ALCALDIA DE & Heaidia De Mocoa
[e) e SECRETARIA DE

GOBIERNO

& POLITICA SOCIAL

OA DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIC DE MOCOA
NIT. 80010289] - &

San Miguel de agreda de Mocoa Abnl de 2025
Consecutivo 028-2025

Doctora:
DANIELA PEREZ
Secretarfa Financiera y Adminisirativa Municipal - Aimacén

AR

ol /o 0:_/”(_?_5” Z §
fv"iGt feo T

Asunto: SOLICITUD CERTIFICADO PAA
Cordial saludo, '

De manera atenta me permito solicitar, se sirva expedir certificado de PJan Anual de Adquisiciones para la
celebracion del contrato con el sagu:eﬂte ob;ei

CODIGO UNSPSC (CADA DESCRIEGION - T WODALDAG 5 FUENTE DE VALOR TOTAL

CODIGO SEPARADO e S LA e i LOS ESTIMARO

Prestacion de servicios de apoyo a
la gestion en la Secretaria de ‘
Gobiemo y Politica Social, como Contratacién Recursos $ 24.600.000

80111600 -enlace de Nifios, Nifias, “1- - directa propios
Adolescentes y juventudesdel | L
‘ Munrc;p(o de Mocoa
Atentamente,

Proyecto: Cristian Adriin Molina Cérdoba :
Técnico administrativo SGM
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KAREN DANIELA PEREZ MARTINEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISICOS
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Mocoa, septiembre del 2025

Doctor

JESUS ANTONIO CUATINDIOY FLORES b—t..q*

Jefe de Recursos Humanos _s"‘/
Mocoa <\

Atento saludo:

a usted, se sirva certificar si en la planta de personal globalizada del municipio de Mocoa, existe perscnal de planta
disponible y con idoneidad, con el siguiente perfil y que desarrolle las siguientes actividades:

a PERFIL

Formacion | Tecndlogo

Experiencia | Cuatro (4) meses de experiencia en trabajo con nifos, nifias, adolescentes y/o jévenes
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1) desarrollo de Ia oferta institucional del componente de juventudes, con previa revision y autorizacion de la
supervision del contrato, |

2) lIdentificar y sistematizar la linea base de procesos y précticas juveniles del municipio de Mocoa 2025.

3) Brindar acompanamiento y asesoria a la Plataforma Municipal Juvenil, Consejo Municipal de Juventud y
organizaciones juveniles del Municipio de Mocoa en cumplimiento de la ley estatutaria 1622 de 2013 mediante
acciones para su dinamizacion e intercambio de experiencias Juveniles (realizar al menos un (1) espacio
mensual),

4} Apoyar en todos los aspectos el comité CIETI (comité interinstitucional para |a erradicacion del trabajo infantil)
para llevar a feliz término el desarrolio administrativo del mismo y promover (a articulacién interadministrativa
frente a los diferentes espacios institucionales.

5} Apoyar en la elaboracion de informes, respuestas a solicitudes y requerimientos de todo tipo de organizaciones y
entidades que asi lo requieran como Enlace de Juventudes.

6) Articular y agenciar la suscripcion de convenios para el desarrollo de programas de capacitacion para que las
personas jovenes adquieran conocimientos y destrezas, en el campo de la formulacion y ejecucion de proyectos.

7} Apoyar la realizacion de contenidos en diversos formatos que permitan la rendicién de cuentas del sector por
parte de la administracion municipal, con previa revision y autorizacion de la supervision del contrato.

8) Apoyar en la formulacién de proyectos orientados a la asignacion de recursos y mecanismos para promover y
fortalecer la asociacion y participacion de las y los jovenes.

Apoyar al supervisor del contrato epfos espacios administgativos para la promocion y articulacion institucional en

coherencia con el desarrollo del obiéto del contrato.

Atentamente, & %

' ORDONEZ CUARAN
Secretario de Golflernd y Politica Sccial Municipal

Proyecto: Cristian Molina 6@
Técnico Administrativo

gobierno@mocoa-putumayogovee  _  Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldinDeMocoaCiudadCanital
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LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA

CERTIFICA QUE:

Objeto | ZRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE GOBIERNQ Y POLITICA SOCIAL
J10 | COMO ENLACE DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUDES DEL MUNIGIPIO DE MOCOA

Nivel de educacion exigido al contratista

Formacién | Tecnologo
Experiencia | Cuatro (4) meses de experiencia en trabajo con nifios, nifias, adolescentes y/o jovenes

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y de
conformidad a la resolucién No. 0671 del 28 de diciembre del 2023 que establece como el Manual de Funciones vigente y
deméas normas que regulan la materia y lo expuesto anteriormente, se pudo establecer que esta entidad no cuenta con
personal idoneo y suficiente que apoye en la realizacion de las actividades requeridas por la Secretaria de Gobierno y Politica

Social.

- [
JESUS ANTONIO CUATINDIOY FLOREZ
Profesional Universitario Talento Humano

l NOMBRES DEPENDENCIA CARGO e FIRMA
PROYECTO J EDWAR FABIAN CHIMUNJA PASCUAZA OFICINA TALENTO TECNICO ADMINISTRATIVO :é ~’ f f’ pLLL g L il’
HUMANO ' —
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L | DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 4y vt Do Mocos

W | ALCALDIA DE MUNICIPIO DE MOCOA » DESPACHO DEL
(g MoOcCoA NIT. 800102891-6 QALC':&LBE
DESPACHO MUNICIPAL
MEMORANDO

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
San Miguel de Agreda de Mocoa, Septiembre de 2025

PARA: ALBERS JAVIER SALAS PUSIL

. Secretaria Administrativa y Financiera Municipal

& CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ
Alcalde Municipal de Mocoa

REFERENCIA: Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Solicito la expedicion del documento de Ia referencia para amparar el siguiente compromiso:

Obieto Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la Secretaria de Gobierno y Politica Social, como
d enlace de Nifios, Nifias, Adolescentes Y juventudes del Municipio de Mocoa

Valor estimado del

. $7.858.333,33
compromiso

MISSEN JAVIER ORDONEZ CUARAN

Responsable del proceso SECRETARIO DE DESPACHO

SECRETARIA GOBIERNO, Y POLITICA SOCIAL

Fuente 1.2.1.0.00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
Codigo CCPET | 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 7.858.333
1.
Producto 83990 - Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p. 7.858.333
Atentamente,

ITA PEREZ
unicipal de Mocoa

CARLOS
Alcalde

Proyecto: Cristian Molina Tec administrativo SGM m
Reviso:  Jorge Sebastian Quifionez PU SGM %




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT: 800102891-6
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MOVIMIENTO - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 2025002781 FECHA:  26/sept./2025

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2025) EXISTE DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LAAPROPIACION SUFICIENTE PARA ATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: PRESTACION DE SERYICIOS_DE POYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL
COMO ENLACE DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE MOCOA
OBSERVACICN:

N° DOCUMENTO:
UNIDAD FUNCIONAL: ADMINISTRACION CENTRAL -

VIGENCIA: Vigencia Actual SITUACION DE FONDOS:  Con Situacion de Fondos

M CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE [SC|PRG ] PROD CPC VALOR

2 GASTOS

21 FUNCIONAMIENTO

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

2,1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de prod | 1.2.1.0.00 83990 7,858,333.00

TOTAL $: 7,858,333.00

T BPIN VALOR

OBJETO DE GASTO FUEI{TE DE RECURSOS \ SCTRIAL

]
2.1.2.02.02.008 lngre% corrientes de libre desthiﬁfon ) l 0 7,858,333.00
CARLOS JULIO RAM
Profesional Universitario Presupuesto

é)@ ade  cegn
BERNARDA ANABEL CERON CERON

Profesional de Apoyc Presupuesto

Pagina 1 de 1 Software y Soluciones Ltda. www.softwareysoluciones.net Usuario:. BERNARDA ANABEL CERON CERON



. DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO caldia De Mocoa
ALCALDIA DE MUNICIPIO DE MOCOA ’gEg'l!Ee;l':RiA DE

COA NIT. 800102891 - 6 ‘GQBIERNO

~ . & POLITICA SOCIAL

.. ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MOCOA

San Miguel de Agreda de Mocoa, octubre 2025.

Doctor

CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ
Alcalde Municipal de Mocoa

Ciudad

Ref: PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS Y DE
CONVENIENCIA.

Atento saludo,

A continuacion, esta dependencia presenta estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo
dispuesto en el articulo 25, numeral 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de
2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de mayo de 2015, para adelantar el proceso de seleccion y
la consecuente contratacion.

Para el cumplimiento de estas funciones y demas asignadas a la Administracion municipal, se requiere contratar
bienes y servicios, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007, articulo
2.21.2.14.9., del decreto 1082 de mayo de 2015.

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado: "Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

pest derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica yla vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Que, corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

La Administracion municipal a través de la Secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal, tiene dentro de
sus funciones apoyar, dirigir y hacer seguimiento  de politicas  pablicas e institucionales  del municipio

T e o P S e eIy Pagina 1 de 14
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relacionadas con la conservacion del orden publico, a convivencia pacifica, el bienestary desarrollo politico-
social de la comunidad en general para el cumplimiento de la mision del municipio de Mocoa.

Asi mismo el Gobiemno Nacional ha destinado programas que van en beneficio de la comunidad mas
desprotegida, donde Ia administracién Municipal a traves de la Secretaria de Gobierno es la encargada y
responsable de coordinar y apoyar el desarrollo del mismo, para lo cual se debe contar con personal suficiente
y capacitado para atender y lograr el desarrollo de sus actividades y compromisos en optimas condiciones &

beneficio de la comunidad.

Los jovenes, segun la definicion de las Naciones Unidas, son las personas que se encuentran en el rango de

edad entre los 15 y los 24 afios; sin embargo, este rango ha sido considerado mas ampliamente en la legislacion

colombiana. Y es precisamente en este rango de edad en donde los seres humanos definen sus proyectos de

vida, siendo los jovenes las personas que tendrén, y en si ya tienen en sus manos, el liderazgo del mundo'y de

la sociedad. Son los jovenes los precursores y creadores de ideas novedosas que haran posible construir un

mundo méas humano, inclusivo Y participativo; el potencial de esta poblacién es inigualable e Inimaginable, tal -
como lo han demostrado en Infinidad de proyectos alrededor del mundo que han sido ideados, liderados y

ejecutados por jovenes, constituyéndose en un éxito total.

Pero lo anterior se hara extensivo a la totalidad de jovenes, se constituira en una aspiracion de fuerte impacto
y se hara una realidad solo en la medida en que el Estado en trabajo conjunto con todo el Sistema Local de
Juventudes, encaminan sus acciones Y esfuerzos hacia los mismos objetivos, buscando atender las
necesidades y requerimientos de esta pablacion.

Retomando lo anterior, como ya se dijo, la definicion de joven en la legislacion colombiana es mucho més
amplia, pues en ella se considera como tal a todas aquellas personas contempladas entre los 14y 28 afios de
edad que se encuentran en proceso de consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica,
social y cultural y que hacen parte de una comunidad politica; y en ese sentido ejercen su ciudadania conforme
ala Ley 1622 de 2013. Esta categoria de edad se amplié ante ol fenémeno de bono demogréfico que atraviesa
el Pais actualmente, es decir, el rango de edad de esta poblacion se amplio no para aumentar la cobertura de
programas gubernamentales e Institucionales para los jovenes direccionandolos a su desarrollo social, cultural,
Intelectual y humano con €l fin.de hacerlos actores de cambio en la sociedad, sino que se hizo para aplicar
programas dirigidos eminentemente a propiciar su Inclusion en la vida laboral y a aumentar su productividad; lo
anterior se ajusta perfectamente al enfoque econémico del Plan Nacional de Desarrollo, que limita su actuar
frente a la juventud a la inclusion en la vida laboral y competencias para el empleo, situacion que resulta

insuficiente y sesgada.

La Politica de Juventud, en discusion desde 1985 pero formalizada en 1992 y luego en 1995, es un instrumento
de Politica Social que corresponde a la modemizacion del Estado y la democratizacion del pais. El modelo
vigente de planeacion y la transicién Institucional abierta por la Constitucion del 91 han creado un escenario tan
lleno de oportunidades como de dificultades para consolidar este espacio de la participacion Juvenil y de la
concertacion entre la sociedad civil y el Estado.

- M = Pagina 2 de 14
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Ley estatutaria 1622 de 2013 (abril 29), en su Articulo 1". Objeto. Establecer el marco institucional para
garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal,
sociall y publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado
en los Tratados intemacionales, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion,
proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso
que faciliten su participacion e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais ...

Articulo 2°. Finalidades. Son finalidades de la presente ley las siguientes: 1. Garantizar el reconocimiento de
las juventudes en la sociedad como sujeto de derechos y protagonistas del desarrollo de la Nacién desde el
ejercicio de la diferencia y la autonomia. 2. Definir la agenda politica, los lineamientos de politicas pblicas e
inversion social que garanticen el goce efectivo de los derechos de las Juventudes en relacion con la sociedad
y el Estado; la articulacion los ambitos de gobiemo, la cualificacion y armonizacion de la oferta y el proceso de

- formacién politica y técnica dirigida a los jovenes, servidores plblicos y sociedad en general. 3. Garantizar la
participacion, concertacion e incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afectan en los ambitos
social, econdmico, politico, cultural y ambiental de la Nacion. 4. Posibilitar y propender el desarrollo de las
capacidades, competencias individuales y colectivas desde el ejercicio de derechos y deberes orientados a la
construccion de lo publico. 5. Promover relaciones equitativas entre generaciones, géneros y territorios, entre
ambitos como el rural y urbano, publico y privado, focal y nacional.

Considerando que, dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Mocoa, no se cuenta con
personal suficiente e Idéneo para la interaccion de los jovenes de la region especialmente de la comunidad
juvenil, por lo cual es importante asistir esta necesidad, ¥a que permitir la atencion oportuna de los diferentes
grupos juveniles, las cuales el municipio debe dar prioridad, por lo que es de vital importancia la contratacion
de una persona para que se desempefie y desarolle las funciones propias de atencion especial y diferenciada
a los jovenes que habitan en el municipio de Mocoa.

La persona que llegue a contratar debe tener un perfil de nivel tecnolégico en cualquier modalidad, con
experiencia relacionada, con capacidad de atencion al plblico, lo cual permitira tener nocion de Ia
responsabilidad que tiene la administracion municipal, frente a la atencion de los diferentes grupos de juventud
del municipio de Mocoa.

En virtud de lo anterior se hace necesario continuar con la contratacion de una persona que permita apoyar la
gestion que viene desarrollando la administracién Municipal, para brindar acompafiamiento y asesoria a la
Plataforma Municipal Juvenil, y organizaciones Juveniles del Municipio de Mocoa en cumplimiento de la ley
estatutaria 1622 de 2013.

Teniendo en cuenta, que la Administracion Municipal para la vigencia 2025 no cuenta con el personal suficiente
de apoyo en la ejecucion y desarrolio de los procesos de soporte administrativo y especialmente para el
cumplimiento de los objetivos descritos anteriormente, se hace necesario la contratacion de una persona de
nivel tecnologico en cualquier modalidad para que realice la atencion a la poblacion de juventudes del municipio

de Mocoa.

1.1. Conveniencia y oportunidad
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Para satisfacer la necesidad, el municipio de Mocoa, requiere contratar a una persona natural que acredite nivel
de TECNOLOGO con nocion y experiencia en trabajo con jovenes. La contratacién se realizara en desarrollo
de los programas estratégicos para el buen Gobierno que corresponde a la gestion de la administracion
municipal, para el logro de sus objetivos.

La prestacion de servicios se ejecutara acorde a lo establecido en la normatividad vigente, literal h del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, ¥ ol articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo de 2015, el fin
primordial es buscar mejorar en el funcionamiento de la Administracion Municipal y el fortalecimiento de la
infraestructura y la organizacion para optimizar los procesos en la Secretaria de Gobiemo y Politica Social
Municipal, con el fin de brindar un mejor servicio acorde a los principios de eficiencia, eficacia, logrando la
efectividad y el continuo mejoramiento del servicio del ente municipal.

2.1. Objeto

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y

POLITICA SOCIAL, COMO ENLACE DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUDES DEL
MUNICIPIO DE MOCOA”.

2.2. Clasificacion UNSPSC.

El Codigo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de
codificacion de las naciones unidas ~UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con los
parametros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

( No Codigo del bien o servicio UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

2.3. Obligaciones del contratista

Especificas esenciales que regiran el contrato:

1. Apoyar en la planificacion, coordinacion y desarrollo de estrategias, acciones y actividades que -
permitan el optimo desarrollo de la oferta institucional del componente de juventudes, con previa
revision y autorizacion dela supervision del contrato.

2. |denfificar y sistematizar la linea base de procesos y practicas juveniles del municipio de Mocoa 2025.

3. Brindar acompafiamiento y asesoriaala Platafortma Municipal Juvenil, Consejo Municipal de Juventud
y organizaciones juveniles del Municipio de Mocoa en cumplimiento de la ley estatutaria 1622 de 201 &
mediante acciones para su dinamizacion e intercambio de experiencias juveniles (realizar al menos un
(1) espacio mensual).

4. Apoyar en todos los aspectos el comité CIETI (comité interinstitucional para la erradicacion del trabajo
infantil) para llevar a feliz término el desarrollo administrativo del mismo y promover la articulacion
interadministrativa frente a los diferentes espacios institucionales.

5. Apoyar en la elaboracion de informes, respuestas a solicitudes y requerimientos de todo tipo de
organizaciones y entidades que asi lo requieran como Enlace de Juventudes.

# = Pégina4de14
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6. Articular y agenciar la suscripcion de convenios para el desarrollo de programas de capacitacion para
que las personas jovenes adquieran conocimientos y destrezas, en el campo de la formulacién y
ejecucion de proyectos.

7. Apoyar la realizacion de contenidos en diversos formatos que permitan la rendicion de cuentas del
sector por parte de la administracién municipal, con previa revision y autorizacion de la supervisién del
contrato.

8. Apoyar en la formulacion de proyectos orientados a la asignacion de recursos y mecanismos para
promover y fortalecer la asociacion y participacion de las y los jovenes.

9. Apoyar al supervisor del contrato en los espacios administrativos para la promocion y articulacion
institucional en coherencia con el desarrollo del objeto del contrato.

Generales

1. Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen por la naturaleza
del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el municipio.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma
electronica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP Il

3. Suscribir mensualmente en el formato establecido, los informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual, con los anexos o evidencias correspondientes, y publicar de forma
mensual, dentro de los (3) tres dias siguientes a su expedicion, en la plataforma del Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP |l los informes y/o productos de ejecucion contractual, con
los debidos soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

6. Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No
obstante, lo anterior, los términos aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin
que esto desnaturalice la modalidad del presente contrato de prestacion de servicios.

7. Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico
(SIGEP I1).

8. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la gjecucion y legalizacion del
contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

9. Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la
secretaria administrativa y financiera para el tramite de pago de cuentas, segtin el procedimiento que
para el efecto se establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

10. Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos (2) afios
siguientes a su vencimiento, la informacion de propiedad del municipio, que haya tenido o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion de este contrato.

11. Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucién del contrato EL MUNICIPIO DE
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MOCOA le entregue o terceros le entreguen.
12. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a

|a Entidad o a terceros.
13. El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.
14. Contribuir en la Implementacion, control y mejora permanentemente del Sistema de Gestion — Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Alcaldia de Mocoa, en las acciones Y actividades

desarrolladas y/o programadas.

2.4, Obligaciones del Municipio

1. Ejercer la supervision del contrato.
2. Entregar al Contratista la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado desarrolio y

cumplimiento del contrato.

3. Impartir al contratista directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias del
objeto contractual.

4. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento de

este.
5. Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la clausula relativa

al valor y forma de pago.
6. Todas las deméas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

2.5 Plazo de ejecucion

Se estima que la actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara en un plazo de DOS (02)
MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS, contados a partir del Acta de inicio, previa legalizacion del contrato, que
se entendera con la aprobacion de la garantia y la expedicion del Registro Presupuestal.

2.6. Lugar de prestacién del servicio.

El objeto y obligaciones del contrato se desarrollaran en la jurisdiccion del Municipio de Mocoa y tendra como
sede principal el Palacio Municipal.

2.7. Supervision.

La vigilancia y supervision del contrato que llegare a celebrarse estara cargo de la Secretaria de Gobierno y
Politica Social Municipal de Mocoa Putumayo, conforme a las disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°, y
ordinal 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “Son Contratos de Prestacion de Servicios os
que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos

generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.
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De igual manera y al tenor de lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del articulo
3° del Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobiemo Nacional, los contratos de prestacion de servicios con
personales naturales o juridicas, solo se podréan celebrar cuando:

a. Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

b.  Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implique la
contratacion del servicio.

¢.  Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente

Efectuado el analisis de la necesidad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determin6 que
corresponde a la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h)
de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece que para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion la entidad estatal podra contratar

= directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre
y cuando haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida en el &rea de que se trate. En este ¢aso no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

Por ser un contrato estatal el régimen que rige el contrato es la Ley 80 de 1993 y en los aspectos no regulados
en esta ley se acudira a la regulacion que sobre la materia consagra el Codigo Civil y el Codigo de Comercio.

De conformidad con el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a ser
prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades
se derivan de las funciones propias del MUNICIPIO DE MOCOA (P).

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacién de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de qué trata el [iteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa procede: "Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de fa Entidad..."

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

"... Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corr_esponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendqrse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos...
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El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una persona natural de nivel tecnologico,

que cuente con experiencia en el sector, teniendo en cuenta €l servicio requerido se enmarca dentro los

parametros y necesidades de la Secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal.

Lo anterior dado que en la planta de personal de la Administracion municipal no existe personal suficiente para
el desarrollo del objeto a contratar, segun certificacion expedida por el profesional administrativo de recursos
humanos adscrito a la Secretaria Financiera y Administrativa Municipal.

La administracion municipal por intermedio de la Secretaria de Gobiemo y Politica social Municipal, realizo el
analisis de precios del mercado donde para determinar la mensualidad del servicio se tuvo en cuenta las
siguientes variables: nivel de educacion; el tipo y tiempo de experiencia, la formacion exigida y el grado de
responsabilidad del servicio, asi como los gastos de legalizacion. Variables que permiten ubicar el servicio
requerido en la escala de honorarios por periodo mensual para los contratistas de la Alcaldia de Mocoa-
Putumayo, una mensualidad de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($2.050.000) M/CTE.

Aspectos Técnicos

En atencion a la necesidad definida, se requiere la contratacion con persona que cuente con la formacion y
experiencia indicada en el presente documento.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la determinacion del perfil del posible contratista esta
relacionada con la idoneidad de éste, la cual es avalada por la dependencia que genera la necesidad de

contratacion.

Idoneidad:

Teniendo en cuenta el objeto a contratary las obligaciones a desarrollar en gjecucion del contrato, El Municipio
requiere entonces que la personaa contratar cumpla con el siguiente periil:

FORMACION:
NIVEL EDUCATIVO il PERFIL S
Tecn'éiogo Persona natural, tecnélogo en cualquier &rea
EXPERIENCIA:
IO e s Ty e i ~ TIEMPO ,
' Tres (03) meses de experiencia laboral relacionada, junto
Tecnologo con la terminacién y aprobacion de materias del ciclo
profesional.

El an_terior perfil se ajusta a la necesidad de la dependencia y/o al proyecto de inversion al cual se encuentra
relacionado; y en todo caso sera verificado y certificado por quien suscribe el presente estudio previo.

4.1. Valor
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El valor estimado del contrato es por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($5.808.333,33) M/CTE.

Detalle Unid | Cant Vir Unit Vir Total

PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION| Meses | 2 | $2050.000 |5 4.100.000,00
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL, |
COMO ENLACE DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES V[ _

JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE MOGOA Dias | 25 | $68.33333 | $1.708.333.33

Total $5.808.333,33

4.2, Forma de pago

o El presente contrato tiene un valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($5.808.333,33) MICTE, el cual se cancelara de la
siguiente manera: Un (01) pago de manera proporcional a los dias efectivamente ejecutados en el mes de
octubre de 2025 y los siguientes DOS (02) PAGOS mensuales cada uno hasta por un valor de DOS MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS ($2.050.000) M/CTE. E pago debera estar acompaiiado de: a) Informe de las
actividades ejecutadas del contrato; b) Cuenta de cobro del periodo ejecutado ¢) comprobante de pago de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) d) Acta de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. Para el pago final, debers acompanarse igualmente por el Acta de liquidacion correspondiente.

Parégrafo 1°. El Contratista debera aportar los documentos requeridos por el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica SECOP Il y las demas directrices impartidas por la Secretaria de administrativa y
financiera del municipio de Mocoa Putumayo.

4.3. Amparo presupuestal

i~ Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

No. de CDP 2025002781 |  F/Expedicién | 26/09/2025 | Vigencia | 31/12//2025

Codigo Nombre cuenta Recurso Valor
2 GASTOS Ingresos corrientes
2.1 FUNCIONAMIENTO de libre destinacion
21.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 7,858,333.00
2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.1.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios

de produccion.

7,858,333.00

No obstante, el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional universitario
del Area de Presupuesto de la entidad.
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GASTOS DEL CONTRATISTA! Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que
se causen con ocasion de |a confeccion y presentacion de la propuesta, la legalizacion del contrato, y que se
requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre €l particular.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de mayo de 2015, la contratacion
directa de servicios profesionales y de apoyo a |a gestion, se hace con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida.

Teniendo en cuenta la necesidad presentada y las actividades a desarrollar, la persona requerida debera contar
con nivel tecnolbgico que cuente con experiencia en trabajo con jovenes, la cual debe tener en cuenta los

siguientes requerimientos minimos.

REQUISTOMINMO "~ [ FORMA DE ACREDITARLO |
‘ CAPACIDAD JURIDICA ) o
Carta de pref‘.en.t acion de l.a pmpuesta. Carta de la propuesta debidamente diligenciada y firmada
(Propuesta tecnica y econdmica) ;
Documento de identificacion _ Fotocopia de la cedula de ciudadania _ !
En formato de la funcion piblica, debidamente diligenciada,
Hoja de vida diligenciada en el SIGEP Il validada y descargada del SIGEP I, con sus respectivos
soportes

Declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciada e

E:; ISB?C:;%'LJ;&?? egtlgdési ﬁ ??:g;g;ﬁ}sﬁéa impresa desde la plataforma de la FUNCION PUBLICA-
SIGEP Il.

Titulo (s) de educacion exigido Fotocopia del titulo de educacion exigido
Acta de grado del titulo Fotocopia )

De conformidad con el Decreto 019 de 2011, la
Antecedentes judiciales administracion municipal realizara la verificacion de los

antecedentes judiciales en la pagina web correspondiente.
No encontrarse vinculado en el Sistema Registro Nacional

Medidas Correctivas de Medidas Correctivas. RNMC de Ia Policia Nacional de

- -Colombia. , _ ] o

No registrar sanciones en €l Certificado de antecedentes

Antecedentes disciplinarios disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
vigente.

No registrar sanciones en el Certificado de responsabilidad
fiscal de la contraloria, vigente. ) j
Copia simple del RUT, con actividad econdmica a fin al
objeto del presente estudio. _ _ e
Anexar documento que acredite Definicion de la situacion
Definicion de la situacion militar militar o Fotocopia de la libreta militar (Hombres menores
de 50 afios) ‘

El proponente debera allegar certificado de registro de
No estar registrado como deudor alimentario | deudores  alimentarios  MOrosos (REDAM), DE
moroso conforme a lo estipulado en el art. 6 ley CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA Ley 2097
2097 de 2021. del 2 de julio de 2021. La cual debera ser descargada de la

plataforma. https://redam.gov.co
__——-—-— - - Pagina 10 de 14
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Anexar certificado en el que conste que no se encuentra

ssotabl:crilgggt;ime?a it r1e ?;itqagf 8 dee;msdelltos inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
] ' cometidos contra menores de edad

Certificados de Cursos Virtuales: Presentar certificacion de participacion y aprobacion del
3 .| Curso Virtual Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y
- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion | Gurso virtual en: Integridad, transparencia y lucha contra la
Integridad, corrupcion.

- Transparencia y lucha contra la corrupcion
Compromiso estandar  de conducta

Presentar formato debidamente diligenciado y firmado.

anticorrupcion
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
Perfil minimo requerido Tecnélogo
- Experiencia Tres (03) meses de experiencia relacionada.
Examen de salud pre-ocupacional Certificado de un médico ocupacional

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Las certificaciones de experiencia deberan
contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad o empresa con sus respectivos
datos de contacto; objeto de las actividades desempefiadas y Tiempo de servicio (Indicando fecha de inicio y
fecha final).

Verificacién de la responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios La entidad verificara si el
proponente, se encuentra reportado o no en el Glimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Replblica o si es persona natural, aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informagion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de Ia Nacion.
En caso que el proponente, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra
contratar con el municipio de Mocoa salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta
cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar,

- Ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor la administracion
municipal tiene la necesidad de contratar los servicios de un tecndlogo por lo que procede su contratacion.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal
con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de
la forma de seleccion adoptada para la presente contratacion procede a realizar el estudio de riesgos de la
contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente.

Por lo tanto, la administracion municipal después de haber realizado la Matriz de estimacion, tipificacion y

asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, se encuentra los
siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.
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PROBABILIDAD DE RIESGO: La siguiente tabla permite evaluar los riesgos anteriormente evidenciados,
combinando la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento:
CATEGORIA VALORACION | EVALUACION
. Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
24 |mprobable (puede ocurrir ocasionalmente) [ 2
Lﬁ: 7 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 X _
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Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias

FORMA DE MITIGAR EL RIESGO

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato el dnico riesgo que se considera posible (puede
ocurrir en cualquier momento futuro) con valoracion Numero 3 es el de incumplimiento de las obligaciones
confractuales, el cual lo asume el contratista y para que se aminore se aplicara multas por el 0.5% del valor
total del contrato por cada dia de retardo hasta completar el 15%. El CONTRATISTA debera aceptar que esta
sancion se le aplique mediante Resolucion motivada y/o que el MUNICIPIO los descuente de los saldos
pendientes a su favor. Asi mismo en caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA este pagara al
MUNICIPIO a titulo de pena un valor equivalente al 10% del valor total del contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Contratacién Directa,
la constitucion de garantias no es obligatoria; pero por politica de la entidad y a fin de minimizar los riesgos de
incumplimiento del objeto contractual, se ha determinado requerir la constitucion de una garantia que ampare
los riesgos de incumplimiento y calidad de servicio de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015.

Los riesgos que deben cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar.

El Contratista se obliga a constituir las garantias para el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de
la Entidad Estatal, con ocasion de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO

CUMPLIMIENTO | DIEZ POR CIENTO (10%) DEL i
DEL CONTRATO | VALOR DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS

. CALIDAD DEL | DIEZ POR CIENTO (10%) DEL ;
. A G RN PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a eliminar los riesgos determinados en la
Seccion 3 del Decreto No. 1082 de 2015, referente a las garantias.

El Contratista mantendra vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato, so
pena de que el Municipio de Mocoa declare el incumplimiento.

El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma
del contrato en plataforma SECOP II.
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El contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Plblica — SECOP Il, de conformidad al
Art. 223 del Decreto 019 del 10 de enero de 2012.

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el articulo 25,
numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, madificada por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con €l articulo 2.2.1.1.2.1 1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccion y

|la consecuente celebracian del contrato requerido.

Atentamente,

\#R-ORDANEZ CUARAN
Secretario de Ggbiex sa Social Municipal

Proyecto: | Carlos Rodriguez | P{Df@nal de Apoyo | Secretaria de Gobierno y Politica Social Municiwa%
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