INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |CODIGO : BS-F-26

Agendiaparala PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
Normalizacion - ARN A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. NGmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
201 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA CC 50903503
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la PUTUMAYO - MOCOA

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programética de Reintegracion -Su direccion

Territorial, para la articulacion y la dinamizacién de la oferta social en el territorio, en concordancia con el

Programa de Reincorporacién Integral, asi como brindar orientacién y apoyar el seguimiento de rutas de Grupo Territorial Putumayo
acceso a dicha oferta para la poblacién sujeto de atencion de la ARN y sus familias.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o No aplica
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba

- N o . N L Si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la

gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido

por la ARN. Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado

de Gestién-SIG. Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

No aplica
laborales. P

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

L Si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones

que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la,
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para,
obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18

Entregar a la finalizaciéon del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

X L No aplica
ejecucion del contrato. p

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripciéon del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
Reincorporacin y la
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A LA GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
201 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/09/2025 A 30/09/2025

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar articulacién y gestion institucional para el acceso de la|
poblacion sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados por
el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

Durante la vigencia contractual teniendo en cuenta las acciones
priorizadas en el ciclo anual por la poblacién en reincorporacién en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral - PRI, se orientaron
actividades y gestiones centradas en actividades de oferta en salud,
educacion, articulacién para informacion del sistema pensional, y
acompafiamiento psicosocial, se realizé seguimiento a las acciones de
seguimiento para el periodo Septiembre 2025 asi mismo con las
profesionales de sostenibilidad econémica se revisaron las acciones
objeto de seguimiento en el periodo. De manera permanente se realizé
acompafiamiento al equipo de facilitadores y profesionales
transversales con el fin de movilizar la oferta territorial y acciones de
gestién necesarias con el fin de garantizar la oferta para los
seguimientos de septiembre y octubre. Se realiz6 seguimiento a la
permanencia de la poblacién vinculada a los procesos de FPT activos
y los procesos de FA a través de ICETEX y matricula 0, a la fecha de
éstos Ultimos se cuenta con 6 personas en reincorporacién vinculadas
a educacion superior. Se orient6 el registro de la informacién para dos
personas nuevas beneficiarias del convenio ARN-ICETEX realizando
solicitud de soportes de matricula. Durante el periodo que cubre el
informe se realizé articulacién para el inicio de actividades de las
estrategias maestro itinerante y tejiendo saberes para mantener la
permanencia de la poblacién sujeto de atencién del GT Putumayo y
sus familias, a la fecha la estrategia de maestro itinerante cuenta con
la vinculaciéon de 61 personas y tejiendo saberes cuenta con 8
personas del proceso de reincorporacion y 36 personas entre
comunidad y familia vinculadas, de las anteriores se presentan dos
alertas de reincorporacién que no se ha presentado a las actividades
académicas.

Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la
responsabilidad de la coordinacién del Grupo Territorial.

Durante el periodo contractual se realiz6 orientacién a 8 facilitadores y
2 reintegradoras en organizaciéon de la atencién de la poblacién vy
aplicacion de los métodos operativos segln la fase en la que se
encuentra el plan de trabajo de cada persona. Se realizd
acompafiamiento a las acciones que realizan 4 profesionales con roles
transversales con el fin de generar atenciones de calidad y
pertinencia. Se realizé6 apoyo a la coordinacién en la revision de los
informes de gestion del periodo que corresponde a septiembre 2025
segun la fecha de inicio contractual y se realizé apoyo a la revision en
la pertinencia de las solicitudes de viajes de los y las profesionales con
los roles mencionados. Se realiz6 seguimiento y orientacién en los
procesos de traslado y asignacién de poblacién. Se realizé apoyo a la
coordinacién en la identificacion de situaciones administrativas Y|
hallazgos en el proceso de seguimiento a los planes de trabajo por lo
cual se orient6 la presentacion de 2 casos de gestion interna, 1 caso
excepcional y 1 caso de mecanismo de atencion telefonica por caso de
riesgo de una profesional facilitadora.

Apoyar el desarrollo, implementacién y seguimiento a estrategias
operativas de acompafiamiento la poblacién sujeto de la ARN y sus
familias, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacion y los
enfoques diferenciales.

Durante el periodo del presente informe se socializé con el equipo de
profesionales del GT Putumayo las diferentes directrices, manuales y
acciones a desarrollar del registro de la informacién en Sirr de los
planes de trabajo de reincorporacién en relaciéon a la puesta en
ejecucion de los mismos y la programacion de las actividades y
seguimientos. Se generaron las alertas a partir de la herramienta
creada por la subdireccién de seguimiento para generar puntos de
control a los seguimientos a los planes de trabajo, logrando el registro
oportuno de la informacién lo que permite contar con 379 personas
con plan de trabajo en estado En Ejecucion y 2 personas con plan de
trabajo En elaboracién.. Se orientd respecto al seguimiento de los 6
planes de ciclo inicial, el registro de los seguimientos y las
evaluaciones de los planes por traslado entrante y saliente. Se apoyo
a la coordinacién en la revisién de casos para las reprogramaciones
por oferta y por situaciones administrativas internas del GT. Se realiz
revision de las acciones priorizadas en el ciclo anual. Los dias 18 y 22
de septiembre se realiz6 reunién con el equipo de facilitadores y
equipo primario para socializar las acciones a desarrollar en el ultimo
trimestre del afio en referencia a las orientaciones recibidas en el
encuentro de profesionales sociales desarrollado el 3 y 4 de
septiembre. Se comparti6 con el equipo la malla actualizada de
implementacién del PRI, asi mismo las bases de planes en ejecuciéon
para los seguimientos por cada linea estratégica del PRI.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
201 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas y
estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacién
sujeto a procesos educativos en el marco del Programa

de Reincorporacién Integral.

Durante el periodo del presente informe se orientd el seguimiento a la
poblacién vinculada a procesos formativos de educacién superior
codificada como Edu_7. A la fecha del cierre del informe se cuenta con
poblacién vinculada a los procesos de educacion basica y media para
adultos en los modelos flexibles Maestro itinerante (61 personas) Y|
Tejiendo Saberes (8 personas sujetas de atencion).

En el marco del programa de reunificacién familiar se coordinaron
acciones con la dupla del programa y el equipo de nivel central para|
dar continuidad a los procesos de atencién en el territorio. Se envié el
cronograma de actividades para octubre de maestro itinerante y se
coordinaron las acciones para el desarrollo de las actividades de
tejiendo saberes en los municipios de Mocoa, Orito, Puerto Guzman vy
Puerto Asis. Se programaron las actividades para clausuras y grados
en ambos modelos.

Se orientaron las acciones para el proceso de seguimiento a la
vinculacion de los hijos e hijas a la oferta educativa y la poblacién en
las diferentes ofertas atendiendo las acciones priorizadas en el PRI.

Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacién y
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo
definido en el Programa de Reincorporacion Integral.

Si

El 5 de septiembre se participé de la primera actividad de la ruta
RECORRER en el municipio de Puerto Asis, con la participacion de las
profesionales de nivel nacional, PNUD y APE SENA. En relacion a la
implementacion de la ruta Recorrer se generaron las alertas sobre la
participacién de las personas en los escenarios dispuestos. Se orientd
la aplicacién del instrumento de empleabilidad a la poblacién que tiene
como medicién de su indice la ruta de empleabilidad o cuentan con
acciones de este eje estratégico.

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de las
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a|
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio |
de Desaparicién Forzada del Proceso de Reincorporacion.

Se orientaron acciones para el acompafiamiento a la poblacién
beneficiaria del Auto Sar Ai 067 de la JEP en la cual a la fecha se
tienen 14 nicleos familiares vinculados. Se realizé verificacion del
avance de la socializacién de las resolucién 0275 de 2025 en el marco
de la estrategia de acompafiamiento a familiares de fallecidos,
contando a la fecha con el 80% de avance en la socializacién. Durante
el periodo se orientaron las acciones de acompafiamiento con apoyo
de los profesionales con roles transversales, salud, género y
psicosocial a fin de fortalecer la atencion en funcién de las
necesidades especificas de los nucleos familiares. Se participé en
septiembre 29 y 30 de la socializaciéon de la estrategia de
acompafiamiento a familiares de fallecidos, resolucién 0275 de 2025
con el equipo del GT Putumayo y nivel nacional ARN, estableciendo
tareas para dicha implementacién y plan de bisqueda de personas
desaparecidas. El 23 de septiembre se participé de la socializacién del
convenio 1500 con Corpamujer para el acompafiamiento de los
nucleos familiares de la estrategia de acompafiamiento a familiares de
fallecidos, de igual manera se concertaron las actividades con el
equipo y los nucleos familiares para la implementacién del convenio.

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al Programa

de Reincorporacion Integral.

El 23 de septiembre se llevé a cabo socializacién de la oferta de
Colpensiones, en Valle del Guamuez, el espacio permitié afianzar la|
apropiacion del sistema pensional y le permiten a las personas tomar|
decisiones al respecto. Se concertd actividad para Puerto Guzman a|
desarrollarse en octubre dado que tuvo que ser reprogramada por
situaciones de orden publico.

Participar en los procesos de reconocimiento y acompafiamiento a|
las Areas Especiales de Reincorporaciéon Colectiva, conforme a los
lineamientos operativos definidos por la entidad.

Durante el periodo del informe con el fin de fidelizar la informacion se
continud la revisién de los registros de ubicacién de las personas que
se encuentran en el AETCR La Pradera. El 29 de julio se genero
espacio con facilitadoras con atencién en el AETCR, para verificar la
ubicacién de la poblacién. Se orient6 al profesional que atiende al
colectivo de Comuccom respecto a la ubicacién de informacién que
apoya la solicitud del colectivo como area especial de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




Agencia para la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
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1. Namero del contrato
201 - 2025

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/09/2025 A 30/09/2025

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacion para|
la Reintegracién y Reincorporacién -SIRR de la poblacién sujeto de
atencion de la ARN, de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad y generando las alertas de manera oportuna con
relacién a los avances en el acompafiamiento

Durante el periodo que cubre el informe se cuenta con 485 personas
del proceso de reincorporacion, de las cuales 381 estan Activas, 1 en
investigacién por limitante definitiva, 15 con limitante temporal, 6
acreditados sin registro de ingreso, 1 est4 en estado Ausente y 2
Ausentes mayores a 6 meses, 42 personas con estado fallecido, 36
con limitante definitiva, 1 con renuncia voluntaria. El 9 de septiembre
se envi6 al equipo de profesionales facilitadores la base de asignacién
y base de atencién para la respectiva atencién y seguimiento mensual.
Se realizé seguimiento a los procesos de traslado entrante y salientes
para cumplir con el procedimiento respectivo. Se remitié al equipo las
alertas de digitacién y atencion a fin que sean subsanadas sin afectar
el servicio. Se realiz6 revision de dos casos de gestién interna, un
caso excepcional por evento extraordinario y un caso de mecanismo
de atencién telefénica por situacion de riesgo.

Se realiz6 revision de los registros en Sirr de planes de trabajo y se
generaron a la coordinacién las alertas respectivas logrando el registro
oportuno de 96 acuerdos programados para seguimiento en agosto de
98 programados, ademas se realiz6 seguimiento y orientacién para el
registro de 808 actividades para seguimiento en septiembre. De
manera permanente se realiz6 orientacién al equipo de facilitadores
respecto al registro de seguimientos del proceso de reincorporacion.

10

Realizar seguimiento mensual a la recepcién de desembolsos
econémicos a la poblacién en proceso de reincorporacién, de
acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas que
requieran medidas de subsanaci6n y/o mejora.

Si

Los dias 17 y 22 de septiembre se remitié al equipo de profesionales la
base de desembolsos de reincorporacion (16/09/2025), base de SEA
(16/09/2025) y base de apoyo extraordinario a fin de identificar
situaciones alerta, remitiendo una situacién a nivel nacional.

11

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Durante el periodo se participé de los siguientes escenarios virtuales:
Anexo 1. 02/09/2025- Seguimiento Maestro itinerante

Anexo 2. 09/09/2025- Tercer comité nacional Tejiendo Saberes
Anexo 3. 16/09/2025- Socializacién estrategia de Fomento

Anexo 4. 18/09/2025- Acompafiamiento técnico equipo facilitadores
Anexo 5. 25/09/2025- Instrumento de mapeo de oferta

El 17 de septiembre se participé en la reuniéon de equipo del GT
Putumayo orientando el tablero de control. ElI 23 de agosto se
acompafié actividad con Colpensiones y socializacién convenio 1500
con Corpamuijer.

Los dias 29 y 30 de septiembre se participd en la jornada de
fortalecimiento de capacidades del equipo para la implementacién de
la resolucion 0275 de 2025.

12

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra|
informacién requerida por la supervision del contrato.

Se presentd informe de gestion del periodo septiembre 1 al 30.
Durante el periodo se dio respuesta a las diferentes solicitudes que
desde la coordinacién se realizaron en funcién del seguimiento a la|
implementacion de los planes de reincorporacion individuales.

Se orientd la respuesta sobre la programaciéon de actividades de
pedagogia de los planes colectivos. Se apoyé la presentacién de un
caso excepcional para autorizacién del mecanismo de atencién no
presencial con justificacion para la poblacién de Valle del Guamuez y
sector de El Empalme (Jardines de Sucumbios) para el mes de
octubre por dificultades de seguridad de la profesional. Se atendi6 la
respuesta de 3 PQRSD.

13

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracién de los mismos.

El cumplimiento de esta obligacién, en este periodo se lograron
generar diferentes documentos electrénicos y/o fisicos cumpliendo con
los niveles de calidad mediante los instrumentos archivisticos y
lineamientos de la guia para la administracién, garantizando los
protocolos de seguridad de la informacién establecidos por la Entidad
y en cumplimiento a los acuerdos de confidencialidad; la cual,
mediante el GD-F-04 se realiz6 su alistamiento para la entrega al
archivo de gestion del grupo territorial, los siguientes documentos: Se
hizo entrega de dos 5 listados de asistencia con actores externos. Con
la técnico de gestion documental se realiz6 revisién de los documentos
entregados por el equipo de facilitadores respecto a los planes de
trabajo, logrando generar las alertas de informacién pendiente de
entrega, con lo cual se generd informe a la coordinacién para las
gestiones respectivas. Se generaron 3 planillas de atencién en el
acompafiamiento a la reincorporacion.

Se remitieron al asistente de informacién para digitacion 9 planillas
para digitacién de acompafiamiento a la reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
E ) R Buel vill Firmado dig]ta|mente por Valentina Gonzalez Firmado digitalmente por
rancisCa Rhosa buelvas Villa . . i Valentina Gonzalez Vill
Francisca Rosa Buelvas Villa villegas elentina monzales Hlegas
Nombre: VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA Cargo: Coordinadora GT Putumayo

Fecha de octubre 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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