1,

Q
L

/
/

T IRIOHACHA

ALCALDIA DE

Distritc Especial, Turistico y Cultural

ANALISIS DEL SECTOR DE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA EN VIRTUD DEL
ARTICULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1
DEL DECRETO 1082 DEL 2015

Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la
relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacién con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economfa, promocién de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de
Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del proceso de contratacion que aca se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El andlisis del sector debe cubrir tres dreas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado anélisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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Octubre de 2024rP
T o

st s o D e ——
Variacién anual de los ingresos nominales v contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023) En octubre de 2024, doce de los
Calle 7 # 7 - 38 Barrio Centro — Cédigo Postal 440001 f Alcaldia Distrital de Riohacha
(67) 605 7287485 — Linea gratuita: 018000954500 @ alcaldiarcha

& educacion@riohacha-laguajira.gov.co Alcaldia de Riohacha




ALCALDIA DE
RIOHACHA

Distrito Especial, Turistico y Culturol

dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
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de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
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servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios
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2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023

Clasificacion CIU Raev. 4 A C. Varscién [ Ale corrida
Secckon Dhvision Descripcion i . o g P
Almacenamiento ¥ Scividacos
H Bigiter 52 complemaentarias al transports - a3 R
- Oivision 53 Correoy servicos de mensajeria v 58 va
i s6 R tes, catering y bares 5.7 0% 1.0
’ Divsion 58 Acuvidadies de edicion 2.4 ~TA 87
g Dwision 59, axcopte  Produccian de peliculas cnematogrificas y g o e
Clase 5920 programas de telavision d .
g OCivisson 60 y Clase  Actividades de Programacion y wansmision, T3 aE i
6391 agencias de naticias 2 ¥
] Division 61 Telecomuncaconas -2, 58 s
Division 62, Divison 63, D o i ¥
? excopio Clase 6391 procesamienta da datos - 03 e
Seccion L. Division 68
Seccion N
5, 2,
LN Divisiones 7710, 7729 y alquiler de ¥ equipa A =] 7.3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
~ 72, Clase 7320, Division = v -3.0 5.4 1as
ra
~M Claza 7310 Publicdad 6.1 -0.03 151
Divi 78. 80 y 81, de empleo, seguridad @ "
. excopto Clase 8130 privada, a e it .
N Clase 8220 AERVICNCNS . S omwa T S Aeacie = fORN 3.4 94 7.9
conter)
i Division B2 excepto  Adtividades adminisratives y de apoyo de a e S
Clase 8220 aficina y otras actividades, excepta call centor =
» Grupo 854 £ducacion superiar privada 9.5 27 9.6
Q Clase 8610 Salud humana privada con IErNacon 1.9 04 6.1
hvision H6 excepto
Q 2 s Salud humana privada sin internacién 86 06 103
Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimientc y otros
e y 96 servicias ) i e
Fuente: DANE. EMS
o el = . - ,
Variacion doce de los ingresos nominales, personal ocupado tota al ih

subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024p / noviembre 2022 - octubre
2023) En el afio mévil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
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1.3. Econdmico - Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Se requiere un profesional con amplio conocimiento en los temas
relacionados con el drea Comunicacién y Prensa; por lo cual se
debera acreditar como minimo UN (1) ANO de experiencia general
(contados a partir de la fecha de expedicidén del titulo profesional),
la cual se acreditard mediante la presentacién del diploma o acta
de grado.

Perfil
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1.4. Regulatorio

La administracién Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos
para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Unidad Especial
de Contratacién Estatal, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil,
idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacién, debera
garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber
de seleccidn objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demds normas
concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, la Unidad Especial de Contratacion Estatal requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato,
teniendo en cuenta que la Administracién Municipal ha venido contratando los servicios
profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de
que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia
que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor
y resultados:

El Distrito de Riohacha, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo
con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad conlo
esperado por la entidad.

TIPO DE MODALIDAD DE
CONTRATO CONTRATACION OBIETO VALOR MENSUAL
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
Prestacién de T GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA

Servicios Contratacién Directa SECRETARIA GENERAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA EL FORTALECIMIENTO A LA DIRECCION

$2.500.000.00

Pgiﬁcc‘g's‘ <s Contratacién Directa DE TALENTO HUMANO Y ADMINISTRACION DE $3.500.000.00
RECURSOS FISICOS DEL DISTRITO DE
RIOHACHA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de contratos de similar objeto en vigencias
anteriores, ajustados a la vigencia de contratacién.

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo
por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la
eficacia del Proceso de Contratacién.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

%+ Valores pagados por la Entidad en contrataciones previas.
% Cantidad de actividades a realizar.
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En la

Idoneidad o experiencia relacionada del aspirante.

Perfil del contratista que se requiere: Para la presente contratacién se requiere un
profesional en comunicacién social, experiencia general igual o mayor 1 afio

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona
juridica o una persona natural para ejecucién de las actividades que comprenden
el objeto del contrato a celebrar:

Entidad, se evidencia la necesidad de cumplir con los procedimientos propios de los

procesos contractuales y la ausencia de personal de planta en esta drea dificulta la realizacién
del proceso, ademas un efecto negativo en cuanto al cumplimiento de los objetivos de este
proceso de apoyo.

D. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1.

2.
3.
4.

La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios Profesionales.

Valor histdrico de servicios Profesionales.

El valor del servicio profesional a contratar se basa en las contrataciones pasadas”.

En consecuencia, este perfil tendra una asignacion mensual que corresponde a la prestacién de
servicios profesionales y experiencia relacionada igual o mayor a cuatro afios en el drea o
actividad a desarrollar, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS
($3.500.000) M/CTE,, incluidos IVA, impuestos y demads costos directos e indirectos a que haya

lugar,

remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que deberda ser concordante con la

propuesta econdmica presentada por el contratista.

E.

PERSPECTIVA LEGAL

-Constitucién Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

B4

YAIR GOMEZ CURIEL
Secretaria De Desarrollo Social

9 Calle 7 # 7 - 38 Barrio Centro — Cédigo Postal 440001 f Alcaldia Distrital de Riohacha
% (57) 605 7287485 — Linea gratuita: 018000954500 @ alcaldiarcha

© educacion@riohacha-laguajira.gov.co Alcaldia de Riohacha



