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.| 6. Analisis del sector econémico:

- admlmstraaon municipal como parte de| programa de ocupacional de Ia alcaldia munigipal.

u"sc-camaszs

| de planeacidn el anélisis necesario para ‘conocer el sector relativo al objeto de proceso de

OBJETIVO DEL ESTUDIO conocer el sector al que pertenece el proceso que se pretende
" lllevar a cabo . la prestacidn de ‘servicios profesionales para la realizacién de-examenes
- | médicos ocupacuonales (ingreso; egreso; periddicos y especiales) y aplicacién de bateria de

: La nece51dad de- Ia entldad se enmarca en' contar CoNn "una.empresa cuyo ob;eto sea Ia
- prestaaon de servicios profesionales para la realizacién de éxamenes médicos ocupacionales
|'para los -funcionarios de la administracién: ‘municipal (ingreso, egreso, periédicos y|
Y especnales) como parte dei programa de salud ocupacmna! de'la Alcald:a Mummpa!

Desde !a perspectlva Iegal el pfoponente y eventua] contratista. podra ser una persona'

7| natural o ]urldlca que demuestra su" capac:dad para contratar’ y cumpla con ‘los aspectos
‘Ijuridicos y técnicos fijados en la presente invitacion ¥ que; a5| mismo no se’ encuentre

| factores del sector objeto del presente proceso, el cual se anexa v hace parte integral def |
~ | presente proceso; ’

- |se especaﬁcan los elementos a proveer

o Tenlendo en cuenta‘las’ pre cotlzacmnes al[egadas alad Secretana segun Ia formuia para el
calculo del presupuesto oﬂcaal :

PESOS - MONEDA - CORRIENTE {($ . 25.000.000.00) M/CTE IVA INCLUIDO, para cubrir
: aproxlmadamente CINCO-. (05) MESES y/o hasta agotar el presupuesto, Io pnmero que

En cumpiimiento a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, por &l cual se reglamenta el
sistema de compra ¥ contratacion plblica, en su articilo 2.2.1.1.6.1 establece:
Deber de andlisis de las entidades estatales. La entidad estatal debe hacer durante la’ etapa

contratacién -desde la perspectwa Iega! comercra!

financiera, orgamzac ional, tecmca y
analisis de nesgo .

riesgo psicosocial ‘para los -funcionarios ‘de la administracién municipal como parte del
| programa dé ‘ocupacional de la alcaldia: municipal con el fin de garantizar la adecuada
contratacion -gue minimice los riesgos que encaerran el proceso contractual y ademads un
adecuado mane]c) de'los recursos pubi:cos

incurso en inhatilidades mcompatlblhdad alguna

Se requlere iniciar un’ proceso contractual de prestacaon ‘de servicios profesmna!es para Ia .
realizacién de realizacién de exdmenes médicos ocupacionales (Ingréso, egreso; periddicos y
éspeciales) y aplicacion “de. batetfa ‘de fiesgo psicosodial para los funcionarios de la

Por {0 que s reallzo un’ anahsns del sector enlos’ cuaies se establecneron los distintos

‘De igual manera se tomaron os precros de referenma del mercado de conformldad con las.
cotizaciohes ailegadas con los precios unitatios de cada item.

El'soporte econdmico del presente proceso se encuentta detallado en las cotizaciones donde '

Para & caleulo del presupuesto oficial, Ia SECRETARIA DE DESARROLE_O INSTITUCIONAL
solicité cotizaciones con precios unitatios a’ empresas encargadas de prestar el servicio del
presente objeto, se establecieron las cantidades para la realizacién del estudio de mercado,
a;ustandose al presupuesto Asngnado as: ' .

Dando atcance a Ios historacos de Ios contratos que a entldad ha adelantado por este |
concepto,: fa entidad cuenta -conun” presupuesto oficial de  VEINTICINCO MILLONES DE
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ocurra
' DESCUENTOS TRIBUTARIDS La’ alcaldla mumcmal de Sopd efectuara Eos descuentos de Ley
| suministrada por el contratista de la entidad y con la actividad objeto del contrato.

| La Oferta que presente el Proponente debe incluir los costos y gastos directos ¢ indirectos

suministrada por el Contratistaa la Entidad y con la actividad objeto del Contrato,
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del orden nacional Yy municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria|. -

gue requiera para garantizar el cumplimiento del objeto contractual, esto es: .personal,
insumos, transporte, impuestos y/o descuentos tributarios, entre otros, y no podrd superar
el valor del presupuesto oficial éstablecido para el proceso ni ei valor def:mdo para cada uno
de los item en el estudio de mercado.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Mumupal de Sopo efectuara los descuentos de Ley
del orden Nacional- y Mumcupai vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria

7. Descripci6n de la necesidad:

N3¢ CeRdsaa2s

en las decisiones que los afecten y en los dmbitos econdmico, politico, administrativo y

la vigencia de un orden justo.

asignadas por las dzsposucnones constitucionales y legales.

[ los acuerdos del concejo municipal. Asimismo, le compete dirigir la accién administrativa del

Se procede a realizar el presente estudio previo, en acatamiento a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establec;do en la Iey 80 de 1993 para la siguiente
contratacién;

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Constitucién Politica de Colombia, son
fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la- efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Carta
Poiftica, Asimismo, le corresponde al Estado facilitar la part:mpacmn de todos los ciudadanos

cultural de fa Nacidn. De igual manera, le compete la defensa de la independencia nacional,
la preservacién de la integridad territorial, asi como la garantia de la convwenCta pacifica y

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de Ja Constitucién Politica de 1991,
el municipio se erige como la-entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del |
Estado. A esta entidad territorial le corresponde la prestacion de los servicios plblicos que
determine la ley, la ejecucién de las obras necesarias para el desarrollo local, fa ordenacion
del territorio-municipal, 1a promoc;on de la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes, asi como el cumplimiento de las demas funcmnes gue le sean

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991,
corresponde al alcalde, como primera autoridad del municipio, cumplir y hacer cumplir la
Constitucidn, la ley, los Decretos del Gobierno Nacional, las ordenanzas departamentales Y

municipio, velar por el cumplimiento de las funciones a su cargo y garantizar la adecuada
prestacion d_e los servicios plblicos bajo su responsabilidad.

Que la administracién municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias v
oficinas asesoras con el fin de- llevar a cabo una-funcién administrativa en el adecuado
cumplimiento de los fines del estado con el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las
necesidades de sus habitantes

Que medlante Acuerdo No. D08-2024 se aprobdé el Plan de Desarrollo “SOPO CUENTA
CONTIGO" (2024-2027), establece en su eje de Seguridad y Justicia Social — Convergencia
regional, su programa de fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién pUblica
territorial, €n su meta de producto: implementar el plan anual de seguridad y salud en el
trabajo , dando cumplimiento a los requisitos legales y normativos aplicables , atendlendo
las necesidades espemf‘ icas de la admlnlstramon municipal de Sopd.

Se procede a realizar el presente estudio previo acuerdo lo sena[ado en ¢l articulo 2 numeraE
4 literal de la ley 1150 2007 en concordanc1a con lo previsto en-el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del
Decreto 182 de 2015

En este sentido los municipios, tal y como lo establece la ley 1551 de 2012 deben concretar
el precepto constitucional a través de la adopcién de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior al bienestar. general v el me}oramlento continda la calidad de
via la poblacion en su respectivo territorio.

Que la Alcaldia Mumcapal cumpliendo con las disposiciones legales y con el fin de establecer
el estado de salud de los funcionarios y efectuar actividades de intervencién que perm!tan '
mantener o mEJorar la salud de los mismos requiere la contratacién de los exdrenes
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mecﬂcos ocupacnonaIes perzodlcos y de retlro para los fun(:lcnartos de Ia admlmstracuon

'Que temendo ‘en cuenta que Ia practlca de Ios examenes medlcos ocupamonates es una|.
| obligacién del empleador pues. -dichos -examenes ‘forman parte del programa de salud
‘ocupacional que entre las obligaciones de los empleadores estd procurar el cuidado integral
‘1 de la salud a los trabaJadores y los ambientes de trabajo y programar ejecutar y controlar el
cumplimiento de ‘programa de salud “écupacional de la entidad -y las enfermedades
profeszonales conlleva necesanamente |2 reai:zacmn de exdmenes mechcos ocupacionales,

Que de conform:dad con el Elteral b) deI artlculo 30 eE Decreto 614 de’ 1984 el numeral 1°
del articuio. 10 de la Resolucidn de 1016 de 1989 la resolucidn 2346 de 2007y la resolucion
11918 2009 del Ministerio de Proteccién’ Social, en materia de salud ocupacional y para
efectos de establecer el estado de salud de los trabajadores se hace necesario en el
desarrolio de la gestién para identificar y controlar el riesgo practicar 1os exdmenes médicos

ocupacionales .de ingreso persodlco cnerra retirg Eos cuales una carta y por cuenta del
empfeador

. i Decreto- 1072 cte 2015, “Por med;o del cuai se explde el Decreto Unico Reglamentario del
‘tSector Trabajo en sug-articulos 2.2.4.6.1.-al 2.2.4.6.42 .se definen las directrices de
obligatorio ‘cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

trabajo (SG-SST) que deben ser apllcadas por ‘todos los empleadores publicos y prlvados

| Decreto 0522017 en el articulo 1° Mod:fzcamon deI articulo 2,2,4.6.37. de! Decreto namero
1072 de 2015. ‘Modifiquese el articulo 2.2.4:6,37-del Decreto nimero 1072 de 2015 Decretd
UE‘!ECO Reglamentario del Sector trabaJo el cual quedaraa asi:

“Art|culo dos .2.2.4.6.37 Tran5|c10n Tocfos Ios empieadores plblicos 'y prlvados tos
| contratantes - de - personal  bajo cuanuser modalidad de contrato civil, comercial of.

administrativo,. organizaciones de: ecohomia solidaria del sector cooperatwo, asi como las
empresas de servicios temporaies, deberan sustituir el programa de Salud Ocupacional por

‘el Sistema Gestion de Segurldad y Salud en eI trabajo (SG-SST), a partsr del 1° de }UI’IIO de
2017

AT '_Que Ios examenes se rea!izan cen eI F n de determmar las condtcnones de saIud fisica,
mental y-social del trabajador -antes de su vinculacidn, en funcién de las condiciones de
trabajo a .las que estaria expuesto, .atorde con los requerimientos de la tarea y perfil de
| cargo. Con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
- |trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposacmn al medio.ambiente de trabajo. Asi-

mismo, para detectar enfermedades de ongen comiin, con el fin de establecer un maneJo
'preventlyo P SO ‘

: EI objetwo es determlnar Ia aptltud dei trabajador para desempenar en forma eF ciente las
- | labores sin perjuicio de su salud o la de terceros,-comparando las demandas del cargo para
el cual se desea contratar con sus capacidades ﬁs:cas y mentales, establecer la existencia de
| restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones

‘| de salud que, estando presentes en e! traba]ador puedan agravarse en desarrolio de!|
trabajo '

:'Por o antenormente expuesto para Ia A!caldta Mumc:pai es necesaria Ia contratacidn con
+| una empresa que preste los servicios de salud para la reaIlzaCIdn de Jos exdmenes médicos
y espec:alizados ‘de acuerdo a profesuograma de la administracién para los funcionarios pues’
la entidad ho cuenta con eI Tecurso tecmco ni eI personal califi cado para llevarlos a cabo.

La AIcaIdla cuenta con Ia Secretaifa de Desarroilo Instatumonal Ia cual tiene responsabilidad
de planear, conservar, racionalizar y brindar oportunamente el talento humano los recursos
fisicos, los elementos tecnolbgicos para el mejoramlento continuo v la correcta prestacion
deE serwao AdICIonaImente aIgunas de Ias funcmnes son Ias sugmentes ‘

- Dlreccuonar Ias politicas y estrateglas de desarroIlo, admmtstracnon ¥ adaptacaon del talento |’
‘''humano para la Administracién Municipal, -

- Forrnular e |mplementar el plan de salud ocupacmnat
N s
Que el Decreto 2346 de 2007 defi ne :

En el Artlcuio 2° Literal A, Examen medlco ocupacu)naE Acto medeco mediante el cual se
lnterroga y examina a un trabajador con el fin.de monltorear la exposu:ron a factores de

AIcaIdIa Municipal, cr3 Nro 2-45 Parque Principa!, Sopo Cundlnamarr.a
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| riesgo 'y ‘determinar la existencia de consecuencias en la persona -por dicha exposicién.
| Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano 6 sistema blanco, _
“|andlisis - de pruebas clinicas y paraciinicas, tales como: de laboratorio, imagenes |

Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas

‘ocupacionales, tales como posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de

en razon de situaciones particulares.

trabajo,

1las condacnones de trabajo y medio laboral segln las recomendaciones sugeridas en el

"| ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacién. -

PORMATO ESTUDIOS PREVIOS
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diaghdsticas, electrocardiograma, y su correlacidén entre ellos para emitir un d:agnostlco Y
las recomendaciones.

ocupacmnales gue debe realizar el empleador plblico y privado en forma obligatoria son
como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica preotupacional o de preingreso,

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por camblos de
ocupacién).

3, Evaluacién médica posocupacnonai ode egreso. ‘

El. empleador deberd ordenar la realizacién de otro tipo de evaluacnones médicas

salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en fa labor o afectar a terceros,

Paragrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionalés a que se refiere la presente resolucion,
hacen parte del programa de salud ocupacmnal de los sistemas de gestién que desarrolie el
empleador como parte de la promocién de la salud de fos traba;adores y de los mecanismos
de prevencion y control de alteraciones de la salud. .

Articulo 4°. Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son gquei!as gque se
realizan para determinar fas condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes |
de su contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaraa expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea v perfil del. cargo. 7

E] objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para
el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacién, e identificar condiciones
de salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrolio del

El empleador tiene ta cbligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas
preocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el
medio en el que se desarrolfara su labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspond;ente el empleador deberd adaptar

reporte o certificado resultante de la evaluacién médica preocupacional.

Paragrafo. EI médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo
remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricclones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempenar ja Iabor

Artfculo 5°. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas. Las evaluaciones médicas

A. Evaluaciones médicas periddicas prograrnadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la-labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, para detectar enfermedades de origen comiin, con el fin de establecer un manejo
preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnltud ¥ frecuencaa de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios,
métodos, procedimientos de Jas evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de
resultados, deberdn estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sisternas
de vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestlon segun
sea ef caso,

B. Evaluaciones med:cas per cambios de ocupacmn

El empleador tiene la responsablhdad de realizar evaluaciones  médicas al trabajador cada
vez que este cambie de. ocupaqon y ello implique cambio de rnedlo ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones
deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programa de
salud ocupacional o sistemas de gestién, - - i
Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,

mental v social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas

Alcaldia Muricipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Prlndpal Sepo Cundlnamarca
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. condicmnes de exposmion afecten SU- salud

Paragrafo Los antecedentes que se reglstren £n Ias evaluacmnes medlcas permdacas,
| deberén :actuafizarse a- la. fecha ‘de . la’‘evaluacién - correspondiente 'y’ se’ revrsaran

1Su objetivo ‘es valorar: y registrar las: condlmones de salud en las que el traba]ador se retira
‘I de las-tareas o funciones asignadas:

-evaluacion médica ocupacuonai de egreso; .
| Pardgrafo, Si al realizar |a evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una

: ‘determlnamon de origen.

| valoraciones - meédicas ~ complementarias forman - parte de las evaluaciones médicas
| 'ocupacionales y deberén programarse con anterlondad a.su realizacion: en ellas participaran |

| Los resultados-de Ias valoraciones complementarias deben hacer parte de fa historia clinica.

El-médico informara - al trabajador et resultach de las pruebas o valoraciones

de 2009, El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de fas pruebas o valoraciones
| complementarias que se requieran, estara a cargo del emp|eador en su otalidad. En ningdn

" | Ocupacional o con Entidades Promotoras de- Salud, las cuales deben contar con médicos
.especialistas en medicina- del trabajé -0 satud ocupacnonal con ||cenc1a vigente en salud _

. 'Que 1a Reso!umon 2764 de 2022 Establece.
. Artncqu 1 La presente Resolucmn tlene por ob]eto adoptar como referentes técnicos
‘minimos - obligatorios, : para la 1dentaﬁcacnon -evaluacion, monitoreo permanente e

intervencién de los factores de resgo ps&cosoaal los sigulentes. Instrumentos de evaluacion |-
1y Guias de intervencién: Numeraldl, Bater:a de Instrumentos pa}a fa Evaiuacuon de Factores

| agremiaciones o asoc:]a(:lones que -afilian - trabajadores andependlentes al Sistema del
| Seguridad Social Integral, a los estudlantes afiliados al Sistema General de Riesgos

personal no-uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

|blenestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion de’ forma anual, enmarcado dentro del

‘intervencidn en ia fuente de forma inmediata a través de controies admlmstratlvos, controles
| operacionales -y cambios organizacionales.
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comparativamente, cada vez que se: realicen este tipo de evaluacionés.

Articulo 6°, Evaluaciones médicas ocupacionales de’ egreso AqueEEas que se deben realizar |-
al trabajador cuando se termina la relacién Jaboral.

Ef empleador deberd ‘informar al trébajador sobre el tramate para fa realizacién de la|

presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos’ profesionales no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajd, el empleador elaborara y presentara
el correspondiente reporte a las entldades administradoras, Ias cuafes deberan iniciar Ia

Articulo 10: Valoracsones complementan;as a Eas evaluacuones medlcas ocupacionales.: Las

diferentes profesionales de la salud, seglin se requiera.

oclpacional v : seran ana!lzados por ef medsco en la respectwa evaluacion med:ca '
ocupacional,

complementarias. -

Paragrafo. - Para . realizar - las pruebas 0 vaioracsones complementarlas se nece5|ta el
consentzmlento mformado por parte del trabajador .

Articulo - 11 Contratac:lon Y costo de Ias evaluacuones medlcas ocupac:onales ¥y de las
valoraciories compiementaraas. Modificado por el art. 1, Resolucién del Min. Proteccidn 19181

caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o at trabajador, .
El empleador las podrd contratar .con . Instituciones Prestadoras de ‘Servicios de Salud |

ocupacional,

El empleador también puede contratar la reallzacmn de dichas valorauones dlrectarnente

con médicos especialistas en- medlcma del trabajo o salud ocupacronal con hcencza wgente
en salud ocupac.'lonal . S

de Riesgo Psicosacial.

Articulo 2°, Ambito de aplicacion. La- presente Resolucién se aphca a todos los empleadores
plblicos y privados, a los trabajadores dependientes e :ndepend!entes, a los contratantes de
personal’ baJo modalidad de contrato civil, camercial o admmlstrat:vo, a las organizaciones
de’ economia solidaria y del sector- cooperatwo las empresas de servicios temporales, a las

Laborales, a los trabaJadores en misién, a fa Policia Nacional en lo que corresponde a su

Artfeulo 30, Periodicidad de la Evaluacitn, La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial

debe reahzarse ‘de forma perloduca de acuerdo: a! mvel de rfesgo psu:osoc:al de las
empresas.

Las empresas en las cuaies se han |dent1f cado factores psscosomales mtralaborales nocivos
evaluados ‘como de alfo fiesgo 0 que estén causando efectos riegativos en la salud, en el

sistema de vigilancia epldemloiog;ca de factores de riesgo psucosouales v requleren

En las empresas en las.cuales se ha identificado un mvel de ﬂesgo psncosocnai intralaboral
medio o bajo, fa evaluacion se reahzara cada dos anos % reqmere mtervencmn tanto enla

Aicaldfa Mumclpal Cri3 Nro 246 Parque Pnnt:lpal Snpu Cundinamarca R e
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Sopo

: fuenté'-com'o en el trabajador.

aplicada en el afio 2023 bajo la lupa de la Resolucién 2764 de 2022, en su articulo 3°

1Que ia Secretaria de DesarroEIo Institucional es fa encargada de ejecutar lo referente a

1 Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan anual de adquisiciones,

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ‘
. C me F-26

La persod:cudad de la evaluac:lon anuai o cada dos anos, debera establecerse a partlr del |
iniclo de la ejecucion de las acciones de intervencion y control, las cuales deberi realizarse
de forma inmediata y en base a los resuitados obtenidos en la Bateria de Riesgo Psicosocial

deducen que la evaluacién de factores de riesgo psicosocial para la compafila debe
realizarse cada dos afios, asi mismo, se debe realizar acciones preventivas y correctivas.

Es importante resaltar que la prevenc:on y controt del estres en el trabajo, decrementa el
ausentismo. y la aparicién de enfermedades que pueden generar incapacidades en los
trabajadores, |0 cual afecta negatwamente el funcionamiento de fa entidad.

Que la Admmastracmn Munlcspal se encuentra organizada -por diferentes secretarias con el
fin de llevar a cabo una funcién administrativa en el gdecuado cumplimiento de los fines del |
Estado con el objeto y servird a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes.

e

dirigir el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de la Alcaldia de Sopd.

Que la Administracion Municipal de Sopé cuenta con 137 funcionarios de planta los cuales
requieren la realizacion de los examenes médicos ocupacichales.

Que el secretario de Desarrollo Institucional certifict: Que la Alcaldia Municipal de Sopé, no
cuenta .con personal suficiente para la prestacién de servicios profesionales para la
realizacién de exdmenes médicos ocupacionales para los funcionarios .de la Administracién
Municipal - (ingreso, egreso, periddicos y. especaales) como parte del programa sale
ocupacional de la Alcaldia Municipal de Sopd, razén por la cual se hace necesario contratar
al personal para que desarrolle este servicio, a fin de cumplir cabalmente con las
necesidades y politicas establecidas por la Administracién Municipal en esta materia.

Que por las razones expuestas se-hace necesario realizar un contrato de prestacién de
servicios profesionafes para la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales para los
funcionarios de la Administracién Municipal ingreso egreso a periédicos especiales como

8. Descripcién del
contratar:

objeto a

parte del programa salve ocupacional de la Alcaldia Municipat de Sopé.
NO HABILITADO - '

9. Especificaciones del objeto a
contratar:

NO HABILITADO

'

9.1, Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESO, EGRESO, PERIODICOS Y ESPECIALES) Y
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL COMO PARTE DEL PROGRAMA DE
OCUPACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.

9.2, Condiciones dé la prestacién del
Servicio

NO HABIE.ITADO

Técnicas)

9.2.1. Caracteristicas del bien, obra o} "~
servicio a contratar (Especificaciones |-

Item T e
. Bxamen Médico Osteomuscisr, .~~~
i Optometrfa,

.} Audiometria, o
Cuadro Hemética,

i Gllcemla Pre,
... el Lipidico Completo (ChI Total, 76, HoL, i
 Test Psicolégico para trabajos en alturas,

) :.Test Pslcosensométrico pate Cunducc}on {Conrdln
. Coprolgico. S
... Frotis Garganta,
: KOH Utizs. v e .
! visiometria, L
i Andlisis de puesto de trabajo, R
! Examen ‘médico ocupacior de egresc y,fo |ngre:u.‘ T
o Bataria de riesgo psicosacial, i
* Examg ico Post Incapacidad y Reintegre.
i Test de abusa por cinco (5) drogas T
..; Alcohot etifico en sangre
" Vacunacién (Fisbre amariia)”
: Vacunacién (Toxmde Tetanlco)
Vacunacién s B)
" Vacunacién { HepatiHs Al
 Vacunacién (Fiebre Tifoidea),

9.2.2. Codificacién Bienes y Servicios
ONU

“BSIUITQD-SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
. 85122200 f

RVICIOS DE EV;
85121800-LABORATORIOS ME o
85121808-8ERVICIOS DE PSICOLEGTA

9.2.3. Codificacién CIIU

NO APLICA

H.SC-CER213325

Alcaldfa Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Pargue Principal, Sopo Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. Extensién 624

WhW.SORO-CUNGINAMArcE.gov.Co
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9.3. Plazo de ejecucmn del cdnfratd :

70 DIAS 0 hasta agotar recursos o] pramero que suceda

150P0 - ,-;; e

9.4. Lugar de ejecucion del contrato

- |'9.5. Obligaciones de[.'cqh't'ratista:

- 1. Desatrollar las actividades establemdas en ef contrato cumpllendo estandares de calidad
Y las condiciones y especificaciones técnicas pactadas. -

| 4. Avisar oportunamente a la'Alcaldia Municipal de’ SOPO de las situaciones previsibles. que
5. Acreditar el pago: de los aportes ‘2 Ivs: sistemas de segundad social integral (salud

-pensién) en los porcentajes establecidos en las norimas legales vigentes,
6. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de conformidad con lo :

| efectuar el respectivo pago..

19, Cumpllr con el objeto del’ presente tontrato, con plena autonomia técnica v
administrativa, y bajo su propia responsabllidad, lo cual conllevd que no ex15tn'a ningln tipo |
de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del. profesional con el municipio.

10. Mantener la reserva profesional sobre Ia lnformac:on que le sea summlstrada para el

"| prestacién del servicio.

| 13. Informar oportunamente al supervzsor 0 supervisores schre cuaEqmer eventualidad que
| pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato;

-cumplimiento del objeto, - el ‘alcance 'y las obligaciones. contratadas, aungue no estén

ESPECIFICAS: :
1, -Cumplir ¢on las cond|c:|ones tecnrcas contenldas en la ficha tem:ca del presente proceso

15, Realizar los examenes periddicos a los funcionarios ¢ontemplados en Ia relacién
entregada -por la entidad, garantizando ‘el cumphmiento de los protocolos establecidos e

| 6. Entregar el reporte individual de recomendaciones y restrﬁcmnes de cada uno de los

{ de la administracién.-
9. Entregar informe diagnéstico de condlcu)nes de salud. como resultado las evaluaaones

-| funcionarios en' tiempo real. -

|12, Ejercer la direccién y el control propio de todas las actwldadés encomendadas en forma
.oportuna v dentro def término establecide con el fin de obtener la correcta realizacion del
.| objeto contratado.

entregada por la entidad, garantizando el cumpilmlento de los protoco!os estabiec:cios

GENERALES: — -

2. Ejecutar .y cumplir con todos ¥ cada uno de los ofrecimientos efectuados por el
CONTRATISTA eni su-propuesta. .~ .’

3. Obrar con lealtad en'las etapas contractuales y pos contractuales respectwamente

puedan afectar el equilibrio financiero del contrato,

estipulado en el articulo 5% delaley 80 de 1993
7. Constituir fa garantfa Unica.- -

8. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en orlgmal ¥ COpIEI para poder

desarrollo del objeto del contrato. . -
11. Asumir total--responsabilidad, por cualqmer dano o} peqwmo que se derave de la

12, Suministrar oportunamente Ios b|enes y servicios requeridos’ para el desarrollo del ob}eto '
del contfato,

14. Ejecutar las demas actividades.que sean necesarias para lograr un fotal y fse!.'

especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza'y obJeto del contrato

2. Asumir todos los costos y gastos que requlera para la prestacién del servicio en desarrollo
del objeto contractual. - .. - -

3. Garantizar los medlos para el desarrollo del ob]eto contractual en el munlcsplo de Sopé. -
4.:Disefiar el cronograma de exdmenes. de manera conjunta con la persona cfeS|gnacfa por| .
parte de la entidad de conformidad con la ficha técnica. '

incluyenda fa lectura y entrega de resuitados de exédmenes paraclinicos.

funcionarios valorados, una vez realizado &l examen (No incluir Historla clinica)

7. Remitir al traba}ador a los servicios de salud que se requiera, si como resultado de
cualquiera de las evaluaciones medlcas ocupacionales practicadas a un trabajador, se
diagnostica enfermedad comdn o profesmnai conforme a'lo dispuesto en el artictlo 12 de Ia
Resolucién 2346.de 2007, '

8. Custodiar v garantizar la reserva de las h|stor:as clinicas ocupauonales de los func:onarlos

miédicas ocupacicnales realizadas a los funcionarios.
10, Disponer de una piataforma donde se’. pueda acceder a. Ia znformauon de los

11, ‘Acatar las ‘observaciones ! requerlmlentos que le imparta eI mumcnplo a través de
supervisién del contrato para la normal ejecucion de! objeto.

13, Realizarla bateria de raesgo psrcosoma! a los funcionarios contemplados en la relacion

[9.6. Obligaciones de la Alcaldfa:

b \fg:!ar ei ‘desarrolio- y e]ecucmn del. contrato v exigir e cumphmiento del mismo, a traves

GENERALES: -
De acuerdo a la naturaleza dei contrato, son obhgacmnes del Munlcapto

1 CanceEar el valor del presente contrato en a oportumdad aqm estableCIda.

del Superwsor del ‘contrato, . L C o

r

Aicaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca
- Teléfono: 5876644 - Fax, Extensitn 624 . .
¢ www.sopescundinamarca.goves - o
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3 Formuiar sugerencnas por escrlto sobre observac:ones que estlme convementes en eI

o desarroito del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo. -

4. Entregar oportunamente la mformac&on necesana, {til y aproplada para llevar a cabo el

objeto de la presente contratacién, con base en.la cual desarrollard la labor encomendada.
El Municipio conforme lo solicitado serd el (nico responsable por la exactitud, contenido y

-t veracidad de la informacién que entregue.-

. \‘ X -‘ R . . - . . .
5. Coordinar con el contratista las distintas reuniones que |mpi|quen el desarrollo de la|
presente contratacion.

110. Plazo de

liquidacién  del
contrato: : '

El plazo de liquidacién del-presente contrato es de 4 meses siguientes a la fecha de '
terminacién del mismo, de conformidad con lo sefialado en el Art. 60 Ley 80 de 1993 y Art
11 de la Ley 1150 de 2007.

11. Fundamentos Juridicos de la
modalidad de seleccidon:

De conformidad con fo sefialado en el articulo 94 de Ley 1474 de 2011, por medio del cual
se incorpora la modalidad de seleccién de minima cuantia y su respectivo Decreto
reglamentario 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la cuantfa del proceso no excede el
10% de la menor cuantia del Presupuesto oficial de la Entidad e independientemente del
objeto a contratar; la presente seleccion de contratista se adelantard por la modalidad de
seleccién de minima cuantia,

12, Criterios para la seleccion de
la propuesta:

Como factor de seleccién se tendré en cuenta Io siguiente: La entidad seleccionara,
mediante comunicacidn de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en
el literal ¢) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 el cual
precept(ia: “La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de
menor precio cumple con las . condiciones de-la invitacidn. Si esta no curmple con las
condiciones de -la invitacién, la entidad estatal debe verificar el cumpltmerzto de los]|

| requisitos de la mwtacmn de la oferta con el segundo mejor precio, y asl sucasivamente”.

El Municipio dara aplicacién a fo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 y 55 . del Decreto 1082
de 2015, Modificada por ei Art. 2 del Decreto 1860 de 2021.

MENCR PRECIO: De conformldad con lo establecido por el literal ¢}, articulo 94 de la ley
1474 de 2011, la entidad seleccionara, mediante comunicacidn de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el MENOR PRECIO siempre y cuando cumpla con fas condiciones exigidas en
la presente convocatoria Plblica. -

Para determinar el menor precio, el proponente debera ofertar y discrimihar en su propuesta
eI vaior total de los elementos requeridos, conforme las condiciones técnicas descritas.

La ad;udlcacmn recaera sobre el proponente que oferte e MENOR VALOR T OTAL DE LA

" | OFERTA ECONOMICA. La act]udlcauon se haré teniendo en cuenta el presupuesto ofi Cla|

De conformidad con el-Numeral 7 del Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, en
caso de empate a menor precio, la entidad adjudicard en cumplimiento a io sefialado en la
Ley 2060 de 2020,

13, Interventoria / Sliapervisién :

Nombre del funcionario; LUIS ALEJANDRO TORRES ZAPATA

No. Cédula de ciudadania 80.432.904

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAE.

Capitulo I11: Descnpcuon financiera

14. Fuente (Origen de los
recursos con el cual se va a
contratar):

2.1-1-2.3.2.02.02.009-4599-12-
1.2.1.0.00

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES - INGRESOS

CORRIENTES DE LISRE DESTINACION *25 000 O{JD 00"

15. Soporte técnico y econémico del valor estimado del contrato

15.1 Presupuesto oficial

VEINTICINCO MILLONES DE PESQS ($25.000.000,00) IVE/CTE

15.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial

N5 CERS13325

Para el cdlculo del presupuesto oficial, la SECRETARIA DE DESARROLLO INST ITUCIONAL
solicito cotizaciones con precios unitarios a INSSOMEDIC OCUPACIONAL SAS, SERVICIOS
DE GESTION INTEGRADA SAS Y. CENDIATRA, empresas encargadas de prestar el servicio
objeto del presente proceso, se establecieron las cantidades para la realizacion del estudio
de mercado, ajustidndose al presupuesto asignado, asi:

Tenlendo en cuenta las pre-cotizaciones allegadas a la Secretarfa de DesarroHo Institucional,
se establece que el presupuesto con que cuenta la entidad - para -adelantar e} presente

proceso contractual asciende al suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (%
25.000,000,00) M/CTE INCLUIDO VA

Alcaldfa Municlpal Cr 3 Nrp 2-45 Pargque Principal, Sopo Cundinamarca
Telefcno 5876644 - Fax. Extension 624

sopo-cundinamarca,qov,co
Cddlgo Postal 251001




. DESCUENTOS TRIBUTARIOS La alcaldla munlmpal de Sopo efectuara Ios descuentos de Ley
' summlstrada por eI contratlsta de la entadad y con la actividad objeto del contrato.

' La Oferta que presente eI Proponente debe mciun‘ los costos y gastos dfrectos e indirectos
| que requiera para garantizar el cumplimiento” del objeto dando alcance a los histdricos de los

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
. _ . ’ C me F-26

del- crden nacnonal Y mumapal ‘vigentes,” de - acuerdo ‘con. Ja’ mformac:lon tributaria

contratos -que a entidad ha adelantado por este concepto, la’ ‘entidad cuenta con un
presupuesto oficial de VEINTICINCO -MILLONES DE .PESOS MONEDA CORRIENTE ($
-25.000,000.00) M/CTE IVA INCLUIDO, para cubrir aprommadamente CINCO {03) MESES y/fo
hasta agotar el presupuesto, lo primiero que oourra:

16. Forma de pago y requisitos:

| La Alcaldia Municipal de Sopé cancelara al contratista seleccionado ios pagos inherentes a la

' Una vez séan remb;dos a satlsfacuon Ios mformes .con Ios soportes correspondlentes que |.
den cuenta del 100% de la ejecucién, asi como su verificacion de calidad de los servicios

- { Para realizar los respectivos pagos, el proponente deberd presentar
"} - Cuenta de cobro o Factura.

{salud en el trabajo, entre ellos: listado de personal del proyecto, certificados de capacitacion | -

-1 del SG-58T de! proponente,

1A los pagos se’ Ies efectuaran los respectwos descuentos por JmEuestos de leyy. las tributos
e Presentar informe de superwsuon

i- Cert;ﬂcar y emitir acta de cumplnmlento & satisfaccion respecto al objeto aqui contratado,

: pens;ones y parar” scales,

. | Todos los pagos ‘estén su;etos al PAC del Munlciplo

ejecucion del contrato, de la 51gwente manera: Mediante pagos parciales mensuales segdn

entrega y verificacidn de preao y calidad de {os servicios objeto del contrato por parte, del
Superwsor !

objeto del contrato por parte del Supervisor del contrato,

- Informe- detallado de las actiwdades e]ecutadas, con reg|stro fotograf"co que_ incluya
georeferenciacion de cada sitio. :

- Acreditacion-de estar al dia en e] pago de aportes al 5|stema de- segurldad social integral
(salud, pensiones'y riesgos profesionales),

- Evidencias -de cumplimiento de la ieglsEac:on nacional wgente en materaa de seguridad v

del personal en espacics confinados y trabajo en alturas, permisos de traba]o dthgenmados '

para tareas de alto riesgo (espacios- confinados -y trabajo’ en alturas), mspecc:on de
herramientas, maquinaria y equ:pos que den cuenta del segusmiento en campo por el lider

mumcnpales que se encuentren wgentes a! momento de realizar el pago

El superwsor del contrato debera
- Verificar el cump!:mlento de Ia obhgacaon al Ststema de }segundad socuai en salud,

En todo caso’ e! Mumcrplo pagara al’ contratnsta el valor correspondtente a los servicios
prestados y efectwamente ejecutados por Ia Entidad.

171 Justlf' cacmn Factores de
Seleccion

Capltu!o IV: Bases parala Evaluacnon de Propuestas '

---NO ASIGNADO

17.2, Requlsutdé hablht‘antes

| Las ofertas ‘serdn  sometidas en - primer . termmo a la venﬁcac;on documentaria
| correspondiente, consistente en verificar ‘si contienen’ los documentos ‘esenciales y la
|informacion - necesarla * para “demostrar el cumpllmlento de "las normas legales y los

" | para -considerario . dentro. del estudio y -dicho .resultado no daréd lugar a asignacién de

a) ser’ persona natural ]undlca consorcno, union temporal sociedad, conformada cuyo
T ob]eto sor:IaI debe comprender ala e3ecumon del. ob]eto contractual.

‘ CALIDAD PROPONENTE Podran parttapar todas Ias personas naturales, ]Ul‘idECBS, asi como

De acuerdo al numeral 10 de! artaculo 5.de la Ley 1150 de 2007 los Sngentes factores
serdn objeto de verificacién de cumphmsento como requisitos -habilitantes para la

participacion en el proceso de seleccion 'y no otorgaran puntaje a\lguno a los prcponentes
La verificacidn serd CUMPLE/NO CUMPLE .

correspondlentes requisitos previstos enla mwtacson para lo cual no solamente se requiere,
‘comprobar la existencia del documento respectivo, sino que- éste contenga la informacidn

‘puntaje, sing que HABILITARA la oferta para continuar partlapando en el proceso de|
seleccién. :

El proponente que desee concursar debe cumphr con Ios s:gmenFes requ151tos N

- Alcaldxa Munlclpai cr 3 Nro 2 45 Parqua Princlpa? Sopo Cundlnarnarca :-
_ Teléfono: 5876644 - Fax. Extension 624 -
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aquellas que conforman Consorcnos o Umones Temporales y todas aqueltas, cons:deradas S

| proceso de seleccion.

'DURACIOI\E Si el PROPONENTE @s persona Jundica, debe’acreditar que su duracuon no sera

by No encontrarse incurso en alguna de-las causales de inhabilidad e incompatibil'idad de

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
» Cme F-26

legalmiente capaces de conformidad conlas dlsposmlones legales colombianas

OBJETO SOCIAL Que tengan por obJeto soc1al entre otras actlwdades segun su reg:stro :
mercantil como actividad comercial, actividades con relacién directa con el objeto del|

inferior al plazo del contrato y un (1) afio més.

que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas Normas Iegales pertinentes,

¢} Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo sefiala el
Numeral 22.4 articulo 22 de la Ley 80 de 1993, -

17.2.1. Capacidad juridica

NSC-CERSL3325

-| constituyan los factores de escogencia establecidos por ef Municipio en la invitacidn, de

| REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

. {Oferente debe tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del contrato y un afio

(1) afio mas.

Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para acredstar su

3 documentac:on que considere para verificar experlenc;a, capacidad e idoneidad.

1 O Fotocopia del documeénto de- identidad - del representante legal o del apoderado o de
-1 proponente singulat.

[0 Declaracién bajo fa gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de

La verificacion de estos requisitos serd del tipo CUMPLE/NO CUMPLE

No podré rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o ta falta de documentos
que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, v que no

conformidad con io previsto en el articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores
seleccidn del contratista serdn establecidos en el articulo 5 la 1150 de 2007 y lo previsto en
Titulo 1 del mencionado decréto. .

Estos requisitbs o documentos pociran ser.requeridos por el Municipio en condndones de
igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion. So pena de gue la propuesta sea
evaluada como NO HABILITADA para seguir participando en el proceso.

En el proceso de seleccion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo obijeto
social les permita ejecutar el contrato en el Municipio. La. figura juridica que utilice el

mas. Para acreditar la capacidad 1urid|ca habilitante, se debe presentat los siguientes
requisitos:

CertiF cado de existencia y representacién legal expedide por la cdmara de comercio del
domicilio del Proponente smgular o de cada uno de os miembros del consorcio, unién
temporal o0 promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30
dias anteriores al cierre del proceso, En el cual se debera constar que el objeto social este
dlrectamente relacionado con la convocatoria, _ !

Dicho certificado debe haber sido expedido con'no més' de Un {01) mes de antelacién a la
fecha de clerre del presente proceso de seleccién. Adicionalmente, deberd estar
debidamente renovada de conformidad con el articulo 33 del Cédigo de Comercio, En éste
se acreditaré que la duracién de la sociedad no sera lnferlor a la del plazo del contrato y un

existencia v representacion de conformidad con io dispuesto en el articulo 22.4. De la Ley
80 de 1993.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran Iegahzados en la forma prev:sta en
el articulo 480 *del Cadigo de Comercio, sin perjuicio de que el Municipio, pueda sohmtar la

Si es una persona natural y/o* un estab!ecsmlento de comercio, certificado de |nscr|pc1on en
la Camara de Comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido con no més de UN (o1
mes de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn,

LI En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante Iegal
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato
y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

AI:aIdIa Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Farque Principal, Sope Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. Extension 624
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o mhabrhdad e mcompaublhdad establec:das en’ los Artsculos 8 y 9 de Ia Ley 80 de 1993,
~..| suscrito - por “la-Persona -Natiral -0 el Representante Legai de-la Persona Juridica, o del’
. Consorc:o y/o Unron Tempora! e :

: Otros documentos

= oferente debe ad;untar conla’ oferta los SIgu:entes documentos

4, Indlce

‘I por ‘el Representante Legal de la-Persona Juridica, 0 por la persona designada para

‘| debidamente conferido :para tal efecto con el lleno de los requisitos de Ley, segin sea el

_-.Med|ante la. carta de presentacuon ‘de Ia oferta el- proponente de-forma expresa hace
.|entrega de’ una  propuesta para partlc:par en el presente proceso de seleccién y se

‘ ;En la carta de presentacron el oferente debera indicar cual informacién de la suministrada en |-

Debe ger firmada por eI proponente cuando es persona natural 0, sies persona juridica o si

- | manuscrita, electrénica o digital coriforme a los parametros fi ijados por [a Ley'527 de 1999,
: e! Decreto 2364 de 2012 y: demas normas que fas modlﬂquen aclaren o complementen

13, Cuando &k proponente sea persona natura! debéré presentar Reglstro Mercantu! -en el

o i
4. Certificacion sobre el cumpirmlento de las obhgacuones de segurrdad soclal y pago de

R conformidad  con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de
.| 2003, el proponente deberd. anexar la respectiva certificacién en la cual se indique que se

‘Social -EPS, ‘Pensiones y ARP, asi como de los Aportes Parafiscales -SENA, ICBF, Cajas de
- | certificacion deberd ser suscrita por el Revisor. Fiscal cuando éste exista de. acuerdo con los

dla en sus pagos. a la fecha de presentacion de la propuesta. En el evento en que la|
_{sociedad no exceda &l término de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos

- /| Conserclo o Unién Temporal en forma independiente deberd anexar esta ‘certiﬁcacién. Esta
| certificacién igualmente deberd anexarse al momento de suscribir el contrato y en forma
mensual, durante la ejecucién del contrato y hasta su liquidacion. Si es persona natural debe

que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos

| los acredita como contrlbuyentes mscntos ante la admrmstrac:on trlbutarta ‘nacional.

'_6 ‘Libreta _ Militat,  EL- proponente (Hombre ‘menor de 50 anos) (Persona Natural
'Representante Legal de la-Persona Juridica, Representante e !ntegrantes del Consorcr_o y
| Unién Temporal) deberan allegar con su’ propuesta fotocopia. ieglble de la Libreta Militar,

R Compromiso antrcorrupc:on El proponente debera diligenc:ar y SUSCI‘Ib!I’ compromlso
s anUcorrupcron .

| 8; Documento de conformacmn de consorcro, unién tempora! o promesa de somedaci futura,

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
R C me F-26

2. Carta de preseﬂtacmn de la Propuesta fi rmada por el ProporAente st es Persona Natural,
representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello -se trate, © por ‘poder

caso, de acuérdo con el anexo contenldo en e! phego el cuat debera ser dlhgencrado de
mariera obhgatona .

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudlcado
Su- propuesta es de caracter reservado, senaiando Ia norma que le otorga tal caracter
la oferta se presenta bajo la modalidad:de consorcio o unién temporal, por el representante

legai mdncando su nombre y documento de ;dentrdad

La ‘carta dé presentacron debera estar suscrlto en orrglnal b|en sea a través de firma

cual acredite’ que la actnndad comera:lal permrta desarro!iar~e1 obJeto del proceso
aportes ‘parafiscales y las -respectivas -fotocopias de las planillas de pago unificado. De

encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al-Sistema Integral de Seguridad
Compensacron Familiar y Subsidio. Fammar a que haya .lugar de sus empleados. La

requerimientos de ley o por &l Représentante Legal, en donde conste que se encuentra al |

a partir de la fecha de su constitucién. Cada una de las personas juridicas miembros de un

anexar-los soportes de pago y respectivas planillas de los ultlmos 2 meses para acredrtar

5 Fotocopla dei Regustro Unico Tributario. El PROPONENTE; o cada uno de sus integrantes s
se trata de un consorcio o unién temporal, deberan presentar copia de este documento, que

si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacidn de cada uno de Ios’ '
miembros del Proponente plural, la representacion iegal del Proponente plural o el poder
otorgado a qu1en suscr:be los documentos en nombre del Proponente plural.

KR
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En el documento de constltucmn deberé constar Ea sngunente enformamon

a) Los oferentes mdlcaran 5i sy partncapac:on esa t|tulo de Consorcio o Un:on Temporal
b) Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en-la ejecucién
del contrato, los cuafes no podran ser modlf'cados sin. el consentimlento previo de la

- TENTIDAD.
- | ¢)- Designar la persoha que -para todos Ios efectos representaréd al Consorcio o Unién

Temporal y sefialardn las reglas basicas que regulen las relaciones entre elios ¥y su
responsabilidad. ‘

d) La duracién del Consorcio o de Ia Unién Temporal debera ser por el término de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas.

NOTA 1: Para la’ presentacion de los documentos gue se enuncian como requisitos
habilitantes, cada uno de-los integrantes del Consorcio o de Ia Unién Temporal deberan
acompafiarios y/o acreditarios en forma individual.

NOTA 2:-Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de
Sociedad: Futura deben presentar A LA ENTIDAD, uno de los originales de una promesa
escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119
del Cédigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la
ley colombiana, una sociedad colombiana dentro del dla hab|E posterior a la fecha de
notificacion de la comunicacién de aceptacion de la ofarta;

b) Que se trata de una sociedad constituida con el (nico objeto de celebrar, ejecutar y
liquidar el Contrato objeto del presente | proceso de seleccién, :
) Que la responsabilidad v sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de ios
socios 0 accionistas, una vez se constituya, se rige por fas disposiciones previstas para los
consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 dela Ley 80 de 1993;

d) las estipulaciones minimas legales del contrato de socledad que se promete constituir; -

e) La manifestacién expresa de. cada uno de los promitentes de que respondera
solidariamente con los demés promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos
por LA ENTIDAD, derivados del incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de
sociedad prometide en los mismos términos consignados en el contrato de promesa
presentado y (i) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato due se
suscriba;

f) La inclusion en los estatutos de una clausuia del contrato de sociedad que se promete

{ celebrar segiin la cual aquelios accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera
.| para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o (i) hayan aportado su

experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no
podrén ceder su participacién accionaria en la sociedad prometida sino Gnicamente
mediante autorizacién prevaa y expresa de la Entldad en los términos del Contrato que se
suscriba;

) La duracién debe ser |gual al plazo del contrato & ade!antar y un (1) affto més contados a |-
partir de'su constitucion;

h) Que el tinico condlcmnarmento que existe para la constltuaon de la sociedad prometida
es la Adjudicacion;

iy La participacién -que cada uno de los promitentes tendra en eI capital suscrito de la
sociedad prometida y el monto del mismo; v

1) La declaracién de que ninguno de los promitentes se encuentra Inhabmtado o tiene
incompatibilidades para contratar con la entidad.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir
la escritura plblica de constitucién de la socsedad prometida y tenerla debidamente inscrita
ante el registro. mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa,
dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de Adjudicacién,

a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del
propenente singular, .
b. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar lncurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 ¥y 9 de la Ley 80 de 1993,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona luridica, o del
Consorcso y/o Unién Temporal.

La no pkesentﬁacic’m de los réquisitos aqui establecidos se calificard como NO CUMPLE.

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR.EL MUNICIPIO

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES. La Entldad verificara que el proponente no se
encuentre reportade en el boletin de responsables Flscales expedldo por la Contraloria

Alcaldfa Municlpat, Cr 3 Nro 2-45 Parque Princlpa, Sopo Cundinamarca -
. Teléfono: 5876644 - Fax. Extension 524
W S0RO~CLNINMANCA, gov.Co -
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S PROPUEST A

L , CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECT TVAS RNMC La entidad verificara que el proponente y
{ representante’ legal (persona juridica) -ho se -encuentre: vinculado én el sisteia Registro
“| Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedldo por la pohcaa nacmnal con vigencia al cierre

_ General de Ia _Repubhca De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA* .

) '-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS La entldad consultara en la paglna
S web de la Procuraduria General de Ea Nacién, los antecedentes disciplinarios del proponente.
| De encontrarse ‘reportado generara e1 RECHAZO DE LA PROPUE%TA

: ANTECEDENTES JUDICIALES De conformldad ccm o senalado en e! decreto’019 de 2012 el
‘Munricipio podra consuitar el certn‘" cado de antecedentes judiciales expedido por la Pohua

C ‘CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMEI'IDOS CONTRA MENORES DE 1B

~. | ANOS, -LEY 1918 DE 2018..De conformidad con lo sefialado en la Ley 1918 de 2018 vy su
{decreto reglamentario 753 de-2019; el Municipio verificard que ¢l proponente no se
.| encuentre inhabilitado en registro de mhabllldades de quienes hayan sido condenados por
| delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, expedldo por la Policia Nacional de|

. 'EXTRANJEROS Cuando ‘el proponente sea una- persona natural extran}era sin domicifio en
" |'et pais o una persona jurfdica extran;era sin-sucursal en Colornbia, debera presentar los

- | Comercio, seguin sea el caso.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
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de'la presente Licutaaon Pubhca

Nacaonai

CoEombla De encontrarse registro de- mhabi!idad generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA

documentos expedidos en su pais de origen que sean equivalentes a los exigidos para el
presente-proceso contractual, los cuales deben cumplir con las formalidades establecidas en
el articulo 480 del. Cédigo de Comercio 0 el respecttvo Acuerdo o Tratado. de Libre

17.2.2, Capacidad Financiera (Si
apllca) S -

De conformidad a lo sefialado en el numeraE segundo del articulo 2.2,1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, Modificada por el Art. 2 del Decreto 1860 de ‘2021 teniendo en. cuenta el
objeto contractual y la forma de pago establecida para el presente proceso de selecc;on no
se requiere de la verificacion de la capacidad:financiera.

17 2, 3 Capactdad TE‘CDICB(SE apisca)

| ia- consuitoria - dentro- del cronograma establetido, vy debera - aumentar- los turnos o la

T ndsterdsa

| Para efecto del cumplimiento de ‘los requerlmlentos téenicos minimos ex1gados para |
) part|c1par en la presente mwtaaon debera presentar lo siguiente;

. | este capitulo, acreditando en su propuesta cada uno de los I'EC|U[SItOS establecidos. La oferta
- |técnica deberd. cumiplir “con: los: requerimientos. técnicos mmlmos sefialados en las
| condiciones dlspuestas en los estudios previos.-

‘y/o bienes a suministrar, -en el deberd describir el alcance de los valores unitarios. En todo

" [ 4. Personal minimo requerido, El proponente debe ofrecer y garantrzar como minimo el .

- | establecida. para cada ‘uno.mientras se desarrollen actividades éle su competenma En todo

LCANT, PERFIi. EXPERIENCIA

. reglstro licencia para la prestacion de servicios de salud otupacional, experiencia profesnonal C
‘minima de cinco (5) afios y debera acreditar posgrado en salud ocupacional, -

De acuerdo al nurtieral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2{)07 los siguientes factores .
serdn. ‘objeto de., verificacién de " cumplimiento: como reqwsatos habilitantes para la|-
participacién en €l proceso de seleccién y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes.
La verificacion serd CUMPLE/NO CUMPLE, = .~ *

1. El proponente debers mamfestar que cumpilra con todas las es;pef:ne caciones técnicas,
requerimientos minimos obligatorios, servicios adicionales y demas numerales contenidos en

2, Ficha técnica: -El oferente debera presentar fa ficha técnica de cada uno de los servicios

caso debierd cumplir con. lo minimo.que solicita’la entidad para cada- ftem, medidas, peso,
descripcidn gréfica caracteristicas, adicionalmente debera enunuar la marca del bien Ea cual
debera ser reconocida en-ef mercado.

3. Disponer de una plataforma para acceder por parte de la alcald!a a la mformacmn de los

funcionarios en tiempo real, -

personal que 'se Indica en el presente numeral cuya dedicacion deberd ser la minima
caso, el contratista deberd contar con todo el personal que se rec;mera para el desarrollo de
cantidad de personal con el fin" de -garantizar -el cumpl|m|ento del objeto en el plazo
propuesto, todo sm gue ello' génere costd alguno para el municipio,

1“MEDICO QCUPACIONAL T|tulo pfdfesmnai an medlc:na con taz]eta professonal wgente,

1-OPTOMETRA Titulo profesional en optometria con tarjeta profesional vigente, regrstro,
licencia para la prestacién de servicios de salud ocupacional, experiencia profesional miima
de tres (3) afios y deberd acreditar posgrado en'salud ocupacional,

FONOAUDIOLOGO(A) Titulo profesronai en fonoaudfologia con tar]eta profesmnal vagente,

!
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B = personal minimo d1spomble- aqui solicitado se deberé. relacionar-en -un -cuadro y dicha
tinformacién debe acreditarse anexando la hoja de vida de cada persona al igual que las

- expenencna profesmna! minima cEe tres (3) affos. .

| experiencia profesional minima de tres (3) afios. _
|1 PSICOLOGO(A) Titulo profesional en psicologia con tarjeta profesional vagente Elcenua
| para la prestacidn de servicios dé salud ocupacional y experiencia profesaonal minima de tres

"| » Firma del personal competente.,

de la traduccion oficial correspondiente,

-| Ministerio de Salud y Proteccion Social el cudl constituye el instrumento de Identificacion,

‘atjudicatario podra establecer el ndmero de personas gue utilizard en el desarrollo de los

‘1Los estudios técnicos se acredltaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
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1 BACTERIOLOGO(A) Titulo profesional en bacterlologia con tarjeta profesu)na! wgente y
(3) anos y debera acreditar postgrado en salud ocupac:onat

certificaciones que lo.califican como persona apta para realizar las funmones descritas, cada
técnico debera anexar carta de intencién.

VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJQ: Para efectos de la verificacion de los requisitos
del equipo de trabajo, el proponente deberd. presentar, junte con su oferta, la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos. No obstante, el
proponente gue resulte adjudicatario deberd contar, para a ejecucién del contrato, con la
totalidad del equipo humano’ requerido -para la ejecucién del contrato indicado en el
presente pliego de condiciones. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las
personas ofrecidas debera hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en este
pliego.

La valoracion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones
requeridas de experiencia y para el equipo de trabajo basico y adicional requerldo se
sujetard a las siguientes reglas especiales:

Se podré presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione
la experiencia y -se refieran los demas aspectos exigidos respecto del proponente y del
equipo de trabajo.

Para la acreditacion de la experiencia deberdn presentar certn“ icaciones de los contratos
ejecutados - debidamente firmadas por el contratante que contenga como mihimo la
siguiente informacién,

» Nombre del contratante.

» Objeto del contrato.

+ Cargo desempefiado v labores cumphdas

» Fechas de Inicio y terminacion del contrato..

» Las certificaciones de experiencia en idioma daferente el castellano deberd acompanarse

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decu‘, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta para evaluar su experiencia.
Cuando las certificaciones del-personal propuesto son emitidas por el mismo proponente,
adicionalmente se debera adjuntar la certificacion firmada -por el contratante del contrato,
proyecto o evento, donde conste que el proponente ejecutd el contrato.
El proponente deberd presentar sus distintivos de habilitacién de servicios emltldos por el

dirigido a los usuarios, que garantiza que el prestador se encuentra inscrito en el Reglstro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud de la entidad territorial correspondiente.

Para efectos de la evaluacién, las fechas de inicio y terminacion de coniratos, las
certificaciones seran validas con mes y afio, evento en el cual se contabilizard el mes
completo; o Unicamente con afio, caso en el cual se contabilizard a partir del Gitimo mes del
afio de inicio hasta el primer mes del afic de finalizacién.

S$in perjuicio del personal minimo emgldo en el presente numeral, el contratista que resujte

trabajos, preferiblemente del municipio, de acuerdo con el enfoque de organizacién que le
dé a los mismos, pero deben garantizar la realizacion de estos ¥ por tanto los proponentes
deben.tener en cuenta todo el personal af calcular el valor de la propuesta.

Cuando cualquiera del personal preseftado por el contratista no cumpla con los requisitos
exigidos en este pliege de condlcuones la propuesta ser inhabilitada para contanuar en el
proceso de evaluacion.

certificados de obtencién del titulo correspondiente, -

Carta de compromiso. del personal ofrecido donde conste fa voluntad y d|spomb1hdad para
participar en el proyecto objeto de la presente Seleccion Pdblica, en los tiempos ¥
dedicaciones respectivos.

Si, el proponente No cumple con los requerlmlentos sohr:ltados serd evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE

17.2.4, Cond|c iones de experiencia|
minima (Unicamente para contratos
de obra, consuitoria y servicios)

, &

lCGhtéC

!50 2001

M SC-CERTLG325

alcance, la cuantfa y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable

La experiencia se fija con base en la neces1dad de que el oferente cuente con conccimiento
denvado de su partlcnpacuon previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
objeto del contrato, asi mismo se considera proporcional por cuanto tiene relacién con el

fifar los siguientes crsterios

L

| icontec
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e proponente debera acredntar Ia ejecuc;on y termlnacmn d§e TRES (3) contratos con| . .
| entidades pubhcas o prlvadas ‘cUyo objeto y actividades ‘se encuentren relacionadas |
' dlrectamente con el objeto de la presente contratacion'y cuya sumatoria ‘sea lgual 0 superior

-En.-caso de aportar experienma con empresas pr:vadas, se deberd aportar copia. de la
| facturacién’ en las condiciones legalmente establecidas para elio, copla de pol:zas y losi.
- ‘| tres (03) contratos relacionados en el ‘anexo de experiencia; si ‘el oferente presenta v/o

| relaciona mas contratos de los sohcatados no seran tenidos en cuenta para Ia evaiuacaon

vigentes SMMLV de! afio en que fueron termlnados

'temporal se tendra en cuenta el porcenta]e de participacién del mismo. -

| Nota 4: EE contrato que- acreditan en la expenencua general no pueden ser 105 mismos que
| acrediten Ia expenenc:la espeuf ca. .

| cuadro No. i EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
| PERTODO MONTO MENSUAL -

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
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al- presupuesto of‘ C|al expresado en SMMLV

respectivos soportes de pagos de |mpuestos ante la DIAN certificacion de ejecucion, acta|’
de termmacxon y/o liquidacién.

Nota.1. Sélo se tendrd en cuenta para acredltar Ia expenencna habilftante del proponente los
Nota 2 “El vaior de cada contrato sera. expresado en saiarsos mmtmos legales mensuales

Nota 3 En caso de presentar contratos e]ecutados en Ea modaladad de consorcio o unidn

E

Enero 1 de 2009 a Dic.
. | Enero'l de 2010 a:Dic.
.| Enero 1'de 2011 a Dic.
Enero 1.de 2012 a Dic.
- Enero'1 de 2013 a Dic.
| Enero 1 de 2014 a.Dic.
- | Enero 1 de 2015 a Dic,
1 Enero 1 de 2016 a Dic.
" Enero 1 de 2017 a Dic,
" ;| Enero 1 de 2018 a Dic.
Enero 1.de 2019 a Dic,

Enero 1 de 2020 a Dic

1 Enero 1 de 2021 aDic.

31 de 2009 496 900,00

31 de 2010 515,000,00 -
31 de 2011.535.600,00 B
31 de:2012 566.700,00

31 de 2013 589.500,00

31 de 2014 616.000,00 . . -
31 de 2015 644.350,00
31 de 2016 689.455,00

31 de 2017 737.717,00

31 de 2018 781.242,00 - -

31 de 2019 828.116,00

31 de 2020 877.803,00
31 de 2021 908.526,00

/| Enero 1.de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00
- | Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00
‘Enero.1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300,000,00
[Enero 1'de 2025 a-DiC. 3ide 2025 1.423.500, 00

minimo, el sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada, De igual manera, para que N
| esta experiencia sea aceptable, dicho integrante deberd tener una participacién minima en|

1 (50%).

' ‘_ S| eE proponente no cumple este requnsﬂ:o s’ calificars NO HABIL para &l proceso al cual
] presenta propuesta Y se esta eva!uando . ‘

| adjuntar con la- propuesta certificacion -de “expetiencia .en la cual se :nd:que objeto del

En caso. de Oferentes Iurales uno de los mtegrantes del proponente debe aportar como
la Estructura Plurai que se presenta para este proceso de seieccion, del cincuenta por c:ento ‘

Sila expenencaa no: cump!e con Ios reqmsutos anterlores NO SERA temda en cuenta para la
evaEuacmn

Con el fin de que ja expenenc:a acred|tada sea valldada se deben cumphr los siguientes
rec;u:sutos S

» Para verificar-las. c'ondi(':ro'nes"a'cﬂc'lc'méles' solicitadas, tales como: objeto, attividades y
valor, seran verificados con’ certificaciones' de experiencia, para tal efecto el oferente.deberd

proceso, plazo de ejecucion, las certificaciones deberan: indicar como minimo la siguiente

Alcaldla Mun}dpai Cr 3 Nro 2-45 Pargie Prlnnpal, Sepa Cmdlnamarca e
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Jinformacién: - -

o Nombre de |a efitidad contratante

1 o Nimero de contrato y fecha de suscnhcnon

¢ Detalle del Objeto
e Fecha de inicio y fecha de terminacion

| » Firma del funcionario o persona que la expiden

. Nombre del contratista
e La certificacién debe ser expedlda por quien legaimente tenga la competencia para ello.

. Para efectos de Ia acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos. Los contratos
validos para acreditar la experiencia serédn aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE y
PRIMER CONTRATISTA, cualquier otra- derivacién de estos se entendera para efectos del
proceso como subcontrato.

‘| » Para efectos de habilitar un proponente. la expenencza de las personas ]undlcas es de

cardcter personal y én principio intransferible. No obstante, lo anterior, las nuevas:
sociedades pueden acreditar ante el RUP la experiencia de sus socios, sean personas
naturales o juridicas, desde su constitucién y por un plazo méximo de tres (3) afios de
constituida. Ei proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la
experiencia de su matriz, subsidiaria o integrante del mismo grupo empresarial.

«.No podrd acumularse a la vez, la expenenc&a de Ios 50Cios ¥ la de la persona }undlca
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
prewstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

+ En el caso de sociedades que. se escindan, la experiencia de la misma se podréa trasladar a
cada uno de los soclos escindidos, y se contabilizard de acuerdo al porcentaje de
partiupacmn en la sociedad escindida.

s Si el contrato aportado para acreditar la exper:enc:a se ejecutd baJo la modalidad de|’

consorcio o union temporal, el valor a considerar serd el equivalente al porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a
considerar sera igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el
porcentaje de participacion del _mismo.

|+ En caso de apo:tar experiencia con empresas privadas, se debera aportar copla de la

facturacion en las condiciones legalmente establecidas para ello, copla de polazas y los|
respectivos soportes de pagos de impuestos ante la DIAN, certn'“ icacidon de e;ecumon acta
de termtnacton y/o liquidacién.

* La evaluacién del valor de los contratos se hard en SMMLY (salario minimo mensual
vigente en Colombia) teniendo en cuenta el salario vigente a la terminacion def contrato.

« Los contratos deberéan estar terminados en la fecha prevista para el aerre del- término para
presentar propuestas.

. No sera_consnderacia la experiencia_ adquirida en ca1idad de subcontratista.

. En el evento en que dos o mas proponentes -relacionen una misma informacidn y ésta

presente inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar Ia informacion real del

contrato, y al proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acrecfltaclon
de expenenma

* Para efectos de la acreditacién de experiencia aceptabie de contratos que haya sido objeto
de cesidn antes de la e;ecucaén del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitirdan como
experiencia para el cesionario y no se reconocera expetiencia alguna por ellos al cedente. En
caso de que la cesion se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de
e]ecumon del valor no se admitird como experlenma ni para el cedente, ni para el cesmnano

* En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de Ia informacion aportada para
acreditar la experiencia aceptable, podré solicitarla y el oferente esta en Ia obligacién de
allegarla, de lo contrario los contratos no serén tenidos en cuenta para la evaluacidn,
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|+ Para el resultada de los calculos.obtenidos en |a evaltiacién de los distintos criterios de
| expeériencia (diferentes’ al plazo), sé utilizaran las aproxumacmnes por exceso o por defecto a

| milésima del ‘valor sed snfersor a csnco se aproxnmara por defecto “al-niimero entero de la
centesnma deE valor

|o La mformacaon debera ser presentada en moneda legai colomblana
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la ‘centésima del valor, ‘asi: -cuando-la- milésima del valor sea iqual o superior a cinco se
aproximara pOr. EXCEso” al nimero entero siguiente de la: centdsima del valor y cuando la|

+ la Afcaldla Munlt:lpal de SOPO se ‘reserva ei derecho de veﬂﬂcar mtegrafmente ia
autentlmdad ‘exactitud y coherencia ‘de la Informacion y certificaciones aportadas por el
proponente, tendiente a acreditar su experlenc:la, pudlendo acudir para ello a las personas,
empresas 0 entidades contratantes

1S e! proponente no’ cumple con ia exper:encaa sohcutada sera eva!uado como NO CUMPLE

| WesCcuraiang
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19. Analisis que sustenta la exigencia de garantias
destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o  extracontractual, derivados del
incumplimiento del ofrecimiento o del contrato.

~{del dia siguiente a 1a suscripcién. del presente contrato, cualqunera -de las
| garantfas allf seRalado que ampare los siguientes rlesgos: :

| en el acapite correspondiente,

. con una vigencia igual a plazo del contrato y cuatro (4) meses mas..

De conformldad con Io contemplado Artfculo 2.2.1.2.1.5.4 en el Décreto 1082 de |
2015, el CONTRATISTA se obliga & €onstituir a -favor de EL MUNICIPIO, dentro

1. Cumplimiento del contrato.

2. Calidad del Servicio.

3. Pago de Salarios y Prestaciones Socia[es

4. Responsabilidad Civil Extracontractual.

El contratista debe presentar una- gafantla de Responsabilidad Civil
Extracontractual, 2 favor del municipio, por un valor ho inferior a doscientos
{200) salarios minimos Eegales mensuales vigentes al momento de la expedicién
dela pohza

Las anteriores coberturas deberén hacerse por Ios montos y valores lnformados
= Cumplimiento: por un monto equivalente. al 10.0% del valor total del contrato,

~ Calldad del servicio: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del

* contrato, con una vigencia igual a plazo del mismo v seis (6) meses mas..

- Pago de salarios y prestaciones sociales: por un monto equivalente al 5.0% del
~valor total del contrato, con una vigencia igual a plazo del contrato y tres (3}
afios més.,

- Responsabilidad extracontractual: por un monto equivalente a 200 smimv, con

20. Firmas autorizadas: /

una vigencia igual a vigencia del contrato..
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