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EVALUACION TECNICA FINAL

PROCESO: Licitacion Publica| Concurso de Mérijtos X Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia Subasta Inversa Electronica Proceso de Seleccion Minima Cuantia
Contratacidn Directa

NUMERO DEL PROCESO: Concurso de Méritos Abierto CMA-04-2025

OBJETO: “CONTRATAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y
JURIDICA DEL CONTRATO PARA REALIZAR MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES DE LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS, CENTROS DE INSTRUCCION Y GRUPOS ESPECIALES DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPEC A NIVEL NACIONAL”

1. PROPUESTAS PRESENTADAS AL CIERRE DEL PROCESO 05 DE SEPTIEMBRE DE
2025

iTEM PROPONENTES ENTREGADO
1 CONSORCIO SANTA MONICA SECOP II
2 CONSORCIO SANTA ANA SECOP II

2. ASPECTOS A VERIFICAR DE ACUERDO CON EL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.

7.1. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

7.1.1.EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. ASPECTO HABILITANTE (CUMPLE / NO
CUMPLE)

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.5.1., el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, podran
participar en el presente proceso de seleccidn todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que se encuentren
inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural, es decir que, si uno sélo de los integrantes acredita la experiencia
requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el
respectivo Proceso de Contratacion.

Para efectos de verificacion de este requisito, los proponentes deberan acreditar
experiencia en contratos cuyo objeto y/o alcance sea INTERVENTORIA EN
MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES que sera verificada hasta con tres (03)
certificaciones y/o liquidacion de contratos ejecutados y terminados, antes del cierre del
presente proceso de contratacion que sumadas sus cuantias sean el doble del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de contratacidon, expresada en salarios minimos
legales mensuales vigentes al momento de la ejecucién del contrato, es decir, de 279.1

SMMLV.
&
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En caso de presentarse mas de Tres (3) certificaciones de contratos ejecutados, se tendran
en cuenta las tres (3) primeras certificaciones relacionadas al FORMATO - EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, este formato es de obligatorio diligenciamiento y cumplimiento.

El proponente debera adjuntar LA CERTIFICACION expedida por la Entidad contratante, en
donde conste el objeto y el valor final del contrato.

Las tres (3) certificaciones en conjunto deben sumar dos (2) veces o mas del presupuesto
oficial estimado expresadas en SMMLYV a la fecha de terminacién del contrato.

Una (1) de las certificaciones aportadas, debera tener un valor igual o superior al 70% del
valor del presupuesto oficial, estimado y expresado en SMMLV a la fecha de terminacion
del contrato.

Una de las certificaciones aportadas debe certificar interventoria con drea construida o area
intervenida a obras de construccién y/o adecuacidon y/o remodelacién y/o mantenimiento
y/0 reparaciones locativas y/o mejoramiento de edificios de servicios y/o Institucional de
minimo 4.000 m2 vy la sumatoria de maximo los tres (3) contratos debe ser mayor a 10.000
m2, para INTERVENTORIA EN EDIFICACIONES DE SERVICIO Y/O INSTITUCIONAL.

Una (1) de las certificaciones presentadas debe demostrar haber ejecutado interventoria
a obras de construccion y/o adecuacién y/o remodelacion y/o mantenimiento y/o
reparaciones locativas y/o mejoramiento de edificios de servicios y/o Institucional, como
minimo en CATORCE (14) frentes de trabajo, simultaneos, en al menos DOS (2) diferentes
ciudades o municipios.

Las certificaciones de experiencia aportadas deberan haber culminado con posterioridad a
la entrada en vigencia de la NSR 2010.

Tratdandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben aportar experiencia.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia total sera la suma de la
experiencia de cada uno de sus integrantes.

Para acreditar la experiencia, deberd allegar debidamente diligenciado el Anexo
“Experiencia” el cual debe ser allegado junto con la propuesta en el cual se relacionen los
contratos que pretende hacer valer dentro del proceso.

El proponente debe demostrar que ha ejecutado y terminado hasta tres (03) contratos,
para entidades publicas o privadas a la fecha de presentacion de la oferta en el presente
proceso de concurso de méritos, hasta el tercer nivel (clase) en cualquiera de los siguientes
codigos:

Las certificaciones deben estar inscritas en el RUP y deben tener un minimo de Dos (2)
codigos UNSPSC por certificacion, segun el siguiente cuadro:

&
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CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion, servicios Servicios de A o d G i d
i ervicios de Asesoria de erencia de
80101600 Profgs_lonales de Emp_resas y cstion Provectos
Servicios administrativos 9 Y
80161500 servicios profesionales de apoyo a la Servicios de administracion Servicios de
gestién administrativa de empresas apoyo gerencial
Servicios de mantenimiento y Servicios de mantenimiento y Servicios de
iy’ : reparacion de construcciones| apoyo a la
72101500 reparacion de muebles y accesorios o instalaciones construccion
Servicios basados en ingenieria, Servicios profesionales en Ingenieria Civil
81101500 investigacion y tecnologia ingenieria y Arquitectura

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberda estar
inscrito en el codigo senalado en la clasificacion de bienes y servicios UNSPSC que se
indican en la tabla.

Para los Contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los
cuales haya hecho parte un participante, se acreditara la experiencia afectando el valor
certificado por el correspondiente porcentaje de participacion. En este caso, se debe
presentar si la propuesta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal o por
cualquier otra forma de asociacién, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de
sus integrantes. El integrante que acredite la mayor experiencia, debera tener por lo menos
el 50% de participacion en la figura asociativa, el documento de acuerdo consorcial
aplicado al Contrato correspondiente. Si el Contrato ha sido ejecutado por los mismos
socios del consorcio o Union Temporal, se contara como un Contrato y no se afectara por
porcentajes de participacion.

NOTA 1: La conversion a salarios minimos (SMMLV) para toda la informacidén presentada
se debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacion del
contrato respectivo.

La experiencia podra ser continua o discontinua.

El proponente deberd convertir los valores de los contratos relacionados en el anexo
correspondiente, a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, dividiendo el valor del
contrato por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente a la fecha de suscripcion del mismo,
de acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la conversiéon del valor en SMMLV del ano a
que corresponda:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a diciembre 31 de 2013 $ 589.500,00
Enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 $ 616.000,00
Enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 $ 644.350,00
Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 $ 689.455,00
Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 $ 737.717,00
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 $ 781.242,00
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 $ 828.116,00
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 $ 877.803,00

4
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PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $ 908.526,00
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000,00
Enero 1 de 2024 hasta la fecha $1 300.000,00
Enero 1 de 2025 hasta la fecha $1.423.500,00

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito
habilitante.

Para las certificaciones y/o acta de liquidacion para acreditar la experiencia del oferente
sean consideradas validas, deberan contener como minimo, la siguiente informacion y
requisitos:

Nombre o razdn social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Objeto y alcance del contrato

Numero de contrato

Fecha de iniciacién del contrato

Fecha de terminacién del contrato.

Valor del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones)

Firma y nombre del Representante del contratante o de la persona autorizada para

expedirla.

e En caso de que sea expedida a un consorcio o union temporal, en la misma debe
identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

e Si incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus
plazos y valor.

e Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacién.

e Estado del contrato: Eje: Terminado, liquidado.

La entidad no acepta que cada renovacion automatica de un contrato se cuente como un
nuevo contrato, en razén a que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o
adicionarlo no significa que se celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma su
cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la culminaciéon del mismo, entendiendo que
ha finalizado cuando ha terminado su ultima renovacion.

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, serd objeto de verificacion como requisito
habilitante. La experiencia podra ser continua o discontinua.

La experiencia con entidades publicas o privadas uUnicamente se demostrard con la
sumatoria hecha la conversidn correspondiente, segun lo indicado en el numeral anterior,
sea superior al 200% de lo ofertado por el proponente.

No seran tenidos en cuenta los contratos que se encuentren en ejecucion.

En caso de que la certificaciéon y/o acta de liquidacién no aporte toda la informacion
requerida, el oferente podra adjuntar la copia del contrato.
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Esta informacion sera verificada directamente del RUP, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

El INPEC se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion
la informacién aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: copias de los contratos, actas de liquidacidn, estados financieros,
copia de pago de impuestos etc., sin que por ello el proponente este facultado para
complementar, adicionar o mejorar su propuesta.

7.1.2.EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO.

Se hace necesario la contratacion de una interventoria con experiencia Técnica,
Administrativa y Financiera, la cual garantice la transparencia e idoneidad del proceso,
siendo estas fundamentales en la realizacion de las obras de mantenimiento, ya que son
los intermediarios que ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico, de la
mano del juicio independiente y de experiencia que permite garantizar objetividad en el
analisis y la toma de decisiones.

Todos los trabajos relacionados con la ejecucién de las obras de mantenimiento estaran
bajo la supervision de la interventoria, la cual debera garantizar que se realicen de acuerdo
con las condiciones contractuales, especificaciones técnicas y estandares de construccion
establecidas en los pliegos de condiciones del contrato a celebrar relacionado con las obras
de mantenimiento, y todos los demas vigentes en el ambito nacional y que el INPEC recibira
a entera satisfaccién.

La Interventoria estard obligada a mantener como MINIMO el siguiente personal durante
la ejecucidn de los trabajos y en simultédneo con el porcentaje de dedicacidon requerido:

7.3.1 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO.

(...) La Interventoria estarad obligada a mantener como MINIMO el siguiente personal durante la
ejecucién de los trabajos y en simultédneo con el porcentaje de dedicacion requerido:

% de
’ ; dedicacion
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
en la
duracion
total del
Contrato

CARGO A
DESEMPENAR

CANT.

Ingeniero Civil o Arquitecto o

Constructor en Arquitectura e Experiencia minima especifica de
Ingenieria o programas afines cuatro (4) afios como Director de
. seguin el SNIES, con Especializacion Interventoria en obras de construccion,
Director de . e f
1 . en Gerencia de Proyectos de Obras mantenimiento y/o adecuaciones y /o 50%

Interventoria . . R o X PR
Publicas o Gerencia de Proyectos de ampliaciones de edificaciones publicas
Construcciones o Gerencia de o privadas, con area minima o superior
Proyectos o programas afines a 10.000 m=.

segun el SNIES.

Experiencia minima especifica de dos
(2) afios como Residente de
Interventoria en obras de construccién 100%
y/o reparacién y/o mantenimiento y/o
adecuacién y/o ampliacion de

Ingeniero Civil o Arquitecto o
1 Residentes de | Constructor en Arquitectura e
Interventoria Ingenieria o programas afines
segun el SNIES

g
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

edificaciones publicas o privadas, con
area minima 5.000 m2.

% de
dedicacion
MINIMA
LE]
duraciéon
total del
Contrato

Residente
1 de
Interventoria

Ingeniero eléctrico, o electricista o
electromecanico

Experiencia minima especifica de dos
(2) afios como Residente de
Interventoria en obras de construccion
y/o reparacion y/o mantenimiento y/o
adecuacién y/o ampliacion de
edificaciones publicas o privadas, con
area minima 5.000 m2.

100%

Residente de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SST)

Profesional de cualquier area con
estudios de postgrado en Seguridad
y Salud en el Trabajo o programas
afines segun el SNIES.

Adicionalmente el profesional propuesto
residente de S.S.T. debe certificar y
adjuntar con la propuesta, lo siguiente:

Licencia en S.S.T. vigente,
-Curso de capacitaciéon virtual de
cincuenta (50) horas en SG-SST,
cumpliendo lo establecido en capitulo 3
item 1 de la resolucién 0312 de 2019.
Nota: Los responsables de la ejecucién
de los Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo deberan
realizar el curso de capacitacion virtual
de cincuenta
(50) horas definido por el Ministerio del
Trabajo en desarrollo de las acciones
sefialadas en el literal a) del articulo 12
de la Ley 1562 de 2012, y obtener el
certificado de aprobacidén de este. La
Resolucion 4927 de 2016 Parametros y
requisitos para desarrollar, certificar y
registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.
La Resolucion 4927 de 2016 establece
en su articulo 16 que el curso virtual de
50 horas en el SG-SST tiene una
vigencia de 3 afios y que, pasado este
tiempo, se debe realizar un curso de 20
horas en el SGSST. A partir de la
Circular 063 de 2020, el Ministerio del
Trabajo reglamentd los temas del curso
de 20 horas SG-SST, el cual es

una capacitacion de refuerzo,
obligatoria cada 3 afios para los
responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en Colombia.
Fuente:
https://www.mintrabajo.gov.co/relacio
nes-laborales/riesgos-
laborales/sistema-de-gestion-de-
seguridad-y-salud-en-el-
trabajo/quienes-prestan-el-servicio-de-
capacitacion-gratuito-de-50-horas
- Curso en alturas Basico vigente. (Es
valido el curso en alturas como
coordinador, el mismo debe estar
vigente. Experiencia especifica: Dos (2)
contratos de experiencia a partir de la
expedicién de la licencia de prestacién
de servicio en Seguridad y Salud en el
Trabajo como Residente y/o inspector
en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial, en interventoria para obras
de construccion y/o adecuacion y/o
remodelacidon y/o mantenimiento y/o

100%
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% de
; ; dedicacion
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
LE]
duracion
total del
Contrato

CARGO A
DESEMPENAR

CANT.

reparaciones locativas y/o
mejoramiento de edificaciones de
caracter de servicios y/o institucional.

Experiencia especifica de dos (2)

Inspector de <
1 Seg[tj ridad y Técnico o Tecndlogo con estudios ::rr;;:2::?2ne3/2brr:asn€een(i:r?1ri]:;rtuocsl/oon y/o
i | I T j ; =nir
Salud en el en Seguridad y Salud en el Trabajo adecuacién y/o ampliaciones de 100%
Trabajo (SST) edificaciones publicas.

Técnico o Tecndlogo en
Construccién de Obras Civiles o
programas afines segun el SNIES o
Maestro de Obra, con matricula
profesional expedida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria-
COPNIA.

Técnico o Tecndlogo en electricidad
o en electromecanica con matricula
profesional y certificacion de
vigencia expedida por el Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas-
CONTE, y/6 con minimo categorias

Experiencia especifica de dos (2)
contratos en obras de construccién y/o
reparacion y/o mantenimiento y/o
adecuacién y/o ampliaciones de 100%
edificaciones publicas.

Inspector de
Interventoria

1 Inspector de | TE-1, TEZ y TE3, con rT]’atn’cula Experiencia especific_a de dc_)s (2) _
Interventoria profesional y certificacion de coptrgtos en acometidas o instalaciones
vigencia expedida por el Consejo eléctricas.
Profesional Nacional de Tecndlogos
en Electricidad, Electromecanica, 50%

Electrdnica y Afines-CONALTEL
cuyo estudio aplicado incluya las
actividades especificadas en las
categorias TE-1, TE- 2 y TE-3.

EVALUACION TECNICA PROPUESTAS

1. CONSORCIO SANTA MONICA

OBSERVACION: El Profesional propuesto por el CONSORCIO SANTA MONICA como
INSPECTOR DE INTERVENTORIA Tecnico o Tecnhologo en electricidad(...) CARLOS IVAN
GOMEZ GARCIA, aporta "Experiencia especifica de dos (2) contratos en acometidas o
instalaciones eléctricas", descrita en la Adenda No 02 de 2025.

Relacionado con la formacion académica, se requirid al proponente Consorcio Santa
Monica la subsanacién de conformidad a la adenda No 3. relacionado con el cumplimiento
del siguiente requisito: "Técnico o Tecndlogo en electricidad o en electromecanica con
matricula profesional y certificacion de vigencia expedida por el Consejo Nacional de
Técnicos Electricistas-CONTE, y/6 con minimo categorias TE-1, TE2 y TE3, con matricula
profesional y certificacion de vigencia expedida por el Consejo Profesional Nacional de
Tecndlogos en Electricidad, Electromecanica, Electronica y Afines-CONALTEL cuyo
estudio aplicado incluya las actividades especificadas en las categorias TE-1, TE- 2 y TE-
3//

Lo anterior, teniendo en cuenta que para el profesional Carlos Ivan Gomez Garcia en su
matricula Profesional de Técnico Electricista presenta Clases:TE-1 TE-6.
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CARLOS IVAN
GOMEZ GARCIA

C.C.: 1075655926
Resolucion: 45740 Fecha: 04/11/2010 | \

Clases: TE-1 TE-6

De acuerdo al numeral 11. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA del Pliego de
Condiciones Definitivo,

7. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacion o de alguno
de los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas y
solicitada su aclaracién, no se presente o se presente en forma incompleta,
extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido
por el INPEC, en los términos que establece la Ley y/o invitacién publica.

Por lo anterior se aplica las causales de rechazo anteriormente sefalada, por lo
tanto el CONSORCIO SANTA MONICA es RECHAZADO.

2. CONSORCIO SANTA ANA

CONCURSO DE MERITOS No CMA-04-2025

CONTRATAR INTERVENTORIA TéCN[CA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y JURIDICA DEL CONTRATO PARA REALIZAR MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES DE LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS, CENTROS DE INSTRUCCION Y GRUPOS ESPECIALES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPEC A NIVEL NACIONAL

EVALUACION TECNICA
ANO MES DIA FECcHADE | ANO | mMes | oia |
FECHA DE CIERRE
2025 9 18 evaLuacion: | 2025 | e | 26
PROPONENTE
Numero: 2 Nombre: 1A INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS 50%
CONSORCIO SANTA ANA

IPRESENTANTE LE( YAMIL FABIAN CASTRILLON CONSTRUCCION, CONSULTORIA Y PROYECTOS PROYMAAR SAS 509%

&
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ANEXO No. 2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

PESOS COLOMBIANOS: [s 198.650.142,33 | EN SMMLV: | 279,10
valor Contratos Certificados L™ $ 644.350 |$ 689.455 |$ 737.717 ($ 781.242 [$ 828.116 |$ 877.803 |$ 908.526 |$ 1.160.000 ($ 1.300.000
rticipacion Valor en pesos
OBJETO pa 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023 2024
Realizar |2 interventoria técnica,
administrativa, finandera, contable, legal,
ambiental y de aseguramiento de calidad para el
contrato de obra derivado de la Licitacion Piblica
MC-LPD57-2023 que tiene como objeto “Realizar 100% $ 140.586.409,00 108,14
mantenimiento preventivo y correctivo de los
inmuebles propiedad del Ministerio de Cultura y
de aguellos sobre los cuales tiene su Para efectos de verificacién de este requisito, los
administracion”. proponentes deberan acreditar experiendia en contratos
cuyo objeto y/o alcance sea Interventoria en obras de
En virtud del contrato EL CONTRATISTA se construccidn y/o mantenimiento y/o adecuaciones v /o
obliga con LA ENTIDAD, por sus propios medios, ampliaciones de edificaciones publicas o privadas, que sera
«con plena autonomia técnica y administrativa, a verificada hasta con tres (03) certificaciones y/o liquidacién
realizar la interventoria técnica, administrativa de contratos ejecutados y terminados, antes del cierre del
y de control presupuestal para la ejecucion de las] presente proceso de contratacién que sumadas sus cuantias
obras civiles para ejecutar los trabajos para 100% $ 321.003.797,00 276,73 sean el doble del presupuesto oficial estimado para el
mantenimiento e impermeabilizacion de presente proceso de contratacion, expresada en salarios
cubiertas y otras zonas de la sede Casa de minimos legales mensuales vigentes al momenta de la
Narifio del Departamento Administrativo de la ejecucion del contrato, es decir, de 279.1 SMMLV.
Presidencia de la Republica.
Prestar los servicios de interventoria
administrativa, financiera, contable, juridica, ¥
I al cqr_-tr:jru:_e " Feshea
integral y adecuacin de bienes inmuebles donde
funciona la sede central y las unidades técnicas T $ TR SoEH
terriotriales de la agrncvia de desarrollo rural
(ADR) que desarrolle la agencia de desarrollo
rural ADR
Total SMMLV Certificados 482,19
CUMPLE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
ienci ©oDIGO
Experiencia General Contratis No Terminac %o Fecha y Estado del ggsﬁ
101
Contratante ta Objeto contrato Inicio o Valor Firma narﬁ?‘pﬂdd firma ‘Contrato AREA :;:::; CUMPLE
ENTIDAD a11018
EL GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL MINISTERIO DE
LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES SI SI SI ST s1 SI SI SI 5L SI SI SI SI CUMPLE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA| &t 5t a1 &t a1 ot a1 a1 a1 a a1 &1 5t CUMPLE
REPUBLICA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR CONTRATO DE
INTERVENTORIA 763 DE 2017 sI sI sI st 51 51 s1 51 st st s1 s1 S |CUMPLE

CUMPLE CERTIFICACIONES

ANEXO No. 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS

T

| CUMPLE

CUMPLE ANEXO No. 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (1)

YAMIL FABIAN CASTRILLON

comités, entre otros.

Establecer la metodologia, recurses, y equipos necesarios para la prestacion del servicio, distribuir los frentes de trabajo v los respectivos profesionales y personal de apoyo necesario para efectuar el control de las obras, realizar seguimiento técnico, administrative
y financiero a la ejecucion del contrato y estar presente en las reuniones y/o comités, en la toma de dedisiones y cuando el INPEC lo requiera. Deberd firmar los informes mensuales del contrato de obra y las memorias de las actas parciales, actas de asistencia 2

T S — e owoes T T
Ingeniero Civil o Arquitecto o Constructor en Arquitectura e Ingenieria o programas afines ENTIDAD AfiO MES DIA $7,96
segun el SNIES, con Espedializacién en Gerencia de Proyectos de Obras Piblicas o Gerencia ARO MES DIA
de Proyectos de Construcciones o Gerencia de Proyectos o programas afines segan el
SNIES. SENA 2.020 7 23 2.020 10 29 0,266

PROFESION  |ARQUITECTO HATRICULA | ST |cumpie Fondo de desarrollo local de Barrios Unidos 2.022 1 18 2022 6 15 0,408
ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS s1 CUMPLE Alcaldia Local de Tunjuelito 2.016 2 1 2.016 4 30 0,246
ANTECEDENTES ficado de vigencia y antecedentes discipling s1 CUMPLE Instituto Nacional de Metrologia - INM 2.018 9 2 2.019 12 3 0,329
Registraduria Nacional del Estado Civil, 2.013 9 6 2.014 1 3 0,325
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES |  2.015 3 9 2015 6 2 0,286
SENA 2.015 s 1 2015 12 2 0,305

Instituto Nacional de
e 2.016 10 3 2017 2 2% 0,402
IDPAC 2.018 12 27 2019 3 18 0,225
CONSEIO SUPERIOR DE LA ADJUDICATURA 2.017 s 20 2017 12 1 0,225
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RESIDENTES DE INTERVENTORIA (3)

Instituto Colombianc de Argueologia e Historia ICANH 2.016 8 8 2.017 4 17 0,691
Instituto Colombiano de Arqueclogia e Historia ICANH 2.017 12 12 2.018 7 1 0,581
Instituto Colombiano de Arqueclogia e Historia ICANH 2.019 7 3 2.019 7 8 0,014
AGENCIA NACIONAL DE MINEREA 2.023 10 24 2.024 2 2 0,328|
ARTESANIAS DE COLOMBIA 2.021 5 7 2.021 12 30 0,646
FONTUR 2.023 12 4 2.024 9 30 0,821
MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABEREY  2.023 9 25 2.024 3 14 0,470
SENA 2.015 12 16 2.016 1 27 0,113
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO 2.024 10 21 2.025 1 31 0,277|
Conjunto Residencial Atabanza 2.001 10 1 2.002 5 31
Secretaria de hacienda del distrito 2.014 1 13 2.014 5 13 0,333
P - TOTAL P A
Verificacién Experiencia AREA m? Verificacion Experiencia TOTAL AREA m?|
Experiencia minima especifica de cuatro (4) afies como Director de Interventoria en obras ENTIDAD 187.464 ENTIDAD 52.501
de_ construecién, mantenimients yl/o y /o e i
piblicas o privadas, con drea minima ¢ superior & 10.000 m=. SENA 177.951 Instituto Colombiano de Arqueciogia & Historia ICANH 1.453
EXPERIENCIA SOLICITADA 4 afios Fondo de desarrollo local de Barrios Unidos N/A AGENCIA NACIONAL DE MINERIA 14.250
CUMPLE
PRESENTADA 7,29 ANOS Alcaldla Local de Tunjuelito 2.500 ARTESAMIAS DE COLOMBIA N/A
AREA SOLICITADA 10.000 m? Instituto Nacional de Metrologia - INM N/A FONTUR 5.184
CUMPLE
PRESENTADA 239.964,5 m* Registraduria Nacional del Estade Civil, 1.060 NISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABER! 24,156
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES 680 SENA A
SENA 4.643 SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO 901
[""ftﬁ"_";;“’;:;‘ de N/A Conjunto Residencial Atabanza
IDPAC NA Secretaria de hacienda del distrito 6.517
CONSEJO SUPERIOR DE LA ADJUDICATURA 630

ACTIVIDADES

Los residentes tendran asignados frentes de trabajo cercanos por lo que deben estar visitando cada lugar donde se estén ejecutando las obras y se les haya asignado por cercania, el residente de interventoria debe permanecer en obra, hacer seguimiento a la
ejecucion de las actividades, su correcta ejecucion y el avance de obra que representen. Verificar la calidad de los trabajos realizados y los matenales usados y estar atento al trabajo del inspector de obra en cada frente de trabajo.

FORMACION ACADEMICA Verificacién Experiencia Especifica FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION Total Afios.
Ingeniero Civil o Arquitecto o Constructor en Arquitectura e Ingenieria o programas afines ENTIDAD ARO MES DIA ARO MES DIA 4,22
segun el SNIES
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2010 1 28 2.010 11 22 0,817
RESIDENTE 1 ALEJANDRO BARRERA ESPINEL CUMPLE fondo rotatorio ministerio de relaciones exteriores 2.018 L] 1 2.018 11 30 0,496
Arquitecto ::;kagjé"‘“u s CUMPLE UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2.013 12 9 2.014 9 8 0,747
ANTECEDENTES  |[ficado de vigencia y antecedentes discipling  si  |CUMPLE PATIVA ESPECIAL DE BIENES Y SERVICIOS - ALCALDIA DE|  2.022 9 1 2.024 10 30 2,163
Experiencia minima especifica de dos (2) afics como Residente de Interven
construccién y/o reparacidn y/o mantenimiento y/o adecuacién y/o amphacion
edificaciones pablicas o privadas, con drea minma 5,000 m3, ONIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCD J0SE DE CALORS
EXPERIENCIA SOLICITADA 2 ANOS fondo rotatonio ministerio de relaciones exteriores 1.540
CUMPLE
PRESENTADA 4,2 ARoS UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 14.370
AREA SOLICITADA 5.000 m? FATIVA ESPECIAL DE BIENES Y SERVICIOS - ALCALDIA DY
CUMPLE
PRESENTADA 15.910,5 m?
FORMACION ACADEMICA Verificacién Experiencia Especifica FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION Total Afios
ENTIDAD Ao MES DIA 4,69
Ingeniero eléctrico, o electricista o electromecsnico Afio MES DIA
FIDUCOLDEX - FONTUR 2.023 12 4 2.024 4 3 0,331
RESIDENTE 2 JAIME PALOMARES CUMPLE DAPRE 2.022 7 12 2.023 3 27 0,708,
PROFESION ingeniero electrico m{'&:& Bl CUMPLE ICANH 2.016 ] B 2017 4 17 0,691
ANTECEDENTES  [ficado de vigencia y antecedentes disciplhn| si | CUMPLE ICANH 2.017 12 12 2.018 7 11 0,581
ICANH 2.019 7 3 2.019 7 8 0,014
TESKCOM LTDA 2.009 3 1 2.011 7 12 2,363
P . " TOTAL
Verificacién Experiencia Especifica AREA md
periencia minima especiica de dos nterventoria en obras ge
construccion y/o reparacién y/o i yle ién y/o liacion de ENTIDAD 8.987
edificaciones publicas o privadas, con drea minima 5.000 ma,
FIDUCOLDEX - FONTUR 5.184
EXPERIENCIA SOLICITADA 2 ANOS DAPRE 2.350
— CUMPLE
PRESENTADA 4,7 ANOS ICANH 1.453
AREA SOLICITADA 5000 m? TESKCOM LTDA 870
CUMPLE
PRESENTADA 8.986,7 m?
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FORMACION ACADEMICA

Residente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Profesional de cualquier area con
estudios de postgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo o programas afines seguin el
SNIES.

RESIDENTE 3 MARIA FERNANDA LEON GUALDRON  |CUMPLE
PROFESION Ing. ambiental RESOLUCION si CUMPLE
POSTGRADD Esp.SST si CUMPLE

ANTECEDENTES ficado de vigencia y antecedentes disciplin| =i CUMPLE

" x ramrh - ’ Total
Verificacién Experiencia Especifica FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION cortificaciones

Experiencia especifica: Dos (2) contratos de experiencia a partir de la expedicién de la o "

licencia de prestacién de servicio en Seguridad y Salud en el Trabajo come Residente y/o ENTIDAD ANO MES DIA ANO MES DIA 2,00
inspector en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional y Seguridad Industrial,

en interventoria para obras de construccién y/o adecuacién y/o remodelacion y/o

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o mejoramiento de edificaciones de cardcter de MUNICIPIO DE CHIMA 2.022 3 23 2.022 7 10 0,048
servicios y/o institucional.
FXPERIENCIA SOLICITADA CERTIFICACIONE] 2 MUNICIPIO DE MURINDO 2.022 8 10 2.022 9 25 0,124

CUMPLE
PRESENTADA 2,0
CUMPLE CON RESIDENTES DE INTERVENTORIA
INSPECTORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) (1)
ACTIVIDADES

» Desarrollo de actvidades del plan de trabajo del SGSST,

» Alimentar los Indicadores de sistema de gestién, d e y charlas pre

® Verificaoén de herramientas y equipos.

rear y tramitar permisos de traba)o.
erificacion del estado de EPF o equipos de trabajo en alturas.

* Gestionar reportes de actos y condiciones peligrosas.

» Contribuir con la investigacion de acadentes de trabajo - AT.

« Identificar los peligros y valorar los riesgos.

» Fomentar el orden y limpieza en los espacios de trabajo.

FORMACION ACADEMICA
Tecndlogo con estudios en Seguridad y Salud en el Trabajo
INSPECTORDESST | ISABEL CRISTINA LONDONO TORRES | CUMPLE
PROFESION TECNOLOGA SST | SI |cuMPLE
Verificacin Experiencia FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION | TO12%
certificaciones
Experiencia especifica de dos (2) contratos en obras de construccion y/o reparacidn y/o ENTIDAD Ao MES bIA R 2,00
mantenimiento y/o adecuacién y/o ampliaciones de edificaciones publicas. ANO MES DIA
FXPERTENCIA SOLICITADA CERTIFICACIONE] 2 e 2,020 2 20 2.020 5 25 0,264
CUMPLE
PRESENTADA 2,0 Colegio Arborizadora Alta 2.020 7 6 2.020 1 24 0,383

INSPECTOR DE INTERVENTORIA (2)

CUMPLE COMO INSPECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

» Asegurar que el proyecto cumpla con todas las leyes y regulaciones aplicables.

* Monitorear y controlar los riesgos identificados durante la ejecucion del proyecto.

* Inspecaonar el sitio de construccion, veriicar 1a cahdad de los matenales y mano de obra, y ssegurar e
* Organizar y coordinar reuniones, elaborar informes de avance, y asequrar &l cumplimiento de plazos y presupuestos,
» Verificar que los materiales y procesos constructivos cumplan con las especificaciones técnicas y normas de calidad.

* Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad  higiene en el lugar de trabaio, identificando v reportando peliarcs v riesgos.

* Mantener una comunicacién efectiva entre |as partes involucradas en el proyecto, informando scbre el progresa y los problemas detectados.

e plancs, ¥ normas.

» Documentar el progreso del proyecto, los problemas encontrados y las acciones correctivas tomadas, a través de informes técnicos y de gestion.

» Supervisar la correcta utilizacion de los recursos materiales y humanos, asegurando que se cumplan los cronogramas v presupuestos.
* Actuar como representante de |a entidad ante los contratistas, velande por sus intereses y el cumplimiento de los objetivos del proyecto,

[ FoRMACION AcADEMICA

Técnico o Tecndlogo en Construccién de Obras Civiles o programas afines segun el SNIES o
Maestro de Qbra, con matricula profesional expedida por &l Consejo Profesional Nacional de
Ingenieriz- COPNIA.

INSPECTOR DE
INTLRVENTORIA 1 RUBEN PALTA MUELAS CUMPLE
FORMACION TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES | ST |cUMPLE
Verificacién Experiencia Especifica FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION certificaciones
Experiencia especifica de dos (21 mrmalm en obras de construccion y/o reparacion y/o ENTIDAD e rs oA 2.00
mantenimiento y/o es de paiblicas. Ao MES DIA 2
EXPERIENCIA SOLICITADA CERTIFICACIONE] 2 compLE CONSEIO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 2.020 2 20 2.020 5 25 0,264
PRESENTADA 2,0 FISCALIA GENERAL DE LA NACION. 2.020 7 5 2.020 1 24 0,383
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FORMACION ACADEMICA

cndlogo en electriodad o en electror nica con matricula profesional

egoria:
v genc a exned\da por eI Consejo Pr:fe-'mnal Nac\ona\ de Temo\ogos en Ele‘(r ICil dad
™ 5

acu-.udades ewecm(ad | as zaL egorias TE-1, TE- 2 ¥ TE :

enc ] exned da por eI Cnme]o Nac onal de Tec cos Electric slas CONTE,
ias TE-1, TE2 y TE3, con matricula profesional y certifica

y Afines-CONALTEL cuyo aplicado incluya Ia:

INSPECTOR DE
INTERVENTORIA 2

FORMACION TECNICO ELECTRICISTA S1 | CUMPLE

BENJAMIN ROJAS LIZACANO CUMPLE

Total

EXPERIENCIA ificacio Tenci i 0 ifi
£ | Verificacion Experiencia Especifica FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION certificaciones

Experiencia especifica de dos (2) contratos en acometidas o instalaciones eléctricas. ENTIDAD ARO MES DIA 2,00

AfiO MES DIA

FXPERTENCIA SOLICTTADA CER’T!FICAC!ONE* 2 | CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, 2.020 2 20 2.020 5 25 0,264

PRESENTADA | 2,0 FISCALIA GENERAL DE LA NACION. 2.020 7 6 2.020 11 24 0,383

CUMPLE CON INSPECTORES DE INTERVENTORIA

EL PROPONENTE: 2 CONSORCIO SANTA ANA

HABIL |

Conforme a la Adenda 3. al proponente Consorcio Santa Ana al proponente le solicitd
subsanar lo siguiente:

Para el director de interventoria la certificacion presentada para acreditar
experiencia expedida por el CONJUNTO RESIDENCIAL ATABANZA UNIDAD 4 se
encuentra sin NIT por parte de la entidad contratante por lo cual se requiere que
subsane o aclare.

Para el Residente de interventoria las certificaciones presentadas para acreditar
experiencia expedidas por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS se encuentra sin NIT por parte de la entidad contratante por lo cual se
requiere que subsane o aclare.

Para el Residente Electricista la certificacién presentada para acreditar experiencia
expedidas por la TESKCOM LTDA. Se encuentra sin fecha de expedicién por parte
de la entidad contratante por lo cual se requiere que subsane o aclare.

La certificacidon expedida por IA INGENIERfA,Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS:
en su encabezado es para “"CERTIFICACION DE PROFESIONAL INSPECTOR EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INTERVENTORIA” y en el cuerpo de la
misma estan certificando RESIDENTE DE INTERVENTORIA por lo cual se requiere
que subsane o aclare.

Se recibe documentacion a través de la plataforma SECOP II de la subsanacion y aclaracién
del Proponente Consorcio Santa Ana, después de verificada la informacion aportada se
permite indicar los siguiente:

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1101

Para el director de interventoria, la aclaraciéon que presenta el proponente no es
valida teniendo en cuenta que no fue posible verificar dato solicitado, por lo tanto,
la experiencia de esta certificacion expedida por el CONJUNTO RESIDENCIAL
ATABANZA UNIDAD 4 no es tenida en cuenta ni validad para este proceso, no
obstante, el profesional CUMPLE sin el tiempo el area presentada en esta
certificacién.

Para el Residente de interventoria el comité evaluador técnico acepta la aclaracion
presentada por el proponente Consorcio Santa Ana, teniendo en cuenta que fue
posible la verificacion del NIT de la Entidad que expide la certificacion.
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Para el Residente Electricista la certificacion presentada por la firma TESKCOM LTDA,

aportaron copia del contrato donde se verifica las fechas del mismo. Por lo anterior,
el comité tecnico evaluador acepta la subsanacion presentada para este punto.
e La certificacién expedida por IA INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE COLOMBIA SAS:

es corregida para la verificacién de la informacion requerida.

PONDERABLES

CONCURSO DE MERITOS No CMA-04-2025

PONDERABLES EVALUACION TECNICA FINAL

Experiencia adicional del | ¢, . ;o ncia Adicional del Equipo de Trabajo (Maximo o e | et
proponente (39.75 29 puntos) Aplicacién i
Duntos) puntos; de la Ley emprendimie e
OFERTA PROPONENTE Sumatoria de MAXIMO DOS s16de2003| MoV | trabajadores) o e
NUMERO (2) contratos de experiencia| DIRECTOR DE RESIDENTE DE | RESIDENTE DE | RESIDENTES DE|INSPECTOR DE | Personal | STRIesssde | - con
especifica de mas de 400 | INTERVENTORIA | INTERVENTORIA (10|  5ST(9  |INTERVENTORI |INTERVENTORI | Nacional | "weres. T =i
SMMLY del presupuesto 10 PUNTOS, PUNTOS PUNTOS)  |A (10puntos) |A (10 puntos; 10 cret
A ¢ ) } ) [Py |G, 10) | 4e 2021 (1) | 2018 (0.25)

De acuerdo al numeral 11.  CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA del Pliego de Condiciones Definitivo,

7. Cuando estén incompletas en cuanto omitan |a inclusién de informacién o de alguno de los documentos necesarios para la comparacion ohjetwa de |as propuestas y
solicitada su aclaracidn, no se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el
INPEC, en los términos que establece la Ley y/o invitacion piblica.

Por lo anterior se aplica |as causales de rechazo anteriormente sefialadas, por lo tanto &l CONSORCIO SANTA MONICA es RECHAZADO.

5,00 ‘ 10,00 | 10,00 | 10,00 ‘ 1,00 | 0,25 100,00

1 CONSORCIO SAMTA MONICA

10,00

10,00

2 CONSORCIO SANTA ANA 38,75 |

FIRMA EVALUADORES TECNICOS

: y /// P
ﬁ CARDONA ROMERO JULIAN ENRIQUE RUIZ ZAMUDIO

Evaluador Tecnico Evaluador Técnico

o : s
My l:lg L IELD zﬁt/ﬁg qk (;_]”}N/YL
NIBIAN GUERRERO AVILA GILL LOPEZ SANTAMARIA
Evaluador Técnico Evaluador Técnico
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