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Alcaldia de Calarca

INVITACION PARALA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE TRANSFERENCIA

Calarca, Quindio.

Sefores

HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCA

NIT. 890.002.468-1
Representante Legal

MARTHA CECILIA CIFUENTES NARANJO

C.C. No. 24.474.733

Avenida Colon No. 17 - 23 Municipio de Calarcé, Quindio

EL MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2,
numeral 4), Literal C) de la Ley 1150 de[aﬁo 2.007, en concordancia con lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015, se permite

invitarle a presentar

oferta para participar en el proceso bajo la modalidad de seleccién

denominada: Contratacién Directa, con el animo de suscribir un Convenio de Transferencia
de Recursos, cuyo objeto sera: CONVENIO DE TRANSFERENCIA CON EL CENTRO DE

PROTECCION PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
CALARCA QUINDIO, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA LA ATENCION DE LOS
ADULTOS MAYORES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE CALARCA.

1. SU OFERTA DEBERA SUJETARSE A LOS SIGUIENTES PARAMETROS:

PRESUPUESTO
OFICIAL:

NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($94.406.759), de acuerdo con el recaudo de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor y la distribucién efectuada por el
Departamento del Quindio hasta la fecha. No obstante, se precisa
que este valor es variable, en el entendido de que el convenio podra
ser adicionado conforme a los desembolsos que efectle el
Departamento de! Quindio durante la vigencia 2025.

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo de ejecucion del Convenio de Transferencia de Recursos
seré de SETENTA:(70):DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio. Dicha acta de inicio se
suscribira una vez se hayan cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion para el contrato, siendo estos los
postulados del Articulo 41 incisos 1y 2 de la Ley 80 del afio 1.993;
en el evento en gue el recurso se agote con antelacion al vencimiento
del plazo del convenio, el mismo sera adicionado con los recursos
que gire el Departamento del Quindic durante la vigencia del
presente convenio.

LUGAR RECIBO

Através de la plataforma sistema electronico de contratacion publica

DE OFERTAS: SECOP Il
FORMA DE El municipio realizara la transferencia de los recursos de la siguiente
PAGO: manera:
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Alcaldia de Calarca

INVITACION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE TRANSFERENCIA

El municipio de Calarca Quindio, se obliga a realizar las
transferencias y/o giros de recursos que aporta ei Departamento del
Quindio al HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCA, a la cuenta cuyo
titular sea el HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCA, conforme al
certificado allegado o adjunto al expediente contractual, de la
siguiente manera:

Un primer (1) pago a titulo de pago anticipado que equivale al 30%
del total del dinero a transferir, es decir, la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL VEINTIOCHO PESCS
M/CTE ($28.322.028), pagaderos a la fecha de suscripcion del acta
de inicio.

El valor restante de los dineros a transferir al HOGAR DEL
ANCIANO DE CALARCA por concepto de este convenio, es decir,
la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($66.084.731),
se transferiran, en pagos parciales de conformidad con el avance de
las actividades realizadas previa verificacion segln ejecucién del
convenio, pago de segundad social integral y entrega a satisfaccién
del mforme de verificacién por parte del supervisor designado el
cumpllmlento de [as obligaciones contractuales.

No obstante la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion
de los recursos transferidos por el Departamento del Quindio durante
a la vigencia 2025; asimismo el pago queda supeditado al momento
en que el Departamento del Quindio al Municipio de Calarca y
certificado por la Secretaria de Hacienda Municipal por cuanto este
valor es variable, en el entendido que durante la vigencia del
presente contrato, se pueda contar con recursos remitidos por el
Departamento del Quindio y los cuales van a permitir 1a continuacién
de las actividades al cargo de [a ESAL.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez presentada la respectiva cuenta
de cobro, el Municipio de Calarca procedera a su cancelacion dentro
de los treinta (30) dias siguientes a su radicacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el Acuerdo
Municipal No. 023 de 2022, “Por medio del cual se expide el Estatuto
Tributario del Municipio de Calarca” en su articulo 391, se excluye
este tipo de convenio del cobro de gravamenes impuestos y/o
descuentos.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS A
EJECUTAR EN
EL CONVENIO
QUE SE
CELEBRE:

1) Contar con una sede o centro de asistencia el Municipio de
Calarca de! Quindio, cuyo objeto social corresponda o tenga
relacién directa con el objeto y actividades del proceso
coniractual.

2) Invertir el presupuesto en [a atencion integral de los adultos
mayores del municipio de Calarca, de acuerdo al cupo otorgado
por la Resolucion No. §.A.60.7.4-07804 del 17 de octubre de
2024 de la Secretaria de Salud Departamental del Quindio, para
veinticuatro (24) Adultos Mayores, considerando los siguientes
aspectos que se han priorizados para la atencion:
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INVITACION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE TRANSFERENCIA

Tipo de Articulo

Cantidad

Precio
Unitario

Valor Total
(cop)

a2

Espuma gris D64 d

{colchones) 24 $320.000 $ 7.680.000
Protector antifluido cama

90x190 cm 72 $ 59,000 $ 4.248.000
Almohada.ortopedica 24 4 55.000 $ 1.320.000
espuma gris

Funda para almohada 72 $ 20.000 $ 1.440.000
Sabana sencilla (90x190) 72 $ 45.000 $ 3.240.000

$17.928.000

4 8640 3 5.500 3 47.520.000
Shampoo (400ml) 24 $19.000 $ 456.000
Crema dental (150g) 48 $9.000 $432.000
Cepillos de dientes 72 $6.000 $ 360.000
Protectores de cepillo 48 unidades $ 2.500 $ 120.000
dental

Papel higiénico (rollo) 5 360 $2.800 $ 1.008.000
rollos por persona mes

Toallas himedas 24 paquetes $7.000 $252.000
Desodorante 48 unidades $5.000 $ 240,000
Crema corporal (400ml) 48unidades $9.000 $ 432.000
Talco corporal 48 frascos $ 6.000 $ 288.000
Jabdén liquido antibacterial

(500ml) 24 botellas $ 10.000 $ 240.000
Detergente para ropa (1kg) | 24 bolsas $12.000 $ 288.000
Toallas de mano 72 $10.000 $720.000
Maéquinas de afeitar 72 $ 4.000 $ 288.000
Jabdén de manos liquido

(500ml) 24 $5.000 $ 100.000
TOTAL $ 52.744.000

Detergente en polvo (bolsa

aroma (galdn)

5kg) 19 $22.000 5 418.000
Jabo‘n liquido multiusos 16 § 15.000 5 240000
{galdn)
Desnf'nfectante tipo limpido 20 $ 10,000 $ 200,000
{galén)
Limpiador de pisos con 10 $ 12,000 $ 130.000
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Alcaldfia de Calarca

INVITACION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE TRANSFERENCIA

Desengrasante industrial

(galén) 5 $ 18.000 $90.000
Alcohol antiséptico (galdn) 8 $ 18.000 $ 144,000
Guantes desechables (caja x 10 ¢ 25.000 $ 250,000
100)

Bolsas para basura negras

{rollo x 50) i5 $15.000 $225.000
Bolsas rojas residuos

peligrosos (x25) 8 $ 20.000 $ 160.000
Escobas industriales 6 $18.000 $108.000
Traperos industriales 32 $20.000 $ 640.000
Pafios absorbentes {pack x 5) 15 $12.000 $ 180.000
Ambientadores liquidos

(500ml) 25 $ 10,000 $ 250.000
Guantes de caucho para 18 $8.000 $ 144.000
limpieza

Esponjas multiusos 24 $2.500 $ 60.000
Trapeadores de microfibra 20 $ 10.000 $ 60.000
{repuestos)

garrafas de vinagre 15 $ 25.000 $ 375.000
jabon lava loza 30 $5.700 $ 171.000
TOTALES S : ety e 8131845160

unidades)

100 unidades) 4 paquetes $8.050 $32.200
- . 10 cajas {de

Apdsitos {tiritas) 50 unidades) $3.000 $ 30.000
Esparadrapo (rollo) 4 rollos $6.000 $24.000
Alcohol (hotelta 500ml) 4 botellas $4.000 $16.000
Betadine o yodo {100ml) 4 frascos $7.000 $ 28,000
Antiséptico en spray 4 frascos $ 8.000 $ 32.000
Crema para quemaduras | 4y o $6.000 $ 24.000
(608}

Termdmetro digital 2 unidades $15.000 $ 30.000
f::)“tes desechables (caja | , . $ 25.000 $ 100.000
Tijeras de primeros auxilios | 2 unidades $ 8.000 $16.000
Venda eldstica (rollo) 4 rollos $5.000 $20.000
Paracetamol (20 tabletas) 4 cajas $ 5.000 $ 20.000
Ibuprofeno (20 tabletas) 4 cajas $5.500 $22.000
Curitas para heridas 6 cajas {de

pequeiias 50 unidades) 32500 5 15.000
Pomaca antilnflamatoria 4 tubos $8.000 $32.000
{60g)

. 4 cajas (de

Jeringas de 10ml 50 unidades) $ 10.000 $ 40.000
Agua oxigenada {500ml) 4 botellas $3.000 $12.000
Mascarillas (paquete 50 2 paquetes $ 15,280 $ 30.559
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Alcaldia de Calarca

INVITACION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE TRANSFERENCIA

Gu'antes de [atex (caja 100 2 cajas $ 18.000 $ 36.000
unidades) 7 : '

& Rops AT TR

CUIDADOR TRES IMIESES $2.500.000 | $7.500.000

3
CUIDADOR TRES MESES 3 | $2.500.000 $7.500.00{_)

:SERVICIODE NUTRICION ; = £2000/000% s
4. Viejoteca con M-
animador/D} 3 $ 710.000 $ 2.130.000
JUEGOS DINAMICA 2 | $300.000 $ 600.000
6. Actividades manuales / 4 {al[eres $ 400.000 $ 1.600.000
terapia ocupacional guiados

HoTAL 2 330,000,

TOTAL PRESUPUESTO DE
ESTAMPILLA RECURSQOS DE
LA GOBERNACION. ' $94.406.759

3) Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del
Municipio de Calarcd, para contribuir a los gastos de la institucion
que atienda a los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad
social, segtin propuesta presentada por la fundacion, la cual hace
parte integral del presente convenio.

4) El Centro de Bienestar debera destinar los recursos que le sean
transferidos, en estricto cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Ley 1276 de 2008, a la garantia de la
prestacion de los servicios contenidos en la canasta minima de
servicios para la atencion integral de las personas adulias
mayores, la cual comprende, como minimo, los siguientes
componentes: HOSPEDAJE O ALOJAMIENTO. Servicio de
hospedaje o alojamiento permanente 24 horas al dia los siete
dias de la semana, garantizando acceso a servicios publicos de
energia, acceso a internet; asi como acomodaciéon en cama
individual que cuente con sus respectivas sabanas y almohadas,
ubicadas en cuartos individuales o grupales que no constituyan
aglomeraciones. CUIDADO PERMANENTE EN SALUD:
Servicio de cuidado en salud las 24 horas del dia, siete dias a la
semana, realizado por personal idoneo como minirno un técnico
en enfermeria desarrollando actividades como toma de presion;
seguimiento y toma de signos vitales; seguimiento en toma de
medicamentos; higiene personal como bario y cambio de painiales
si es necesario; primeros auxilios en caso de emergencia o
limpieza, desinfeccion y curacibn en caso de accidente;
valoraciéon y remisién a centro hospitalario en caso de ser
necesario; y todos aquellos servicios propios de la idoneidad que
sean necesarios para una adecuada atencion al adulto.
LAVANDERIA: Servicio de lavanderia de prendas de vestir,
minimo dos veces por semana, otorgando los elementos
necesarios para tal fin. ACTIVIDAD FISICA O RECREATIVA:
Servicio de actividad fisica o recreativa, de caracter individual o
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Alcaldia de Calarca

INVITACION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE TRANSFERENCIA

grupal de forma diaria los siete dias de la semana, con una
duracion minima de 1 hora, realizada por personal idéneo como
Gerontdlogo (a) o licenciado en deporie y recreacion,
desarrollando ejercicios de movilidad fisica o motriz de acuerdo
a sus capacidades, creando espacios de esparcimiento y
recreacion. PARAGRAFO. Asi mismo, la institucidn podra
prestar servicios adicionales en favor de la poblacion adulta
mayor, siempre y cuando los mismos tengan una relacién directa
con la generacion de una atencion integral que beneficie
directamente al adulio mayor beneficiario de la Estampilla para
el bienestar del Adulto Mayor.

5) Garantizar los Servicios Minimos Establecidos en la Ley 1276 de
2009, Ley 1315 de 2009 y demas normas concordantes para la
atencion de los adultos mayores en el Centro de proteccion.

6) Garantizar el equipo multidisciplinario, de acuerdo al niimero de
adultos mayores atendidos, para prestar los servicios minimos
establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas
normas concordantes..

7) Presentar a! funcionario encargado de ejercer la supervision del
convenio, informe mensual en el que se relacione como minimo
la siguiente informacion, Nombre y datos de identificacién de los
adultos mayores en estado de vulnerabilidad social atendidos,
servicios basicos y complementarios presentados a los adultos
mayores, soportes de identificacidn de los adultos mayores y de
las atenciones realizadas, informes técnicos con los respectivos
soportes.

8) Informar a la Secretaria de Servicios Sociales y Salud sobre la
liberacion de cupos de adultos mayores en estado de
vulnerabilidad social y concertar con [a Secretaria de Servicios
Sociales y Salud su reemplazo de acuerdo a requerimientos de
ingreso, las caracteristicas del adulto mayor y orden prioridad.

9) Entregar informe financiero vencido sobre la ejecucion de los
recursos transferidos, con el formato que se establezea para tal
fin. '

10) Disponer de la -totalidad de los recursos girados para el
cumplimiento de los lineamientos establecidos a satisfacer las
necesidades plasmadas en el Plan de Mejoramiento, conforme a
las recomendaciones de la Secretaria de Servicio Sociales y
Salud y cumplir a cabalidad con las disposiciones de la ley 1315
de 2009, si hay lugar a ello; de lo contrario si cumplen con los
lineamientos de la Ley ibidem y que por lo tanto no tienen
pendiente el cumplimiento de planes de mejoramientos,
dispondran de la totalidad del recurso girado para dotacién y
funcionamiento conforme las disposiciones vigentes.

11) Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de
control social establecidos constitucional y legalmente como de
los instrumentos de control para la administracién de los recursos
transferidos y de los servicios brindados con estos.

12) Distribuir y destinar el valor aportado por el municipio,
especificamente para los fines determinados por la
administracion municipal, con el fin de alcanzar las metas

Cra. 24 #38-57, Calarch, Quindio

@ wwwcolarea-quindio.gowveo F Alcaldia de Calarca alcaldiadecalarea @nlcaldiadecalarca X @calarcaldia



03 00T 7075

e .
Alcaldia de Calarca

INVITACION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE TRANSFERENCIA

trazadas en el PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “Calarca
Renace” y detallados en el objeto del convenio.

13) Presentar un informe final de cumplimiento del convenio.

14) Acreditar mediante certificacion suscrita por el Representante
Legal y/o por el contador o revisor fiscal en caso de estar
obligada a tenerlo, que la persona juridica ha realizado desde la
celebracion del convenio y durante foda su vigencia, los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pension, ARL y/o
Aportes Parafiscales), por su propia cuenta de acuerdo a los
porcentajes establecidos por las normas legales vigentes que
rigen la materia Para efectos de su acreditacion se deberd
adjuntar las planillas de liquidacién de aportes y constancias y/o
recibos de pago de [a mismas.

15) Contratar por su cuenta y riesgo exclusivo, el personal técnico
idéneo y suficiente para la adecuada y oportuna prestacién del
servicio; razdn por la cual se indica que el municipio de Calarca
Quindio, no tiene ni tendra ningtin tipo de relacion laboral con el
personal que el contratista seleccionado vincule para la ejecucién
del convenio, en tal sentido, sera obligacion de la fundacién
realizar el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales a que hay lugar frente al personal que
emplee para la ejecucion del convenio. Asi el Centro de Bienestar
se obliga a brindarles los equipos de seguridad y salud en el
trabajo o proteccidn personal acordes a las labores o actividades
a realizar, conforme a lo dispuesto en la: Ley 1562 del afio 2.012
y el Decreto Unico. Reglamentario del Sector Trabajo Nro.1072
del afo 2.015, Ariculo: 2.2.4.6.24 numeral 5) y demds
normatividad vigente aplicable.

16) Mantener vigentes todas las garantias o pdlizas de seguro que
amparen el Convenio suscrito con la Entidad, si las mismas se
llegaren a exigir, ello: antes, durante y después de la ejecucién
del Convenio, conforme a los requisitos de: porcentajes,
vigencias y cuantias en concordancia con el valor total del
Convenio, como también realizar modificaciones, ajustes o
ampliaciones en caso de adicidén, modificacion o suspension del
convenio.

17) Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral del
CONTRATISTA con el municipio.

18) Atender las recomendaciones y/o sugerencias que el Municipio
de CALARCA le efecttie, por intermedio del funcionario
designado para ejercer la supervisién, vigilancia y control del
convenio, para la correcta y eficaz ejecucion del mismo.

19) Certificar la poblacion beneficiada con los recursos de la
Estampilla departamental para el Bienestar del Adulto Mayor en
el Centro de Bienestar para el Adulto Mayor del Municipio de
Calarca.

20) Una vez terminado el plazo de ejecucién del Convenio la
fundacion se obliga a acudir al requerimiento que le realice la
Alcaldia Municipal para llevar a cabo la liquidacidn del convenio,
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Alcaldia de Calarca

INVITACION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE TRANSFERENCIA

ello, en los t&érminos que establece el Articulo 60 de la Ley 80 del
afio 1.993, como también el Articulo 11 de la Ley 1150 del afio
2.007.

21) Obrar con lealtad, diligencia, oporiunidad y buena fe en la
ejecucion del convenio, evitando dilaciones injustificadas en las
actividades contratadas.

22) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracién del convenic y de la ejecucidn del mismo de
conformidad con los postulados de funcion administrativa y
gestion fiscal.

23) Demas obligaciones que se estimen necesarias para e! efectivo
cumplimiento del objeto del convenio, las cuales seran impaitidas
por el (Ia) supervisor(a) designado(a).

2. SU OFERTA DEBERA DE TENER EN CUENTA Y DILIGENCIAR LO SIGUIENTE:

moow»

Objeto y/o alcance de |a oferta (Aceptacion de las obligaciones a desarrollar).
Valor de la oferta.

Plazo de ejecucion. _ -

Nimero de la cédula de ciudadania o NIT.

Direccién, correo electrénico y teléfono para notificaciones.

2.1. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA: el oferente debers de
acreditar la siguiente documentacién:

A.
B.

—
.

= r =~

T @ mm 9 ©

Formato Unico de:Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP Il (PERSONA
NATURAL Y JURIDICA).

Publicacién proactiva de Bienes, Rentas y Conflicto de intereses (PERSONA
NATURAL Y JURIDICA) (Aplicative por la integridad publica) conforme con lo
sefialado en la Ley 2013 de afio 2019 y Decreto Reglamentario 830 del afio
2021. (Reporte PDF que arroja la plataforma).

Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal, o de la persona
autorizada para suscribir el contrato.

Libreta Militar (hombres menores de 50 afios), en caso de que quien suscriba el
contrato sea hombre. .

Registro de Conflictos de Intereses (Inhabilidades, Incompatibilidades).
Ceriificado de existencia y representacion legal (Con fecha de Expedicion del
Mes de Entrega de Documentos).

Resolucion por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del centro de
bienestar expedida por la Secretaria de Salud Departamental del Quindio.
Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal en la que
conste que la entidad se encuentra al dia en los pagos de seguridad social de
los empleados, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Reptiblica. (PERSONA NATURAL Y JURIDICA).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion. (PERSONA NATURAL Y JURIDICA).

Certificado de Antecedentes Judiciales expedidos por |la Policia Nacional de
Colombia. (PERSONA NATURAL).

Certificado de Medidas Correctivas expedidos por la Policia Nacional de
Colombia. (PERSONA NATURAL Y JURIDICA).

. Certificados de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de

18 afios Ley 1918 de 2018. (PERSONA NATURAL).
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Alcaldia de Calarca

INVITACION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE TRANSFERENCIA

N. Certificado de Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
(PERSONA NATURAL).

0. Certificado del Boletin de Peudores Morosos expedido por la Contaduria
General de la Nacion. (PERSONA JURIDICAY JURIDICA)

P. Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN de la
E.S.E.).

Q. Certificacién Bancaria (PERSONA JURIDICA).

3) GARANTIAS. En virtud de los riesgos detectados, referente a los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones del convenio, que se
suscriba, asi como del cumplimiento tardio (moroso) y cumplimiento defectuoso de las
obligaciones, cuando ello es imputable al HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCA esta
Entidad Territorial determina que el HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCA, se obligara
a allegar garantias, representadas en un pdliza de seguro, expedida por una
aseguradora avalada por la Superintendencia Financiera de Colombia, [a cual cubrira
los siguienies eventos

3.1. GARANTIA DE PAGO ANTICIPADO. La garantia del pago anticipado debe estar
vigente hasta la liquidacién del contrato o, de acuerdo con lo que determine la
Entidad Estatal. El valor de esta garantia deber ser el ciento por ciento (100%) de
la suma establecida como pago anticipado.

3.2. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. El valor de esta garantia sera equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con vigencia por el termino igual
al plazo de ejecucién del convenio y (6) meses mas (plazo previsto para su
liquidacion), contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia. *

El valor estimado correspondiente al diez por ciento (10%), del valor total del
convenio, su vigencia se extendera hasta el plazo de su liquidacion.

Esta garantia permitira al MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO, cubrira la
eventualidad que el contratista incumpla las obligaciones surgidas dei contrato,

" cubriendo al MUNICIPIO de los perjuicios directos del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista.

3.3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIJALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato, con vigencia por el término de ejecucién del contrato y
TRES (3) ANOS mas.2 El garante esté obligado a pagar la indemnizacién de estos
perjuicios en la medida que se afecte el patrimonio de la Entidad Estatal
asegurada, es decir, el amparo no se puede afectar para pagar las obligaciones
laborales que ha incumplido el contratista si los empleados del contratista no han
acudido a reclamar a la Entidad Estatal.

3.4. CALIDAD DEL SERVICIO: El valor de esta garantia equivale al DIEZ (10%) POR
" CIENTO del valor total del convenio a suscribir, la cual tendra una vigencia por el
. término igual al plazo de ejecucion del convenio y CUATRO (4) MESES MAS.

3.5. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una
Cuantia equivalente a: 200 salarios minimos legales mensuales vigentes de

! Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantfa de cumplimiento.
2 Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.13. Suficiencia de la garantia de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.
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Alcaldia de Calarca

INVITACION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE TRANSFERENCIA

conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015% El amparo
de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos*:

A) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

B) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.7

C) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

D) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Esta garantia permitira al MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO, cubrir las eventuales
reclamaciones de los terceros {(personas naturales o juridicas) que llegaren a resultar
afectados como consecuencia de las acciones directas e indirectas que realice el contratista
durante el término de ejecucion del Convenio o los dafios que se llegaren a ocasionar por
la ejecucién de las actividades o labores a tales terceros.

PARAGRAFO: El contratista debera hacer entrega de los anteriores amparos o garantias
a la Entidad, las cuales seran aprobadas por esta de acuerdo con lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1.993. De igual manera, el HOGAR DEL ANCIANC
DE CALARCA se obliga a ajustar las garantias a |2 fecha de inicio del convenio y a ampliar,
modificar v prorrogar [as mismas, en el evento en que se aumente el valor del convenio o
se prorrogue o suspenda su \nqenma

Los anteriores requisitos o condu:lones seran verificados por la Entidad al momento de
analizar la oferta, y podran ser solicitadas aclaraciones o subsanaciones a los documentos,
como también la presentacion de documentos no incluidos en la Invitacién que realice la
Entidad o la oferta que presentada por el (la) pretendido (a) contratista. En caso de no
cumplir con las condiciones sefialadas, la oferta sera rechazada.

Atentamente,
<
“FRANCI JAVIER ALZATE MURILLO
cketario Administrativo
Munticipio de Calarca Quindio
Actividad o .
funcion realizada Nombre y Cargo /\ /f '"Pm /\
Elaboré: g:ltjga Caicedo Giraldo — Secretaria de Servicios Sociales y /

=

3 pecreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.17. Suficiencia def seguro de responsabilidad civil
extraconiractual. E valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no
debe ser inferior a: 1) Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.
+ Decreto Unico Reglamentario 1082 del ailo 20185, Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabifidad civil
extraconfractual.
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