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PROMOCION Y PREVENCION
EE TR MENSUALES Clasificacion do la Informacions
Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
eiuocones gerersesdo digenciamenio:
I incluir tal ] un insumo fundamental para a elaboracién del informe de supervisién.
2 Frenle alp o csrbal Obtener por periodo, es el 100% enel contralo. Por ejemplo, si 0 meses el porcentai por mes es ¢l 10%
pres: ticipads fectar los informes
e T que se. 2meses, 12 meses. Asi 0% ya se habia ejecutado (el mes ), el p a y 40%, el cual deberd ser dividido
porlos 6 meses pendientes por ejecuar.
£ 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se qu realiza anticipada. Como ya 0% al mes 6), e, cjecutar 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que esté en ejecucion
i GENERAL
Contrato do aporte Nimero: 05019212024 Cupos: 371 Servicio que prosta: MODALIDAD FAMILIAR Y COMNUTARIA HCB
Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: N/A Periodo reportado: 0110712025 A 3110712025
| Municipio(s) en ol que se ubica ol servicio: BETULIA_CONCORDIA N° de unidades de
servicio:27
Entidad CREER MAS i I de la (EAS): AL PEREZ
Regional: ANTIOQUIA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ PENDERISCO
Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): ERWIN DAVID SUAREZ PARDO
2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD. DELSERVICIO
24, 0BL s
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTEEL PERIODO [ ALER TS NCONVENVENTES O T
ITEM OBLIGACION EL CUMPL LA CIALES on FUENTE DE VERIFICACION B CEENEL
e AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumpli con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, pora el cumplimiento del objeto presente contrato se
lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del |72 & CUTIPITIEN d oo preserte contiato se
respectivo servico y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técicas y administrativas expecidas | 1S1C *1 U2 AL und stencion 1egre S 12 maor 1. El regstra de asistencia mensual RAM
1| por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con SE CUMPLE 30%
d implementadas diferentes acciones como 2.certficado de cobertura correspondiente
posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucién del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la e e e ramte
prestacion del servicio. P
Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del | Para el cumplimiento de dicha clausula contractual se
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, | mantiene al tanto de la informacién actualizada desde a 1 Informe Tecnic
2 |en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera parte administrativa, financiera y juridica de la NO APLICA PARA EL PERIODO : ; a0t
A " f 2. Informes mensuales de ejecucién del contrato
infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demds normatividad que le | coorporacién creer mas al supervisor y equipo tecnico
aplique, modifique o sustituya. cz
Comunicar al supervisor del contrato a través el medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda Ia
atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del | D25d€ 12 Coorporacién Creer Mas se tiene estipulado el 1.Protocolo de ingreso a terceros
3 > ; protocolo de ingreso a tercero y también estupulado en |SE CUMPLE ! 30%
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que o sustituya, | PreLocolo de ingreso a tercero y también e 2.Plan de gestién del riesgo
modifique o derogue. P P gesti fesg
En el proceso de induccién se le socializa a todo el
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches |talento humano que no pueden utilizar su empleo para .
* |alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacién del servicio. | apoyar una campafia politica o presionar a particulares | 'O APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%,
o subalternos para influir en procesos electorales
Se focaliza cada uno de los participantes con los
criterios de focalizacién establecidos en la “Guia para la
Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para fa identificacion, priorizacién y seleccion de los usuarios, segén | focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
5 |loestablecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente | Infancia * quienes no cumplen con ninguno de los |\ nbion e ben o 1 Base de datos con Criterios de focalizacion 0%
durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin periuicio que desde el ICBF se adelante directamente | criterios de focalizacion realiza Ia accion de focalizacién
el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con
Ias herramientas disefadas para tal efecto por parte del
eauipo
Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, |11 2 ™5 5¢ rj'xz‘fdg‘;“ s' ‘aa'f‘:eﬂ‘;ﬁ:as"ae“n"fs‘l‘;'::‘
entre otras acciones, documentando su gestién, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacién relacionada con queridas por p: upervisi 1.Informe Tecnico
6 A contrato y se realiza el seguimiento mensual a los SE CUMPLE s 30%
1a prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes | o ¥ *@ realza el sequimiento mensua a los 2. Informes mensuales de ejecucién del contrato
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. I lgaci Y
generales en los plazos otorgados por parte CZ
permiti la participacién del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa coordinacién con las entidades Se cumple con el plan de formacién a TH y el plan de
oferentes, a los procesos de formacion, por el ICBF y demas articulacion interinstitucional de acuerdo a las tematicas . o
7| entidades en el marco de la implementacién de la poltica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias | establecidas en la guia orientadora para la construcién | NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Acta de cualificacion talento humano 100%
que imparta la entidad sobre los respectivos procesos. e estos planes
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacién, La EAS cuenta con instalacién fisica  alll reposa toda 1 Informe Tecnico Mensual
8 |formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a Ia ejecucion del contrato disponibles en |1 =A% cerns con Istaiclon s v aif b SE CUMPLE e o s 30%
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. 'gital y algt - P
Con el propésito de contribuir a poner in a [0s factores que inciden en la violencia y maltrato infanti, a EAS deberd tener en | o co e o1 an de formacién familias despues de
cuenta para el disefio e e los planes de acion a familas y cualificacion del talento | € CORSTuye € plan de formacidn farmilas desp:
9 |humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la Y SE CUMPLE 1. Actas de formacién a familias 39%
8 necesidades propias y comunes de las familias de los
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los e
servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. particip:
1. Plan de mejora UDS
Responder  reslver aportunamente y con eficienci o5 hallszgos que formulen o3 organimas de vglancia, inspeccidn . Se realiza a recepciény subsanacidnde los allszgos 2. Plan de mejora
10 SE CUMPLE N 39%
control del Estado a que haya lugar, v uando sean requeridos. realizados en la visita de_supervision 3.Evidencias de subsanacion del hallazgo
4.0ficio de respuesta del requetimiento
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones  |Se reporta las novedades presentadas con el talento 1. Informe del reporte de situaciones atipicas o
1 |atipicas el servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del humano via correo electrénico y se cargan a la ruta | SE CUMPLE extraordinarias al CZ 39%
abjeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. establecida por el centro zonal 2.Reporte novedades del talento humano
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de
gestacién, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacién de las rutas de atencién y/o actuacién en articulacién ) 1. Rutas de atencién
12| con los entidades competentes, déscritas en el Lineamiento Técrico para la prevencion de los violencias contra nifias y niios | e o, o geotO" 48 TUt2 v se reporta oficalmente | o ppi1ca paRA ESTE PERIODO 2. Protocolo ruta de atencién en caso de vulneracién 100%
en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los de derechos
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que fos modifiquen, sustituyan o deroguen y demas
definidos por el ICBF.
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de
13 |Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o Socializacion Modelo de enfoque diferencial NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PRIODO 100%
documento que lo modifique, sustituya o derogue.
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del
servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, niias y nifios y, de acuerdo con o . "
18| cctablecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Céro a Siempre (Ley 1804 ulackdn interinstituclonal NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
2016).
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia de algin
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
45 | hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo | Se reporta de manera oficial y por medio de oficio de | st ¢ upLe 1 Acta PHULF a0
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que | PHVLF g
se presenten en cualquier lugar. En caso de no se Ias situaciones con los
participantes de los servicios de atencién, la EAS deberd reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
o s sccons g corspontn g it b it st T o 1 i e e s
16 . o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o |2€U€rd0 @ 1a alerta o amenaza presentada desde el NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 3%
equipo integralidad y sus componentes
sustituyan.
Cumplir con las normes laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema | Se presenta los soportes de pago de nomina a las 1 Colilas de pago nomina
17 | General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales madres comunitarias segin directriz del ICBFC] SE CUMPLE 3 Soporten az ga e parafiscales 30%
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. Pago de parafiscales del mes P pago de p:
8 |cumpiic con los pagos a y de servicios y técnicos que vincule a la g: Presenta somore de pago de nomina TH St cumpLe 1,Colillas de pago nomina 0%
operacién del servicio. 90 de P 2.Soportes de pago de parafiscales g
Paz y salvo a proveedores
1, Acta de socializacién de los servicios
Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucidn contractual, segin la Guia de Participacion Se realiza la primera socializacién de los servicios al ) 2.Evidencias fotograficas 3
19 | Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones mes siguiente del inicio de la atencién y un mes antes de | NO APLICA PARA ESTE PERIODO evidencias convocatorias 4 39%
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral el presente contrato. Ia terminacion del contrato listados de asistencia
formato F5 encuestas aplicadas escaneadas




Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de un plan de gestion
de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion,

Se realiza Ia recepcion y subsanacién de los hallazgos

1. Plan de mejora UDS
2. Acta del plan de mejora

20 |vigiancia y Control, 2 aplicacin del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de NO APLICA PARA ESTE PERIODO ) %
verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras | '2/122005 en 1a Visita de_supervisidn 3.Evidencias de subsanacién del hallazgo
ones de ¢ e ; 4,.0ficio de respuesta del requetimiento
del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.
Comunicar al supervisor del contrato y a Ia aseguradora que expidié la poliza de cumplimiento del contrato de aporte dela | E1,\°% C2508 de siniestros se realizo el reporte de | |
21 |existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la P P Y SE CUMPLE 1.Reporte PHVLF 39%
que se requiere, dejando trazabilidad de las acciones
ocurrencia del siiestro.
tomadas durante el siniestro.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de carécter obligatorio, cuando
corresponda, como la adicional segn el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de
las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por Ia EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar,
22 |asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccién vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas | NO APLICA PARA EL CONTRATO, NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
segin Io pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segin los diversos numerales del Manual de Contratacion del
ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor v/ Interventor del contrato la descripcidn de las
actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacin individual.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera
que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencién a la
2| primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certficado de libertad y tradicion, o el | O APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
documento idéneo donde se acredite dicha condicion segin corresponda)
24 |Les demés obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Gus |6 aotica PARA EL CONTRATO O APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a Ia ejecucin del objeto contratado
3. 0BL DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO
3.1.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O
TEm OBLIGACION EL CUMPLI LA SEECIATES QUE FUENTE DE VERIFICACION eDE AV ANCE I
APECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
OBLIGAC!
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segiin lo establecido en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segiin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte
de la Fase Preparatoria.
Presentar a la supervisién del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato, los
soportes del de las de la organizacién acorde con lo siguiente:
25 |Las asociaciones o cooperativas de padres /o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se  |La entidad realiza el proceso de contratacion e |\ o oo L NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la induccién del talento humano
composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los
nifios a atender.
26 |Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de | o) APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO | NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
padres y/o madres de los nifios a atender.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del se
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL e e pereCraTCR R
mEm OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | 312 CreN el "ClmpravieNT D | PUENTE DE VERIFICACION . EaEE
LA OBLIGACION
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifos, en el (os) servicio(s) (segin aplique), en las 1 Registro e Asistencia Mensual
UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que | Se inicia la atencién a todos los participante L e Aeetencl Mensual iales
27 | haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencidn segin focalizados por cada UDS  segun corresponde modalidad | NO APLICA PARA EL PERIODO - y 0%
3.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de de atencién
! al avance de ejecucién del contrato
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente
28 |Realizar la atencién de los usuarios conforme a la disribucién de UDS, UA, cupos y municipios asignados al presente Se realiza la atencién de los participantes focalizados | o ApLicA PARA EL PERIODO 1. Registro de Asistencia Mensual o
contrato para la atencién 2. informe de cobertura y metas sociales
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes HCB-FAMILIAR Y COMUNITARIA Y HCB-FAMI FAMILIAR Y Avisos de gratuidad de servicio de cada UDS , este item o
29 | Serantizer o 9 e e s NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Socalizacién de los servicios con los entes territoriales,
articulaciones con las diferentes dependencias de los 5
con las d d 1.Actas de articulacién interinstitucional
30 |Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS Municipios, socializacién de la prestacion del servicio y | NO APLICA PARA EL PERIODO L e e Internstituclons a0
resultados con las familias y en las mesas de primera
infancia
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacién del servicio, de
31 |acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en B e o o Mexilzaciones en la NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 30%
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion P a A
322.0bligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SLERTAS NCOMVENENTES O .
TEm OBLIGACION EL CUMPLI LA O e CIneee QU o |FUENTE DE VERIFICACION e ANCEE
OBLIGACION
OBLIGAC!
e socializa manual operativo para poder llevar acabo la
Dar cumplimiento a cada una de las €n el Monual Operaivo e o aperaividad de la modaldad segun o estolecido,
2 3
Modldas i corresnanda o Seruclo » 12 Gernss oHentacones /o recomendiconcs expecla por 8 1CBE dando cumplimiento a cada una de las orientaciones | MO APLICA PARA EL PERIODO 3
dadas por icbf. 1.Articulacion 2.Acta
Formacion al talento humano
Se esta construyendo el plan de formacion basado en
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, el fortalecimiento y la sensibilizacion, para fomentar el
Ia EAS debera incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, |uso de herramientas de crianza positiva y resolucin de
3 SE CUMPLE 39%
padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifas y nifios, las formas de violencia | conflctos en el hogar, proporcionando ejemplos
¥ las consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo précticos y estrategias que los padres puedan aplicar en
1. Actas de formacién a familias
La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas elsercizzz\cu“a d:' ‘232:“02‘:‘:2”°IaZ”ss‘“;::;‘; Sonozca
34 |actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra |G PP19€010 T8 PrEvercion on o POSERs SILACones | o L o 0%
de los nifios y nifias, segtn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o | Y ) h # o
interventor el contrato. son las rutas y asu vez presentar el acta oinforme
mensual de PHVLF.
1. Formato o acta de PHVLF
3.23.0bligaciones del Componente de Salud y Nutricién.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODD | ALERTAS NCOUVENENTES O e
TEM VER
OBLIGACION REPORTADO PARA L CUNPL LA O e CIes QU o |FUENTE DE vERIFICACION A
OBLIGACION
Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad expuestas en el manual operativo de la
modalidad y las respectivas orientaciones, se garantiza
que los nifios, nifias y mujeres gestantes participantes
de la modalidad cuenten con documento de identidad,
afiiacién al SGSSS, sisben, carnet de asistencia 2|
programa de crecimiento y desarrollo y/o crontol
prenatal,vacunas actualizadas. Se realiza la elaboracién
de la propuesta pedagogica de acuerdo a las
ceracteistcas, ncesidades y costumbres de cada
Dar cumplimiento a cada una de las en el Manual Operativo o ' 1 Actas de cualificacién a talento
55 [Vigente e 1 odsiaad seqin correspond o sevico 1 dervae oreniaciones /e recomendsciones expeditas por ¢ uscando asi garantizar una atencién integral | g yp - Actas de cualificacién a talento humano por 30%
vigen e todos 05 partcipantes, s reaiza o ssquimianto o componente
desarrollo cada que corresponda aplicarlo, encuentros
educativos grupales y en el hogar para la modalidad
familiar y acompafiamiento de apoyo en salud
nutricion, psicosocial y pedagégico, se le realiza la toma
e medidas atropométricas, se valora el estado
nutricional , se les brinda Ia Racion para prepara RPP, y
refigerios en cada uno de los encuentros Grupales y fa
alimentacién semanal para los HCB Comunitarios, 2| TH
mes  mes se realizan las Jornadas de Reflexion
bedaasaica v el GET.
Hemos llevado a cabo de manera oportuna la
implementacisn de acciones de coordinacion y gestion
Implementar oportunamente las acciones de articulacidn y de gestion para la atencion en los servicios de salud de las nifias y [para la atencién en los servicios de salud de los nifios y
3 | ios con desnutricién aguda de Ios servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las nifias con desnutricion aguda de los programas de Se CuMpLE 1. Informe de seguimiento a los casos de desnutricién .

orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

primera infancia del ICBF. Ademas, hemos seguido las
directrices del Manual Operativo de la Modalidad, asi
como otras recomendaciones técnicas y administrativas
emitidas por el ICBF.

identificados en el periodo.




Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de saneamiento bésico (programas de limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y controlde plagas y vectores), v

Se realiza entrega de plan de saneamiento basico con
cada uno de sus programas, manual BPM y plan de
capacitacion en BPM para ambas modalidades, de
acuerdo a la normativa vigente y la Guia Téncica del

1. Acta de verificacién de cumplimiento y aplicacién
del PSB en las UA.

37 | manual de buenas practicas de manufactura - n los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, SE CUMPLE 2.Verificacién en campo del adecuado 39%
Componente de Alimentacién y Nutricién para los
preparacian y distribucion de simentos aue apliquen segi I Modalidad, 66 acuerdo con Ia hormatiidad vigente y con la diligenciamiento de los formatos del PSB y BPM por
programas y proyectos misionales del ICBF. Es
Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. parte del equipo de integralidad,
importante resaltar que en sede se reportan los
formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
Se realiza entrega al supervisor del contrato del listado | 5 [€231122 actualizacién de proveedor
. para entrega de alimentos para la s
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los de proveedores de alimentos con informacion LDocumentacién actuaizada de provecdar nuevo.
g 5 modalidad familiar y comunitaria HCB,
38 | proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato | complementaria (documentacion legal y fichas técnicas o oot 2.Fichas técnicas de alimentos 39%
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie alglin proveedor G productos, Este fom 56 dio cumpimiento a1 inco de| | P2r2 abarrotes, panificados y algunos. |3 ¢t 88, R L8 8y TS U
g ge proa cérnicos. Ademés se actualizan
algunas fichas técnicas
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y L-Planlias de entregea semanal de refrigerios para la
i Se garantiza la entrega de alimentos en cumplimiento de modadiidad H
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo e mend elaborado y aprobado por el ICBF (para el |2 92121122 12 entraga de Simentos en cumplimien B o sual de RPP para la
caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA ~ FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el | THIU® PRUrER ¥ @ el €2 mends 8¢/cional 5e e aliaad s Fgm‘ P
3 |1CBF, (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER) utilizando materias primas de | €umPimiento al manua) de Buenas practicas de SE CUMPLE o™ de alimentos para fa ao%
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, yaw s . o 4
N A > entregas de los alimentos de forma adecuada, incua y modalidad HCB familiar y comunitaria,
la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacién de e e e acion
alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. . 9 Y
evidencias del RPP vacacional.
Se presenta al supervisor del contrato el ciclo de mend
para la modalidad HCB Comunitaria de acuerdo con las
Disefiar y/o implementar segin aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menis de conformidad con la minuta patren | Orienetaciones brindadas por el centro zonal, y dando 1.5e recibe correo de revision del ciclo de men para
40 ; cumplimiento a la Guia tpecnica del componente de SE CUMPLE < 50%
vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. realizar correcciones y enviar para aprobacién.
alimentacién y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF, cumpliendo a cabalidad con la
minuta patrdn del ICBF establecida para la modalidad.
Se presenta al supervisor del contrato el plan de trabajo 1. Plan de trabajo EAS
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de | de la EAS en el cual se incluyen las acciones de )
i 2-Acta de realizacin de acciones educativas y
41 |informacién, educacién y comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del | educacion alimentaria y nutricional en el marco de las | SE CUMPLE 39%
Componente De alimentacion Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF de educacion rmacién famillas en la modaiidad HCB Comunitarta,
P 9 Ve Y evidencias fotograficas y listados de asistencia.
para la salud.
Se realiza entrega de plan de saneamiento basico con
cada “‘t’mﬂ",i 5:‘;{,‘;‘9’32“;"::”‘::‘g;";!dz'a”d“e 1. Acta de verificacién de cumplimiento y aplicacién
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacién Y Nutricién Para Los Programas Y Proyectos acﬁecd: a"‘a :orma‘ ": aeme s \a?s a Tén;" c: del del PSB en las UA.
42 | Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de i iva vigente y la Gut ' SE CUMPLE 2.Verificacién en campo del adecuado 39%
A v Componente de Alimentacién y Nutricién para los
buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento Basico, diligenciamiento de los formatos del PSB y BPM por
programas y proyectos misionales del ICBF. Es
parte del equipo de integralidad.
importante resaltar que en sede se reportan los
formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
1. Planillas de identiffacion de signos fisicos de
desnutricion y PB.
Realizar a toma de medidas antropométricas y activacidn de rut de acuerdo con el estado nutrcional de cada usuari, en | S reaizs tam de medlidas antropometrias de acuerdo 2.Registro en el cuéntame de la toma de peso, talla y
43 |atencion a o sefialado en el Manual Operativo segin aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema | la guia mtrolGgica aplicable a los programas SE CUMPLE PB para cada uno de los participantes. 0%
de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y | misionales del ICBF. Se programa cronograma de tomas 3.Evidencias de activacién de ruta en salud de g
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma de medidas para el afio acuerdo con el estado nutricional: formato de
remisién, informe del estado nutricional y evidencias
cin cuznAn anliane
Se realiza documento donde se dispone de las acciones
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria y |del manejo de las condiciones de malnutricién colectivas
44 | nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el | e individuales para su atencién. Adicional se establece | SE CUMPLE NO APLICA PARA EL PERIODO 30%
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin el servicio que corresponda seguimiento de los participantes con desnutricén
mensual.
Se reporta de manera inmediata al supervisor del
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS, de acuerdo con o | contrato los casos de ETAS presentados durante el mes. s
45| gescrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente. y se elabora el acta de acuerdo con el protocolo y la ruta| & CUMPLE 10ficio de No reporte de ETAS para el periodo. 39%
establecida.
324 Obligaciones especiales de la EAS referentes a a recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTA!
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CURPLMIENTO DELA ESEEGIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EDEIAVANCEENES
|AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
OBLIGACH
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los Se suministra la informacién solicitada de acuerdo a los 1. Correo con Informacion a a eglonaldel purt
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de cupos de cada una de las UA, asi mismo se realiza la
de Alto d ! entrega, donde se recibira el AVVN, asi como los
46 | identificacién, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, informar oportunamente | entrega de la cantidad enviada mes a mes con la SE CUMPLE ao%
! cupos actualizados de cada UA y las novedades que
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del | evidencia y planilla de entrega a los beneficiarios,
se presenten.
también se realiza el inventario del AVVN.
Unlizar los Almentos de Ao Valor Nukrclonsl icamente para cumplir 3 cabalidad el objeo del presente conrato,y 1-Formato de inventario AVVN
suministro nias,nifos y ra Ia Modalidad de atencién, de conformidad | Se socializa con los participantes y su grupo familiar 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN
47 |<on o directices, ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, |informacion sobre el uso adecuado del AVVN cada mes | SE CUMPLE 3-Evidencia de socializacion del buen uso de la AVVN 9%
intercarmbiar, usar indebidamente, destinar o on general dsponcr e o entos de Al valo Nttcona) &n forms de entrega. con los participantes y gruo familar.
diferente a la autorizada por el ICBF
oty ooy contants con  sxpacio para el L-an de sancamiento bisico para cada U
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y 14 P 2-Manual de buenas précticas de manufactura.
48| de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. almacenamiento y entrega de esta, se realiza una SE CUMPLE 3-Evidencias de almacenamiento adecuado de AVUN 3%
revisién del estado de cada una de las unidades a sy
entregar.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo
4 !, © Se reporta de forma oportuna al centro zonal sobre las ;
a9 |del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de | GE7eR009 €2 008 SPOrtra & Corin 2208 SOBESS 1\ L1 4 o ecre periono 1-Correo enviado al ICBF con el reporte de novedades .
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar | Shie 18 RUECH del servicio e inventarios el AVVN
las acciones correspondientes o
Se realiza la entrega del AVVN a los participantes, de 1-Formato de inventario AVVN
sp |Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran | >¢ 1#8122 '8 Btreas (¢! AVHL 2 99 PATICPRntos: S8 | o e 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN 39%
uso de los mismos, para evitar su deterioro icar Y P 3-Evidencia de entrega de AVVN a los participantes b
en las UA.
Uevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
se registre el movimiento de los alimentos, 10s saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe | Se diligencian adecuadamente los formatos de inventario
51 | corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento | de AAVN y siempre se revisa su calidad en caso de SE CUMPLE 1-Formato de inventario AVVN 39%
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los | novedad se reporta y se realiza el Acta.
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde estd ubicado el
punto de entrega
Se realiza adecuadamente el transporte del AVVN
Transpartar los Alimentos de Ao Valar Nutriciona a a5 unidades efecutoras o de servicioen condiclones adecuadas que | aplicando lo establcido en el manual de buenas 1- Manual de BPM con indicaciones para el transporte
52 SE CUMPLE 39%
garanticen la inocuidad del A practicas de manufactura, para el buen estado de este y adecuado de alimentos y productos alimenticios.
no presentar dafios en sus empagues.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de | Se participa en las asistencias técnicas programadas por . . tencio &
% ios Alimentos de Alto Valor Nutricional. el ICBF en todo lo ooncerniente al AVVN. NO APLICA PARA ESTE PERIODO 1-Acta y evidencias de asistencias técnicas 9%
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de i‘;;“mc‘:c"‘;: Eﬁgr'é’iw"f?&iii?ﬁil vt f;’g!‘f;es io:‘/\f:n::ugf :zf:s““:“”r‘u"z' :;‘::"L:f“ del AVVN
54 |acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o | 11OHECIN 2907 & L=0 SdecLard fEL AT Cata SE CUMPLE e e o e esas piblicas 39%
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF 9 P Y P
regioanles programadas por el ICBF. entre otros.
Atender aue ol 1C8F realice, para dar respuesta & Ios organismos de controf | € S€N€ran 105 planes de accidn para dar respuesta . 1-Actas de visistas de supervisin.
55 o 9 los requerimientos presentados por el ICBF a partir de [NO APLICA PARA ESTE PERIODO 2-Presentacién del plan de mejora y evidencias de su 3%
del Estado y novedades presenladas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. °
las visitas de verificacio aplicacién.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por | Se realiza la cancelacion del valo total de los AVUN que . 1-Evidencias de cancelacién del valor
56 | mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio | presentan venciminento o averias, hurto o pérdida, NO APLICA PARA ESTE PERIODO fiaidond 39%
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional teniendo en cuenta el precio definifo por el ICBF. P
Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y Se reciben las visitas de verificacién del ICBF se firman 1-Actas de visistas de supervisién
57 | distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya |Ias actas de cada una de estas, se dejan las NO APLICA PARA ESTE PERIODO S Presantacin ol sl e,y evidencias de su 0%
lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades | observaciones y se da tramite oportuno a las acciones fsfhnsriy
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. preventivas y correctivas. P
Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Se realiza el transporte del AVVN que queda como saldo 1-Manual de buenas practicas de manufactura.
58 | Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el en las UA a los puntos de entrega establecidos por el | SE CUMPLE 2-Evidencias de trasnporte adecuado de AVVN desde 39%
ICBF. ICBF en el municipio. cada UA
3-Formato de inventario AVVN
325 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | S1TTAS NGORVENENTES O T,
ITEM
OBLIGACION i EL CUMPLI LA ArEOTEN et CUMPLMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION e a0
OBLIGACION
Sosaializa o omaca do nducoion cada componee
59 | Dar cumplimiento a cada una de las el en el Manual Operativo atas [oe cumpLe O APLICA PARA EL PERIODO 005

vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio y las Geme oriantationes y/0 recomendaciones expedidas por el ICBF.

novedages para a operahided 90 senico. Este fom 6 da
cumplimiento al inicio el contrato




La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de
accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el

Se contruira un plan de gestion del riesgo basado en las

las UAy el

80| Manual Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el sericio y Ia Guia Orientadora para la Gestion del Riesqo en la | (=+54345 Y Pariculridades qus se Svidendon =015 BAY & |0 APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO o%
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones /o recomendaciones técnicas y |y oybore
administrativas expedidas por el ICBF.
61 |Uevar la contabilidad de los bienes muebles por *clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con Io establecido en los Se realiza actualizacion y verficacion del estado de Inventaros |\ xol (oA PARA EL PERIODO NO SE CUMPLE PARA EL PERIODO 100
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. por cada UDS,
o hs En los casos de siniestros se realiza el reporte de
Informar al supervisor el contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su
62 |ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en actz, tanto al inicio como | final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, PHVLF o activacion de poliza dependiendo €l caso 1o |6 apy (GA PARA EL PERIODO 1. Acta do PHVLE 39%
) que se requiere, dejando trazabilidad de las acciones 2.activacion de poliza y soportes
puestos a disposicién de las Unidades de Servicio UDS.
tomadas durante el siniestro.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF sean N eralon 1 UDS y levario al contro zonal 1 Acta de redistibucion de inventar
63 | transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Legal de Ia | Recoger material enla UDS y levarlo al coniro zonal parasu | g oL cta de redistrbucion do inventario. 30%
' 2. 13.910pp formato de Inventario icbf
EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del
ICBF para a compra por reposicn o addusiion or primera vez. Para [3 selecion d o clementos a comprar, debers
levantar las necesidades de Servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, Soreat 6o nocosidades por UDS v
ot ol cancoldads 1 comté terico aperstie, 4 minimo s cotacones 46 pavecdores que complan con 104 o reaiza encuesta de neossidades por UDS para redlizar la
64 ) p I 0 A propuesta dolacién por reposicion alcentro zonal y asi proceder | SE CUMPLE 1.Excol de necesidades do cada UDS 100%
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de los elementos debera estar propuesta dot
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de [os elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de 4
dotacién con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
Unidad de Servicio -UDS y las facturas.
o5 {Uutzar tosbenes eniregados por el ICBF /o aduiidos durante a jecuctn de contrato excusivamente para efects del |\ PARA EL GONTRATO O APLICA PARA EL CONTRATO O APLIGA PARA EL CONTRATO o
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifas y nifios con oo s s sy e o
66 | discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con e e aona i |NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Propuesta pedagogica 2 o
base a la informacidn registrada en Ia ficha de caracterizacién pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad | 202 /05 bo Ficha do caracterizacién
anexa a éstos.
Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias y nifios con [
67 |el desarrollo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicién de este P NO APLICA PARA EL PERIODO 1.Aplicacién encuesta de necesidades. 39%
ropesia tcont sl 3 o8 procaderaon s sompr.
material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo.
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién necesarios para la prestacién del servicio | Reaizar un acta de inventario para poder denfficar s se cuerta 1. Acta de inventario,
68 | con todo lo necesario para a operatividad del servicioy asu vez | NO APLICA PARA EL PERIODO . 0%
en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos 2. 13.910pp formato de Inventario icbf
identficar las dnecesidades por UDS,
Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso | Realizar un acta de inventario para poder idenifcar con que 1 Acta do inventaro, da Gotacions
69 | fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) /o interventor del contrato, lo anterior deberd realizarse previo  la terminacién del |bienes de dolacion se cuenta y cuales ya no estan por deterioro o |NO APLICA PARA EL PERIODO 1-Acta de inventari. de dolaciones. o%
fortuto ¢ enes 910pp formato de Inventario it
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el "Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, | Realizar formato de inventario de dotacion al inicio y ierre de Ia
70 |relacionado en el documento *Guia Orientadora para Ia Compra de la Dotacion para Ias Modalidades de Educacion Inicial en | modalidad para defar razabidad y seguimiento de los NO APLIGA PARA EL PERIODO 1 Formato de Inventaro do datacionss o
el Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima versién; asi mismo se deber actualizar y reportar con una periodicidad | materiales sumiitrados y los que por deterioro u oo caso ya no
cuatrimestral a la supervisin del contrato. se cuentan con ellos.
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para
Ia Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Glt Adecuar la nformacion en el formato de inventario de.
71| version cada vez que se realice reposicién o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo |dotaciones, siempre que hayan aclualizaciones y versiones | NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Ulima version del Formato de inventario de dolaciones. o%
estipulado en el *Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ltima versidn en cada una de las etapas de | nuevas para asi cumplir con los estandares estpulados.
ejecucién del contrato
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento *Gua Orientadora para la Compra de la Dotacion  |Se realizan cotizaciones acorde a a necesidad y se hace la 1 Gl orientadora N
72| para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su ditima versién, frente a Ia adquisicion | propuesta para la autorizacion e la compra,basados en fa guia | NO APLICA PARA EL PERIODO o - %
de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. orientadora otizaciones
32, del o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SLERTAS NCONVENENTES 0 b
TEm
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUHPL LA T e Co T oue s |FUENTE DE VERIFICACION e
OBLIGACION
1. Planeaciones pedagogicas
Dar cumplimiento a cada una de las en el Manual Operativo de la_|S€ S9UEN I orientaciones establecidad por ¢l manual 2. Seguimiento al desarrollo
13" | Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés orientaciones v/a recomendaciones expedidas por el ICBF. operativo del componente pedagogico que son las NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Registro de novedades 39%
acciones educativas para con los nifos nifias y familias 4. Formacin
5. Formacién a familias
Se enviarén las cartas de solictud de articulacién con la
74 | Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con las orid SeCretaria de educacién para articulacién con la SE CUMPLE 1:Carta de articulacién secretaria de educacién 0%
instalacién de las mesas de transito municipal y 2. Asistencia a Compos o espacios equivalentes
cronograma de  transito armonico
.7 Obligaciones del Componente Talento Humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTEEL PERIODO [ ALERTAS INCOMVENENTES O .
TEm
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUHPL LA e e s |FUENTE DE VERIFICACION e
OBLIGACION
1. Acta de Induccién que nombra la socilizacicn
2. Actas de formacién a tlento humano
3. Actas ylistas de asistencia de la partcipacien en los
. a espacios propiciados por la modaldad, artculaciones o
Dar cada una de las orent Jacionadas con el compy ol Manual Op formaciones extern
7% | Modaiidad segin servico y las yio ol ICEF. {aentor a del SE CUMPLE 3. Evidencias registro fologréfico mensual 3%
4. Plan de formacién y cualificacién del talento humano
5.F Informe Técnico
acorde a avance de ejecucien del conlrato.
6.Plan de trabajo EA
1. Relacion de personal contratado donde minimo se
especifquen: Nombre, cédula, profesicn, cargo a
Asequrar la incorporacién, permanencia y estabilidad del oapors, dolas madres 1 desemperiar, unidad de servicio, codigo uridad de servicio,
equeridos para ol culad 2024, |Expedr los contratos laboral una de las madres honorarios,correo, teléfono y datos de SS.
76 |on el marco de los ineamientos y manuales establecidos, siempre que a a fecha sobre ol padioo ache comnient o s haya profrico acto tas al contrato , garantizandola continuidad | SE CUMPLE 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se enrega 100%
administrativo de cierre de fa Unidad de Servicio-UDS-, en atencién a Ane pertura y Cierre de Unidades |de su HCBF - FAMI digital o fisico en el primer nforme)
de Servicio" o documento qus lo actualice, modifique, adicione o susttuya 3. Hojas de vida del personal adscrito l serviio si este
cambia 4
Actas de apertura o ierre de UDS
Contrtrunrofosiarl o s campleo st s o i dad o
| oo e oo mmme e redean |50 vticaa o do idado oo umaro ainulr NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Hoja de vida, certficados de estudio y aborales del talento 100
certfcados estudios, experiencia laboraly certficados Iaborales humano a vincular
Cpoyos pra a roazacion o ctuidados o a vida i y favorecer
Cumplconoesableidoan o i 22124216 o Docrl 1082 do 201, mciicad por o Decri 1860 do 2021, ancstio s auela \
La entidad realiza la caracterizacion de as madres comuitarias
ala ejecucién del una proporcién igual al §%, enire otros, a contratadas para identifcar lo establecido en el artculo
70| timas gl ofictoamado o jrs Cabora go famila, aclos mayeres parsonas on condion o clbcapacidad asi como poblacien | 121adas para dentifcar i estable O e NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Formato caracterizacion del talento humano 0%
ey e paare 221242 16 de Dcrel 1082 e 2015, meciicado por
Lo antoro, on complmionts s Estanderes 50153, eno avos, d s Manuales Técnicon,Got # ecreto 1860 de 2021 dento del alento humano contratado
3.28 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS. INCONVENIENTES.O,
ITEM OBLIGACION EL CUMPL ECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EDEIAYANCEENEY
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
OBLIGACH
Se da cumplimiento a las orientaciones
relacionadas en todos los componentes
Familia, comunidad y redes
Dar cumplimiento a cada una de las conel n el Manual Operativo de la |Salud y Nutricién
B odalidad segin corresponda el servicio y las demés orientaciones /o recomendaciones expedidas por el IC Proceso pedagégico CUMPLE 1. Informe tecnico y sportes 9%
Ambientes Educativos y Protectores
Proceso Administrativo y de Gestion
Talento Humano para el
80 | Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este. | ¢ €222 €l cargue de la informacién requerida | ¢ yp ¢ 1. Informe tecnico 39%
mensualmente en los tiempos establecidas por CZ
32 dela Entidad | marco Tocales:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | ALERUAS NCOUVENENTES O beErrem,
TEm OBLIGACION EL CUMPLI LA o e O A |FUENTE DE VERIFICACION e

OBLIGACION

OBLIGACION




El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la
compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o locales, 0 a las industrias
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas

Se envia al CZ el formato y las facturas realizadas

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato

2. Listado de proveedores el cual incluya como
minimo: Nombre del proveedor, nit del proveedor,

1 o ¢ b %
LI B N SR A LA A durante el periodo por compras locales, el cual supero el | SE CUMPLE grupo de alimentos que provee, registro sanitario, a0%
i s A 30% de las compras locales como exige la norma concepto sanitario, estado del concepto sanitario,
Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y debern ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, Concepto santario ¢
haciendo uso de la Gitima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adauisicion de : y
/ 3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde
bienes y servicios de Ia entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestisn de Calidad.
2 10 estipulado por el supervisor del contrato.
€l Contratista debers pagar contra entrega e, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para
g2 | realizer el pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y Se envia al CZ los paz y salvo de proveedores de 135 |\ o1 1ca pARA EL PERIODO 1. Paz y salvo de proveedores .
comunitaria, o de sus organizaciones, se deberé realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas | compras realizadas en el mes
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
trémite simplificado (CATS).
3210 Obligaciones del registro y presentacion de informacién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SLERTAS NCONVENENTES O .
ITEM VER
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUHPL LA TN e CuMPLMEN O e s |FUENTE DE VERIFICACION s
OBLIGACION
Realizar el registro que el ICBF defina de forma veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las 1. Rapoto con el ol 10% do 2 UDS, gonorad pr
32,10, 2tenciones priorizadas de acuerdo con la poltica pablica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de a Reporte al 100% sistoma cueniame [ sistoma do informacion. .
atencién Integral, los procesos de formacién a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices Solcitud do tket %
dela Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF Solcitud desvinculaciones
cumpliendo con la calidad requerida.
Realizar al inicio el contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y actualizacién de a informacién en las 1 Reports con calidad del 100% de s
3240, piataformas y/o herramientas tecnolGgicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de | NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE i o e 39%
contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal) eneiciarios, generado por sistema de informacion.
Remtir s adminstracén de Sitema de nformacién Cuéntame regonal, /0 Sstema o hertamenta que efICBF defina
3240, s0lcitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO o
informacion g ontrato, servici contratado, cupos, valores y e acuerdo con la ceneraca
contractualment
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF,
3210, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién e Ia informacion de las UDS deber incluir: el nombre de la UDS, fa NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
direccién conforme  los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y Ia georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacién de las nifias y nifios recién nacidos
32,10, VIv0s hijos de las usuarias mujeres, de manera inmedata, una vez s tenga conocimiento de su NAGITIIENt, coN el OBJEUVD |\ 1o o oaon e oo SE CUMPLE 1. Reporte con calidad del 100% de as UDS, generado por 0%
de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién
de la mujer lactante.
 Realizar o registro de nfomacin de o5 beneiciario y sus familas e acuerdo con las irctrices dolICBF, haciendo i
Vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar € los padres o ingreso tiene F5.P21.GTH
32.10.| responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, \ugar de residencia con la Formato Autorizacion de Tralamiento de Dalos Personales v3 | o1\ wyrer —+ Onr = 1A DELUSUARIO o apt (oA paRA EL PERIODO 39%
direccién conforme a los recibos de servicios piblicos, la georreferenciacién en coordenadas geogréficas con Latitud y firmado y autorizado por los padres de familia
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario
1. Reporte con calidad del 100% del talento humano de cada
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento UDS, generado por sistema de informacion. 2.Reporte de.
32:10, Numano contratado para la atencién de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica |\ i (x para EL PERIODO e cunpLE asistencia mensual RAM con calidad del 100% de los 1%
incluyendo la 2 los procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente partiipantes
contrato 3. Reporte de formacién a familias con calidad del dato del
100% de asistentes
Realizar Ia en el Sistema de 6n Cuéntame, de los y talento humano de forma oportuna
(fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano ;Z”;‘::
32:10, una desvinculacion inoportuna del beneficiario, 1a EAS tendrd Ia obligacién de desvincular al beneficiario dentro de Ios cinco [NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE el ol 100% dolos boneiciros generade s, a0t
(5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame
sistema de informacion.
¥ generar las acciones respectivas.
Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,
3200, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes el grupo familiar, |NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO o%
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o inactivacién de los usuarios del Sistema de "
3210, Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS debera NO APLICA PARA EL PERIODO YA SE SOLICITO USUARIOS ¥ LA Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por 30%
PLATAFORMA YA SE HABILITO sistema do informacion.
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
Registrar Ia informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite e diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el EL REGISTRO RAM DIGITAL AUN NO SE
i enciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor ENCUENTRA CARGADO DEBIDO A QUE | 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por
32101 el contrato dentro de los cinco () dias habiles siguientes a Ia finalizacidn de cada mes de ejecucién, los formatos de NOAPLICA PARA EL PERIODO LA PLATAFORMA APENAS FUE sistema de informacién. 3%
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el HABILITADA
registro de informacién en la atencion de los beneficiarios.
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién, versién vigente”, en | G242 uno del THy partiipantes tiene en su carpeta de 1. Carpeta de contrato del TH donde reposa el compromiso
3210, e y o A d g contratacion y de la uds el formato dilgenciado. SE CUMPLE 1 Carpea do cont 30%
e las legales s e la s_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7
3211 conla de Recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, mco:\;:g:::g:zgi Ty
mEm OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | L0 TE\e ClmpLtmienTo pe | FUENTE DE VERIFICACION mPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacisn de los servicios contratados, en o e et
los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y o e D ear e ity
recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte e contrapartida y Ia forma de ejecucion de esta. Cuando 05 Conceptos |, cicie a | es te " o [ oota octa se dene.
y A e asiste a los comites técnicos y operativos , evidenciar fa revisién que se realizs por la supervisién
95 | de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de o o s s SE CUMPLE ol Conrat y 1 Serolacian Gua se 5 Sor 39%
redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio. Jnoipiord
Enlos casos en aue s EAS requier realzar auste a pesupueso, s ismos deberdn s presentados ante el Co e it Técnico donde se aprugben
P P vep . ajustes a los presupuestos, con el respectivo soporte.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucién del contrato
Mantener un control y financiero para la ejecucién, y manejo de los recursos Se realiza control presuptiestal mensual de cada uno de 2. Conciliaciones bancarias.
i ) 3. Certificacién de cuenta bancaria (En el caso de que
96 |asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucisn del mismo; lo cual se los rubros mendiante el informe financiero, donde se | NO APLICA PARA EL PERIODO e e s axclin 30%
verificard a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. encuentra lo presupuestado vs Io ejecutado e e e e
informe)
Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la 1. Certificacin de cuenta bancaria vigente y expresa
enciado y fimado, el formato de |, o.isencia el certficado y conciliacion bancaria donde en la titularidad para el presente contrato. (Esta se
97 |autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando | 5 cercna o Cerificado y con SE CUMPLE debe anexar sdlo al primer informe) 0%
certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado 4 2. Conciliaciones bancarias
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
; 5 al avance de ejecucién del contrato.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato
108 sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del Se evidencia el extracto bancario donde se garantiza la | g cympLe 2. Conciliaciones bancarias. 30%
O e e ! ejecucion exclusiva para el contrato 3. Planillas de pago de nbmina
P 4. Planilla de pago de sequridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactary realzar cobros 10 autoizadas 03 USUATOS o & SICeros por COMGEpta e os serviciosprestacos, 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
109 salvo o establecido en relacién con los recursos de cofinanciacién establecidos en el Manual Operativo vigente de Se adjunta conclliacion bancaria donde se evidencia el | g cyyp al avance de ejecucién del contrato. 39%
no cobro a beneficiarios
Modalidad Correspondiente. 2. Conclliaciones bancarias.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones
110 |sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
obligaciones de pagos a terceros.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado laboralmente por a EAS para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
e al avance de ejecucién del contrato
123 | ento humano vinculado mediante contrato de prestacin de sericios, refeibemente por transferencia bancaria. No Se cuenta con certificados bancarios de todo el TH SE CUMPLE S e s %
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacin no sea posible que el talento humano tenga acceso a Contratado
3. Copia de los soportes de las consignaciones /o
aperaus'da una chenta.o cuand po seluG delrabajador se reqtera o pogs & S1ecD, 1 EAS mfarmars o I planila ol e s
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado
1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa
en la titularidad para el presente contrato. (Esta s
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones debe anexar s6lo al primer informe)
112 | excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se | 10008 105 Pagos a proveedores se hacen por medio de | g¢ cympi g 2. Conciliaciones bancarias 39%

hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

cuenta bancaria y movimientos bancarios.

3. Formato diligenciado y firmado de autorizacion
paga abono directo en la cuenta certificada. (Este se
debe anexar sélo al primer informe)




Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado,
que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi
como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo,

Se presenta el informe financiero mensualmente para

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato

113 | cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, e o et SE CUMPLE 2. Conciliaciones bancarias a0%
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; )
¥ copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de Ios recursos aportados por el ICBF.
1. Planillas de pago de némina
2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
114 |Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en |Se presenta el informe financiero mensualmente para | & cvpLe F A e A A 0%
Ia ejecucién del contrato. La EAS debers remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato. Seguimiento a Ia ejecucién del contrato .
al avance de ejecucién del contrato
4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucién del contrato
Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién 2. Conciliaciones Bancarias
115 | del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Copia de los soportes de las consignaciones /o 39%
todas sus formas. transferencias de reintegro de recursos realizadas.
Estos soportes deben ser los emitidos por la Entidad
Bancaria
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
5 al avance de ejecucién del contrato
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervisién y/o | Se realiza de manera mensual en el informe financiero y .
116 | jnterventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo, se discrimina el monto total de las compras locales SE CUMPLE 2. Conclliaciones Bancarias %
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién técnica, administrativa y financiera requeridos para los Se realiza el cargue mensual del informe tecnico y al avance de ejecucién del contrato
17 ° SE CUMPLE 39%
desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. administrativo requeridos para los desembolso 2. Conciliaciones Bancarias
3. Informe administrativo
Garantizar el cubrimiento de Ia péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el
primer dia de atencidn y vinculacin al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio /o sistema o herramienta ue el |Se realiza el pago de la poliza global y cada que se 1.Listado beneficiarios poliza
118 I SE CUMPLE 39%
ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucién del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor | realice un ingreso se reporta a la empresa contratada 2.Poliza genera
del contrato el respectivo soporte de pago
1. Formato dilgenciado de Informe Finaniero, acorde
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del presente |Solo se lleva control presupuestal del contrato en al avance de ejecucién del cont
119 SE CUMPLE a0
contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico ncion 3.l oo Zonal revisay valta ave no se hayan
presentado quejas por esta razén
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte
del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos
120 | recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ) NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
2211 | Relmegrar os recursosdestinados a1 prestacin del srvio. que hayan s obeto de pérdda por cualuier causa NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
12 | Presenar el nforme il de ejecucén con tados os Soports de cada una de 23 obigacines contactuales, con el IOBESKS | ApLich pARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisién del contral
123 |Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los términos establecidos. NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Si la Entidad Administradora de Servicio presenta unidades cerradas estas serén objeto de descuento desde el primer 1. Cuentas de cobro para desembolso
" SE REALIZO DESCUENTO DE UDS CERRADAS, LAS
desembolso, Asi mismo las que se identifiquen que durante la vigencia del contrato presentan novedades por alguna de las 1 2. Informe financiert
124 | Causales de las que habla el procedimiento P14.PP y que impidan la garantia a la atencion directa de nifios y nifias como | GuALEo FUERON OBJETO DE DESCUENTO DEL NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Actas de legalizaci %
DESEMBOLSO REALZADO ;
beneficiarios de los programas de Primera Infancia. 4. Consignacién cuentas banacarias
En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de legalizacién de cuentas y que no hayan sido descontados
125 [en los desembolsos, la Entidad Administradora de Servicio deberé realizar el correspondiente reintegro de dichos saldos en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
un plazo no mayor a 5 dias habiles después de firmada el acta de legalizacién de cuentas referenciada.
En relacion con la realizacién de reintegros de dineros, la Entidad Administradora de Servicios debers remitir al Supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion y los datos
126 | para su identificacion, incluyendo rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor del ICBF en razén | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
2 la ejecucién del contrato. La consignacién a que hace referencia esta obligacion debe realizarse nicamente a la cuenta
informada por escrito por el supervisor del contrato.
4.08BL DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO REL CON EL SISTEMA DE GESTION
41 Ejo do calidad
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO A e .
ITEM OBLIGACION REFORTADO PARA EL CUNPL ArEOTEN oL CUMPLMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION s
OBLIGACION
1. Relacién de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesidn, cargo a
desempefar, unidad de servicio, cédigo unidad de
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria, s servicio, honorarios,correa, teléfono y datos de SS.
127 |secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, | S, Hene €N cuenta la seleccion de talento humano de fas | yp ¢ 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se 100%
e ! BD enviadas por el ICBF de continuidad
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. entrega digital o fisico en el primer informe)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si
este cambia.
4. Actas de apertura o cierre de UDS
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion bésica del ICBF (Mision,
128 | Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a | Acta de induccion. Este Item se da cumplimiento al inicio | s upe NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) del contrato
necesarios para la operacién de los servicios.
129 | Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o bien adquirido. NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
Se realiza plan de mejora para la UDS con
) ; ) ; 1. Plan de mejora de observaciones o situaciones
130 | Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio. observacines y nallszgospresentados por vitas de | NO APLICA PARA ESTE PERIODO e o voreotian 0%
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y ; . .
131
o et o e e NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
. . . Se realiza calibracién para los equipos de toma de peso
13z | Asegurar que los equipos de mediciin propios utiizados pard el cumplimiento del objeto contractual o convenio cLentan con | a1 ge las profesionales de apoyo en salud y nutricion |SE CUMPLE NO APLICA PARA ESTE PERIODO 30%
certificaclones Iniclales de callbracién y sus verificaciones intermedias. de la modalidad HCB Comunitario y HCB Fami Bienvenir.
433 | Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacin del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de. |\ Aol 1ca pARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO o
los cambios realizados.
42 Ejo do seguridad do a informacién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODD | ALERTAS NCOUVENENTES O e
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA L CUNPL LA O o O A |FUENTE DE VERIFICACION [k
OBLIGACION
434 |Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado | Se dispone de la custodia de I informacién en un lugar s o e 1. Certificado manejo sequro y custodia de la 0%
enla normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del abjeto del contrato. Sequro y con copia de seguridad informacién g
, 1. Copia de documento que de cuenta de la
a5 | Suscriir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deber ser enregado ol supervisor del contrato una vez se | Documento de confidencialidad expedido or I enidad |y pu1c paRa ESTE PERIODO e e o o onta s cagurided 100%
- 2. Docuemnto de confidencialidad firmado por el TH
Informar ! supervisor, en el momento aue ocuran incdentes de sequridad o s materialceun esgo de squridad de a . .
136 |informacién que afecten la integridad y/o del ICBF, en el marco de la f:u‘r”:::“alas'er’;‘s";gf d‘g""s':r"w;‘f“‘“'e' incidente que |\, Ap|1CA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
ejecucion del contrato. P
437 |Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de | Abi 1ca pARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%

la ejecucion de este.

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo




Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la

La entidad cuenta con el personal capacitado para dar
cumplimiento Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma

3. Rutas de evacuacion
4. Simulacros

3. Rutas de evacuacion
4. Simulacros

Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones Que adicione, modiidue o sustituya y garantice o SE CUMPLE b Soriacton con TH en salud y seguridad en e 100%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente. en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la  |La entidad cuenta con la matriz de peligros aplicada al
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. talento humano contratado por la entidad SE CUMPLE 1. matriz de peligros 0%
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Se realiza la induccién al personal que realizara esta
Seguridad y Salud en el Trabajo. accion durante el contrato SE CUMPLE 1. Acta de induccion 100%
. — . 1-Formato de entrega de elementos de proteccion
e oS inculados para a ejecucién del contrato o convenio [os elementos de proteccion personal | o apLica PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO personal firmado por cada una de las madres 0%
real pa - comunitarias y profesionales de integralidad.
Presentar ol concepto mécico ocupacional favorable de los olaboradore viculados para [a ejecucén del contato o rodo el TH cuenta con el examen laboral SE CmpLE 1. Certificado de examen medico laboral 100%
e ;ﬁf"‘:"'a"“’tf“,:e;eﬁ 1.Plan de gestion de riesgo
TN de gestion de ne: i 2. Plan de gestion contra accidentes
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 2.Plan de gestion contra accidentes NO APLICA PARA ESTE PERIODO 39%

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen

4.4 Eje Ambiental

Se realiza la socializacion con el TH de las medidas

medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

prosdicaligbionttridinipmatiied g AR At v P necesaras para e ahorro de agua  energa, Papel | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA. PARA EL CONTRATO 0%
evidencias del de los en dichos.
Se realiza socializacién con el TH del manejo y
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ~|almacenamiento adecuado de los productos quimicos y
ejecucidn del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. sustancias peligrosas, utiizados para realizar las NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PER{ODO 0%
actividades del plan de saneamiento bésico.
Adoptar las medidas necesarias para el manefo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que
s eaociptiiyad iy NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
Se realiza entrega de plan de saneamiento bésico con
cada uno de sus programas, y plan de capacitacion en
BPM para ambas modalidades, de acuerdo a la ;éf;; “:n 1::1‘:"6" de cumplimiento y aplicacién
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de-|normativa vigente y Ia Guia Téncnica del Componente de | & ¢ ol S ercatibn an campo del adecuado -
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Alimentacién y Nutricién para los programas y proyectos -V
! diligenciamiento de los formatos del PSB y BPM por
misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede Higenciamiento de jos formato:
se reportan los formatos necesarios para el desarollo de P equip eg -
este proceso.
Se trabaja con normas ambientales y materiales ; ::zx :2 :“::‘
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. amigable con el medio ambiente y buenas practicas | SE CUMPLE 3 Ao e e 0%
ambientales 4. Separacion de residuos
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando 13s |\ o1 a para EL CONTRATO NO APLICA. PARA EL CONTRATO NO APLICA. PARA EL CONTRATO 0%
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