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PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacion de a Informacion:
FAMILIAR
Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
eiccones genorles d dlgencarierio
form: algunas obi i inclur as obii ] formato es un paral
e e ol ) 100% en ol numero de e e e B R P S P T DTS
2.Enal cas0da i so prverter g aicores ko mkrs o ol sn s s fornesde gcicn s
£ 1: En un contrato do 10 meses, on of m: por 12 meses. Asi las cosas como el 60% el onfato inicial ya so habia sjocutado (el ultimo informe prosantado corespondia al mes 6, el porcentajs que queda pendiento por sjocutar comasponds al 40%, f cual deberd sar dividido
porlos 6 meses pendientes por ejecutar.
E2En mesos, an ol mos 7 que en eso realiza Como ya so habia sjscutado ol 60% del contato (al ia al mes 6), ol por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser cumplido en el mes quo esté an sjeccion.
i
Contrato de aporte Ndmero: 05019212024 Cupos: 371 Servicio que presta: MODALIDAD FAMILIAR Y COMNUTARIA HCB
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: NIA Periodo reportados 0110812025 A 3110812025
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BETULIA_CONCORDIA N° do unidades de
servicio:27
Nombre de fa Entidad Admini al CREER MAS Nombre del Representante Legal de Ia (EAS): ALBERTO GUBBAY PEREZ
Regional: ANTIOQUIA Contro(s) Zonal(es) qus supervisa(n): CZ PENDERISCO
0 ERWIN PARDO
2 OBLIGAGIONES GENERALES DE LAENTIDAD DELSERVICIO
27, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QU %DE AVANCE EN EL
imEm GACI
CIERERD) |REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
Para el cumplimiento del objeto presente contrato se
lineamentos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modaiidades y Guia Operativa del
respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas | {1SN€ €1 cuenta brindar una atencion integral a la mayor
d cantidad de nifos y nifias nscritos, razén por la cual son 1. El registro de asistencia mensual RAM
1 por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con SE CUMPLE 4%
2 ; implementadas diferentes acciones como: 2.certificado de cobertura correspondiente
posteridad, relacionadas con Ia Suscripcidn y ejecucion del contrato, 15 cusles hacen parte ntegral del presente contrato, ¥ |1 o eerea se aceomeis wavmeal AAW
Son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
P 2.certificado de cobertura correspondiente
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del | Para el cumplimiento de dicha clausula contractual se
contatode aprt, i acuerdo con a especicadones cadas n o presents contrat,en el Nanuslde Cotrataddn igents, | mantiene al anto de i nformacn actulzada dese i L Informe Tecnico
2 en el Manual Técnico de a Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de Ia primer: arte administrativa, financiera y juridica de la NO APLICA PARA EL PERIODO - 5 aan
2 g ! 2. Informes mensuales de ejecucién del contrato
Infancia, I Infancia, 1 adolesconch, las famil y ks Comunidades en sus versiones vigenkes y demas nommatiidad quela | coorporackén creer mds al supervor ¥ eaupo tecnico
aplique, modifique o sustituya cz
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la 5 ,
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, Sn avartado de‘»} om do esw{ dol riosa0 P 2.Plan de gestién del riesgo .
modifique o derogue. P plan de g 9
En el proceso de induccién se le socialza a todo el
i Abstenerse de realizar o permitr que se realicen en la UDS actividades prosellistas, como fjar o distrbuir anuncios y afiches |talento humano_que no pueden utizar su empleo ara | | 2ot b 1 PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO L00%
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. | apoyar una campafia poltica o presionar a particulares o
subalternos para influ en procesos electorales
Se focaliza cada uno de los participantes con los criterios
e focalizacion establecidos en la *Guia para la
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacién, priorizacion y seleccion de los usuarios, segn lo_|focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
establecido en la *Guia para Ia focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente nfancia " quienes no cumplen con ninguno de I i
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, o anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente | criterios de focalizacion reaiza la accion de focalizacion | N APLICA PARA EL PERIODO 1.Base de datos con Criterios de focalizacion 0%
el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con
Ias herramientas disefiadas para tal efecto por parte del
equipo interdisciplinario
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisién y/o interventoria del ICBF, | Mes 2 Mes e cumple con el cargue de cada una de las
> ; r ; informaciones requeridas por parte de la supervisién del ;
entre otras acciones, documentando su gestion, faciltando el acceso a toda la informacién y documentacién relacionada con LInforme Tecnico
6 : . contrato y se realiza el seguimiento mensual a los SE CUMPLE 5 1%
Ia prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solcitudes formuladas, entregando los informes | 2. Informes mensuales de ejecucién del contrato
b ; informes tecnico de las obligaciones contractuales y
que le sean solictados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
generales en los plazos otorgados por parte CZ
Permitir Ia participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades Se cumple con el plan de formacién a TH y el plan de
oferentes, a los procesos de formacién, cualficacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés rticulacion interinstitucional de acuerdo a las tematicas 5 .
i entidades en el marco de la implementacién de la poltica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias | establecidas en Ia guia orientadora para la construcign | ' APLICA PARA EL PERIODO 1. Acta de cualficacion talento humano 100%
que imparta la entidad sobre os respectivos procesos. e estos planes
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en Ia cual repose toda la documentacion, i :
s Tarmtos  sopaies (manceros 4enon, arinieaton y 1o smidon o lecscon oo onrars uponilesen | 12,EAS cuenta con nstalacion fifca y al eposa toda | cpe Linforme Tecrico Mensual a
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. lgital'y alg . P
Con el propésito de contribuir a poner fin a o factores que inciden en la violencia y maltrato infanti, la EAS deber tener en ;
Se construye en plan de formacién familias despues de
cuenta para el disefio e de los planes de ¥ formacion a familias y cualficacién del talento | °¢ CNstruye en plan de formacin familas desp
o humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifos y nifias de la M SE CUMPLE 1. Actas de formacién a familias aan
g ’ necesidades propias y comunes de. las familias de los
primera infancia y el *Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los
: 3 participantes
Servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
1. Plan de mejora UDS
Responder  resolvr aportunamente  con efiencia s hallozgos queformule ls organismos e vigianc nspeccicn y | S reazs a recepcion y subsanacén d los allazgos 2. Plan de mejora .
10 SE CUMPLE 5 4%
control del Estado a que haya lugar, y ando sean requeridos. realizados en la visita desupervisién 3.Evidencias de subsanacin del hallazgo
4.0ficio de respuesta del requetimiento
Informar de manera oficial a supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones  |Se reporta las novedades presentadas con el talento 1. Informe del reporte de situaciones atipicas o
1 atipicas o urante la del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del humano via correo electrénico y se cargan a la ruta | SE CUMPLE extraordinarias al CZ 1%
objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. establecida por el centro zonal 2.Reporte novedades del talento humano
Informar de manera ofical al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo
de gestacién, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion s 1. Rutas de atencién
; ) n articula liza la acti ficial ;
" o g oL ek o, .ot T pr e e s oA o RS 3 s | 53 EREn 821 2S5 OFGOMENE | i i ESTE esion |3 el v et v o vrck 100%
en primera Infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los de deret
Serviclos de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que ios modifiquen, sustituyan o deroguen y dems.
documentos definidos por e ICEF.
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de
13 Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucidn 7998 de 2023 o Socializacion Modelo de enfoque diferencial NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PRIODO 100%
documento que lo modifique, sustituya o derogue.
Articuler acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Famillar, en el terrtorio, para mejorar la calidad del
servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacién, nifas y nifos y, de acuerdo con s
14 [ iculs ] NO APLICA PARA EL PERIOD NO APLICA PARA EL PERIOD %
Io establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de fan de articulacién interinstitucional 0 APLIC 0o 0 APLIC 000 o
Comunicar de manera inmediata y formalzar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia de algin
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los Servicios de primera infancia, si como
dilgenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el Formato de reporte de presuntos.
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que o | Se reporta de manera oficial y por medio de oficio de
15 SE CUMPLE LActa PHULF 1%
e o susituya, sobre o presuntos hechos de violencl, accdntes, o fllciientosde 03 paticantes actvos aue |PHULF
se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con
ariipantes e los Senvicios de tencion s EAS deberd reparar meneuaimente o rovés 46 cores aectmo i supervisr
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevencién de las ;
Activacién de rutas y restablecimiento de derechos de
5 violencias contra nifas y nifos en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o | A uocion 4¢ Futes v restablecimiento de derechos de | | L O APLICA PARA EL PERIODO w
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o P
equipo integralidad y sus componentes
sustituyan.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema | Se presenta los soportes de pago de nomina a las 1 Colilas de pago nomina
17 General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales madres comunitarias segin directriz del ICBFD) SE CUMPLE g page 44%
2.Soportes de pago de parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF- Pago de parafiscales del mes
. Se presenta sorporte de pago de nomina TH
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a fa 1,Colilas de pago nomina
1 . Pago de para fiscales SE CuMPLE 1%
operacién del servicio. 2/Soportes de pago de parafiscales
Pazy salvo a proveedores
1, Acta de socializacisn de los servicios
Realizar la socializacién de los servicios al inico y al final e la ejecucién contractual, sequn la Guia de Participacién Ciudadana |Se realiza la primera socializacién de los servicios al mes 2/Evidencias fotograficas 3
19 para los Servicios e Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demds orientaciones establecidas por el |siguiente del nicio de la atencién y un mes antes de la | NO APLICA PARA ESTE PERIODO evidencias convocatorias 1%
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. del contrato listados de asistencia
formato F5 encuestas aplicadas escaneadas
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de un plan de gestién 1. plan de mejora UDS
de calidad de la atencién, durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, ; ; ;
. ] ™ ion de los halk ] |
20 Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacién de condiciones de caldad, autoevaluacién, visitas de f:aﬂizd?s PR S::::;‘;;Z: delos hallazgos | o apl1ca PARA ESTE PERIODO § ;T;Z::az‘:: :f»?:i:;?on del hatizgo 4%
verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Serviclo -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del e s
Sevico “£AS. 5600 10 seRelado en e Hanual Teenco y Guis Operativa del servico corespondiente &
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la pdiiza de cumplimiento del contrato de aporte de la | 1 0% €a%0% de sinlestros se realiza el eporte de
21 existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debi6 conocer fa b i y SE CUMPLE 1.Reporte PHVLF 4%
que se requiere, dejando trazabildad de las acciones
ocurrencia del siniestro.
tomadas durante el siniestro.




Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando
corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de
las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar,
asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo e seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o . ummas
segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segin los diversos numerales del Manual de Contra del
ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera pre.senzar al supervisor y/o interventor del contrato la descnvwn e as
actividades que componen cada valor de ysi 6n individu:

NO APLICA PARA EL CONTRATO

NO APLICA PARA EL CONTRATO

NO APLICA PARA EL CONTRATO

Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera
que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencién a la
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el
documento idéneo donde se acredite dicha condicion segin corresponda).

NO APLICA PARA EL CONTRATO

NO APLICA PARA EL CONTRATO

NO APLICA PARA EL CONTRATO

Las demés obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que
hacen parte de la Fase Preparatoria.

Presentar a la supervlslbn del conlralo, 2 més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato,
los soportes del de de de e con lo siguiente:
Las asociaciones o cooperativas de padres /o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar

NO APLICA PARA EL CONTRATO

3.1.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

La entidad realiza el proceso de contratacion e

NO APLICA PARA EL CONTRATO

NO APLICA PARA EL CONTRATO

. NO APLICA PARA EL PERIOD( 100%
se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si |induccién del talento humano 0 APLICA opo NO APLICA PARA EL PERIODO

la composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de

Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de

los nifios a atender.

Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de |\ Aol 1CA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO | NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%

padres y/o madres de los nifios a atender.

Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a ninas y ifos, en el (1) servico®) (segin aplique), en las UDS
correspondientes al Centro Zonal del contrato, de ' respectiva Regional, garantizando los dias de atencin a los que haya
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Opemwo vigente de la Modalidad de atencion s

corresponda, en cuanto a su estructura gperativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfe nto y ejecucion del contrato de aporte respectivamente

prestacion del servi

Se inicia_la atencién a todos los participante focalizados
or cada UDS segun corresponde modalidad  de
atencion

NO APLICA PARA EL PERIODO

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Informe de cobertura y metas

3.Formato diligenciado de Iforme ¢ Fnanuem, acorde
al avance de ejecucion del contrato

44%

Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, UA, cupos y municipios asignados al presente contrato

Se realiza la atencién de los participantes focalizados
para la atencion

NO APLICA PARA EL PERIODO

1. Registro de Asistencia Mensual
2. informe de cobertura y metas sociales

4%

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes HCB-FAMILIAR Y COMUNITARIA Y HCB-FAMI FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Avisos de gratuidad de servicio de cada UDS , este item
se dio cumplimient icio del contrato

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

100%

Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS

Socializacién de los servicios con los entes territoriales,
articulaciones con las diferentes dependencias de los
Municipios, socializacién de la prestacién del servicio y
resultados con las familias y en las mesas de primera
infancia

NO APLICA PARA EL PERIODO

1.Actas de articulacion interinstitucional
2. Actas de socializaciones del servicio

4%

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial Ia prestacion del servicio, de
acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los servicios, en
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

Reportar al centro zonal las flexiliizaciones en la
prestacion del servicio que se requiera

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

4%

a cada una de las el Manual Operativo de la
Modalmad segin corresponda el servicio, y las demds rentaciongs y/o recomendaciones expedldas por el ICBF.

Se socializa manual operativo para poder llevar acabo la

e la modalidad segun lo establecido,
dando cumplimiento a cada una de las orientaciones
dadas por icbf.

NO APLICA PARA EL PERIODO

1.Articulacion
Formacion al talento humano.

4%

la EAS deberé incluir en los planes de formacion y acompahamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los der
y las consecuencias que afectan Ia salud mental y su sano desarrollo

rechos de nifias y nifios, las formas de violencia

e esta construyendo el plan de formacion basado en
el fortalecimiento y la sensibilizacion, para fomentar el
uso de herramientas de crianz: iva y reso\uclén de
confiictos en el hogar, proporcionando ejemplos

pricticos y estrategias que los padres puedan aplcar en
su diaa

SE CUMPLE

1. Actas de formacién a familias

4%

La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés.
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra
de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o

Con el propssito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes,
interventor del contrato.

Se capacita al talento humano para que este conozca
el protocolo de prevencion en las posibles situaciones
de violecia y ademas de esto dejar trazabilizad de cuales
son las rutas y asu vez presentar el acta oinforme
mensual de PHVLF.

SE CUMPLE

1. Formato o acta de PHVLF

4%

Dar a cada una de las el n el Manual Operativo
Vigente de la Modalidad wegin correspanda o senico, y 188 demas oriontacionts y/o recomendacionas expediaas por
ICBF.

Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de.
calidad expuestas en el manual operativo de la
modalidad y las respectivas orientaciones, se garantiza
que los nifios, nifias y mujeres gestantes participantes
de la modalidad cuenten con documento de identidad,
afiliacién al SGSSS, sisben, carnet de asistencia al
programa de crecimiento y desarrollo y/o crontol
prenatal,vacunas actualizadas. Se realiza la elaboracion
de la propuesta pedagbgica de acuerdo a las.
caracteristicas, necesidades y costumbres de cada
territorio, buscando asi garantizar una atencién integral
de todos los participantes, se realiza el seguimiento al
desarrollo cada que corresponda aplicarlo, encuentros
educatvos grupales y en el hagar para la modalidad
r y acompafiamiento de apoyo en salud y.
nulrlcmn, psicosocial y pedagégico, se le realiza la toma
de medidas atropométricas, se valora el estado
nutriconal, s le brinda s Ra i6n para prepara RPP, y
efigerios en cada uno de los encuentros Grupales y la
aimentacion semanal para los HCS Comunitarios, al TH
mes a mes se realizan las Jornadas de Reflexion
pedagdgica y el GET.

SE CUMPLE

1. Actas de cualificacion a talento humano por
componente

44%

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y
nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

Hemos llevado a cabo de manera oportuna la
implementacion de acciones de coordinacién y gestion
para la atencién en los servicios de salud de los nifios y
nifias con desnutricién aguda de los programas de
primera infancia del ICBF. Ademas, hemos seguido las

ctrices del Manual Operativo de la Modalidad, asi
como otras recomendaciones técnicas y administrativas
emitidas por el ICBF.

SE CUMPLE

1. Informe de seguimiento a los casos de desnutricién
identificados en el periodo.

44%




Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza
y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y

Se realiza entrega de plan de saneamiento bsico con
cada uno de sus programas, manual BPM y plan de
capacitacion en BPM para ambas modalidades, de
acuerdo a la normativa vigente y la Guia Téncnica del

1. Acta de verificacién de cumplimiento y aplicacién
del PSB en las UA.
2.Verificacién en campo del adecuado diligenciamiento

3 manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, SE CUMPLE 4%
preparacién y distibucion de alimentos que apluen segin a Modaldad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la [ SeTTPenente de imentacn v Nutricin pars fos de los formatos del PSB y BPM por parte del equipo
Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. D e epor 06 de integralidad.
formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
se realiza entrega al supervisor del contrato del listado S:r;ez‘r‘éfezc;'fe”ﬁagéi W;V::W
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los  proveedores de alimentos con informaci D e e almetos pard 12 s, |1-Documentacion actualizada de proveedor nuevo.
38 roveadores de aliméntos s 1o mformacion complementana rosconada con 1egtaros  conceptos samtaron en lformato | complementaria (documentacion laga y s técicas T e it |2:Fichas técnicas de alimentos nuevos. 4%
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor de productos. Este item se dio cumplimiento alincio del [ P273 2barrotes, panificados y a 3.Formato FS. proveedores actualizado.
contrato algunas fichas técnicas.
Garantizar a entrega de Ias raciones aimentaris preparadas, para preparar y refrigerios seg(n aplique, en la Cantidad y (o e enregea semanal de reffigerios para la
caldad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el cico de mend elaborado y aprobado por el ICBF (para el (€ 97772 18 enrege de Bimentos &8 ol PG e st 0 par s
caso ce los servicos HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el | LS PRTEN ¥ @ oo 8 mend scicon = Planfles de entrege | P 5
3 ICBF, (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER) utilzando materias primas de SE CUMPLE 4%
A manufactura y al plan de sanemianeto para las Remisiones de entrens de aliments para i
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura,
f ! entregas de los alimentos de forma adecuada, incua y modalidad HCB famillar y comunitaria.
Ia normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotogréfico de la relacién de i "
[ o con calidad 4.Planillas de entrega, actas de socializacién y
evidencias del RPP vacacional.
Se presenta al supervisor del contrato el ciclo de ment
para la modalidad HCB Comunitaria de acuerdo con las
- ; ; 5, |orienetaciones brindadas por el centro zonal, y dando ; ;
- Diefiar y/o mplementar seqin aplique de acuerdo con el servico, el i de meniis de conformidad con la minuta patrtn | 7 Tetedones brindadas por ol ceniro soral v dondo | L 1.5 recive correo de revision del ciclo de mend para o
vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencién efectiva a los suarios del servicio. n : realizar correcciones y enviar para aprabacién.
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF, cumpliendo a cabalidad con la
minuta patrén el ICBF establecida para la modalidad.
Se presenta al supervisor del contrato el plan de trabajo
i 5 : 1. Plan de trabajo EAS
Participar y faciitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de | de la EAS en el cual se incluyen las acciones de
o ) g 2 2 : as estrat 2Acta de realizacién de acciones educativas y
informacién, educacidn y comunicacién para la salud, en sequridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del | educacién alimentaria y nutricional en el marco de las | SE CUMPLE 1%
> 0 j " ; % formacién familias en la modalidad HCB Comunitaria,
Componente De alimentacién Y nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF estrategias de informacion, educacidn y comunicacién
para la salud evidencias fotogréficas y listados de asistencia.
Se realiza entrega de plan de saneamiento basico con
cada uno de sus programas, manual BPM y plan de . Acta de verificacién de cumplimiento y aplicacion
euia T i ; capacitacion en BPM para ambas modalidades, de
Garantizar el cumplimiento a la *Guia Técnica Del Componente De Alimentacién Y Nutricién Para Los Programas Y Proyectos d del PSB en las U
2 " j acuerdo a la normativa vigente y la Guia Téncnica del !
Misionales Del ICBF", en [0 referido a complementacidn alimentaria, requiitos sanitarios del servico de alimentos, manual de | 30479 2 & TOTathe vigente y o Bl Téncnic SE CUMPLE 2.Verfficacion en campo del adecuado diigenciamiento 1%
buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Bsico. A e de los formatos del PSB y BPM por parte del equipo
de integraiidad.
importante resaltar que en sede se reportan los
formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
1. Planillas de identiffacién de signos fisicos de
desnutricion y PB.
Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en | Se realiza toma de medidas antropometricas de acuerdo 2.Registro en el cuéntame de la toma de peso, talla y
5 atencién a lo sefialado en el Manual Operativo segun apliaue el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema |a la guia mtroldgica aplcable a los programas misionales | . cypLe PB para cada uno de los participantes. w
de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y | del ICBF. Se programa cronograma de tomas. 3.Evidencias de activacién de ruta en salud de
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma medidas para el afio. acuerdo con el estado nutricional: formato de
remisién, informe del estado nutricional y evidencias
de atencién cuando aplique.
Se realiza documento donde se dispone de las acciones
Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y | del manejo de las condiciones de malnutricién colectivas
44 nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefalado en el | e individuales para su atencién. Adicional se establece | SE CUMPLE NO APLICA PARA EL PERIODO 4%
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin el servicio que corresponda. seguimiento de los participantes con desnutricon
mensual
e reporta de manera inmediata al supervisor del
s Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS, de acuerdo con lo | contrato los casos de ETAS presentados durante el mes [<o i L0fici de No reporte de ETAS para el perodo. o
descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente. se elabora el acta de acuerdo con el protocolo y Ia ruta
establecida
3.2.4 Obligaciones especiales e la EAS referentes ala recepcion, inist v Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
L=y IGAC
CEEED REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE La | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos el punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibiré los Se suministra la informacion solcitada de acuerdo a los i
Almentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de Cupos de cada una de las UA, asi mismo se realiza la 1. Correo con informacién 3 Ia regional del punto
entrega, donde se recibird el AVVN, asi como los
6 dentificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar entrega de la cantidad enviada mes a mes con la SE CUMPLE e T o o 1% e 4%
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias | evidencia y planilla de entrega a los beneficiarios, P v a
é Se presenten.
calendario del mes también se realiza el inventario del AVVN.
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplira cabalidad el objeto del presente contrato, y 1-Formato de inventario AVVN
suminsro e o almentacin a s nites sy adescentes benficiariospara a Hodalidad e atencin,de conformidad |Se socilza con osparticpantes s arupo famiar 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN
a7 con las directrices, el ICBF. En ningin caso, se podré donar, vender, [informacién sobre el uso adecuado del AVVN cada mes | SE CUMPLE 3-Evidencia de socializacién del buen uso de la AVVN 1%
intercamblar, usar indebldaments, destinar o on general disponer de lo3 Almentos de Ao Valor Nutrional n forma de entrega. con los participantes y gruo familar.
diferente a la autorizada por el ICBF
i I | AN cumpli [ ,
e ey s s i e ni s g e
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con Io establecido en la normatividad legal vigente, y 2-Manual de buenas précticas de manufactura. ’
- de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. almacenamiento y entrega de esta, s realiza una SE CUMPLE 3-Evidencias de almacenamiento adecuado de AVVN %
revisién del estado de cada na de las unidades a e
entregar.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
Servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Almentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los | 5¢,/2POr2 de forma oportuna al centro zonal sobre las ; 1-Correo enviado al ICBF con el reporte de novedades
49 3 dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y | NO APLICA PARA ESTE PERIODO 1%
en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar as cantidades a entregar en el siguiente mes y realicar las | 1utades Prese! del servicio e inventarios del AV
acciones correspondientes 9
1-Formato de inventario AVVN
, liza | I AVVN a los parti
5 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que hardn ::J:;:aw: T:;',Zzi::v :onm:o:;p:g:;':g:i’ ::r o |se compLe 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVUN an
uso de los mismos, para evitar su deterioro 3-Evidencia de entrega de AVVN a los participantes
en las U
Levar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe  |Se diligencian adecuadamente los formatos de inventario
51 corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnéti de AAVN y siempre se revisa su calidad en caso de | SE CUMPLE 1-Formato de inventario AVVN 1%
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente | novedad se reporta y se realiza el Acta.
durante los diez primeros dias hbiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de infiuencia en el municipio donde
ests ubicado el punto de entrega
Se realiza adecuadamente el transporte del AVVN
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejectitoras o de serviclo en condiciones adecuadas que  |aplicando lo establecido en el manual de buena 1- Manual de BPM con indicaciones para el transporte ’
52 SE CUMPLE 4%
garanticen la inocuidad del AAVN practicas de manufactura, para el buen estado de este y adecuado de alimentos y productos alimenticis.
o presentar dafios en sus empagues.
- Soliitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de  |Se participa en las asistencias técnicas programadas POr |\ ApLICA PARA ESTE PERIODO L Actay evidencias de asistencias técnicas ™
los Alimentos de Alto Valor Nutricional. el ICBF en todo lo concerniente al AVVN
; los partici rupo familiar - falizacion del 1 A
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de Se sociliza con los participantes y su grupo famila 1-Evidencia de sociaizacién del buen uso del AVVN
b d . informacion sobre el yso adecuado del AN cada mes con los participantes y el grupo familar.
54 acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistr a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o g SE CUMPLE " " o1 4%
S e e e P e de entrega. Se asiste a las actividades municpales o 2-Actas y evidencias de asistencia a mesas pblicas
regioanles programadas por el ICEF. entre otros.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control | ¢ 9nEran los planes de accin para dar respuesta a 1-Actas de visistas de supervisién.
55 P al a s esp P a 9 los requerimientos presentados por el ICBF a partir de  |NO APLICA PARA ESTE PERIODO 2-Presentacion del plan de mejora y evidencias de su a4%
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por fa Interventoria y/o el I
las visitas de verificacion. aplicacion
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por | Se realiza la cancelacion del valo total de los AVVN que ) L-Evigencias de cancela
56 mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio| presentan venciminento o averias, hurto o pérdida, | NO APLICA PARA ESTE PERIODO et e, aan
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Almento de Alto Valor Nutricional teniendo en cuenta el precio definifo por el ICEF. .
Atender con oportunidadIas isas ue s efecen por parte del ICBF I nterventoria gl conrato de produccin v Se reciben las visitas de verificacion del ICBF se firman
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que las actas de cada una de estas, se dejan las . 1-Actas de visistas de supervision.
57  estas, NO APLICA PARA ESTE PERIODO 2-Presentacién del plan de mejora y evidencias de su 1%
ugar. As mismo, dar tramite Oportuno, @ 1as accones preventvas y corroctivas necesarios para i socian de las novedades [observacionc y 56 s trémite Opertune a as acciones 2-present
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. preventivas y correctivas. Pl
Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Se realiza el transporte del AVVN que queda como saldo 1-Manual de buenas pricticas de manufactura.
58 Almentos de s alor Nutricnal que queden en us puntas de enrega de scuerdo con s indiaciones que mparta o an as UA a o puntos de entreg establecdos por o (S CUMPLE 2-Evidencias de trasnporte adecuado de AVVN desde 4%

BF.

ICBF en el muni

cada UA
3-Formato de inventario AVVN




3.25 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién

ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEM GACI
CIERERD) REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se socializa en la jomada de induccion cada components,
Dar cumplimiento a cada una de las i ol en el Manual Operativo haciendo ensfasis en el manual operativo dando clardad a as
5 3
Vigente de I Modalidad segin coresponda el serice y s demés orentaciones y/o recomendaciones expedidas por ¢l ICBF. |novedadss para i operaihidad de soniio Est lm seda | SE CUMPLE NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
cumplimiento al niio dal contrato
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identiicacién, reduccién de riesgos y actuacén oportuna en caso de [ L
cecdentas y emergendias aue afecten I v @ nteoridod fica e fas ifhas, oS y rcjorcs Gestanies e acuerdo con o |52 Corruraun an do geston delesgobasadoanlas
60 Manual Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la ¥ P a Y€NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
: R toritoio, para mitigar los iesgos y accidentes para la
Primera Infanci o el documento que 2 modifique o susttuya, y 13s demss orlentaciones y/o recomendaciones técnicas y | '“ o P2 MItGAT oo
administrativas expedidas por el ICBF.
; B . ) . .
o Uevar la contabilidad de los bienes muebles por "clasficacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los S realiza actualizacion y verficacion delestado de. Inventaros |\ Aot (6 PARA EL PERIODO NO SE CUMPLE PARA EL PERIODO 00
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique por cada UDS
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco () dias habiles asu | EFy 0% €asos de siniestros se realiza el reporte de
62 ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos | PHYLF 0 activacion de poiiza dependiendo el caso y o |\ zp 1ca pARA EL PERIODO 1. Actade PHVLE 4%
: que se requiere, dejando trazabildad de las acciones 2.activacion de poliza y soportes
a disposicién de las Unidades de Servicio UDS.
tomadas durante el siniestro.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF sean
Recoger materal en la UDS y llevaro a centro zonal para su 1. Acta de redistribucion de inventario
3 transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Legal de SE CUMPLE 1 hota de rediirbucion de inventario 1%
Ia EAS y el almacenista de la Direccién Regional cuando aplique. Y 910
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de Ios elementos, conforme a las directrices impartidas del
ICBF para la compra por reposicién o adquisicién por primera vez. Para la seleccion de Ios elementos a comprar, deberd
levantar las necesidades de cada unidad de serviio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, soreat o 66 necesidads por UDS oot
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones e proveedores que cumplan con las o realiza encussta de necesidades por UDS para realizar la
64 ° p i ° " propuesta dotacien por reposicion al centro zonal ¥ SE cumPLE 1.Excel de necesidades de cada UDS 100%
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos deberd estar
proceder con la compra
Soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de
dotacién con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
Unidad de Servicio -UDS y las
- Uszar o bienes eniregacios pr e ICBF /0 sdquidos durate s ejecucion gl conirato exclusivamente para efectos del |01 paRa EL CONTRATO O APLIGA PARA EL CONTRATO O APLIGA PARA EL CONTRATO o
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacin de las nifias y nifos con
conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la ¥ se estudiara la ynecesidad do 1. Propuesta pedagogica 2
66 ; : ; nicos, Guias Oper cada UDS y por medio de la propuesta pedagogica y ficha de | NO APLICA PARA EL PERIODO o%
informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de ninas y nifos con discapacidad anexa a |02 U0 ¥ £ Ficha de caracterizacién
éstos.
Adquirir material didéctico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifas y nifios con discapacidad en [o o e
67 el desarrollo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicién de este et ol ot L o e o NO APLICA PARA EL PERIODO 1.Aplicacion encuesta de necesidades. 4%
material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. propt yaste ”
; ; Realizrunaciado it para poder dnificar i o cuena
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién necesarios para la prestacion del servicio 1. Acta de inventario
3 i 1 todo lo necesario para la operatividad del servicio y asu vez |NO APLICA PARA EL PERIODO 4%
en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos. 2. 13.910pp formato de Inventarioicbf
identicar s Gnecestiads por UDS.
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o daios ocasionados por caso | Realizar un acta de inventario para poder identiicar con que © Acta do inventario. de dotacioncs
60 fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del |bienes de dotacion s cusnta y cuales ya no estan por deterioro |NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
fortuto oo 2. 13.910pp formato de Inventario icbf
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el *Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, |Realizar formato de inventario d dotacion al nicio y cierre de la
ko relacionado en el documento *Guia Orientadora para la Compra de Ia Dotacién para las Mocaldaces de Educacion Inicial en €l modalidad para dejar razabildad y sequimiento de los O APLICA PARA EL PERIODO 1 Fommato de imentaro de dotaciones o
Marco de una Atencién Integral”, en su tltima versin; asi mismo se deberd actualizar y reportar con una periodicidad materiales suminitracos y los que por deterior u otro caso ya
cuatrimestral a la supervisién del contrato, 0 5@ cuentan con ellos
Actualizar el *Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento *Guia Orientadora para
Ia Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral®, en su ltim; Adecuar a informacion en el formato de inventrio de
7 version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo. |dotaciones, siempre que hayan actualizaciones y versiones | NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Utima version del Formato ds inventario do dotaciones. o%
estipulado en el *Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Gltima version en cada una de las etapas de | nuevas para asi cumpii con los estandares estipuiados.
ejecucion del contrato
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento "Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién | Se realizan cotizaciones acorde a a necesidad y se hace la 1 Guiaorientadora )
72 para las Modalidades de Educacidn Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, en su Gitima versién, frente a la adquisicién | propuesta para a autorizacion de la compra,basados en la guia. | NO APLICA PARA EL PERIODO o oren - o%
de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. orientadora,
3.2.6 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
T CLEED) REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Planeaciones pedagogicas
bar cumplimiento a cada una de las conel e el Manual Operativo de la | 5€ S9uen la orientaciones establecidad por el manual 2. Seguimiento al desarrollo
73 plimien : 4 operativo del componente pedagogico que son las NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Registro de novedades 44%
Modalidad segin corresponda el servicio, y las demis orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. o que s
acciones educativas para con los nios nias y familias 4. Formacién
5. Formacién a familias
Se enviar6n las cartas de solctud de articulacién con la
. ; - 5 secretaria de educacion para articulacién con la 1.Carta de articulacién secretaria de educacion .
13 Realizar acciones para garantizar el trénsito armsnico de nias y nios al sistema de educacion formal de acuerdo con la orie <12 9 educacidn pars arieuloctn con fo SE CUMPLE e e oo, aan
cronograma de transito armonico
327 Obligaciones del Componente Talento Humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES %DE AVANCE EN EL
rem CLEED) REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Acta de Induccion que nombra la socialzacion
2. Actas de formacien a talento humano
. Acasylisias doaistencia do a paricpacn en s
lineamientos técnicos y gufas operativas al modalidad,
a cada una de las orents Jacionad ] ol Manual Op igente dela Soclaizaciin de los Ineamientos técnlcos y gulas o formaciones exten .
s e e e o et s o s v 8 i N par ezl bt cpratad el |5F CUNPLE S Eeienies ogae okicomarus s
i e o y avaicaclon st o humano
5. Formato diigenciado de Informe Técnico y Administativo,
acorde al avance de jecucién del conrato
6.Plan do trabajo EA
1. Relacién de personal contratado donde minimo se
especiiquen: Nombre, céduia, profesién, cargo a
Asagurarla ncorporacG. pemanenciyeiablida sboral duant of plazodo fcuciindel proser contat doapre do as mads y desemperr, unidad de senicio, cédigo unidad de serico,
padres comunilarios requeridos para el \inculados al 20 de diciembre de | Expecir o conlratos laborales para cada una de las madres fhonorarcscaeo, ellon  daios de 5
13 5524, on ol marcodo o Insomieniosy manusios seaiecos, lomers aue .1 e obre o pcre o macro comunarianosohaya | comuniaras suscras al conat, gaanzandacainidad |SE CUMPLE Hojas do vida del personal adscito a senvicio (se enirega 100%
o dela . en atencién a Ane Aperturay | de su vinculo laboral de HCBF - FAMI dlgua\ ofisico en el primer nforme)
Cierre de Unidades de Senvcio" o documento que o actualice, modifique, adicione o sustitoys. 3. Hojas de vida del personal adscrito al senicio i este
Actas de apertura o ciere de UDS
rocenes i sucacin ncs prs o s o 13 stonconde i s a4 pasenton scapscdnd it qon |52 oiicala o d ida ol leioumano s iculr 1. Hoja do vids,cetficados do estcioyaborales dl alento
@ Feukcon apoyospaa  reatzaconde achades 3 1 v @ary vroset 1 anpadon an & desaToy s 1 SpatEnes corficadosestuos, expariencia borl y crlicados |0 APLIGA PARA EL PERIODO mano & dincir 1o0%
pedagagicas.
Cumplircon Io establecido en el ariculo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1850 de 2021, en cuanto a que | La entidad realiza la caracterizacion de las madres
12 Entidad Administradora del Senicio -EAS conlrate para I sjecucion del contrato de aporte en una proporcisn igual al 5%, eniro olros, a | comunitaras contratadas para identiicar o establecido en el
i vitimas del conflcto armado intemo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi com ariculo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado | NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Formato caracterizacion del talento humano o%
poblacién de las comunidades indigena, negra, affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos do espacial protecién | por el Docreto 1860 de 2021 dentro del talento humano
constitucionl. Lo anterior, sn cumplimiento a los Estandares 30 y 33, enire olrs, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencién. | contratado
3.2 Obligaciones dol Componente Administrativo y de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
I e |ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE I — %DE AVANCE EN EL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACI

CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las n el Manual Operativo de la

Se da cumplimiento a las orientaciones
relacionadas  en todos los componentes
Familia, comunidad y redes

Salud y Nutricién

- Mol et correspands e sericl y o5 derés orentacionee /o setomendacones expodidas por e 1CBF Proceso pedagdgico CUMPLE 1. Informe tecnico y sportes %
Ambientes Educativos y Protectores
Proceso Administrativo y de Gestion
Talento Humano para el cumplimiento
Se realiza el cargue de la informacién requerida
50 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este. | mensualmente en los tiempos establecidas por |CUMPLE 1. Informe tecnico an
cz
3.29 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de Ia estrategia de compras locales:
ALERTAS, INCONVENIENTES 0
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QU %DE AVANCE EN EL
TEM CEEE REPORTADO PARA EL CUMPLIWNENTO DE LA OBLIGACION | APECTEN EL CMPLMENTODE La | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
: ne al avance de ejecucién del contrato.
compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a Ios pequeios productores agropecuarios locales, productores de la
2. Listado de proveedores el cual incluya como
agricultura campesina, familir o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y ’
Se envia al CZ el formato y las facturas realizadas minimo: Nombre del proveedor, nit del proveedor,
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
81 ° die ; durante el periodo por compras locales, el cual supero el | SE CUMPLE grupo de alimentos que provee, registro sanitario, 4%
compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
" « ) 30% de las compras locales como exigé la norma concepto sanitario, estado del concepto sanitario,
Implementacién de la Estrategia de Compras Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, concepto santario,
haciendo uso de la dltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de o iapuesto por el ICBF dilgenciado acorde
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. ¢ P 4 v
210 estipulado por el supervisor el contrato
I Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilzada por el Contratista para
2 realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demds actores de la agricultura campesina, familiar y Se envia al CZ los paz y salvo de proveedores de 35 |\ AbL1CA PARA EL PERIODO 1. Pazy salvo de proveedores o
comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas | compras realizadas en el mes
cortientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
trémite simplficado (CATS).
3210 Obligacionss del registro y presentacion do informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
T CEER) REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las 1, Reporto con caldad ol 100% delas UDS, gonratopor
atenciones priorizadas de acuerdo con la poltica pblica de primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de Ia atencion ., sistema de informacién .
321001 1ntegral, los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la | KoPorte al 100% sistema cusntame SE CUMPLE Solcitud de ket 5 %
Direccidn de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBS Solcitud desvinculaciones
cumpliendo con la calidad requerida.
Realizar al inico del contrato y cada vez que Ia operacién o requiera el registro y actualizacién de la informacién en las
324002 | plataformas y/o herramientas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de [NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE e o e I e o ommacion. 1%
contacto segiin recibos (direccidn y teléfono exacto de la sede principal). 9 P ! on-
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, la
324003 |Solicitud al nico del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO o
informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién generada
contractuaimente.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF,
321004 |manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS deberd inclui el nombre de la UDS, fa NOAPLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO o%
direccién conforme a los recibos de servicios piblicos, os datos del responsable de la UDS y la georreferenciacién en
coordenadas geogrificas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
Registrar Ia vinculacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacién de las nifas y nifos recién nacidos
324005 | Vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo |\ o) . bac £ bERIODO & compLe 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por o
de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacien sistema de informacion
de la mujer lactante.
. Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
Vinculacién a a UDS con la fecha real del inicio de Ia atencion, para o cual debe recolectar la autorizacién de los padres o |Gada partcpante en su carpeta de ngresotene FSP21.GTH |G yeo o oone oo
321006 | responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacién, lugar de residencia con la direccion |Fomato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales \3 | o0 V10 NO APLICA PARA EL PERIODO 1%
conforme a los recibos de servicios pblicos, la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud fimado y autorizado por los pacres de familia
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario
 eportecon calad 4l 100% Gl leio rumano e caga
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento UDS, generado por sistema de informacien. 2 Reporte de
324007 | humano contratado para la atencion e los beneficarios segun el Manual Operativo de Ia Modalidad, su formacién académica |\ o) bacr o oo & compLe csistontia mansual RAM con calkded 60 100% de o5 o
¥ experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualficacién en el marco del presente partcipantes
contrato 3. Repore de formacion a famiias con calidad del dato del
100% de asistentes
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna 1 Report con caldad del 100% el talento humano de cada
(fecha real) y cuando la atencion asf lo requiera o una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea detectado Uos
321008 |una desvinculacion inoportuna del beneficlario, la EAS tendr la obligacién de desvincular ai beneficiario dentro de los cinco | NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE aan
d " : 2 Reporte con calidad del 100% de los
(5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la Informacion del Sistema Cuéntame B formacion
¥ generar las acciones respectivas, :
Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,
321009 |de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, ~|NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO o%
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
Solicitar oportunamente y de manera ofical al ICBF la creacién, activacion o inactivacién de los usuarios del Sistema de
321040 |Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS debers NOAPLICA PARA EL PERIODO YASE SOLICITO USUARIOS ¥ LA 1 Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por 4%
2 " PLATAFORMA YA SE HABILITO sistema de informacién
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conacimiento del talento humano suario del sistema
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
Solicite el diligenciamiento del mdulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el EL REGISTRO RAM DIGITAL AUN NO SE
aaoat |swpervisor de contato determin o mposiidad Gl digenciamiento del AN il o EAS Geberd presentar ol supervisor ENCUENTRA CARGADO DEBIDO A QUE | 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por .
del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucién, los formatos NOAPLICA PARA EL PERIODO LA PLATAFORMA APENAS FUE sistema de informacion. 4%
rogistros de asistencia mensual (RAM) en fisco, garantizando la coherencia entre a nformacion reportada en ol RAM y HABILITADA
registro de informacién en la atencién de los beneficirios.
Diigencir y fimar el formato de ~Compromisode confidencialiady o dhulgacin de f nformaci, version vigete', Cada uno del TH y partiipantes iene en su carpeta de 1. Carpeta de contrato del TH donde reposa el compromiso ’
321042 Comprom! o contratacidn y de la uds el formato diligenciado SE CUMPLE 1. Carpeta da conlr 4%
legales sobre a informacién. 15.97.abs_formato_compromiso,_de._confidencialidad_v7 o condifencialida
3.2.11 Obligaci i conla istracion de Recursos
TEM OBLIGACION T TR e o SiTncre mmE:"l’:g:‘E‘r::sQSE FUENTE DE VERIFICACION LN
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
OBLIGACIO]
- 1. Acta del P ité Té z ]
los formatos financleros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de participacién y recursos o e e e e S
de cofinanclacién y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto . ; . Ens ¢
; s te a los comites t ¢ Ia revisi i P i
95 de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion i:rajsc:na\r:i;:: s técnicos y operativos , convocado | g ¢yp g :;‘IG;":“:‘: re‘:‘:::'v::;:::z g ietmadiad 44%
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en Presupuesto.
s EAS requiera realizar i los mi rén ser pr | Comité Técnico Operativ ¢ .
e EAS rulers reslr afstes fpresupuest, o mismos debrdn erBrsentacos s f Combd T&rcs Oeraivo e omité Técnico donde se aprucben
v ajustes a los presupuestos, con el respectivo soporte.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucién del contrato.
S S ; 2. Conciliaciones bancarias.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracién y manejo de los recursos  |Se realiza control presupiiestal mensual de cada uno de S o ancaria (En el caso de que
96 asignados en virtud del presente contrato y de los demds recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se los rubros mendiante el informe financiero, donde se NO APLICA PARA EL PERIODO - a 44%
o5 en virt " Se solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo
Verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. encuentra lo presupuestado vs lo ejecutado :
de los recursos, esta se debe anexar sslo al primer
informe)
Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la 1. Certficacion de cuenta bancaria vigente y expresa
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, el formato de en I titularidad para el presente contrato. (Esta se
; d videncia el certfi faci i
o7 autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando | o ericr e oL Serificedo ¥ concllacion bancaria donde | e cype debe anexar s6lo al primer informe) 4%
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado J 2. Conciliaciones bancarias
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
, ; al avance de ejecucién del contrato.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y dems recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente contrato
! Se evidencia el extracto bancario donde se garantiza la 2. Conciliaciones bancarias. .
108 sean utiizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de fas actividades previstas en el desarrollo del objeto del ) SE CuMPLE 2 4%
ejecucion exclusiva para el contrato 3. Planilla de pago de némina
presente contrato.
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, 1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
: d faci ri videncia el
109 salvo lo establecido en relacién con los recursos de cofinanciacién establecidos en el Manual Operativo vigente de la Se adjunta concllacion bancaria donde se evidencia el | g yvpLe al avance de ejecucion del contrato aan

Modalidad Correspondiente.

1o cobro a beneficiarios

2. Conciliaciones bancarias.




Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales

110 v/o remuneraciones del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de |NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
pagos a terceros.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad socialy parafiscales del personal
vinculado laboralmente por la EAS para Ia atencidn del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el L Formate diigenciado e nforme Financiero, acorde
o tlento humano vinculado mediarte contato e prestacion e srvico, preferibements por transferenca bancari, o Se cuenta con certificados bancarios de todo el TH & compLe 3l avance de clecucion ge! o
obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a | Contratado L e las consignaciones y/o
Spertura de ana Coenta, o cuando por SoICEUG Geltrabafador se requiera el page e fecio, s EAS mformerd e I planl o e SOP 9 K
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado
1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa
en la titularidad para el presente contrato. (Esta se
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones debe anexar s6lo al primer informe)
112 excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a Ia apertura de una cuenta, el pago se | oo, o P29%% 2 proveedores se hacen por medio de. | e cyp e 2. Conciliaciones bancarias 4%
haré de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo v 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacién
paga abono directo en la cuenta certificada. (Este se
debe anexar s6lo al primer informe)
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, Se presenta el nforme financiero mensualmente para al avance de ejecucién del contrato.
113 cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, | 2= P ! P SE CUMPLE 2. Conciliaciones bancarias 44%
0 n p * | seguimiento a la ejecucin del contrato
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segin aplique;
¥ copia del extracto bancario 0 informe de los movimientos bancarios, seqin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de Ios recursos aportados por el ICEF.
1. Planillas de pago de némina
vy Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICB, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen e |Se presenta el informe financiero mensuaimente para | ¢ cuvpLe e e e o
Ia ejecucién del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato 2 1a ejecucién del contrato e e e
4. Certificacién de paz y salvo de pago a proveedores
1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucién del contrato.
Incorporar en el informe financiero Ia recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién 2. Conciliaciones Bancarias
115 del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacién para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o 1%
todas sus formas. transferencias de reintegro de recursos realizadas.
Estos soportes deben ser los emitidos por la Entidad
Bancaria
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervisidn y/o | Se realiza de manera mensual en el informe financiero y 2! avance de ejecucién del contrato.
116 } g . 2 SE CUMPLE 2. Conciliaciones Bancarias 1%
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. se discrimina el monto total de las compras locales
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para los Se reaiiza el cargue mensual del informe tecnico y al avance de ejecucion del contrato.
117 ° SE CUMPLE pres
desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para elo. administrativo requeridos para los desembolso 2. Conciliaciones Bancarias
3. Informe administrativo
Garantizar el cubrimiento de la péliza de sequro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el
primer dia de atencién y vinculacién al Sistema de Informacion Cuéntame en e servicio y/o sistema o herramienta due el | Se realiza el pago de la poliza global y cada que se 1.Listado beneficiarios poliza
118 I s SE CUMPLE 1%
ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor | realice un ingreso se reporta a la empresa contratada 2.poliza general
del contrato el respectivo soporte de pago
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y dems bienes que reciba o adquiera en el marco del presente | Solo se lleva control presupuestal del contrato en al avance de ejecucion del contrato.
119 SE CUMPLE 4%
contrato en cualquier tipo de asunto o acto poltico. 2. Ei Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
presentado quejas por esta razén
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, s recursos no ejecutados del aporte
del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante Ia vigencia, ni reinvertidos. Dichos
120 recursos podrén corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
121 Relntegrar s recursos destinados  1aprestadn el srvid, que ayan sdo objeo d pércda por cuslauercausa O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO o
- Presentar el informe final de ejecucion con tados los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el ProPSSIto |\ Ao |Ca paRA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO 0%
de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato.
123 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favr en la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos. NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Gesempoio, el o ot ot 6 Gendisen Que durante s vgéncs 4o contote precenton novedadés po slpuns de las | SF REALIZO DESCUENTO DE UDS CERRADAS, LAS 2 intorme ancerg T CooEe?
124 g . CUALES FUERON OBJETO DE DESCUENTO DEL NO APLICA PARA EL PERIODO - , 1%
causales de las que habla el procedimiento P14.PP y que impidan la garantia a a atencién directa de nifios y nifias como 3. Actas de legalizacion
DESEMBOLSO REALZADO 9
beneficiarios de los programas de Primera Infancia. 4. Consignacién cuentas banacarias
En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de legalizacion de cuentas y que no hayan sido descontados
125 en los desembolsos, la Entidad Administradora de Servicio deber realizar el correspondiente reintegro de dichos saldos en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
un plazo no mayor a 5 dias habiles después de firmada el acta de legalizacign de cuentas referenciada,
En relacién con la realizacién de reintegros de dineros, la Entidad Administradora de Servicios debers remiti al Supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste la operacién y los datos
126 para su identificacién, incluyendo rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor del ICBF en razén |NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
2 la ejecucion del contrato. La consignacién a que hace referencia esta obligacisn debe realizarse nicamente a la cuenta
informada por escrito por el supervisor del contrato.
4. 0BL DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO REL CON EL SISTEMA DE GESTION
41 Eje de calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
iTEm GAC
CEEED REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Relacién de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesién, cargo a
desempefiar, unidad de servicio, codigo unidad de
Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perflde: Educacién (formal: primaria, ] servicio, honorarios, correo, teléfono y datos de SS.
B araan vosoaaey. mac (ot apechn S s o sesorroir coms A omacke oo, |55 e en centa asefecin de tleno human de 25| e el e s o ersonr ety o s e 1009
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. P cotrega digal o ico en ol prmer nforme)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio i
este cambia.
4. Actas de apertura o cierre de UDS
Socializar con el equipo de trabajo que realza las actividades definidas en el contrato, la informacién bisica del ICBF (Misién,
Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Polticas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a induccion. Este Item se da cumplimiento al iniclo i ,
ad conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios |del contrato SE CUMPLE NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
para la operacién de los servicios.
129 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o bien adquirido. NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
130 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servico Se realiza plan de mejora para o UDS con abservaciones| vo APLICA PARA ESTE PERIODO 1. Plan de mefora de observaciones o situaciones aan

¥ hallazgos presentados por visitas de supervisi

presentadas en visita de verificacion




S oo et s e, et et s e T i et sions ok e o> v i i -
Se realiza callbracién para los equipos de toma de peso
Asegurar que los equipos de medicién propios utizados para el cumplmiento del objeto contractual o convenlo cuentan Con | tai de las profesionales de apoyo en salud y nutricion |SE CUMPLE NO APLICA PARA ESTE PERIODO %
v de la modalidad HCB Comunitario y HCB Fami Bienvenir.
Contr conun egisro de los documentos uizadospara a operacitn delservic, ncluyendo de ser necesario, e ontrl 8¢ | xrcp paRA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERI0DO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
42Eje de sequridad de la informacién
Certifcar el cumplimiento, seguimiento y revisin de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado  |Se dispone de a custodia de la Informacion en un Iugar | s ol 1. Certificado manejo sequro y custodia de la o
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. seguro y con copia de seguridad informacion
’ . ) . 1. Copia de documento que de cuenta de la
Suscribicun documento de comprorisa e confidencialdad el cual deber se entregado alsupervsor del contrato una vez | Documento de confidencialidad expecido por I3 €ntidad |\ ot 1ca paa esTe pERIoD0 e guridad 100%
Y 2. Docuemnto de confidencialidad firmado por el TH
Informar al supervisor, en el momento que ocurran Incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la ) )
ue afecten la integridad y/o de la informacién del ICBF, en el marco de la Se informa siempre via correo cualquier incidente que | ap) 1ca pARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
e et ocurra en la prestacion del servicio
Frever el de recuperacény contigench del serviccotratadd 0t o eventos e puedan afectr el TN G | spL1ca s ESTE PERIOTO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
43 Ejo de Seguridad y Salud en el Trabajo
La entidad cuenta con el personal capacitado para dar
cumplimiento_Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que
ificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resolocn 313 de 2015, 03 1 perma dus dicione, modaue o sustuva y Garanice o compliiento oe oolgadonce adcione, modique o sustituya y garentice o SE CUMPLE S iicacion con TH en salud y seguridad en el 100%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. e e e
normatividad vigente.
Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la | La entidad cuenta con la matriz de peligros aplicada al )
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. talento humano contratado por la entidad SE CUMPLE 1. matriz de peligros 0%
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Se reaiiza la induccidn al personal que realizara esta
‘ Seguridad y Salud en el Trabajo. accion durante el contrato SE CUMPLE 1. Acta de induccién 100%
i 1-Formato de entrega de elementos de proteccion
Suministrara s colaboradores vinulados par acecuion del coirto  conveno s clements d proteccn persons | spuich paga EsTE PERIODO NO APLICA PARAESTE PERIODO. | arsonlnad po s on 6 s e o
4 P . comunitarias y profesionales de integralidad.
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o oo el TH cuenta con el examen laboral & compLe 1. Centficado de examen medico laboral 0%
conveno.
La coorporacién tiene
T Plan e gestion e riesgo 1.Plan de gestion de riesgo
Formular e implementar el plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. 2. Plan de gestién contra accidentes NO APLICA PARA ESTE PERIODO |2 P de gestion contra accidentes aan
3. Rutas de evacuacién -
4. Simulacros 4. Simulacros
4.4 Eje Ambiental
Se realiza la socializacién con el TH de las medidas
Adptar s mediasnecesariaspare o sty v ofcints e s, enerapape,  manefo de rsduosauesegenern (25 SRS SRS N SIS SDTRR o ouica pana e pewiono |0 tica pana ELpesiopo o
d - residuos
‘ Presentaros permiss /o sutarizacnes smibentales vigentes requerdas para prestacan del seric. Asfcomo s O APLICA PARA EL CONTRATO O APLICA. PARA EL CONTRATO O APLICA. PARA EL CONTRATO oo
Se realiza socializacién con el TH del manejo y
Adoptar s mecidas necesarias para ol amacenamientoy mancjo adecuado de s productos quimicos tizodos durante s amacenaminto adecuado de o productos auimicos ¥
ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. sustancias peligrosas, utiizados para realizar las NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
actividades del plan de saneamiento basico.
‘ Adoptr s mecides necesarespar e manejo adecuado o Sposcin il de 3 resduos especles /o PEIGFOS03 S {5 ApLich peRA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO o
Se realiza entrega de plan de saneamiento basico con
cace e de sus programas. ) :::ﬂ‘j:;i":“l:‘“'é“ en 1. Acta de verificacién de cumplimiento y aplicacién
. . ; ; . ra am odes, de: del PSB en las UA.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de | normativa vigente y la Guia Téncnica del Componente de "
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Alimentacién y Nutricién para los programas y proyectos | ¢ CUMPLE ;e";'s‘lﬁf""’a';:s“ " ampo de) adecuado dilgenciamier “%
misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede Peiiitig ¥ BPM por p: QUi
se reportan los formatos necesarios para el desarollo de 9
este proceso.
Se trabaja con normas ambientales y materiales 3 anorro ge hapel
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. amigable con el medio ambiente y buenas practicas | SE CUMPLE e e e e 0%
amblentales 4. Separacion de residuos
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las
‘ e e e e e e e NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
Observaciones:
U 1=
ppe—— W R p—




Antes de imptimit este documento,., piense en el medio amblente!




