U.AE. CUERPO OFICIAL DE

DE BOGOTA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS

ORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y PARA Y

ON DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO

bC. OFICIAL DE BOVBEROS DE BOGOTA - SGC
Formato - PROPUESTA ECONOMICA e i ;
ha de
TEM COSTOS DE PERSONAL | Cantidad salario mes/ Techo salario mes/ofertado | Mes 1 Mes2 |Mes3|Mesa|Mess| Mese| Mes7 | Mess| Meso| Mes10 | Mes 11 | Mes12 | Mes 13 | Mes 14 | Mes 15 | Mes 16 | Mes 17 | Mes 18 Dedicacién ™ TOTAL
Entidad Hombres/Proyecto
1 PERSONAL PROFESIONAL

1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA $ 15.441.598,00| 15.441.590,00| 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 10,80 1 166.769.172,0(
(CATEGORIA 3)

2 [RESIDENTEDE : s 13.153.863,00 13.153.860,001 1,00 100 | 100 [ 100 | 100 [ 100 | 100 [ 1,00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 18,00 1 236.769.480,0
INTERVENTORIA (CATEGORIA 4)|
RESIDENTE DE

4 |ADMNISTRATIVO (CATEGORIA s 11.868.098,00 11.868.090,000 0,60 060 [ 060 | 060 | 060 | 060 | 0,60 | 060 | 060 | 060 | o060 | 060 | 060 | 060 | o060 | os0 | oo | 060 10,80 1 128.175.372,0

)

5 ESPECIALISTA ESTRUCTURAL $ 11.868.098,00| 11.868.090,00| 0,50 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 475 1 56.373.428,0
(CATEGORIA 5)

6 (ECSA:EEC(;(A;EFTI: EN GEOTECNIA $ 11.868.098,00| 11.868.090,00| 0,50 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 475 1 56.373.428,0
ESPECIALISTA EN REDES

7 [MIDRAULICAS, SANITARIAS, s 11.868.098,00 11.868.090,000 0,50 025 [ 025|025 | 025|025 | 025 | 025|025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 415 1 56.373.428,0
REDES CONTRAINCENDIO Y
RED DE GAS (CATEGORIA 5)

g  [ESPECIALSTA ‘ s 11.868.098,00 11.868.090,001 0,50 025 [ 025|025 | 025|025 | 025|025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 475 1 56.373.428,0
ESPECIALISTA ELECTRICO- DE

9 |vozy paTos Y ViDEO s 11.868.098,00 11.868.090,001 0,50 030 [ 030 | 030 | 030 | 030 | 030 | 030 | 030 [ 030 | 030 | 030 | 030 | 030 | 030 | 00 | 030 [ 030 5,60 1 66.461.304,0
(CATEGORIA B)

10 ;R?TSQTA;‘AW‘ENML s 10.586.677,00 10.686.670,001 0,60 060 [ 060 | 060 | 060 | 060 | 060 | 060 | 060 | 060 | o060 | 060 | 060 | 060 | o060 | 060 | oo [ 060 10,80 1 114.336.036,0

11 |PROFESIONAL SST (CATEGORIA s 10.586.677,00 10.586.670,00 1,00 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 [ 1,00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 18,00 1 190.560.060,0

12 PROFES'OTAL‘SOC‘AL s 8.013.700,00 8013.70000( 1,00 100 | 100 [ 100 | 100 [ 1,00 | 100 [ 1,00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 18,00 1 144.246.600,0

13 ziiﬁézr“fummm s 8.013.700,00 8013.70000( 0,20 020 [ 020|020 | 020|020 |02 |02 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 [ 020 3,60 1 28.849.320,0

14 (PCROFESK)NAL FINANCIERO $ 8.013.700,00| 8.013.700,00| 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 1 6.410.960,0

n PERSONAL TECNICO

15 |inspector de | s 4.065.546,00] 4.065.540000 100 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 [ 1,00 | 100 [ 100 [ 1,00 [ 1,00 | 1,00 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 [ 100 18,00 | 1 | 73.179.720 01

16 [inspector Topéarafo 1 Is 5.182.990,00] 5.182.090000 020 | 020 [ 0.20 [ 020 [ 020 [ 020 [0.20 [ 020 [ 020 [ 020 | 020 | 020 | 020 | 020 [ 020 | 020 | 020 | 020 360 | 1 | 18.658.764,01

IIl__[PERSONAL AUXILIAR / ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO -

17 [SECRETARIA YIOMENSAJERO s 3.101.223,00 310122000 1,00 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 [ 1,00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 18,00 1 55.821.960,0
(INCLUYE FACTOR DE 223 it h ! ! ! ’ ! ! ! ’ h i , h i ! ! i ’ g "
PRESTACIONES)

PERSONAL AUXILIAR TECNICO -

18 [CADENERO (INCLUYE FACTOR s 3.101.223,00 310122000 0,20 020 [ 020|020 | 020|020 |020 |02 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 3,60 1 11.164.392,0
DE PRESTACIONES)

COSTOS DE PERSONAL 1.466.896.852,00

B COSTOS DIRECTOS Cantidad Ealaricea/ecro Tiempolmeses

1 |Mauiler Oficina, Comunicaciones, Meves | § 51.916,00 30,20 1,00 100 | 100 [ 100 | 100 [ 100 | 100 | 1,00 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 |s 51.916,00 18,00 28.306.566,0

senvicios publicos

2 JEQUIPOS v SOFWARE

2 |Alqiler computador portail Mes | S 123.571,00) I 1,00 100 | 100 [ 1,00 | 100 [ 1,00 | 100 [ 1,00 [ 100 [ 100 | 100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100 [ 100 [s 123.571,00 18,00 8.807.112,0
Gastos de papeleria, impresos y
publicaciones (Fotocopias,

2 ° Mes | s 1.189.778,00 I 1,00 100 | 100 [ 100 | 100 [ 100 | 100 | 1,00 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 | 100 |5  1.188.778,00 18,00 21.596.004,0
heliografias, ttiles de oficina, etc
Y edicion de informes mensuales)

2 |Ensayos de laboratorio Mes | s 7.357.000,00 I 0,00 000 [ 030 | 030 | 030 | 030 | 030 | 030 | 030 | 020 [ 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 [s  7.357.00000] 3,90 28.692.300,0

COSTOS DIRECTOS 87.491.982,0
TOTAL COSTOS DIRECTOS + COSTOS DE PERSONAL A+B 1.554.368.834,0
UTILIDAD 5% 77.719.442,0

TOTAL COSTOS DIRECTOS + COSTOS DE PERSONAL A +B + UTILIDAD

1.632.108.276,01

VA 19 %

310.100.572,0

VALOR TOTAL DE LA OFERTA

124220054800

Nota 2: Junto a la propuesta Econdmica el proponente no deberd allegar el desglose del FM, dicho desglose solo deberd ser entregado por el proponente adjudicatario a la entidad previo al inicio del contrato.
Nota 3: €l proponente dentro de su oferta econdmica no podra modificar los valores cantidades, dedicaciones el % de IVA y el % de utilidad establecido por la entidad, de lo contrario incurrira en causal de rechazo.

Nota 1: €I proponente podra modificar el valor definido salario mes/ofertado, asi como el valor del FM (I cual podré ser mayor al establecido por la entidad), Sin embargo, el resultado de la multiplicacién de estos dos valores no podré superar al salario mes/ Techo Entidad, de lo contrario incurrird en causal de rechazo,

JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA

REPRESENTANTE LEGAL
DAIMCOSAS.



