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SOUCITUD DE NECESIDAD, PERFIL E IDONEIDAD DE CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSOHALES Vigente a parllr de: 09/11/2023

Mo. DE HECESIDAD 23025
1. FEGHA 29 9 20256
2. SOLICITANTE
HNOMBRE COMPLETO DEL RESPONSABLE Jelml Marlinez Oserie
AREA: Planeactén lnsitucional

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
GQua 2 Institulo Distritet de Clenciz, Blotecnologia & Innovaclén en Sakud - IDCBIS, creado mediante el Acuerde 641 de 2016, es el primer Cenlre Distiilal da Innovacitn e Invastigacidn an Tecnolegfa Biomédica en Salud, entidad
encargada de iderar y ranejar los proceses de lonovaclén, desarollo ¥ preslacion de servicios en blelecnologia er sangre, hemedervados, céiulas madre, trasplames y tefidos entre otros.

Que el IDCBIS, se organizd curno #na enlidad desceatralizada por serviclos indireclos, cuya constituclén Jurfdica es ser una corparactés mixta, sty énlmo da lucro, reglda por el derecho privade, omanizada y regida baja las leyes de
2 Repiibiica de biz, pri Imente por Jos arlicufos 633 at 652 del Cddigo Clvil, el Decreto 2450 de 1995, 1a Ley 489 do 1993, el Decrelo Lay 383 da 1991 y demés nommas pertinenlas y cencordanies, baa ios iineamisnios
proplos de las normas de clencla tecnologla & innovacidn.

Qus mediante el Decrelo 447 do oclubre da 2023, 1a Alcaldesa Mayor de Bogota asigné af IDCBIS como efeculor del proyecto de inverslon cédiga BPIN 2023011010001. £ste proyecto, respaldada por recursos del Sistema General
de Regatias {(Asignaclén paza da Inverslon Reglonal del 60% de) Sistema Generat de Regalias), busea Implementar un modsio operacional para la gestién Inlegral do donantes con grupos sanguineos raros con propésttos clinlcos y
lerapguticos en Bogola. Este proyecta plonero en la cludad y el pals se enfoca en la Identificactén, senstbilizacion y lidelizacién de donanles con grupes sanguineos raros, 8sf como en fa oblencidn de componenlas sangulneos para
el sopore fransfusional de paclentss con eslas caracieristicas,

Quo el IDCBIS dentro de su Plan Eslratégico Instiluclonal tiene contemplada ia conlratactén de serviclos encaminades al desamoll de las Invesligaciones del Inslitulo, al cumplimiento de fos objelives Inslituclonales y los servicios
ofertades a |a comunidad de ia caplial y det pals.

Que el DCBIS requlere i contzataclén de serviclos parsonalas profeslonales y de apoyo para ef drea de Planeacidn Insliticional, con dominlo y manejo de Hesgos a nlved organizacional, con el objelivo de fortalecer la capacidad ds
ldentificacién, evaluacltn y mitlgacién do riasgos que puedan afectar la eperacién y repulaclén institucional, dando asi cumplimlenio a sus procesos y procedimientos en el marco de fa mistén y visién def instituto.

Que, conloime a fo expuesto se hace necesaria fa conlratacién de un Profaslonal en inganierla Industrial, de procesos, adminlstracton de empresas ¢ camesas afines, con aspecializaclon y en particular con conocimienlos y manejo
da riasgos, que proparclona recomendacionos pars fa mejora en la gestion de slesges, asi como de mantenes actuallzados los conecimientos y habifidades en geslion de Hosgos para parantizar el cumplimdento de |as malas
instilucionales y fos procesos y procedimientos del Grepo de Planeacidn InstilucTonal,

.

4. PERFIL DEL. CONTRATISTA

41, ACADEMICOS

Profesional en Ingenleria Indusidal, de procesos, adminisiracidn de empresas o cameras alines, con especializaclon

4.2, EXPERIENCIA

dieciocho (18) masas do oxperioncla profastonal

- SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO PESDS MiL MICTE Ei pago serd mensual y/o proporcional a los dias ejecutades ylo a las
: i HONORARIOS MENSUALES (£6.405.000) 8. FGRISA DE PAGC aclividades p das o melas plid
7. FUENTE PDE REGURS0S O PROYECTO SGR BPINZ0230110100C1 8, FUENTE DE FINANGIACION SGR 8.CODIG0 01.2.1.1.8GR
10, ACTIVIDAD MGA 2.1, Apayo a la supervishdn
11. DETALLE DE LA ACTIMVIDAD MOA 2 1.1. Realizar ¢f apoyo a fa supervislSn det proyeclo (SGR)
un medelo querida para lz gestiSn inlegral da donankes con grupos sanguiness
12. PLAZO DE EJECUCION CUATRO MESES 13, OCBJETIVO DEL PROYEGTO 1aros con propdsitos tlln’cosyiempémﬁcos en Bogot
£4. OBJETO Preslar setviclos § peclalizados para la pl l6n | 1 det {DCBIS, en el marco de la gjecucién dei proyecte BPIN 2023011010001 de! Slstema General de Regalias.
5. AGTIVIDADES ESPEGIFICAS
1D lar, mantener Yizada y realizar da Ja polilica, manual y proced'mlentos de fa administractdn y gestion de riesgos de fonna clara y efectiva ¥ de acuerdo a fos Eneamientos vigentes y aplicables a1 |DCBIS. '

2 Realizar ef acompafiamiente pata la Identificacién, andlisis y actua'izacldn de los rlesgos cuando se requiera {operatives, de procesos, de seguridad de |a infarmactén, de actos de cornmpelén, de lavado de actives i financlacién del terrorismo, de
seguridad y salud en el trabajo y amblentates) de acuerdo con fa polillea de administracién do Hesgos,

3. Apoyar la definlcldn de controtes, reatizar seguimlento y revisar conti te los riesgos y las da mitigaclén pata asegurarse de qua sean efectivas y ; da fdad con las metodalogt tablectdas y la tividad
vigente.

4. Comui'car y repoitar 1os Hlesgos ¥ las eslrateglas de mitlgacidn tante = |a direccién come a lideres y responsables para que se realicen do maneta aporiuna y efectiva la mejota continua

5D acclones da seclalizaclin y tenclacidn a todos los colshoraderes del IDCBIS en temas relacionados & la gestion de fesgos, las estrateg’as de mitigacion, disefio organizactonal tenlende en cuenla los procedimientos definldos, asf como
en lemas refacionados con la Gestibn def canacimlento.

6. Realizar mesas paca la Identificactén de los proceses y actividades ¢ F E cen la imp! fén del modele da gestisn de la calidad, ast como de gestiSn da conocim'enta establecido en & IDCEIS.

7. Realizar epoyo en la venficacldn y sequi a planes de majt lento p lentes do aldierlas exernas e Inlerras, Infoimes de segulmbento, recomendaciones de entas externos.

8. Orlentar las actividades con fidetes del Instituta para la implementacion det enfaque basado en rliesgos y en procesos da acuerdo con las mejores pricticas exislentes en la materia y necesidades de despliegue dél Modelo de Gestién inlegral ton 2nfasis
e Investigacidn y el Plan Estratéglco Institucional,

9. Mantener actua'zade el slstema de gestion del conoclmiento deHIDCAIS acorde a los Eneamientos de fa NTC IS0 30401:2048 v & los requisilos def Sistema da Gestidn de Catdad deliDCBIS

10. Realzar seguimiento pariddico y presenlar Informes delaltados sobia el estada de fas actividades establecidas para el sistema de gestion del conac!miento def IDCBIS,

11, Actualzar y realizar seguimiento ds los mapas ds conecimiento, def directoria de expertos Intetnos y formadoies da cada uno de 103 procesos incluldos en e! a'cance del sislema da gestion del conocimienta,

12. Documentar y mantenes actua'zada la fraza! d de todas las reunlones y actividades refacionadas con ef sistema de geslidn del conacimtenta del HDCRIS,

A3. Realizar apoyo pate la definieldny zactdn de los | dares claves do desempedio Kpls para med™ la eficacia y eficlencla de los procesos admin'strativos y esltatégicos.

14. Patlicipar e 1a elaborackin y segulmlento para lz Implemenlacidn da los requerimienlos del SAGRILART, PTEE, PTF enlatizando en Tas actividades de contro! para el tratamlento de rlzsgos.

| 16. Desarro’far las actividades del Oficial de Cumpfimiento en el momento en gue esto sea requerido, en el maice da la implementacisn da SAGRILAFT, PTEE, PTP y recomendar mejoras al Slstema Integre! de gestisn del #iesgo del IDCBIE

10. Realizar apoye al cumplimlenta del PEly el avance en las actividades ds implementacldn del MGI que incluye ¢! anatis!s def desauollo da cada uno da los ejes estratéglcos, actividades y melas, y de todos los programas ¥ proyectos que hagan parle
vel PEL y ef MG,

17, Apayar en el disefio del sistema de formulaclén, estructuracién, evaheaclén y aprobacién de los planes, progtamas ¥ proyeclos que hagan parte del desarrato del PE! para lortalecer la Investigacldn en salud poblacional y gestian o conotimienta en el
1BCBIS.

18.Reatizar las demas actividades tequeridas por el supervisor en cumplimients det objeto contractual y de la mision y visién det IDCBIS,

18. Panticipar activamente en las Jornadas de actualizaclén y sensibiizaclén ylo reuniones programadas pos el Instituls,

16, SUPERVISION Lider de Pianeaclon inslitucional
Nembre Jefmipadinez Osoric
SOLICITANTE
Firma N
how—
Nombre Mary Alhizdra Guamfzo Devia
RESPONSABLE DE COMPRAS Y GONTRATAGION £
-’ ¥
Nombre Willlam $darraga h&za
1IDER DE PLANEAGION FINANGIERA
Flmaa
»
5 Nombre Guslava fhdre. aFguery(pez
APRCBACION
Firma l/‘/ \/
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