< 7 CcODIGO GF-FR-FOD1
el ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
Y TRAMITE DE PAGO DD MM AA
S Mo T FORMATO DE INFORMACION GENERAL 5 3 2024
| ESPACIO PARA SELLOS |
RADICACION CENTRAL DE CUENTAS
| 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
7
NUMERO DE CONTRATO 1586-2024 FECHA DE CONTRATO 28/6/2024 Vi
CINCO (5) MESES O HASTA AGOTAR
OBJETO PLAZO DE EJECUCION RECURSOS, SIN SUPERAR 31 DE
DICIEMBRE 2024
FECHA DE INICIO 4/7/2024
FECHA DE FINALIZACION 04 DE DICIEMBRE 2024 |
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL PRORROGAS EN TIEMPO 03 DE ABRIL 2025
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO -
03 DE JUNIO
GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICIGN DE DISCAPACIDAD, SEUNERS L Sith
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. PRORROGAS EN TIEMPO 03 DE AGOSTO 2005
SUSPENSIONES EN TIEMPO
FECHA DE REINICIO DE SUSPENSION
CONTRATISTA ; SUPERVISOR
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA~ YAIR PISSO ESCALANTE
MUJER SOACHA VIVE
c.C. ]X ] NIT l 832005006 -5 CARGO DIRECTOR TECNICO CICLO DE VIDA
ACTIVIDAD ECONGMICA CllU 8790 DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
REGIMEN DE VENTAS NO RESPONSABLE DE IVA CORREQ ir pisso@alcaldiasoach.
| 2. INFORMACION PARA TRAMITE DE PAGO |
E IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO PAC ]
PAGO UNICO ENERO
ACTA PARCIAL N FINAL * FEBRERQ
ANTICIPO % MARZO
PAGO ANTICIPADO % ABRIL
d MAYO
DEL 01 DE AGOSTO 03 DB
pERIODG AGOSTO DE 2025 y AN
VALOR DEL PAGO 3 86.734.1304" JULIO
p AGOSTO 300.000.000,00
/ SEPTIEMBRE 300.000.000.00
OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCTUBRE 300.000.000.00
CUATRO MIL CIENTO TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE NOVIEMBRE 300.000.000,00
N'FACTURA | SVF-80 DICIEMBRE 300.000.000,00
REZAGO
CUENTA BANCARIA | 272004595 ¢
BANCO | BANCO DE B0GOTA” | mipo | AHORROS * | TOTAL ] 1.500.000.000 |
\ ESPACIO EXCLUSIVO SECRETARIA DE HACIENDA |
J ESTADO DEL TRAMITE ANOTACIONES
=
APROBADO
FIRMA CONTRATISTA NO APROBADO

Dooel

FIfMA suPER\.rlsoP]

Vo. Bo. CENTRAL DE CUENTAS




cODIGO GF-FR-FOD2
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
e A s i TRAMITE DE PAGO Cind M AR
FORMATO DE INFORMACION FINANCIERA 5 3 2024
NUMERO DE CONTRATO [ 1586-2024 [ IDENTIFICACION DEL TIPQ DE PAGO
OBIETO
PAGO UNICO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A ACTA PARCIAL N, FINAL
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN ANTICIPO %
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. T %
L 3. IMPUTACION PRESUPUESTAL |
copP i CRP
NUMERO 2085 FECHA 16/5/2024 NUMERO 2723 | recha 4/7/2024
RUBRO VALOR RUBRO VALOR
0108-2.3.41.04.008.049.2.3.2.02.02.009.93304-22.1" 3.000.000.000,00 0108-2.3.41.04.008.049.2.3.2.02.02.009.93304-22.1 N——
RESERVA 2024 -
cDP CRP =
NUMERQ | 2085 — | FECHA 16/5/2024 NUMERO [ 2723 [ rEcHA 417/2024 <
RUBRO g VALOR RUBRO VALOR
0108-2.3.41.04.008.049.2.3.2.02.02.009.93304-22.1 491,540.735,00 0108-2.3.41.04.008.049.2.3.2.02.02.009.93304-22.1 491.540.735,00'
CDP . CRP
NUOMERO [ 2352 | FECHA 27/3/2025 NUMERO | 2254 [ rECHA 3/4/2025
RUBRO VALOR RUBRO VALOR
0108-2.3.41.04.002.11.2.3.2.02.02.009.93304-22.1 400.000.000,00 0108-2.3.41.002.11.2.3.2.02.02.009.93304-22.1 400.000.000,00
: CDP CRP g’
NUMERO | 2681 | FECHA 5/5/2025 ¥ NUMERO | 2868 [ rECHA
RUBRO VALOR RUBRO - VALOR
0108-2.3.41.04.002.11.2.3.02.02.009.93304-22.1 350.000.000,00 0108-2.3.41.04.002.11.2.3.02.02.009.93304-22.1 350.000.000,00
| 4_BALANCE FINANCIERQ DEL CONTRATQ ]

VALOR INICIAL CONTRATO 1.500.000.000,00 PAGO ANTICIPADO
ADICION 1 400.000.000,00 ANTICIPO 1
ADICION 2 350.000.000,00 ANTICIPQ 2
ADICION 3 VANTICIPO 3
VALOR TOTAL CONTRATO 2.250.000.000,00 / TOTAL ANTICIPOS -
NUMERO DE ACTA| VALOR A GIRAR AMORTIZACION | TOTAL ACTA ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA ]
ACTA PARCIAL 1 177.515.030 177.515.030
ACTA PARCIAL 2 173.974.220 173.974.220 TOTAL GIROS 2.214.431.130
ACTA PARCIAL 3 168.230.860 168.230.860 AMORTIZACIONES -
ACTA PARCIAL 4 166.528.600 166.528.600 EJECUCION 2.214.431.130
ACTA PARCIAL S 165.078.690 165.078.690
ACTA PARCIAL 6 157.131.870 157.131.870 POR AMORTIZAR
ACTA PARCIAL 7 157.308.620 157.308.620 POR EJECUTAR 35.568.870
ACTA PARCIAL 8 150.255.140 150.255.140
ACTA PARCIAL S 156.283.400 156.283.400 OBSERVACIONES 1
ACTA PARCIAL 10 172.078.920 172.078.920
ACTA PARCIAL 11 156.276.160 156.276.160
ACTA PARCIAL 12 158.942.800 158.942.800
ACTA PARCIAL 13 168.092.690 168.092.690
ACTA PARCIAL 14 86.734.130 p 86.734.130
TOTAL 2218431130 | © £ 2.214.431.130
[sALDO A LIBERAR] $35.568.870,00 7 [ FECHA ACTA LIQUIDACION ___agosto/25 & i ]

FIRMA CONTRATISTA

FIRMA SUPERVISOR |

L~



cODIGO GF-FR-FO03
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
A et S TRAMITE DE PAGO ho MM AR
FORMATO DE CERTIFICACION 5 3 2024
NUMERO DE CONTRATO ] 1586-2024 < [ IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO
OBJETO
) ) PAGO UNICO _
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL ., T
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO ACTA PARCIAL N”. FINAL
GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD; DE ANTICIPIO %
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA.
PAGO ANTICIPADO %

5, CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA

Certifico bajo la gravedad de juramento que los aportes de seguridad social que acontinuacion se detallan, corresponden a los ingresos percibidas por el presente

cantrato, para el perioro de liquidacion de esta acta.

SALUD PENSION ARL
ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
PERIODO PERIODO PERIODO
CERTIFICADO DE PARAFISCALES CERTIFICADO DE PARAFISCALES CERTIFICADO DE PARAFISCALES
PLANILLA REVISORA FISCALY PLANILLA REVISORA FISCALY 5 PLANILLA REVISCRA FISCALY )
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL}/’ REPRESENTANTE LEGAL
1.B.C. 1.B.C. 1.B.C.
APORTE APORTE APORTE
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA \
CONIRATISES MUJER SOACHA VIVE
C.C.ONIT 832005006 -5
&
E-MAIL fundacionsoachavive@gmail.com E
TELEFONO 7222831 FIRMA

EL SUPERVISOR

Como supervisor del contrato certifico que el contratista cumplio satisfactoriamente con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el periodo

correspondiente al presente pago.

Camo supervisor del contrato verifiqué el cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sisterna de seguridad social en salud, pensién y riesgos

labores, de conformidad con la normatividad vigente.

Como supervisor del contrato certifico que los soportes que acompanan este formato corresponden a los originados en la ejecucion del contrato y fueron

debidamente validados para autorizar el trdmite de pago.

Como supervisor autorizo el tramite de pago de la presente acta ante la Secretaria de Hacienda Municipal.

La presente certificacion se expide el:

P

AGOSTO 202/

SUPERVISOR YAIR PISS0 ESCALANTE
CARGO DIRECTOR TECNICO CICLO DE VIDA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE_DESARROLLO SOCIAL
E-MAIL yair.pisso@alcaldiasoacha.gov.co
TELEFONO 7305500 [T
!
6. ANEXOS \
N. ANEXO FOLIOS N. ANEXO FOLIOS
1 FORMATO DE PAGOS 3 6| CERTIFICACION PARAFISCALES, CEDULA, TARJETA PROFESIONAL Y
JUNTA DE CONTADORES 3
2 INFORME DE ACTIVIDADES 2 7 INFORME EJECUTIVO 54
3 INFORME DE SUPERVISION 2
4 FACTURA 1
5 TABLA DE AMORTIZACION 1
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CODIGO GF-FR-FOD4
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO Do MM AR
i Rl o SRt FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 5 4 2024
1. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA.
Fecha de Expadicidn / Supervisor g Interventor ] Teléfono o Ext
MM AN YAIR PISSO ESCALANTE /
7 ] 7305500
08 zozi/ CARGO: DIRECTOR TECNICO CICLO DE VIDA
Il. INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombre o Razén social del contratista. / CC./ Nit
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE ] 832005005 -5

/ TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
Contrato O:P:5  Convenio / Fecha / No.
X_ | [ 28f6/2028 £ | 1se-2024

T 3
Fecha de InicioE a/7/2024 /I Plazo de ejecucion ‘CINCD {5) Meses sin que super;

al 31 de Diciembre 202:
. OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA
O EN ESTADO DE INDIGENCIA.

: Ill. PERIODO CERTIFICADO -~
Desde:  GD/MM/AA // Hasta: _DD/MM/AA informe N;/
sz £ | l s/aj2025 /| | rinal
9 ]
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO PRODUCTOS PRESENTADOS

1) Cumplir con todos y cada uno de los

requerimientos establecidos por el Se elabord el informe ejecutivo conformado por 54 paginas, en el cual se describe detziladamente ef desarrollo de las 5
Faie ik i) N . . i " B P : 1_ pdfinforme cjecutivo periodo del 01 al 03 de
municipio en la ficha actividades llevedas a cabo desde las diferentes areas de atencion (bienestar y cuidado, nutricién, psicologia, trabajo A Tt o
téenica que forma parte integral del sacial, educacion fisica y seguridad y salud en el trabajo) y las novedades contempladas durante el periodo iatea il e
Convenio.

Durante el pericdo comprendido entre el 01 al 03 de AGOSTO de 2025, se brindd cuidado y atencidn integral a 83

. - adultos mayores, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana conforme a lo establecido en fa Ficha Técnica del convenio.
2} Brindar atencién social yores a e cha Té conve

insitucionalizada 24 horas al dia, los 7
dias a la semana, a los adultos mayores
remitidos por la Secretar(a de Desarrollo
Sactal y presentar mensualmente el
soporte fotoprafico para corroborar ia
prestacion efectiva del servicio de
institucienalizacian.

Se garantizd el servicio de alimentacion, que incluye desayuno, refrigerio de la mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde y
cena. Asl mismao, se realizaron actividades asistenciales dirigidas a las personas mavyares institucionalizadas, tales como:
control diario de signos vitales, entrega de medicamentos de acuerdo a la formulacian correspondiente segiin el caso,
asistencia en tareas esenciales de la vida diaria como el bafio, deambulacian, alimentacién, cambios de posicidn para
evitar dicerds por presion, y iubricacion de ia piel pdid manienes su integnidad, en CuiT3uos Persondies se rediizdron cories
de cabello y ufias para mantener la higiene y el bienestar de los usuarios, entre otras actividades de asistencia y cuidado.

1_ Durante los tres dias de ejecucion no se presento
ninguna novedad

3} Elaborar, hacer seguimiento y reportar
. la aplicacion de tas minutas alimentarias | Durante el periodo de 01 al 03 de AGOSTO de 2025 se realizd seguimiento al cumplimiento de la minuta nutricional
que incluya alim s frescos, frutas,  [presentada y aprobada en para el desarrolio del Convenio 1586-2024, de igual manera se realizaron los pedidos de manera
verduras, proteinas magrasy diaria para garantizar que los alimentos a preparar cumplieran con las condiciones de salubridad, frescura y calidad - .
a 3 7 5 = i 2_ pdf de aprobacién de la minuta por parte de |2
carbohidratos saludables, proporcionando | nutricional para las personas mayores institucionalizadas. De igual modo, se llevé a cabo un scguimiento constante en la 5 ad i ,
una dieta equilibrada que cumola con los | preparacian v alistamiento de los alimentos, verificando el diligenciamiento de los formatos de Buenas Practicas de ecre‘r_ar.la e Desarrollo Soctal
requerimientos nutricionales diarius y | Manufactura (BPM). Jf_pm T,D"'-"“o’ oe. lsuenas. {’E'cncas e M?nmaaura
promueva la salud y el bienestar general diligenciados por la Fundacién drea de Cocina,

1_ pdf minuta realizada por la profesional en
Nutricién,

4) Garantizar [a calidad y cantidad de las
cinco cemnidas diarias: Desayuno,
refrigerio de ia mafiana, almuerzo,
refrigerio de la tarde y cena, asegurando | Se adjunta un regisiro fotogréfico que muestra los ciclos de mend proporcionados por ia Fundacion durante el periudo
la ingesta necesaria, a nivel proteico- | comprendido entre el 01 2l 03 de AGOSTO de 2025 1_ pdf registro fotografico de los alimentos brindados
caldrico y micronutrientes que garanticen durante el mes.
hitenae candiciones do calud para las
personas adultas mayores, de acuerdo
con el ment elaborado y aprobado por el
nutricionista.
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5) Brindar orientacion psicosocial a los
beneficiarios, mitigando el efecto de la
patologia de comportamiento que surgen
en latercera edad y promover la
corresponsabilidad de la red tamiliar o
secial, para garantizar la salud y bienestar
fisico y emoclonal de los beneficiarias.

Durante los tres dias comprendidos 01 al 03 de AGOSTO de 2025,se realizaron diversas actividades con el objetivo de
promover el bienestar yla calidad de vida de Ias personas mayores.

El area de psicologia tuva enfoques individuales y grupaies donde se abordd principalmente el deteriaro cognitivo,
también generando reflexiones en cuanto a las redes de apoyo y la familia, se incentivo el favorecimiento de relaciones
interpersonales, motivando a la interaccidn positiva entre pares y promoviendo actitudes saludables, de igual manera se
brindd atencion de primeros auxilios psicoldgicos en el caso de las situaciones en crisis.

El area de trabajo social enfocd su atencion en el restablecimiento de derechos de las personas mayeres
institucionalizadas, segun las necesidades identificadas en el proceso de caracterizacidn, tales como los reportes ante las
barreras en el sisterna general de salud presentadas en algunos usuarios, gestion de atencidn domiciliaria para agueiios
2dultos que no cuentan con red de apoyo familiar y presentan dificultaces en el desplazamiento, seguimiento a las redes
de apoyo familiar distantes en pro de incentivar un mayor compromiso en fa participacian en la etapa de vida de los
adultos mayores.

1_pdf registro Fotografico de enfoques desarrollados
desde cada drea (psicologla y trabajo social)

&) Planear, implementar y reportar
semanalmente diferentes actividades
deportivas, lidicas y formativas con las
personas adultas mayores, reduciendo la
afectacion o deterioro cognitivo y
mejorando sus condiciones de salud v
bienestar

Desde el drea de educacion fisica se propone de manera continua realizar actividades enfocadas en tres aspectos
fundamentales:

Estimulacidn cognitiva (cambiar de entorno): Se desarrollaron actividades que requieren desplazamientes 2 lugares como
parques.
-Estimulacion Motriz: Actividades coma bailar, caminar, reaiizar movimientos de cada segmento corporal involucra la
psicomotricidad (tener conciencia de su cuerpo).

-Coordinacion viso-manual: Juegos de mesa, rana,tejo, piastilina, colorear, pinturas y lectura con el objetivo de estimular
1a motricidad fina.

1_pdf bitdcoras semanales correspondientes al 01 al
03 de AGOSTO de 2025

7) Desariollar €5y alillies
mensuales para promover estilos de vida
saludable de acuerdo con las patologias
de los adultos mayares; aportando a su

reduction y prevencion,

Durante los tres diad comprendidos 01 al 03 de AGOSTO de 2025 se promovieron actividades de estimulacién cognitiva
con espacios de lectura, pausas activas, asi comao también mejorar el estada de dnimo y fomentar la socizlizacién en el
entarne comunitario,

1_ pdf registro fotografico de actividades grupales
desarroliadas durante el mes.

8) Entregar mensualmente el kit de aseo,
con una varledad de productos
indispensables para el cuidado higiene
personal y bienestar diario de las
beneficiarias.

Se realiza entrega de kit de aseo mensual de acuerdo a lo establecido en la Ficha Técnica del Convenio:

1 DESODORANTES EN ROLL ON DE 50 ML

2 MAQUINAS DE AFEITAR POR CADA HOMBRE.

1 CREMA DENTAL, EMPAQUE PLASTICO DE TAPA CLIC PARA DOSIFICAR, CON CONTENIDO NETO DE 75 G.

1 CEPILLU DE GIENTES PARA ADULTO TIPO MEDIANG DE MANGOU FLEXIBLE, CERDAS INTERDENTALES ¥ LIMPIADOR DE
LENGUA,

1 JABON DE BANO EN BARRA DE 150 G,

1 FPASCO DE SHAMPOO DE 200 ML PARA TODC TIPQ DE
1 TALCOS PARA PIES DE 200 ML,
1 ROLLO DE PAPEL HIGIENICO BLANCO DOBLE HOJA DE 40 METROS, SIN OLOR.

Durante la entrega de los kits se realiza una charla acerca del cuidado v I2 higiene personal, con ello se busca promaver el
autocuidado e incentivar hdbitos de vida saludables, teniendo en cuenta que la etapa de vida de las personas mayores es
de alto riesgo par enfermedades especificas, algunas de ellas de ficil contagio, que afectan desde su aspecto fisico coma
psicologico.

1 pdfa acta de entrega

2 adfresiciro Totonrifico
2 palregictro Fotografico

2} Acomipa o alos

o hiacer segl
tratamientos, remisiones y controles de
fos servicios de salud (EPS) a través del
servicio de culdado, garantizando la salud
y bienestar de las persanas aduitas
mayores.

Durante los tres dias comprendidos 01 al 03 de AGOSTO de 2025, se realizd seguimiento al estado de afiliacion de ias 83
personas mayores institucionalizadas, de igual manera se realizd acompafiamiento de acuerdo a las necesidades
presentadas a citas de medicina general.

se realizé el seguimiento desde el drea de trabajo social en pro de garantizar la gestidn de las citas médicas y los tramites
de los tratamientos correspondientes de manera oportuna.

1_ pdf registro fotografico acompafiamiento y
seguimiento médico de las personas mayares.

10) Adelantar las acciones
administrativas v operativas necesarias
para garantizar el aseguramiento en
régimen subsidiado de las persanas que
na cuenten con red de apoyo social.

De manera mensual se realiza verificacian en el Fondo de Solidaridad v Garantia FOSYGA can el propdsito de garantizar el
estado de afiliacion de las personas mayores en el Sistema General de Salud,

i_ pdf listado de verificacion de estado de afitiacion
en salud

11} Garantizar la disponibifidad de
transparte 24 /7 para realizar los traslados
a citas o consultas médicas que sean
requeridos por las personas adultas
mayores, que no cuentan con red familiar.

Se garantza fa disponibilidad del transporte las 24/7,pero durante ios tres dias 01 al 03 de agosto 2025 no se requierio ei
servip

1_NO APLICA
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12) Llevar archivo fisico y digital de tedos
los beneficiarios del convema, con la

ente docume < hoja de vidade

ingreso, remisién, seguridad social,
puntaje Sishén, cédula del usuario,
anotaciones y registro fotografico de lz
evaluacién y seguimiento relacionadas en
el anexo técnico del Convenio,

~|Se mansja un archivo fisico en carpetas individuales y digital en DRIVE con accese limitado de cada persona mayor

institucionalizada bajo el convenio 1586, {as cuales constan de documento de identificacion, soportes de historia clinica,
seguimiento por parte de los profesionales e informacicn de [a red de apayo familiar y social si aplica.

2_ Carpetas individuales en archivo de la Fundacion
Soacha Vive
3_ Caracterizacion Mes agosto

13) Garantizar la contratacion y el
bienestar del recurso humano
interdisciplinario establecido en la ficha

G, jraia do odccuada
atencidn y proteccion de las personas
mayores en todas las dreas,

Ltine ucd Conve

Se garantiza el talento humano para el cuidado y atencidn integral a las personas mayores en cumplimientaalo

4od e el
doi Convcnio 2530,

$atafocid b
Calabicdido G Cha Todiiica

1 Los documentos de contratacion reposan en el

g, PR PO DT Sy e o i
SICHIVE Hico O lo fundadidn Seadha Vive

14) Realizar mantenimiento periadico a
Ias instalaciones, proparcionandao que los
espacios fisicos garanticen el bienestar, Ia
comodidad y la seguridad de los aduitos

maygres.

Durante los tres dias de agosto se realizo verifica y se monta plan de mejoras locativas.

1_ Pdf plan de mejora locativa

15) Participar mancualmente del co

operativa, técnico o de seguimiento del
convenio, reportando las novedades,

atenciones y seguimientos a 1as personas
mayores institucionalizadas, de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico.

Durante los tres dias de agosto NO realizd el comité técnico

1_NQ APLICA

16} Presentar de manera oporiuna y con
calidad, los Informes solicitados por Iz
supervision del Convenio o la

Addminictracian mun de Snarha

Se elabord y presentd un informe ejecutivo conformado por 54 paginas, en el cual se describe detalladamente el
desarrollo de las actividades llevadas a cabo desde las diferentes dreas de alencién {cuidado, nutricion, psicologia, trabajo
social y educacion fisica)

1_ pdf informe ejecutivo con la descripeion de las
actividades desarrolladas entre el 01 al 03 de
AGOSTO de 2025

17) Mensuaimente con la presentacion de
la factura o cuenta de cobro, el ascciado
debera describir
el parcentaje del aporte y el valor
realizado al convenio durante el periodo
covespondiente.

En cumplimiento 2 la obligacion mencionada, se presentan los formatos para tramite de pago dispuestos por la
administracion municipal diligenciados de acuerdo a las orientaciones recibidas por parte del profesional financiero de |a
Secretaria de Desarrollo Social, de igual modo se adjunta factura con informacion detallada de los servicios prestadaos y un
formato adicional que discrimina la férmula para el porcentaje de la ejecucion, donde se evidencia el aporte del municipio
vy el de la institucion.

1_ excel formato para tramite de poago del 01 al 03 de
AGOSTO de 2025

Convenio 1586 de 2024,

2_ pdf factura de venta

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN ¥ LA MUJER SOACHA VIVE

€.C832005006-5

En mi calidad de supervisor y/o interventor, previa verificacion de los prod,

CARGO: DIRECTPR TECNICO CICLO DE VIDA

plcaldiasoacha.gov.co

os recibidos, avalo el contenido del presente informe.
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cODIGO GF-FR-F0O05

VERSION 2

FECHA DE APROBACION

Alcalda Municipal de Scacha TRAMITE DE PAGO

DD MM

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION

5 4 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1. INFORMACION DE SUPERVISION

Fecha de Expedicion / Supervisor o Interventor Teléfono o Ext.

AGOSTO 2025 YAIR PISSO ESCALANTE 7305500

CARGO: DIRECTOR TECNICO CICLO DE VIDA

1l. INFORMACION DE APOYO A LA SUPERVISION
Nombre:
Cargo:
111, INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombre o Razon social del contratista. CC. / Nit

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

832005006 -5

IV. TIPO DE CONTRATO:

Contrato  O.P.S. Convenio Fecha: Contrato No.
X 28/6/2024 1586-2024
FECHA INICIO: Plazo inicial Adicién
4/7/2024 CINCO (5) MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS, SIN SUPERAR 31 DE DICIEMBRE 2024 OCHO MESES
OBIJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA.

V. PERIODO CERTIFICADO

Desde: DD/MM/AX” Hasta: DD/MM/AA .~

Informe No.

1/8/2025 / 3/8/2005 &

FINAL

VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION
1. Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la ficha técnica que forma parte SRS
integral del Convenio. P
2. Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a |a semana, a los adultos mayores remitidos por la
Secretaria de Desarrollo Social y presentar mensualmente el soporte fotografico para corroborar la prestacién efectiva del NO APLICA
servicio de institucionalizacion.
3. Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacién de las minutas alimentarias que incluya alimentos frescos, frutas,
verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables, proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los cumple
requerimientos nutricionales diarios y promueva la salud y el bienestar general.
4.Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la mafana, almuerzo, refrigerio de la
tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel proteico - caldrico y micronutrientes que garanticen buenas cumple
condiciones de salud para las personas adultas mayores, de acuerdo con el ment elaborado y aprobade por nutricionista.
5. Brindar orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de la patologia de comportamiento que surgen en la
tercera edad y promover la corresponsabilidad de la red familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisico y cumple
emocional de los beneficiarios.
6. Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, Itdicas y formativas con las personas i
adultas mayores, reduciendo la afectacion o deterioro cognitivo y mejorando sus condiciones de salud y bienestar P
7.Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de acuerdo con las patologias de los —
adultos mayores; aportando a su reduccion y prevencion. P
8. Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para el cuidado higiene personal y cumple
bienestar diario de los beneficiarios. P
9.Acompafiar o hacer seguimiento a los tratamientos, remisiones y controles de los servicios de salud (EPS) a través del el
servicio de cuidado, garantizando la salud y bienestar de las personas adultas mayores. P
10.Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el aseguramiento en régimen subsidiado de SO

las personas que no cuenten con red de apoyo social.




578125, 16:19 FORMATOS PARA TRAMITE DE PAGO Vr MES DE AGOSTO 2025.x1sm - Hojas de calculo de Google

11. Garantizar la disponibilidad de transporte 24 /7 para realizar los traslados a citas o consultas médicas que sean NO APLICA
requeridos par las personas adultas mayores, que no cuentan con red familiar.
12. Uevar archive fisico y digital de todos los beneficiarios del convenio, con la siguiente documentacion: hoja de vida de
ingreso, remision, seguridad social, puntaje Sisbén, cédula del usuario, anotaciones y registro fotografico de la evaluacién y cumple
seguimiento relacionadas en el anexo técnico del Convenio.
13. Garantizar la conlratacion y el bienestar del recurso humano interdisciplinario establecido en la ficha técnica del cumple
Convenio, para la adecuada atencidn y proteccion de las personas mayares en todas las dreas
14. Realizar mantenimiento periodico a las instalaciones, proporcionando que los espacios fisicas garanticen el bienestar, la sl
comodidad y la seguridad de los adultos mayores. p
15. Participar mensualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del convenio, reportando las novedades, NO APLICA
atenciones y seguimientos a las personas mayores institucionalizadas, de acuerdo con lo establecide en el anexo técnico.
16. Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision del Convenio o la administracion cumple
municipal de Soacha P
17. Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el asociado debera describir el porcentaje del aporte |
. . : cumple
y el valor realizado al convenio durante el periodo correspondiente. P

. En mi calidad de supervisor, previa verificacion de los productos recibidos certifico que el contratista cumplio con las abligaciones en las términos y tiempos pactadaos, las

cuales fueron verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 v 84 de la ley 1474 de 2011.

Asimismo, el supervisor certifica que el contratista realizo el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL presentando las planillas
originales de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002.
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W0 JUNTA CENTRAL G 3
-~ DE CONTADORES

Certificado No:

DEE@SSUORPPFPFARB®EEE65 D

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LINA MARCELA BERNAL DIAZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020756969 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No

180362-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * ¥ ¥k &k & kdk sk ke ko do b ek Wk oo ok 0

R R R RS A R R R E R R R R R R R R R E

FHERAEAEFEH A I I AR T IR AT AT AR R A ETAAAETTRATRAARA A A AR ARAARARNA A AR ZIARAX R A E R AR E Rk xRE

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. /

\ |

) 0 -
P e 1ar B a0\
4 vty -./u[.. 8

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



LINA MARCELA BERNAL DIAZ
Contador Piblico Especialista en Finanzas y Administracion Publica
Asesoria en asuntos contables y tributarios

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA
MUJER “SOACHA VIVE”, con NIT. 832.005.006-5, y representada legalmente
por la sefiora JOAHNNA BELTRAN JULIO, identificada con cedula de
ciudadania N© 1.072.527.983 de San Antero Coérdova, qué, revisando
sus soportes contabies y su correspondencia, he visto que se encueiitra
al dia en los pagos hechos a la seguridad social: salud, pension, riesgos
profesionales y parafiscales en los Ultimos seis meses hasta el mes de julio
de 2025.

Se expide el dia cuatro(04) del mes de agosto del afio 2025, a solicitud de la
parte interesada.

Firmado,

JOAHNNA BELTRAN JULIO LINA ELA BERNAL DIAZ
C.C. 1.072.527.983 de San Antero Contador Piblico
REPRESENTANTE LEGAL T.P. N° 180362-T
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ESTATURA G.5 RH SEXO
07-DIC-2011 SAN ANTEROQ
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REGISTRADOR HAGIGNAL
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1AM Formulario del Registro Unico Tributaric
2 Cancepto |0 |2 |  Actualizacién
4. Numero de formularic 141137081508
(415}770 zl 84(8020) 000G1L4L
5 Numero de dentificacion Tribularia (NIT) 6. DV ;?\rewm seccional } 14. Buzon eleclronico
8 3200500 5| Inhuestas de Bagota N 5 -2 ‘\
IDENTIFICACION
24. Tipo de coniribuyenie 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacidn
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 26. Departamento 30, Ciudad/ivunicipio
. 31. Primmer apeilide 32. Segundo apellide 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
35. Razdn social /
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
38. Nombre comercial 37 Siga
Ve S, WENERE 1T
LIBICACICON
38. Pais 39. Depailamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 8 9 |Cundinamarca 2 5 | Soacha 75 4
41, Direecidn principal
CR10 12 24
42 Correo electrénico fundacionsoachavive@amail.com
43. Cadigoe postal 144. Teléfone 1 31769006 2 845 Teléfona2
CLASIFICAGION
Actividad aconomica Ocupacién
Actividad principal Acvividzd socundania Otras actividades 52 Nimero
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48. Cod.q0 49, Fecha inicio ctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo esiablecimientos
I
{9499[[2000111;)9!lalgwqﬂzozat_iog!oﬂ |56 2 9] | ! |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
. 1 2 3 4 5 6 7 3 3 10 11 i2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o5 |7 |1al16laalsales) | | [ | | | | [ | [ | V] | | | | ||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Infarmante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
I I | | I | | | 1 , 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | | 57. Moda l l
11 i2 13 14 15 16 7 18 18 20
1 | l l j I [53. cPC { I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y &n consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de fa DIAN
59, Anexos D NO 60. Ne. de Folios: EI
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn Sin perjuicio de las verificaciones qus la DIAN realice,
v cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacia y veraz: en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorics o de suspension, segun el caso, Paragrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Dacreto 1625
del 20186. De igual manera zl formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
ratamiento de dalos ley 1561 de 2012, 384. Nombre BELTRAN JULIO JOAHNNA
Firma del solicitante: =
985. Cargo Representante legal Cerlificado

Eantnn manmraaiin dass s,

antn DRE- 90 A7 9095 41.20:494 r./

Y



10/9/25, 15:52 Factura - iSiigo

Factura electronica de venta N°: SVF 80

- P
o FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, %
o EL JOVENY LA MUJER "SOACHA VIVE &
“ 8320050065
Carrera 10# 1224 &
Soacha - Colombia E
(601) 7222831 E
fundacionsoachavive@gmail.com £
www.fundacionsoachavive.org g
<
&
[Cliente:  MUNICIPIO DE SOACHA fieghayy lor Facturs i
Generacién 10/09/2025, 14:51 §
Onit: 800.094.755-7 Expedicién 10/09/2025, 14:51 %
: x @
7 9
Q' Teléfono: (000) 7305500 - Ext. 000 sensimliante (e I
Fundacion Soacha -
. . Vendedor i o
& Direccion: CALLE 13 7 30 e 8
Centro de costo 0 E
Xcorreo: secdesarrollosocial@alcaldiasoacha.gov.co Cotizacion &
&
u
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto ;g
]
1 ATENCION INTITUCIONALIZADA A 100 PERSONAS MAYORES 100.00 741,090.00 74,100,00000
5
- 1
3 gﬁl;\;;ﬁ(é Ig%ﬁ\LSIEMNTACION A 83 ADULTOS MAYORES &5 108,150.00 8.976,450.00 §
3 SE ENTREGAN A 83 ADULTOS MAYORES EL KIT DE ASEQ 83.00 43,060.00 364868000
£
@
&
i
Total items: 3
Valor en Letras:
Ochenta y seis millones setecientos treinta y cuatro mil ciento treinta pesos m/cte
Forma de pago: Total Bruto 86,734,130.00
Contade
VA 0% 0.00
Medio de pago:
Débito Ahorro - Banco cta ahorro 4595 $  86,734,130.00 TolLA AR BAFa¢IE000

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el
Comprador declara haber recibido real y materiaimente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo -
Valor. Niimero Autorizacion Electronica 18764086480181 aprobado en 20241230 prefijo SVF desde el namero 72 al

200 Vigencia: 12 MesesNo responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p
Tarifa
CUFE:
be1c20b10de178a5e11566d627bc3eefd19bbBa36a90a4621864d2c8839 1eefa54afibb22ib554b53121dd5794f64cc3

about:blank 172

o N



Banco de Bogota 6

EL BANCU DE BOGUTA

INFORMA:

Que la empresa FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL J
identificado(a) con NIT 8320050065 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la
CUENTA DE AHORROS No. 272044595 desde el 18 de Enero de 2006, este producto se
encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendaciéon de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 31 de Julio de 2025, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



PRIMéﬁ SIE-GJND;)‘ PRIME-R“ : SEGUNDO NUMERO E')E : E!;CHAM glA DEGRLTIRG DiAS
APELLIDC APELLIDO NGMBRE NGMBRE IDENTIFICACION INGRESO | FALLECIMIENTO ATENDIDCS
1 |ABRIL CORREDOR |CLARA INES 52241614 4-jul-24 3
2 |ACEVEDO JOSE ALFONSO 19116113 4-jul-24 3
3‘ AiAPE o FERRER AO_F;aSIA I 287:.4-952597)-/##- 4~jul~24" R 73;77 o
4 |ALFEREZ GAITAN YOLANDA 41503922 4-jul-24 3
5 |AMARIS VILLAMIZAR |MARIA EUGENIA 23099209 4-jul-24 3
6 |ARISTIZABAL |SALAZAR MIGUEL ANTONIO 19163607 4-jul-24 3
7 |BARBOSA DE BARBOSA JANA GiLMA 41393373 4-jul-24 3
& [BARON CARLOS GUILLERMO  [13227893b 4-jul-24 3
9 |BARRERA RIVERA MIGUEL ANGEL 3651689 4-jul-24 3
10| BEJARANO RODRIGUEZ |LUIS ARTURO 495325 4-jul-24 3
11|BERNAL FUQUEN ALVARO 79201234 4-jul-24 3
12|CACERES ANA DE DIOS 28353235 4-jul-24 3
13| CADENA ACOSTA Lz MARINA 65702348 4-jul-24 3
14 |CALDERON ARGEMIRO LEYTON 2851;33 ‘él-jul-24 3
15| CASTANEDA GRACIELA 41353904 4-jul-24 3
16| CHAVARRO | MARTINEZ JOSE MIGUEL 367856 4-jul-24 3
17 |CORTES ALDANA FELIX ANTONIO 3072869 4-jul-24 3
18| DIAZ DE VACA MARIA ELSY 23326494 4-jut-24 3
19| DIAZ BARON CONCEPCION 1048821476 4-jul-24 3
20| DURAN OTONIEL 5564815 4-jul-24 3
21|ESCOBAR GUTIERREZ | MARIA SUSANA 20940156 4-jul-24 3
22 |VEGA PUERTAS ORLANDO ARGEMIRO 3246683 4-jul-24 3




23|GARCIA SANCHEZ  |JOSE HUMBERTO  |17164847 4-jul-24 3
24|GARCIA MARIA EDUVIGIS  |41796604 4-ul-24 3
25/GIRALDO  |GUZMAN  [MARIA OTILIA 20563426 4-jul-24 3
26| GONZALEZ FABIOLA GARZON 52027895 4-jul-24 3
27|GONZALEZ  |BALLEN Lz MARINA 41596569 4-jul-24 3
28 | GRANADA MARIA OFELIA 1024487844 4-jut-24 3
29|GRANADOS |BECERRA  |CARLOS ALFONSO  |4109566 4-jul-24 3
30|GUAJE GUAIJE MOISES 4255559 4-jul-24 3
31|GUTIERREZ |GUTIERREZ |HERNANDO 19303435 4-jul-24 3
32|GUTIERREZ |BARRERA  |REYVES EVANGELISTA | 19312447 4-jul-24 3
33|LADINO SANTIAGO  |VICTOR ADELMO 79251493 4-jul-24 3
34|MARTINEZ ~ |GOMEZ CAMPOS 41537360 4ul-24 3
35 |MEDINA FLOR MARY 25453061 4-jul-24 3
36 |MEJIA MARIA TEODOLINA  [21924930 4-jul-24 3
37 IMIRA BARRFRA HUMBERTO AL FONSO 3547219 4-jut-24 3
38| MOLINA MARIA ANAROSA (24163171 4-jul-24 3
39|NEUSA FORERO  [JAIRO 19414584 4ul-24 3
40|ORJUELA  |RAMIREZ  [MARIA PATRICIA 28780231 4-ul-24 3
41|ORTIZ SANCHEZ ~ |EDELMIRA 28713478 4-jul-24 3
42|OSORIO GIRALDO  |JOSE RENED 4355091 4-jul-24 3
43 |PARADA EFREN 17130788 4-jul-24 3
44 |PARRA MARIA LILIA 41795482 4-jul-24 3
45|PARRAGA  [BELLO ISMAEL 3175705 4-ul-24 3
46| PENALOZA LEONOR CORDOBA (51874157 4-jul-24 3




47|PENUELA  |QUEBRAOLLA|PEDRO EMILIO 19201538 4-jul-24 3
48|VELASQUEZ |ROJAS EDITH CECILIA 20671730 4-jul-24 3
49|QUINTERO |DEMARIN  |GABRIELA 41538439 44ul-24 3
50| RAMOS ALCALA JuLIo ALBERTO 2398532 4-jul-24 3
51{REY GARCIA EBERTO 3022783 Aul-24 3
52| RINCON BOGOTA JOSE ANGEL 1073728122 4-jul-24 3
53|ROBAYO PATINO ROSA DELIA 20443767 4-jul-24 3
54| RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 79318974 4ul-24 3
55| RODRIGUEZ MARIA BARBARA 51636031 4jul-24 3
56{RODRIGUEZ | GUZMAN ROSALBA 20815551 4-jul-24 3
57 |RUEDA ARDILA MARIA 27950402 4-jut-24 3
58|TADEO SANCHEZ  |JAIME ENRIQUE 11428210 4jul-24 3
59|TRUJILLO | GARCIA ISMAEL 19072057 4-jul-24 3
60| VALDERRAMA|LIZCANO  |ALBA MARIA 31273302 4-jul-24 3
61|VARGAS PABLO ANTONIO 17197769 | 4-jui-24 3
62|VASQUEZ  |MAYORGA  |MARGARITA 41383152 4-jul-24 3
531 CHITIVA I0SE LUIS 2299163 4-jul-24 3
84|AREVALO  |PORRAS ALEJANDRO 19146929 A-jul-24 3
65|GONZALEZ |PARAMO ROSA MARIA 20754679 4-jul-24 3
56| LOPEZ ARIAS FLORIBERTO 19445408 4-jul-24 3
67| MARTINEZ JULIANA 20103070 4jul24 3
68{COTRINA  |OLIVOS SEGUNDO 19207889 g;-mar- 3
69| PARRA LOPEZ JuLIo CESAR 19370710 ;g—mar- 3
70|PINEROS | MORA GERARDO 19460985 14-abr-25 3
71| CHICA RODRIGUEZ |AMANDA CONCEPCION | 52580080 18-May- 3

25




72|BOTELLO DE GARZON |VICTORIA 27573298 |1 0-jun-25
73| PEREZ DARIO ALFONSO 13790092 12-jun-25
74| FARFAN DE FARFAN FLOR ESTELA 41604069 16-jun-25
75| BELTRAN MARLES JORGE ENRIQUE 19127805 19-jun-25
76 [MORENO CONTRERAS |MARIA ILDANIA 41748422 27-jun-25
77 |RAMIREZ AROS Luz MARINA 51574934 02-jul-25
78| TRIANA JORGE 17308586 02-jul-25
79|MENDEZ IBANEZ GERMAN DARIO 17128300 10-jul-25
80| TORRES PARRA HERNAN LINO 23841911 11-jul-25
81|BOLIVAR GALLO LUIS EDUARDO 71600415 14-jul-25
82 | SANCHEZ NOGUERA MARIA DEL TRANSITO [ 20940779 22jul2s

83|RODRIGUEZ |CABARCAS |ROSARIO 33125829 24jul2s
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
MUJER SOACHA VIVE

ATENCION
POBLACION PERSONA MAYOR

CONVENIO 1586-2024
28 DE JUNIO DE 2024

LUGAR Y HORARIO
MUNICIPIO DE SOACHA, 24 HORAS DE ATENCION

SUPERVISOR DEL CONVENIO

YAIR PISSO ESCALANTE

UBICACION GEOGRAFICA
MUNICIPIO DE SOACHA
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1. Introduccion

El presente informe describe las actividades desarrolladas durante los dias de agosto del afio

2025, respecto a la ejecucion del Convenio 1586 de 2024, suscrito entre la Secretaria de

Soacha Vive.

Durante los dias comprendidos entre el 1 al 3 de agosto de 2025, se brindé cuidado y
atencién integral las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a un total de 83 personas
mayores, conforme a lo establecido en la Ficha Técnica del convenio.

Se asegurd un servicio de alimentacion integral en cumplimiento a la minuta nutricional
establecida para el desarrollo del Convenio, la cual incluye desayuno, refrigerio de la
mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, alimentos que se solicitan en pedidos diarios
para garantizar la trescura y condiciones de salubridad.

Desde el area de cuidado se realizaron actividades asistenciales dirigidas a las personas
mayores

institucionalizadas, tales como: Control diario de signos vitales, entrega de medicamentos de
acuerdo a la formulacion correspondiente segtin el caso, asistencia en tareas esenciales como
el bano, deambulacion, alimentacion, cambios de posicion para evitar tlceras por presion y
lubricacion de la piel para mantener su integridad, en cuidados personales se realizaron
cortes de cabello y ufias para mantener la higicne y ¢l bienestar de los usuarios, entre otras
actividades de asistencia y cuidado.

Desde el area de nutricion, sc realizd ¢l tamizaje a las personas mayores, asi mismo
evaluando los tamizajes de cada mes, donde se han evidenciado variaciones en el peso de las
personas mayores institucionalizadas, informacion que se profundizara en el desarrollo del

documento.

También se ofrecid acompatfiamiento desde las areas psicosociales: Trabajo social en cuanto
a la verificacion de documentacion al dia (historias clinicas, fotocopias de documentos de
identidad, formatos de ingreso y salida, entre otros), articulacion en acompafiamiento a

controles médicos, exigibilidad de derechos ante entidades de salud y comisarias de familia,
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sensibilizacion y seguimiento a las redes de apoyo familiares y . sociales de las personas
mayores de acuerdo al cumplimiento de su corresponsabilidad, entre otras actividades de
restablecimiento de derechos; desde psicologia se realizaron metodologias individuales y
grupales segin las necesidades presentes en la poblacidon, enfocando el seguimiento,
evaluacion en la memoria y el manejo emocional desde la implementacion del test de
yesavage.

Por parte del area de educacion fisica, se desarrollaron actividades orientadas a incentivar la
estimulacion motriz y cognitiva, asi como también la coordinacion viso manual en las
personas mayores de acuerdo a sus capacidades y tuncionalidades.

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevé a cabo el cronograma de
capacitaciones dirigido a los colaboradores y a algunas personas mayores en pro de
garantizar condiciones seguras en el desarrollo de las diversas actividades que se llevan a
cabo en la institucion, se realizo la reunion mensual de COPASST (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo) y el Comité de Convivencia Laboral en cumplimiento a la
normatividad, como también reuniones de equipo y comités profesionales para analizar casos

relacionados con las dificultades enfrentadas por las personas mayores institucionalizadas.

2. Objeto del convenio

Aunar esfuerzos para la atencién y proteccion social institucionalizada a personas adultas
mayores con alto grado de vulnerabilidad, en condicion de discapacidad, de extrema pobreza

N ean ag
LSRR s & S

3.  Periodo de ejecucion del Convenio

Cinco (5) meses o hasta agotar recursos, lo iltimo que ocurra, sin superar el 31 de diciembre
de 2024.
Se genera prorroga de
1. CUATRO (04) MESES
2. DOS (02) MESES DE PRORROGA
FECHA FINAL ONCE (11) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE 2025
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Obligaciones contractuales

Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio en
la ficha técnica que forma parte integral del Convenio.

Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los
adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y presentar
mensualmente el soporte fotografico para corroborar la prestacion efectiva del
servicio de institucionalizacion.

Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las minutas alimentarias que
incluya alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos
saludables, proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los requerimientos
nutricionales diarios y promueva la salud y el bienestar general.

Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de
la mafiana, almuerzo, retrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a
nivel proteico - caldrico y micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para las personas adultas mayores, de acuerdo con el meni claborado y
aprobado por nutricionista.

Brindar oricntacion psicosocial a los bencticiarios, mitigando el ecfecto de la
patologia de comportamiento que surgen cn la tercera edad y promover la
corresponsabilidad de la red familiar o social, para garantizar la salud y bienestar
fisico y emocional de los beneficiarios.

Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas,
ladicas y formativas con las personas adultas mayores, reduciendo la afectacion o
deterioro cognitivo y mejorando sus condiciones de salud y bienestar.

Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de
acuerdo con las patologias de los adultos mayores; aportando a su reduccion y
prevencion.

Fntregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables

para el cuidado higiene personal y bienestar diario de los beneficiarios.
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Acompariar o hacer seguimiento a los tratamientos, remisiones y controles de los
servicios de salud (EPS) a través del servicio de cuidado, garantizando la salud y
biencstar de las personas adultas mayores.

Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el
ascguramicnto en ré¢gimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de
apoyo social.

Garantizar la disponibilidad de transporte 24/7 para realizar los traslados a citas o
consultas medicas que sean requeridos por las personas adultas mayores, que no
cuentan con red tamiliar.

Llevar archivo fisico y digital de todos los beneficiarios del convenio, con la
siguiente documentacion: hoja de vida de ingreso, remision, seguridad social, puntaje
Sisbén, cedula del usuario, anotaciones y registro fotografico de la evaluacion y
seguimiento relacionadas en el anexo téenico del Convenio.

Garantizar la contratacion y el bienestar del recurso humano interdisciplinario
establecido en la ficha téenica del Convenio, para la adecuada atencion y proteccion
de las personas mayores en todas las dreas.

Realizar mantenimiento periodico a las instalaciones, proporcionando que los
espacios fisicos garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los adultos
mayores.

Participar mensualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del
convenio, reportando las novedades, atenciones y seguimientos a las personas
mayores institucionalizadas, dec acuerdo con lo establecido en el ancxo técnico.
Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la
supervision del Convenio o la administracion municipal de Soacha.

Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el asociado debera
describir ¢l porcentaje del aporte y ¢l valor realizado al convenio durante el periodo

correspondiente.
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4,  Personas mayores atendidas en el periodo

Durante los dias  comprendidos del 01 al 03 de agosto 2025, se brindo atencion

institucionalizada a 83 personas adultas mayores, verificar anexo numero 1.

Novedades

Durante los dias comprendidos entre el 01 al 03 de agosto de 2025, NO se presentaron

Novedades

5.  Profundizacion de las areas de atencion integral

Area de cuidado

Durante los dias del 01 al 03 de agosto de 2025, se Ilevaron a cabo las actividades siguiendo

adultos mayores. Esto permitio mantener la organizacion y el control sobre el desarrollo del
convenio, asegurando que todas las tareas se completaran segln lo planeado, entre las cuales

s¢ incluyen:

I. Alineacion de estrategias de atencion: Se implementaron estrategias de atencion
alincadas con las directrices de la Fundacion, asi como el desarrollo del cronograma

de actividades por parte de los auxiliares de enfermeria y cuidadores.

r

Asistencia a reuniones: Se asistio a reuniones con el equipo de auxiliares y
cuidadores para proporcionar consignas ¢ indicaciones para el cuidado integral de las
personas mayores.

3. Articulacion de citas médicas: Se coordinaron citas médicas con la trabajadora
social para la revision de formatos de toma de signos vitales, salidas de urgencias y
alistamiento de medicamentos formulados para las personas mayores.

4. Seguimiento a cuidadores y auxiliares de enfermeria: Se realizé un seguimiento y

acompanamiento continuo a cuidadores y auxiliares de enfermeria en el desarrollo de

las actividades de cuidado.

5. La evaluacion funcional se contintia con un plan de atencion por area de cuidado
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segun las necesidades de cada uno , en cumplimiento con la ticha técnica del

Convenio 1586 de 2024,

Estas acciones contribuyeron a la adecuada cjecucion de las actividades propuestas en el

marco del Convenio 1586 de 2024 y a la mejora continua en la atencion de las personas

mMayores.

Adicionalmente, se desarrollaron actividades operativas en las instalaciones de la Fundacion

en fres momentos clave:

1.

Revision de cajoneras verificando organizacion v stock de medicamentos
correspondiente a la formulacion de cada persona mayor, revision de nevera para
garantizar ¢l adecuado almacenamiento de medicamentos que requieren
refrigeracion, verificando tanto la temperatura como la correcta rotulacion de los
productos, seguimiento a cadena de medicamentos (recepcidn, almacenamiento,
administracion), seguimiento a medicamentos de alto riesgo y organizacion

pertinente.

Revision de formatos correspondientes al area de cuidado debidamente diligenciados,
sin tachones ni enmendaduras, legibles, completos, claros, concisos, objetivos y
cronologicos. Los formatos establecidos en el drea de cuidado son: actas de notas,
formato de signos vitales, formatos de control de registro INVIMA de medicamentos,
Kardex de medicamentos

]
ANOTACIONES

DE

#  ENFERMERIA g
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Los hallazgos correspondientes se intorman directamente a cuidadores en lo positivo
reafirmando las buenas practicas y estrategias efectivas, con el objetivo de continuar
aplicandolas para mantener la calidad del cuidado y la eficiencia operativa, y lo negativo

proporcionando retroalimentacion constructiva para realizar las correcciones necesarias.
¢ [valuacion y seguimiento a Ias personas mayores:

Se continua con un plan de atencion por enfermeria a cada uno. Este plan de atencion se
empled por parte de las auxiliares de enfermeria, para determinar de qué manera atender
cada una de las necesidades basicas de la vida diaria, tales como la movilidad, el cuidado
personal y la alimentacion, verificando de igual manera la condicion cefalocaudal (estado de

conciencia, postura, piel, mucosa oral, unas, lesiones de piel, entre otras)

Este Plan de Atencion de Enfermeria esta conformado por informacion basica y relevante
acerca de la persona mayor como nombre, edad, historial médico y datos de contacto;
identificacion de las necesidades especificas del adulto mayor basado en la evaluacion
realizada; y planificacion de acciones especificas a seguir para promover la salud y el

bienestar del beneticiario.

® Anotaciones por reporte: Durante los dias  en mencidn sc¢ realizaron
anotaciones por reportes en el formato de anotaciones de enfermeria,
describiendo procesos asistenciales y novedades presentadas con las personas
mayores, tales como: cambios de posicion, entrega de medicamentos, asistencia
de alimentos y complementos nutricionales, bafio, organizacién y preparacion
para salidas a citas médicas, corte de ufias, lubricacion de piel, acompafiamiento
al bano, deambulacion, curaciones, toma de signos vitales, toma de glucometrias,
limpieza, desinfeccion y arreglo de unidades, ingreso de medicamentos, reporte

de condicién clinica de adultos mayores, videollamadas con el equipo si se
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presenta alguna novedad.

Teniendo en cuenta las necesidades individuales de las personas mayores, asi como
sus condiciones fisicas y cognitivas, s¢ coordinaron las siguicentes actividades con

el personal de apoyo correspondiente:
e Procesos de curacion realizados por parte de las auxiliares de enfermeria:
o Jairo Neusa: segtin necesidad
o Otilia Giraldo — segiin necesidad

e Cambios de Posicion: con reporte fotografico cada 2 horas a cargo de cuidadores

y auxiliares:
o Leonor Cordoba
o Ofelia Granados
o Ana Gilma Barbosa
o Jose Acevedo
o Ana De Dios Caceres
o Orosia Alape
o Juliana Martine?.
© Maria Elsy Diaz

Otilia Giraldo

@]

o Lilia Parra

o Carmen Moreno
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Edelmira Ortiz

Julio Ramos

Jairo Neusa

Victoria Botello

Amanda Chica

11
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Registro fotografico area de cuidado
5.1. Nutricion

Duranie la gjecucion de ios lres dias de agosio desde el area de nuliicion se realizaioi
actividades administrativas, condensando los indicadores alimentados durante el afio:

ABRI JUNI | JuLl
CLASIFICACION [AGOST |SEPTIEMBR |OCTUBR |NOVIEMBR |DICIEMBR |ENER |FEBRER |MARZ L mavol|o 0
NUTRICIONAL Q2024 |E 2024 E 2024 E 2024 E 2024 0 2025 |0 2025 O 2025 | 2025 | 2025 |2025 |2025
EUTROFICO 286 |294 294 [32.1 36.6 37.8 |[37.0 356 |34.2(329(37.3|35
DESNUTRICIO
N PROTEICO
CALORICA
LEVE 121 1144 18.8 19.0 17.1 189 192 17.8 |19.2120.5!187 13
DESNUTRICIO
N PROTEICO
CALORICA
MODERADA  |352  |34.1 29.4 26.2 20.7 230 |205 18.2 |21.9|23.3[20.0 /15
DESNUTRICIO
N PROTEICO
CALORICA :
SEVERA 143  [118 12.9 11.9 8.5 81 |96 123 [123(82 |80 |6
SOBREPESO |44 25 59 48 7.3 58 196 96 198 [11.0(133}10
OBESIDAD 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 41 |27 14 |ar |e7 l27 |2
SIN DATO 6.6 5.9 35 7.1 8.5 14 |14 41 |00 |14 |00 |1

En la tabla anterior se evidencia los porcentajes por mes v por clasificacion nutricional de

Ine nioiiarine As s fiindas nanha 4 - anba A~ vinliirman 1
L e e L A [= ] |p'u1ua\.r'|oﬂ Suuullr_l :VC, STtV v Lt ﬁ car Qu" nl VCIiUmen dC |

cambiaba mes a mes. Los usuarios registrados sin datos corresponde a los usuarios que
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se encontraban hospitalizados, fallecieron o por alguna razéon no fue posible la valoracion
del mes correspondiente.

Cuando se grafican los datos, se evidencia que durante todos los meses, la mayoria de los
usuarios se encontraban con clasificacion eutrofica, es decir adecuada para su edad vy talla;
a excepcion del mes de agosto 2 2024, en donde fueron mas 105 Usuarios qgue presentaron
desnutricion proteico caldrica moderada que los usuarios con clasificacion normal; cabe
destacar gue dadas las condiciones en las que ingresan los usuarios a la institucion es
complicado realizar recuperacion del estado nutricional, no solo por las comorbilidades

presentadas, si no , también por los estados de abandono y pobre red de apoyo de estos.

Sin embargo, de acuerdo con la grafica se evidencia que para las clasificaciones de
desnutricion proteico calorica leve y moderada, conforme avanza el tiempo se evidencia
que tienden a la disminucion y la tendencia de clasificacion eutrofica tiende a ser
ascendente; esto demuestra que si bien no se logra recuperacion de todos los usuarios,
como resultado del proceso de cuidado de la institucidn, se evidencian cambios positivos
que garantizan una mejor calidad de vida dentro de la atencion de la fundacion.

40 B AGOSTO 2024
Wl SEPTIEMBRE 2024

OCTUBRE 2024

30 NOVIEMBRE 2024
DICIEMBRE 2024

5 B ENERO 2025
FEBRERO 2025
MARZO 2025

10 _ ABRIL 2025
MAYO 2025
JUNIO 2025

JULIO 2025

Como resultado, en la siguiente tabla se evidencia que el grado de malnutricion por déficit
disminuye un 21.1% en un afio
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Mes eva_:iuago_ - _F’crce;a_je de. .desnutiriciéniien cualquier
grado en la Fundacién Soacha Vive
Julio §2.6%
Agosto 61.5%
Septiembre 60 %
Octubre 61.2%
Noviembre 57.1%
Diciembre 46.3 %
Enero 50 %
Febrero 49.3%
Marzo - ._ 49.3%_ _ . o
Abril 53.4%
Mayo 52.1%
Junio 46.7%
Julio 2025 41.5%
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Claramente dentro de las valoraciones se identifica que hay casos de usuarios que pierden peso de
manera severa y deteriorando su estado nutricional, esto se relaciona con procesos de deteriore
funcional, progresion de sus enfermedades y en algunos casos procesos de fines de vida.

A nivel general se evidencian datos positivos que si bien no son las repercusiones nutricionales de
los usuarios, demuestran los procesos de acompafiamiento, compromiso y garantia del derecho
humano a la alimentacion de los usuarios de la fundacion Soacha Vive.

5.2. Psicologia

El presente informe tiene como objetivo presentar las actividades realizadas en la Fundacion
Para El Desarrollo Del Adulto Mayor, El Joven Y La Mujer - Soacha Vive, ademas de los
diferentes requerimientos sugeridos por la organizacion en los tres dias comprendidos del

mes agosto de 2025.

La vejez suele ser vista como una etapa de la vida donde se presenta decadencia en muchos
aspectos: cn la salud, en las relaciones sociales, en la situacion econdmica, entre otras.
Incluso se relacionan sentimientos de micdo hacia la vejez por su conexion con la
mortalidad, esto hace que los adultos mayores se carguen de prejuicios frente a si mismos y
frente a su vida en general, lo cual termina afectando su salud mental y emocional (de

Miguel y Fuentes, 2012).

Desde el area de psicologia se realizan seguimientos de forma individual y actividades de
mancra grupal a las personas mayores que habitan en la fundacion Soacha Vive, que tienc la
finalidad de mejorar y garantizar el bienestar a nivel de su salud mental, acompaﬁamiento‘
desde el proceso psicosocial de cada adulto institucionalizado, psicoeducacion y atencion en
primeros auxilios psicologicos direccionados a las  personas adultos mayores que
experimentan crisis emocionales y del comportamiento durante su permanencia en la
fundacion Soacha Vive, donde sc logra identificar diversas situaciones que sc ven
comprometidas a nivel del area cognitiva en los procesos de institucionalizacion, se fortalece

la interaccién e integracion con las demas personas mayores, que logre lHevar su condicion
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de institucionalizacion de una manera acorde a las expectativas que se tienen durante el
desarrollo del convenio que se establece entre la fundacion soacha vive y la secretarfa de

desarrollo social del municipio de soacha .

Asi mismo, se realiza un seguimiento individualizado desde el area de psicologia con el
objetivo de proporcionar atencion continua y personalizada para promover el bienestar
emocional y mental de los adultos mavores institucionalizados. Estos seguimientos tienen
como objetivo principal disminuir los posibles comportamientos problematicos que se
presentan a diario entre los usuarios, ya que cada persona tiene una personalidad diferente,
su contexto de vida no es 1gual al de los demas y las patologias que estdn presentando a nivel
fisico, lo que genera diferentes diferencias entre ellos propiciando discusiones que se van
escalando, de tal manera que se realizan abordajes individuales para mitigar estas
situaciones, generar espacios de convivencia entre las personas mayores a partir de
actividades guiadas por psicologia , promover actividades que mejoren su estado de atencion
y proporciona informacion relevante tanto a la red de apoyo como al especialista en salud
mental responsable del tratamiento que sirva de insumo para una atencion integral para la
persona mayor, siempre teniendo en cuenta las capacidades, con las cuales cuenta cada

individuo .

El conflicto social en este grupo ctario no es raro, dado que factores como las diferencias en
la personalidad, las vivencias pasadas o las limitaciones fisicas pueden intensificar las
tensiones. Para abordar csta situacion, se ha reforzado el manual de convivencia, una
herramienta que proporciona pautas y normas para facilitar la interaccidon arménica entre los
participantes. Este tipo de intervencion, segin estudios recientes, puede ser eficaz si se
complementa con la creacion de un ambiente de apoyo emocional y el fomento de una

comunicacion asertiva entre los individuos.

En ¢l mes de junio, el enfoque incluyd metodologias individuales y grupales para abordar
las diticultades que presentan en el deterioro cognitivo, conductual, estado de la memoria y
la atencion de las personas adultas mayores, por otro lado se realizan procesos de

sensibilizacion individual en situaciones que requieren una atencion individual y mitigar las
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agresiones entre las personas mayores. Se centro especialmente la resolucion de contlictos,
la identidad, convivencia y resiliencia, ya que el olvido es una de las primeras
manifestaciones del deterioro cognitivo, miedos, soledad, frustracion, problemas sensoriales,
disminucion en la actividad productiva y la reduccion en su motricidad que se presentan en
las personas mayores, durante las primeras etapas del envejecimiento, la aparicion de
enfermedades tanto fisicas que disminuyen la motricidad, por ende afecta su autoconcepto y
auto estima, por otro lado, afectaciones relacionadas en su salud mental entre ellas estan la

demencia senil o el Alzheimer, trastornos mentales.
por lo anteriormente descrito se realizan actividades:

Autonomia:La autonomia implica que la persona tenga independencia y control en la
regulacion de su propia conducta. En este proceso,se trabaja la parte de la identidad y la
atencion frente a los procesos cognitivos, en los cuales intervienen tanto el estado de
atencion como la memoria. Estas actividades son parte del trabajo diario y se enfocan en una
poblacion que, por lo general, es la mas funcional, permiticndo identificar que la
independencia, o en este caso la autonomia, esta estrechamente relacionada con el estado
emocional y cogmtivo de la persona. Las acciones realizadas en este contexto suelen llevarse
a cabo bajo instruccion y acompanamiento, aunque algunas personas logran realizarlas de

manera autdbnoma, sin el apoyo de un cuidador, enfermero o profesional.

Relaciones positivas con otros :Sc resalta la importancia de la calidez y la contianza en las
relaciones interpersonales. En los trabajos que se realizan con actividades de la vida diaria,
también sc pone énfasis en la interaccidn con los demds, promoviendo relaciones positivas
entre los individuos. En este contexto, se busca fortalecer los vinculos humanos a través del

trabajo de la empatia. Esta actividad se lleva a cabo tanto de mancra grupal como individual,

Autoaceptacion :Se refiere a mantener una actitud positiva hacia uno mismo, incluso
reconociendo los aspectos negativos que se puedan tener. En la autoaceptacion, se trabaja
especialmente el tema del autoconcepto, promoviendo que la persona mayor se identifique

como responsable de sus acciones y de su desarrollo, en relacion con su comportamiento y
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las actitudes que refleja frente a los demas: sus compafieros, el personal de la fundacion y el
obscrvador, en este caso, ¢l psicélogo. Una de las problematicas principales radica en como
los demas perciben a las personas mayore-sﬁ por lo cual se trabaja mediante actividades
grupales e individuales, buscando que se logre modificar gradualmente las creencias
sostenidas a lo largo del tiempo. Este enfoque genera cambios que favorecen su estado de

conciencia, atencion y memoria.

Relaciones Interpersonales: Se promovieron las relaciones interpersonales a través de
actividades disenadas para fomentar la interaccion y el desarrollo de vinculos con otras

personas mayores, asi como para incentivar la participacion en actividades sociales activas.

Habitos Saludables: Se incentivaron habitos saludables que abarcan tanto el cuidado fisico
como mental, promoviendo el mantenimiento de una rutina activa y la integracion de

practicas de bienestar en la vida diaria de los adultos mayores.

Redes de Apoyo Familiar: Se facilito el acompafiamiento en las relaciones de los adultos
mayores con su entorno y pares, y se tomenta el desarrollo de redes de apoyo tamiliares para

fortalecer los vinculos con sus seres queridos.

Primeros Auxilios Psicologicos: Se brindd apoyo en situaciones de crisis emocionales y de
comportamicnto a personas mayores que experimentaron estrés o dificultades durante su
permanencia en la fundacion. Los primeros auxilios psicoldgicos en este contexto se enfocan
en atender las necesidades que surgen dentro de las instalaciones de la fundacion Seacha
Vive, cuando un adulto mayor enfrenta una situacion adversa o percibe que no puede
solucionarla. En estos casos, puede existir una talta de control emocional, lo que lleva a una

resolucion conflictiva con sus compaiieros de institucionalizacion.

El abordaje se realiza desde una perspectiva profesional de la Psicologia, con un contacto
cercano y apelando a habilidades como la empatia. Se trata la atectacion a nivel psiquico y
emocional, logrando reducir la situacion de exaltacion que la persona mayor presenta en ese
momento. Estas situaciones pueden estar relacionadas con  un  comportamiento

desorganizado, que no corresponde a su personalidad o comportamiento habitual. En algunos
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casos, ¢l abordaje se realiza desde el ambito cognitivo, reconociendo que la persona tiene
dificultades para resolver sus conflictos. Asi, se trabaja en un acercamicnto a la problematica

que manifiesta el adulto mayor, logrando acuerdos v estabilizando su conducta.

Actividades Grupales para Relaciones Sociales: Se organizaron actividades grupales
destinadas a mejorar las relaciones sociales de las personas mayores, fomentando la
interaccion positiva con sus pares y promoviendo actitudes saludables. Estas acciones se
Hevan a cabo con los adultos mayores, ya que, en su mayoria, las afectaciones estan
relacionadas con enfermedades de salud mental, como el deterioro cognitivo progresivo, que
afecta el estado de conciencia, la memoria, el comportamiento y la atencion. Entre estas
enfermedades, se encuentran el Alzheimer y diversas demencias, las cuales son comunes en

una gran parte de la poblacién adulta mayor.

Memoria : Juegos donde se trabaja con la persona adulta mayor donde el objetivo es trabajar
la atencion, donde el cerebro esté activo y se esfuerce generando procesos cognitivos que

propendan a mejorar ¢l estado de la memoria.

Convivencia: Con respecto a la identificacion de actitudes necesarias para la construccion
de relaciones de empatia y comunicacion asertiva, la mayoria de las personas mayores que
participan en las actividades, opinan en la importancia de resaltar el didlogo, la solidaridad
con los compafieros que comparten su estancia y la promocion de la armonia en la

convivencia, en los entornos en lo cuales coinciden.

CASOS INDIVIDUALES EN LOS QUE FUE NECESARIO ABORDAJE DESDE EL
AREA DE PSICOLOGIA EN EI. MES DE ABRIL

Analisis del Caso de la Sefiora Amanda

Contexto General:
El caso de la sefiora Amanda Chica refleja una situacion compleja que implica tanto su
salud fisica como emocional. La sefiora Amanda ha mostrado una serie de dificultades

adaptativas al proceso de institucionalizacion, lo que afecta su bienestar y calidad de vida.
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Segun las observaciones realizadas, hay un claro deterioro de su estado emocional, marcado
por ¢l rechazo a la alimentacion, criticas constantes y una fuerte sensacion de abandono,

asociada a la pérdida de autonomia y a la disconformidad con su entorno.

Evaluacion por el Comité Técnico:

El caso fue evaluado por un comité técnico compuesto por la Secretaria de Desarrollo
Social de la Alcaldia Municipal de Soacha, la Fundacion Soacha Vive, el Hospital Mario
Gaitan Yanguas y la familia de la sefiora Amanda. En dicho comité sc expuso la situacion

critica de la senora, donde se identificaron diversas areas de vulnerabilidad:

® Rechazo a la Alimentacién: Este cs un signo claro de malestar psicoldgico,
mdicativo de un estado emocional muy delicado. El rechazo al alimento puede
reflejar una negacion a aceptar su nueva realidad y el dolor asociado a la pérdida

de su autonomia.

@ Criticas y Sentimientos de Abandono: La seiiora Amanda expresa sentimicntos
de abandono, lo que puede estar relacionado con la pérdida de su entorno familiar
¥ su autonomia. Esta percepcion de desamparo puede afectar significativamente

su proceso de adaptacidon a nuevas condiciones de vida.

L Defensas Inmaduras (Negacion y Proyeccion): Las conductas observadas,
como la negacién de su nueva situacion v la proyeccion de su frustracion hacia
otros, son manifestaciones de mecanismos de defensa inmaduros. Estas defensas
dificultan el proceso de adaptacion e integracion, contribuyendo a la perpetuacion

del malestar emocional.
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e  Vulnerabilidad Psicoemocional: La tfalta de apoyo psicologico adecuado, tanto
dentro del marco del convenio como fuera de él, agrava la situacion. La sefiora
Amanda se encuentra en una situacion de vulnerabilidad emocional debido a la
ausencia de una red de apoyo solida, lo cual incrementa el riesgo de que su estado

emocional se deteriore aun mas,

Limitaciones en la Intervencion

Una de las limitaciones mas destacadas en el caso es la ausencia de un apoyo psicologico
mtegral dentro del marco del convenio. Sin la intervencion adecuada, la sefiora Amanda
continia experimentando dificultades adaptativas y emocionales que afectan su bienestar
general. La falta de recursos para abordar su salud mental y emocional de manera integral no

solo limita las posibilidades de mejora, sino que perpetiia su malestar.

Cierre del Convenio y Observacion de la Conducta

Al hacer el cierre del convenio, es crucial sefialar que, a pesar de las evaluaciones y los
esfuerzos del comité, no se observan cambios sustanciales en la conducta de la sefiora
Amanda. La situacion emocional de la paciente sigue siendo compleja y parece haber una
falta de herramientas para manejar su adaptacién. Esto sugicere que el convenio no ha logrado
abordar adecuadamente las necesidades psicoemocionales de la sefiora Amanda, y es posible
que se haya centrado mas en aspectos fisicos o en la atencién inmediata, sin dar cabida a un

tratamiento mtegral que contemple su salud mental.

Recomendaciones

[

¥
psicologico dentro del convenio, tanto en términos de sesiones individuales como de
terapia grupal, para abordar los mecanismos de defensa inmaduros y mejorar las

capacidades de adaptacion de la sefiora Amanda.
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2. Refuerzo de la Red de Apoyo Familiar: Considerando que la sefiora Amanda
parece experimentar sentimientos de abandono, es necesario fortalecer la red de
apoyo familiar y comunitaria. La participacion activa de la familia podria contribuir a
su Integracion emocional y social.
. 3. Monitoreo Continuo: Se recomienda un seguimiento constante de su evolucion, con

especial énfasis en la adaptacion emocional y conductual, para realizar ajustes en el

plan de intervencion si es necesario.

4. Considerar la Posibilidad de Reajustar el Entorno Institucional: Si la sefiora
Amanda sigue presentando resistencias al entorno institucional, podria ser til
explorar alternativas o ajustes dentro del mismo, para hacer el espacio mas acogedor

y menos despersonalizado.
e Analisis del Caso:

. Alejandro Arévalo se encuentra institucionalizado en la Fundacion Soacha Vive, a través de
un convenio con la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal de Soacha. En
este entorno, se ha observado un patron de conductas desadaptativas que se intensifican
especialmente durante sus sesiones de didlisis, un proceso de salud al cual debe someterse

regularmente,
Contexto Institucional:

El ambiente de la Fundacion Soacha Vive proporciona atencion y cuidados a personas

adultas mayores, y, en este contexto, Alejandro ha presentado una serie de dificultades para
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adaptarse al entorno y a los cuidados necesarios para mejorar su bienestar fisico y

cmocional.

Comportamientos Desadaptativos en la Fundacion:

Dentro de la Fundacion, las conductas desadaptativas de Alejandro incluyen:

I.

a3

Pedir limosna:

En la Fundacién, Alejandro ha mostrado una constante solicitud de limosna. Esta
conducta puede estar vinculada a un intento de captar la atencion de otros, ya sea
como una forma de obtencr apoyo emocional o como una manifestacion de la
frustracion y el desamparo que puede estar sintiendo debido a su situacion de

dependencia.

Contlictos con otros adultos mayores y colaboradores:

En un entorno donde varias personas de la tercera edad conviven, las interacciones
sociales son inevitables, pero en el caso de Alejandro, estos encuentros a menudo
desembocan en conflictos. Los desacuerdos con otros residentes y con los
colaboradores podrian estar relacionados con su irritabilidad y malestar emocional,
producto de su situacion de salud, el cambio en su entorno o la dificultad para

adaptarse a los nuevos ritmos de vida.

Demanda excesiva de atencion:

Esta demanda constante de atencion puede ser una estrategia para asegurar que sus
necesidades sean reconocidas, especialmente si se siente solo o desprotegido. Dado
que Alejandro esta institucionalizado, la bisqueda constante de atencion puede ser un
intento de obtener afecto o cuidados, algo que muchas personas mayores sienten que

han perdido a medida que envejecen y dependen de otros.
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Patrones Durante las Sesiones de Dialisis:

Alejandro ha mantenido estos mismos patroncs de conducta, incluso durante sus sesiones de
dialisis, lo que indica que las condiciones de salud y el contexto institucional no son
suficientes para modificar completamente estas conductas. En las sesiones de dialisis, estos

. comportamientos se agravan, lo que puede explicarse por los siguientes factores:

I. Estrés y ansiedad relacionados con el tratamiento médico:
La dialisis es un tratamiento que puede generar incomodidad, dolor y ansiedad, lo
que podria agravar ¢l comportamiento de Alejandro. La percepeion de vulnerabilidad
durante este procedimiento podria hacer que se sienta mas inseguro, lo que a su vez

aumenta su necesidad de atencion o su irritabilidad.

b3

Cambios emocionales y cognitives asociados a la enfermedad:

El proceso de envejecimiento y las condiciones cronicas de salud pueden generar
cambios emocionales y cognitivos que dificultan la adaptacion de Alejandro a la
. rutina de cuidados. En este contexto, las conductas de conflicto y la demanda de

atencion podrian ser una forma de expresar su ansiedad y frustracion.

(%)

Necesidad de control en un ambiente que percibe como desconocido:

La dialisis es un procedimiento meédico que involucra equipos y personas ajenas a
su entorno cotidiano, lo que puede generar en Alejandro una sensacion de pérdida de
control. La solicitud de limosna y los conflictos podrian ser intentos de recuperar

alglm tipo de control sobre una situacion que le resulta estresante y dificil de manejar.
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Recomendaciones de Intervencion:

L.

2

fad

Acompanamiento emocional constante:

Dado que las conductas desadaptativas tienden a intensificarse en situaciones
estresantes como las sesiones de didlisis, es crucial que el equipo de cuidadores y
profesionales de la Fundacion Soacha Vive mantengan un acompafiamiento
emocional constante. Esto incluye brindar soporte durante las sesiones de dialisis,
ayudando a reducir la ansiedad de Alejandro y ascgurandose de que sus emociones

sean gestionadas de manera adecuada.

Psicoeducacion especifica:

Un proceso de psicoeducacion adaptado a la situacion de Alejandro es fundamental
para mejorar su comprension sobre el tratamiento de didlisis, asi como para manejar
sus expectativas y emociones. Incluirlo en una conversacion sobre la importancia del
tratamiento y los beneficios que puede obtener de ¢l podria fomentar su colaboracidon

y disminuir la resistencia hacia el proceso.

Manejo de conflictos dentro de la Fundacién:

Dado que Alejandro presenta contlictos con otros adultos mayores y con los
colaboradores, es importante establecer estrategias de mediacion que permitan
resolver estas tensiones de manera pacifica. Crear espacios para que los residentes
puedan expresar sus emociones y preocupaciones de forma adecuada, y fomentar la

resolucion de conflictos de manera tranquila, puede ayudar a reducir los incidentes.
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4. Reforzamiento positivo y manejo de la demanda de atencion:

En lugar de reforzar las conductas desadaptativas, ¢s importante implementar un
sistema de refuerzo positivo para incentivar comportamientos adecuados. Por
ejemplo, se puede premiar la participacion activa en las actividades del dia a dia o el
cumplimiento de las indicaciones médicas. En cuanto a la demanda de atencion, se
podria ofrecer tiempos cspecificos para que Alejandro reciba atencidn personalizada,
avudando a que no se sienta desatendido, pero al mismo tiempo, evitando que esta

conducta se convierta en un patron de dependencia excesiva.

5. Entrenamiento en habilidades sociales:
A través de actividades de socializacion y entrenamiento en habilidades
interpersonales, Alejandro podria mejorar sus relaciones con otros residentes v
colaboradores, aprendiendo a manejar mejor los conflictos y a adaptarse a las normas

de convivencia en la Fundacion.

e  Anailisis del Caso: Seior Ismael Parraga y el Impacto de la Enfermedad de
Alzheimer en el Contexto del Convenio entre la Fundacion Soacha Vivey la

Secretaria de Desarrollo Social de 1a Alcaldia Municipal de Soacha

Este analisis se enfoca en la situacion del seior Ismael Parraga, un adulto mayor
diagnosticado con enfermedad de Alzheimer, dentro del marco del convenio firmado entre
la Fundacion Soacha Vive y la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal
de Soacha. El objetivo es evaluar el impacto que tuvo la intervencion sobre el paciente y el

entorno, asi como los retos y las lecciones aprendidas durante el proceso.
1. Descripcion del Caso

Seitor Ismael Parraga, un adulto mayor diagnosticado con enfermedad de Alzheimer, ha
experimentado un deterioro cognitive progresivo que afccta principalmente su memoria,

su adaptacion social y su funcionamiento diario. El Alzheimer, como una entermedad



58125, 13:53

INFORME EJECUTIVO AGOSTO 2025.docx - Documentos de Google

27

neurodegenerativa, trae consigo una serie de sintomas que impactan de manera significativa

la vida de los pacientes y su entorno, tales como:

e Pérdida de memoria y desorientacion, quec afcctan su capacidad para reconocer

lugares, personas o eventos recientes.

e  Cambios en el estado de animo y conductas impulsivas, que pueden generar

alteraciones en la convivencia con otros adultos mayores.

o Diticultades en la adaptacion social, lo que puede derivar en tensiones y
alteraciones en la dindmica grupal de los otros adultos mayores con los que

interactiia.

Bste conjunto de sintomas genera un mmpacto importante tanto en el bienestar del sefior
Parraga como en la calidad de vida de su entorno social. La intervencion a través del

convenio busea mejorar estos aspectos, tanto desde el punto de vista médico como social.

2. Objetivos y Enfoque del Convenio

El convenio tenia como proposito central brindar atencion especializada a personas adultas
mayores, como ¢l sefior Parraga, quicnes sufren enfermedades neurodegencrativas. Los

principales objetivos eran:

e Mejorar la calidad de vida de los pacientes diagnosticados con Alzheimer y

otras demencias.
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© Brindar atencién médica especializada, tanto para cl tratamiento fisico como

para la estimulacion cognitiva.

®  Fomentar la integracion social y mejorar las relaciones interpersonales entre los
adultos mayores, ayudando a mitigar las tensiones generadas por los sintomas

conductuales de los pacientes.

La intervencion buscaba abordar tanto los aspectos médicos como sociales, considerando la
naturaleza multidimensional del Alzheimer, Esto incluye atencion geriatrica para el
manejo de la enfermedad y terapias ocupacionales o cognitivas para estimular la memoria
y otras funciones cognitivas, junto con ¢l trabajo cn la dindamica grupal para evitar ¢l

aislamiento social de los pacientes.

Caso del Senor Ismael Parraga

El principal desafio en este caso es la progresividad de la enfermedad. Como cualquier

enfermedad neurodegenerativa, el Alzheimer avanza de forma gradual y va afectando areas

o Pérdida de memoria reciente: El sefor Parraga puede olvidar momentos
importantes, lo cual genera frustracidn y desorientacién, tanto para él como para

quienes lo cuidan.
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L Desorientacion en tiempo y espacio: Esta desorientacion puede hacer que el
paciente se sienta perdido o intranquilo en su entorno, lo cual provoca

imseguridad y ansiedad.

e (Cambios de humor y conductas impulsivas: Los episodios de agresividad o
irritabilidad que caracterizan a muchas personas con Alzheimer también pueden

generar tensiones dentro de los grupos sociales y familiares.

Hstos sintomas hacen necesario un acompafamiento constante para evitar el deterioro

fisico y emocional del paciente.
2. Adaptacion Social y Dinamica Grupal

El seitor Parraga, como parte del grupo de adultos mayores, comenzd a experimentar
dificultades en Ia convivencia social debido a sus alteraciones conductuales. Las
interacciones sociales son esenciales para el bienestar de los adultos mayvores, pero las

conductas asociadas al Alzheimer pueden generar:

e  ‘Tensiones interpersonales: La irritabilidad o los episodios de desorientacién
afectan las interacciones con otros adultos mayores, generando conflictos o

aislamiento.

® Alteracion de la dinamica grupal: En grupos donde las personas tienen

enfermedades similares, la integraciéon de un paciente con un comportamiento
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mmpredecible puede alterar la armonia del grupo.

En este contexto, el convenio busco intervenir en la dinamica social, promoviendo
actividades que facilitaran la integracion, pero estos intentos fueron limitados debido a las

dificultades inherentes al tratamiento de la enfermedad.
3. Necesidad de Atencidn Especializada

El caso del sefior Parraga resalta la necesidad de una atencién continua y especializada,
que no solo aborde las necesidades fisicas, sino también los aspectos emocionales y sociales
del paciente. A lo largo del convenio, se brindaron servicios de atemcion médica,
incluyendo el seguimiento de los sintomas cognitivos, pero también fue evidente que el
tratamiento y el cuidado para pacientes con Alzheimer deben ser multidisciplinarios

{(involucrando psicologos, terapeutas ocupacionales, trabajadores sociales, entre otros).

4. Evaluaciéon de los Resultados del Convenio
Logros del Convenio:

1. Atencién médica especializada: El sefior Parraga fue atendido por profesionales
. especializados, lo que ayudo a gestionar su enfermedad y ofrecerle un tratamiento

adecuado.

F‘\J

‘Terapias cognitivas y ocupacionales: Aunque el avance de la enfermedad no se
pudo frenar, las actividades de estimulacion cognitiva y los ejercicios disefiados
para mantener sus capacidades fueron de gran ayuda para retrasar ¢l deterioro de las

funciones cognitivas, aunque los efectos fueron temporales.
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2}

3. Apoyo emocional: Se ofrecid apoyo emocional tanto a los pacientes como a sus

familias, lo cual ayudé a manejar el estrés asociado al cuidado del paciente.

Areas de Mejora:

1. Continuidad en la atencion: La enfermedad de Alzheimer requiere un seguimiento
continuo. El cierre del convenio puede generar discontinuidad en la atencidn, lo que

puede tener un impacto negativo en la calidad de vida del paciente.

2. Mejor integracion social: A pesar de los esfuerzos, el sefior Parraga siguid
enirentando dificultades para integrarse socialmente. Las dinamicas grupales
pueden necesitar ser mas adaptadas a las necesidades de los pacientes con Alzheimer

para evitar las tensiones y el aislamiento.

3. Limitaciones de recursos: El namero de profesionales y la infraestructura
disponible fueron insuficientes para ofrecer una atencién constante y personalizada a
todos los pacientes, especialmente los casos mas complejos como el del sefior

Parraga.
e (aso de la senora Marina Cadena

Basado cn las observaciones del texto, se debe considerar como ha impactado ¢l proceso de
sensibilizacion y abordaje desde la psicologia, ademas de los cambios que se han
cvidenciado a lo largo del convenio entre la Fundacion Soacha Vive y la Secretaria de
Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal de Soacha. A continuacion se presentan algunas

reflexiones y puntos clave sobre este caso:
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1. Situaciones vividas y factores emocionales

Comportamiento agresivo: El texto describe episodios recurrentes de
comportamiento agresivo hacia otras personas adultas mayores. Este
comportamiento es clave para entender las dificultades emocionales y
psicologicas que enfrenta la sefiora Marina, quien tiene un diagnostico de
trastorno afectivo bipolar. Las fluctuaciones del estado de dnimo, incluyendo
irritabilidad y desregulacion emocional, son caracteristicas de esta condicion, lo
que justifica los cambios bruscos de actitud y las actitudes despectivas o dc

confrontacion.

Impacto en el entorno social: La agresividad verbal y ¢l tono clevado de voz
generaron malestar en el entorno social inmediato, lo que sefiala un efecto
necesidad de intervencion profesional para manegjar estos episodios de forma

ctectiva.

. 2. El diagnostico y sus implicaciones

El trastorno afectivo bipolar juega un rol central en la conducta de la sefiora
Marina. Es importante entender que las reacciones no son simplemente respuestas
volatiles, sino manifestaciones de un padecimicnto que requicre tratamicnto
especifico. El trastorno puede causar que las personas experimenten cambios de
humor extremos, lo que puede llevar a respuestas desproporcionadas ante
situaciones cotidianas, como en el caso de los conflictos con otras personas

Mayores.
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El diagnostico y la sensibilizacion en torno a este trastorno parecen ser claves
para lograr un manejo adecuado de la situacion. Sin embargo, sin un apoyo
psicologico adecuado, los episodios de agresividad podrian mantenerse o incluso

mtensificarse.

3. Kl proceso de sensibilizacion y abordaje psicologico

Intervencion desde la psicologia: Uno de los cambios mas importantes que se
mencionan es el abordaje desde la psicologia, que apunta a sensibilizar a la
senora Marma sobre sus emociones y como mancjarlas adecuadamente. El
tratamiento o acompafiamiento psicolégico probablemente le ha ofrecido
herramientas para regular sus emociones v entender las fluctuaciones de su estado
de animo, lo que puede haber sido crucial para la disminucion de los episodios de

agresividad.

Mejoras observadas: A través de la sensibilizacion, la sefiora Marina podria
haber aprendido a identificar sus emociones antes de que se conviertan en
comportamientos destructivos. Esto no solo habria ayudado a mitigar los
episodios de agresion, sino que también ha permitido mejorar su relacion con los
demas, especialmente en un entorno donde interactua con otras personas adultas

mayores.

Cambio en la interaccion social: A medida que Marina fue entendiendo y
mancjando mejor sus emociones, ¢s probable que la calidad de sus interacciones

sociales haya mejorado, generando un entorno mdas armonioso. Esto refleja el
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mmpacto positivo que puede tener la intervencidn psicologica en situaciones como

esta, donde el comportamiento erratico se debe a una condicion de salud mental.

4. El papel del convenio

Colaboracion entre la Fundacion y la Alealdia: El convenio suscrito entre la
Fundacion Soacha Vive y la Secretaria de Desarrollo Social representa un
estuerzo colectivo para abordar problemas psicosociales complejos como el de
Marina. Esta colaboracion no solo ofrece acompatiamiento psicoldgico, sino que
también sensibiliza a la comunidad y brinda recursos a los profesionales
encargados de los casos. En este sentido, el convenio puede haber jugado un

papel clave en asegurar la continuidad y la efectividad de las intervenciones.

Atencidn integral: El convenio probablemente se haya centrado en proporcionar
una atencion integral, que incluye ¢l enfoque psicologico y también cl apoyo
social necesario para tratar el trastorno afectivo bipolar. Esto sugiere que el
proceso ha sido mas alld de solo manejar los comportamientos agresivos, sino

también abordar la salud mental de la sefiora Marina de una forma mas holistica.

5. Evaluacion de los cambios durante el proceso

Reduccion de los episodios agresivos: Aunque el texto no menciona de manera
explicita la reduccion de la agresividad, se pucde inferir que la sensibilizacion y
el acompanamiento psicologico probablemente hayan tenido un impacto positivo
en la regulacién emocional de Marina, lo que ha llevado a una mejora en su

comportamiento hacia los demas.
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® Cambio en la percepeion y autogestion de las emociones: Un cambio clave
que podria haber ocurrido es el aprendizaje de la sefiora Marina sobre como
manejar mejor sus emociones y como estas pueden influir en su relacion con los

demas. Esto, a su vez, puede haber facilitado un ambiente social mas positivo.

® Fortalecimiento de la red de apoyo: El convenio también parcce haber
fortalecido las redes de apoyo, tanto a nivel institucional (a través de la fundacién
v la alcaldia) como personal (a través del acompafamiento psicologico), lo que

podria haber sido fundamental en el proceso de mejora de la sefiora Marina.

Conclusion:

El caso de la sefiora Marina destaca como los problemas de salud mental, como el trastorno
afectivo bipolar, pueden influir en el comportamiento de una persona, especiahncnie en un
entorno social. Sin embargo, a través de un proceso adecuado de sensibilizacion y
acompanamiento psicoldgico, es posible mejorar significativamente la calidad de vida de la
persona afectada y sus interacciones con los demas. El convenio entre la Fundacion Soacha
Vive y la Alcaldia de Soacha parece haber sido un instrumento eficaz para proporcionar la
atencion necesaria, tanto desde el ambito psicologico como social, favoreciendo la

transformacion de Marina y promoviendo su bicnestar emocional y social.

¢ (aso Humberto Mira
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En el contexto del convenio suscrito entre la Fundacion Soacha Vive y la Secretaria de
Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal de Soacha, se¢ obscrvan una seric de cambios
significativos gue buscan mejorar las condiciones de convivencia de las personas adultas
mayores, en especial aquellos que presentan dificultades de adaptacion como Humberto

Mira. residente de la fundacion.

El caso de Humberto, quien exhibe conductas desorganizadas y oposicionistas, representa un
claro ejemplo de los retos a los que se enfrenta la institucion al tratar de integrar a individuos
que pueden tener resistencia a la institucionalizacion. La resistencia a la institucionalizacion
y la pérdida de autonomia son problemas comunes entre los adultos mayores, especialmente
aquellos que, como Humberto, se encuentran en una situacion de vulnerabilidad emocional o

cognitiva.
Evaluacion de los Cambios y Mejora de la Convivencia

1. Mayor Receptividad en la Fundacion Soacha Vive:

Uno de los principales avances que se pueden identificar en este andlisis es la
apertura de la fundacion para adoptar nuevas cstrategias y enfoques en el mancjo de
los adultos mayores. Al integrar la evaluacion psicologica y emocional de los
residentes, como se sugiere en el caso de Humberto, se puede comprender mejor la
raiz de sus comportamientos desorganizados y oposicionistas. Esto permite una
mtervencion mas personalizada, dirigida a mejorar su adaptacion al entorno de la

fundacion, mas alla de las sanciones o medidas punitivas.

[

Ajuste a las Disposiciones Fundamentadas en el Manual de Convivencia:

En el manual de convivencia, la Fundacién Soacha Vive establece pautas claras de
comportamiento que son esenciales para la convivencia armoniosa dentro de la
nstitucion. Sin embargo, la situacion de Humberto resalta la importancia de revisar si
esas disposiciones estan disenadas teniendo en cuenta las particularidades del

comportamiento humano, especialmente en personas adultas mayores que pueden



Hi8I2b, 13:63 INFORME EJECUTIVO AGOSTO 2025.docx - Documentos de Googie

37

tener dificultades cognitivas o emocionales.

La implementacion de enfoques mas flexibles y comprensivos que respeten la
autonomia de los adultos mayores y a la vez les guien en su convivencia diaria dentro
de la fundacidn puede ser un cambio clave. En este sentido, el convenio con la
Secretaria de Desarrollo Social probablemente ha permitido introducir métodos mas
inclusivos y comprensivos en la aplicacion de las normas, lo que podria explicar la

mayor receptividad observada.

3. Enfoque Integral en la Intervencion Psicologica:

La inclusion de una intervencion psicoldgica integral, que abarca desde la
evaluacion neuropsicologica hasta el acompafiamiento emocional a través de
psicoterapia breve, marca un cambio fundamental en la aproximacion de la fundacion
hacia el bienestar de los residentes. La posibilidad de detectar alteraciones cognitivas
leves, como demencia o depresion, y el uso de herramicntas especificas como la
Escala de Depresion Geriatrica (GDS) v cuestionarios de ansiedad, son ejemplos de
como la fundacion esta alineandose con un enfoque mas completo y holistico para
abordar los problemas de los adultos mayores.

La intervencion psicologica no solo se enfoca en el comportamiento disruptivo de
los residentes, sino también en sus emociones v el refuerzo de su autoestima, lo que

ayuda a reducir la resistencia y mejorar su adaptacion al ambiente institucional.

4. Cambios en la Actitud de los Residentes:

Uno de los objetivos de la intervencion integral propuesta cs canalizar las
emociones de frustracion, soledad y enojo que frecuentemente se manifiestan en
conductas oposicionistas. La mejora en la receptividad por parte de los adultos
mayores a las normas de convivencia podria depender de como sc aborden estas
emociones subyacentes. Cuando se da espacio para que los residentes expresen sus

frustraciones y se les da el apoyo necesario para que se sientan comprendidos y
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acompanados, es mas probable que haya una mejor integracion a las reglas y

disposiciones del lugar.

Conclusion

El convenio entre la Fundacion Soacha Vive y la Secretaria de Desarrollo Social ha dado
lugar a un enfoque mas inclusive y comprensivo en el tratamiento de los adultos mayores,
particularmente en aquellos que presentan conductas desorganizadas y oposicionistas como
Humberto. A través de una evaluacion psicologica integral, que aborda tanto los aspectos
cognitivos como emocionales de los residentes, se busca no solo mejorar la convivencia,
sino también asegurar que los adultos mayores se sientan valorados y comprendidos en el

proceso de institucionalizacion.

Los cambios propuestos en la intervencion, como la psicoterapia y el fortalecimiento de la
autonomia y autocstima, son clave para reducir las resistencias y lograr una mejor
adaptacion. La fundacion, a través de estos avances, demuesira un compromiso con el
bienestar integral de sus residentes, mas alld de simplemente aplicar reglas rigidas del

manual de convivencia,

e caso de Alvare Bernal

1. Contexto del comportamiento:

El sefior Alvaro Bernal, al ser una persona con ceguera, podria estar enfrentando una serie
de dificultades adicionales que mciden en su comportamiento. La pérdida de la vista puede
generar sentimientos de frustracion, dependencia o aislamiento, lo cual podria manifestarse
en irritabilidad o rechazo ante cambios en su entorno. Las demandas de moverse o participar
en actividades pueden sentirse como una amenaza a su autonomia y confort, lo que

mcrementa la resistencia.
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2. Posibles causas del comportamiento irritante:

® Falta de autonomia y control: La ceguera y la dependencia de otros para
realizar tarcas cotidianas pueden generar un sentimiento de pérdida de control.

Eisto puede llevar a respuestas detensivas ante cualquier intento de cambio.

e [Frustracion emocional: La edad avanzada, sumada a las limitaciones fisicas y la
ceguera, podria generar frustracion acumulada que se manifiesta en conductas
irritantes. Ademas, la imposibilidad de participar activamente en decisiones sobre

a1

su dia a dia puede afectar su bienestar emocional.

o Dificultades en la comunicacion: Si el abordaje hacia el sefior Alvaro no es
adaptado a sus necesidades (por ejemplo, no comprender sus limitaciones o no
tener ¢n cuenta la forma en que percibe su entorno), esto puede desencadenar

malentendidos y frustraciones.

3. Abordaje desde psicologia:

El enfoque de psicologia y sensibilizacién sobre el respeto hacia los demas y el
cumplimiento del manual de convivencia es crucial. Sin embargo, este debe ser acompafiado
de una atencion mas personalizada, teniendo en cuenta sus cmocioncs, nccesidades y

percepciones. Algunas cstrategias podrian ser:

® Escucha activa: Brindarle espacio para que cxprese sus sentimientos y
preocupaciones podria ayudar a disminuir la frustracion y aumentar su sensacion

de control.
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e  Reforzamiento positivo: Destacar sus logros o avances, por pequenos que sean,

puede mejorar su autoestima y reducir la irritabilidad.

®  Adaptacion de la comunicacion: Usar un lenguaje que sea claro y empatico, y
asegurarse de que se sienta comprendido y respetado. A veces, las personas con
ceguera pucden sentirse desorientadas o rechazadas si las interacciones no son

adecuadas a sus condiciones.

e  Redefinir las actividades: En lugar de imponer actividades, ofrecer alternativas
que permitan que el seflor Alvaro se sienta parte del proceso, respetando su

autonomia y su ritmo.

4. Importancia de la sensibilizacion:

®  Sensibilizacion hacia el personal: Es fundamental que los colaboradores de Ia
fundacién sean sensibilizados acerca de las condiciones del sefior Alvaro y otros
adultos mayores en situaciones similares. Esto incluye comprender que el
comportamiento irritante puede ser el reflejo de la frustracion de la persona, en

lugar de una actitud deliberada de rebeldia o desobediencia.

© Construccion de un ambiente de respeto y comprension: Los manuales de

convivencia y las normas de convivencia deben adaptarse de manera que respeten
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las limitaciones y necesidades especiticas de las personas con discapacidad o de

edad avanzada.
Evaluacién de cambios al final del convenio:

El convenio entre la Fundacion Soacha Vive y la Secretaria de Desarrollo Social de la
Alcaldia Municipal de Soacha, que finaliza en agosto. deberd ser evaluado en funcion de

varios aspectos clave relacionados con el bienestar del sefior Alvaro y su comportamiento.

1. Evaluacion de la evolucion emocional y comportamental:
A lo largo de la duracion del convenio, seria importante realizar un seguimicnto y evaluar si
el sefior Alvaro ha experimentado cambios en su comportamiento y su respuesta ante las

solicitudes de los colaboradores. Esto podria incluir la observacion de:

e Disminucion de la irritabilidad.
e Aumento de la disposicion a participar en actividades.
e Mecjora en la interaccion social con los demas miembros de la tundacion.

e (reacion de un ambiente de respeto mutuo.

Conclusion:
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El caso del sefor Alvaro Bernal evidencia la necesidad de una atencion integral y
personalizada para personas mayores con discapacidades, como |la ceguera, que puedan
experimentar dificultades emocionales o conductuales. Un enfoque que combine
psicologia, sensibilizacion, comunicacion empatica y un ambiente de respeto mutuo puede
ayudar a mitigar los comportamientos irregulares y mejorar la calidad de vida de los
involucrados. Al finalizar el convenio, seria importante evaluar tanto los cambios en el
comportamiento del sefior Alvaro como la efectividad de las estrategias implementadas

para asegurar que se haya alcanzado un progreso significativo en su bienestar

Registro folografico darea de psicologia
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5.3. 'Irabajo Social

Durante los dias comprendido entre el 01 y el 3 de agosto de 2025, el drea de trabajo social llevd a cabo
acciones orientadas al restablecimiento de derechos de personas mayores institucionalizadas en la

Fundacion Soacha Vive.

Se mantiene actualizado el registro correspondiente en la base de datos de descripeion sociodemogralica,
en la cual se discrimino por nombre, fecha de ingreso, tipo y numero de documento de identidad, EAPB,
sisben, fecha de nacimiento, edad, sexo, certificado de discapacidad, diagnostico, contacto de red de

apoyo familiar (si aplica).
De acuerdo a la base de caracterizacion se identitica que:

e  De las 83 personas mayores atendidas, 78 se encuentran entre las edades de 60 a 100 afios, las
5 personas restanies son menores del rango debido a las condiciones de discapacidad y/o
vulneracion de los derechos humanos.

e Referente al sexo se identifica que, de las 83 personas mayores participantes, 40 son mujercs
v 43 hombres.

® De igual manera, 51 de las 83 personas mayores cuentan con cettificado de discapacidad

seglin su condicion fisica, cognitiva y psicosocial,

]
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ciudadania, sin embargo 2 adultos se encuentran sin su documento en fisico. Aclarande que
alin estd pendiente respuesta de parte de la Registraduria Municipal sobre Ia
exoneracién de pago para el duplicado de su documento de los otros dos (2} aduitos
mayores.

® Los 83 adultos mayores 81 se encuentran registrados en Listados de poblacion especial y
cucntan con RESPECTIVAS CERTIFICACIONES como documento valido de inscripcion en
listados censales (CIRCULAR EXTERNA N° 003 — 2023). 4 adultes se encuentra

registrado en sisben, clasificado en BI y C8. Pendiente gestionar carta censal de una (2)

] De las §3 personas mayores, 45 tienen red de apoyo familiar, con quienes se realiza
scguimiento continuo en pro de fortalecer la corresponsabilidad familiar y dar cumplimicnto a

la ley 1850 de 2017,

El acompanamicnto y seguimiento desde el arca de Trabajo Social, se desarrolla en diterentes aspectos
fundamentales que incentivan la interrelacion entre fas personas mayores, la sana convivencia y ¢l

cumplimiento de la corresponsabilidad, los cuales se describen a continuacion:

43
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® Fomento de relaciones sociales:

Se realizan diferentes actividades individuales como grupales dentro de ellas se realizaron jornadas de
“Lectura”, jernadas de pausas activas entre otras actividades fisicas v Midicas a fin de incentivar la
cstimulacién cognitiva, mejorar en ¢l estado de dnimo y fomentar la socializacién en su entorno

comunitarto (Ver registro fotogratico)

01082025 La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza, se presenta a la Fundacion a fin de ofertar los

servicios del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) se programa actividades para los dias 12 y 13 de Agosto.
e [ortalecimiento de Ia red de apoyo:

La Fundacion Scacha Vive, fomenta la participacién de la red de apoyo de los adultos mayores que cuentan con
ella, por lo cual mantiene su horario de visitas (lunes, miércoles, viernes, sabado y domingo de 2 a 4 pm),
visitas que deben ser programadas con anterioridad por mensaje whatsapp o via telefénica a fin de evitar
aglomeraciones y promover el autocuidado de las personas mayores institucionalizadas. Los  visitantes
deberdn cumplir con las indicaciones impartidas de acuerdo a lo contemplado en el protocolo de visitas y

Inc Ay
o Gl

Visitas de familiares extra e intramurales.

e Comunicacion abierta y transparente:

De manera permanente la Fundacién mantiene comunicacion con los familiares de las personas
mayores institucionalizadas a fin de incentivar la integracion con sus familiares, y dar cumplimiento a

to estipulado en la Ley 1850 de 2017 como parte de la corresponsabilidad familiar.

Asi mismo se realiza intervencion con algunos adultos a fin de socializar y/o recordarles normas de
convivencia, respeto y buen comportamiento dentro de la fundacion y con sus pares, una vez que
algunos adultos protagonizan rifias con sus compaiieros, 0 se muestran groseros con sus pares ¥y con

los colaboradores de la fundacién.

Durante el mes se realiza dos intervenciones desde el area psicosocial con el adulto HUMBERTQ
MIRA BARRERA, adulto quien de manera rcitcrada falta a los compromisos frente a la no

automedicacion, el adulto sirviéndose de sus salidas a caminar aprovecha para comprar productos
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como sal, azacar, medicamentos entre otros, lo que mtertiere con los cuidados que se les brinda en
cuanto a su dicta y de otros adultos, por lo cual se cancelan sus salidas por unos dias a fin de que el
adulto tome conciencia de sus actos contrarios al cuidado que se le ofrece en la Fundacion (Ver
registro fotografico).

Se le encuentra dentro de las pertenencias al adulto HUMERTO MIRA. sal. azticar, medicamentos no formulados en mal estado
y vencidos

Tambign se realiza intervencion con las hijas de a adulta FLOR FARFAN, por los constantes
mcumplmientos lrente a la corresponsabilidad con la adulta especialmente a lo relacionado con la

atencién médica y entrega de medicamentos que requiere la adulta por sus patologias.

Se incentiva e involucra a la red de apoyo de las personas mayores en tramites relacionados a su salud
(solicitar y acompafiar a citas con los diferentes profesionales de la salud, consecucion de
medicamentos y demas) Estos seguimientos se realizan de manera presencial y mediante el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion como llamadas telefonicas y mensajes de WhatsApp,

(Ver cuadro y registro fotografico).

Adultos que salen con sus familiares a citas medicas o tramites personales

® Actividades intergeneracionales:

Durante el mes de Agosto se continlia con los convenios con instituciones educativas para que los estudiantes
de los ultimos grados de secundaria presten su servicio social en la Fundacion, dando respuesta a los encuentros

intergeneracionales.

Ademds se continua con la programacién de actividades propuestas por el equipo de profesionales de
fundacion y voluntarios de diferentes grupos sociales (legion de Maria, amigos y familias) que comparten

ticmpo, con diferentes actividades con las persona mayores institucionalizadas (ver registro fotografico).

® Promocion de la autonomia:

A fin de fomentar la autonomia de los adultos y teniendo en cuenta que dentro de las 84 personas
mayores s¢ encuentran 7 adultos totalmente funcionales, en comité profesional se determinan horarios

de salidas para estas personas sin necesidad de contar con ¢l acompafiamiento de un familiar, asi
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incentivar el autocuidado, la responsabilidad, el compromiso tramites personales especialmente
rclacionados a temas concernientes a su atencion en salud (gestion de citas, ramites ante las EPS,
consecucion de medicamentos entre otros) Se resalta que dos Gltimos tres adultos que han ingresado a

la Fundacion son totalmente funcionales y los dos antes de ingresar a la Fundacién se dedicaban a las

or ende se acuerda salidas nara gue contintien sisrciande
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para esto sc establecen acuerdos en cuanto al horario, responsabilidad y buen comportamicnto

acuerdos que los adultos aceptan y se (Ver registro {otografico).
SEGUIMIENTO A SALUD.

De acuerdo al seguimiento a salud realizado, de las 83 personas mayores inscritas en el programa el 100% se

encuentra activos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Referente a las personas mayores que se encuenlran activas en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, se realizé la verificacion en ¢l Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA donde se identificd que el
99% pertenecen al Régimen subsidiado y el 1% en contributivo como beneficiarios por parte de algin familiar.

En referencia a la EAPB sc encuentran distribuidos de acuerdo a la siguiente tabla
Pendiente gestionar inclusién de 2 adultos mayores cn listados censales ante la Sccretaria de desarrollo social,

Pendiente la activacion de los tres adultos afiliados a Capital Salud Bogotd a la EPS COOSALUD del
Municipio. Aclarando que el dia 01 de agosto s¢ radica DERECHOQ DE PETICION ante la EPS CAPITAL
SALUD BOGOTA para que realicen traslado territorial a dos de nuestros adultos institucionalizados a lu EPS
CAPITAL SALUD SOACHA,

ATENCION PRIMARIA EN SALUD
En cuanto a las personas mayores cuya red de apoyo familiar es inestable y/o ausente, se articula el proceso de
restablecimiento de derechos con las entidades garantes del Municipio y desde la Fundacién se coordina el

acompanamiento a seguimientos médicos, gestion y entrega de los medicamentos ¢ insumos al arca de cuidado

para su tratamiento correspondiente,

Para ¢l mes de agosto se gestiona lo siguiente (ver registro fotografico):



b/8/25, 13:53

INFORME EJECUTIVO AGOSTO 2025.docx - Documentos de Google

47

L agosto, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompanamiento a consulta Especialista Psiquiatria

adulto CARLOS GUILLERMO BARON.

1 agosto, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompaftamiento a consulta medicina general adulto

FLORIBERTO LOPEZ.,

1 agoslo, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompafiamiento a consulta medicina general adulta

FABIOLA GARZON GONZALEZ.

1 agosto, sc gestiona consecucion de cita y se realiza acompafamiento a consulta Especialista

OFTALMOLOGIA adulto LAIME ENRIQUE TADEO SANCHEZ.

2 agosto, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompafiamiento a consulta medicina general adulto

JOSE ANGEL RINCON BOGOTA.

2 agoslo, se gestiona consecucion de cila y se realiza acompaiiamiento a consulta medicina general adulta

LUZ MARINA GONZALEZ.

2 agosto, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompariamiento a consulta medicina general adulta

MARIA EUGENIA AMARIS VILLAMIZAR.

2 agosto, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompafiamiento a consulta medicina general adulta

ROSALBA RODRIGUEZ.

- e saalnndfan ad adveles TETAY A
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Adulto contimia asistiendo los dias lunes, miércoles y vienes a Hemodidlisis, en compaiiia de cuidadora
asignada por la Fundacion Asi mismo finalmente se logra la consecucion para toma de Radiografias ordenadas

al adulto, la acita es asignada para el 05/08/2025.
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En la Fundacién igual el adulto persiste con su mal comportamiento, con actitudes agresivas v desatiantes hacia
sus pares y cuidadores, ademds segin informan cuidadores el adulto en varias ocasiones se ha negado a tomar

sus medicamentos, al igual que en repetidas ocasiones se nicga a baflarse. Por o cual se continda con las

En relacion al caso de la Sra. AMANDA CONCEPCION CHICA RODRIGUEZ, guien presenta segtin
historia clinica entre otros los siguientes diagndsticos, |. NEUROFIBROMATOSIS POR HISTORIA
CLINICA. 2. OSTEOPOROSIS POR HISTORIA CLINICA. 3. EPOC EXACERBADO ANTHONISEN.

4. MALA RED DE APOYO, entre otros.

En relacion a la evolucion durante su esladia en la Fundacion la adulta continua dando claras

evidencias de muy poca aceptacion al proceso de institucionalizacion. Esto dadoe en lo siguiente:

1. Adulta sc nicga a recibir los medicamentos formulados (calcio, omeprazol v tramadol).

3. Familar realiza consecucion de medicamentos tormulados en consulta, pero los entregan de manera
parcial de acuerdo a los “requerimientos de la adulta”, por lo cual se realiza intervencion con su

sobrina Andrea Estefania quicn se cncarga del tema de consecucion y entrega de medicamentos.

4. 31072025 Frente a los temas de descontento en ¢l proceso de institucionalizacion se realiza mesa
técnica junto a familiares de la adulta AMANDA CHICA (mama y sobrina), Secretaria de Desarrollo

Social (JAIR PISSO - Dircctor Técnico Ciclo de Vida, CLAUDIA CASTANEDA Coordinadora

YANGUAS, donde se plantea las situaciones presentadas con la adulta, se sensibiliza a sus familiares
a fin de que apoyen a las entidades encargadas del proceso de institucionalizacion de la adulta y se
recuerdan compromisos de corresponsabilidad. Funcionarios de Secretaria de desarrollo social realizan

visita a la fundacion a fin de intervenrr a la adulta y generar compromisos de acalamiento de



5/8/25, 13:53

INFORME EJECUTIVO AGOS 1O 2025.docx - Documentos de Google

49

indicaciones como la toma de medicamentos, el consumo de alimentos otertados por la Fundacion de

acuerdo a la minuta que se oferta.

Adulta mayor recibiendo en intervencién funcionarios Secretaria de desarrollo social.

Adultes gue reciben atencion en salud domiciliaria:
it 01 agosto, adulta OROSIA ALAPE, recibe atencion por tele llamada con especialista en NUTRICION.

i 02 agosto, adulta ANA GILMA BARBOSA DE BARBOSA, recibe atencion por tele lamada con
espectalista en NUTRICION.

Apoyo consecucién citas o tramites salud a adultos con red de apoyo:

U Se apoya en la conseccucion de cita a CONSULTA MEDICINA GENERAL, adulto
VICTOR ADELMO LADINO, la cual s¢ asignan para 04/08/2025. Sc Ic informa a su

hijo para que realice ¢l respectivo acompafiamicnto.

Adultos a quienes se realizan consecucion de medicamentos y se entregan en irea de cuidade para

ser suministrados:

PATRICIA ORJUELA RAMIREZ, ROSA MARIA GONZALEZ. LUZ MARINA GONZALEZ BALLEN,
EFREN PARADA, JOSE ANGEL RINCON BOGOTA, CARLOS GUILLERMO BARON.

PORS INTERPUESTAS ANTE EPS O IPS POR VULNERACION EN DERECHOS A LA SALUD:

@ 02/08/2025 DERECHO DE PETICION SOLICITUD CONSULTA CON ESPECIALISTA EN
OFTALMOLOGIA (BSPECIALISTA DE CATARATA SENGR FELIX ANTONIO CORTES ALDANA
CC 3072869, IPS HOSPITAL SIMON BOLIVAR
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@ 02/08/2025 DERECHO DE PETICION POR NEGACION EN PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
PARA EL SR PEDRO EMILIO PENUELA ADULTO MAYOR DE 72 ANOS, IPS HOSPITAL SIMON
BOLIVAR y EPS COOSALUD.

@ 02/08/2025 DERECHO DE PETICION asignen CITA con fecha v hora para RESONANCIA MAGNETICA
DE PELVIS - RESONANCIA MAGNETICA DE ABDOMEN - TOMOGRAFIA COMPUTADA DE
TORAX, SR PEDRO EMILIO PENUELA, IPS LABORATORIOS COLCAN,

@ 02/08/2025 DERECHO DE PETICION CAMBIO DE EPS POR EL TRASLADO DE MUNICIPIO DE LA
PERSONA MAYOR JULIO CESAR PARRA LOPEZ, idenuficado con CC 79370710, EPS CAPITAL
SALUD — EPS COOSALUD.

@ 02/08/2025 DERECHO DE PETICION SOLICITUD TRASLADQ TERRITORIAL EN EPS DE BOGOTA
A SOACHA DE LA EPS CAPITAL SALUD A LA PERSONA MAYOR GERMAN DARIO MENDEZ
IBANEZ, CC 17129300.

54. Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante ios tres dias evaiuado se iievo a cabo ia impiementacion y seguimiento de
diversas actividades enmarcadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), con el fin de fortalecer la prevencién de riesgos laborales y
promover el bienestar de los adultos mayores y los colaboradores que prestan

servicios en la Fundacion Soacha Vive.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Pausas activas: Se impiementaron ruiinas de pausas aciivas diarias para el
personal operativo y administrativo, con el objetivo de reducir la fatiga fisica y

mental, y prevenir lesiones osteomusculares.

inspecciones de seguridad: Se ilevaron a cabo inspecciones periddicas a ias
areas de trabajo, equipos e instalaciones, identificando condiciones inseguras y

aplicando acciones correctivas oportunas.
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v Mejoras locativas: Se ejecutaron adecuaciones en la infraestructura como
instalacién de sefalizacion, mejoramiento de la iluminacion en pasillos y zonas
comunes, y mantenimiento de pisos antideslizantes para prevenir caidas,
pintura en diferentes zonas de las casas, instalacion de dos calentadores de

agua, enchape de habitaciones.

v Seguimiento a uso de EPP: Se realizd6 monitoreo continuo del uso correcto de
EPP por parte de los trabajadores, reforzando la importancia de su utilizacion
mediante retroalimentaciones individuales.

v Gestion de incidentes laborales: Se hizo seguimiento a los incidentes

reportados, con analisis de causas, implementacion de medidas correctivas y
actualizacion de la matriz de peligros.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Registro fotografico de medicina preventiva y pausas activas
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Registro fotografico Seguimiento uso de EPP
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Registro fotografico Mejoras Locativas
LOGROS ALCANZADOS

v Incremento en la participacion del personal en actividades de capacitacion vy

pausas activas.

v Reduccion de condiciones inseguras identificadas gracias a las inspecciones

programadas.

v Mejora en el uso y disponibilidad de EPP, disminuyendo los reportes de

incumplimiento.

v Actualizacion y disponibilidad de documentos clave del SG-SST para consulta del
. personal.

v Fortalecimiento del trabajo en equipo mediante las actividades lideradas por los

comités institucionales.

vMayor conciencia preventiva reflejada en la reduccion de incidentes reportados.
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CONCLUSIONES

Las acciones desarrolladas reflejan el compromiso institucional con la promocién de

ambientes laborales seguros y saludables.

Se evidencian avances significativos en cultura de autocuidado, cumplimiento
normativo y mejora continua del SG-SST, contribuyendo asi a la proteccion de Ia

salud de los trabajadores y a la calidad del servicio brindado a los adultos mayores

Joahnna Beltran
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Entre los suscritos LUZ KATHERINE MEDELLIN SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania nimero 53.108.202 de
Bogota en su calidad de secretaria de Desarrollo Social, nombrada mediante Resolucion No 004 del 2 de enero de 2024, con
Acta de posesion No. 005 del 2 de enero de 2024, autorizada para contratar mediante Decreto 158 del 1° de diciembre de 2021
y Decreto 070 del 20 de agosto de 2024, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT.
800.094.755-7 y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA -
FUNDACION SOACHA VIVE Identificada con NIT 832.005.006-5, a través de su representante Legal JOAHNNA BELTRAN
JULIO identificada con la C.C. No.1.072.527.983 de San Antero (Cordoba), hemos convenido realizar la liquidacion de mutuo
acuerdo del Convenio de Asociacion No. 1586 de 2024; teniendo como soporte la cuenta de cobro final, debidamente aprobada
por el supervisor YAIR PISSO ESCALANTE.

El Supervisor deja constancia que el CONVENIO DE ASOCIACION fue ejecutado con la calidad, cantidad y oportunidad
convenida. El Asociado asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren en tramite o
se tramiten en contra del MUNICIPIO, por motivos que le sean imputados durante su ejecucion.

El Asociado manifiesta que cumplio con las clausulas convencionales en lo relacionado con el pago de Sistema General de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales. En tal sentido el Supervisor deja constancia que verifico el cumplimiento de las
obligaciones del Asociado con el Sistema General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

De igual manera, deja constancia que verifico que el Asociado se encuentra a Paz y Salvo con los proveedores de bienes y
servicios, por lo tanto, garantiza al MUNICIPIO que no va a existir reclamacion alguna por este concepto.

GENERALIDADES DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Que el Convenio de Asociacion 1586 de 2024, suscrito entre EL MUNICIPIO y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE lIdentificada con NIT 832.005.006-5, se ejecutd con las
caracteristicas que se describen a continuacion:

No. DE CONVENIO DE

ASBAIAGIEN: 1586 de 2024
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA

OBJETO: A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE
INDIGENCIA. -Lote No. 1

PLAZO DE EJECUCION | ciNCO (5) MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS, LO ULTIMO QUE OCURRA, SIN

INICIAL: SUPERAR 31 DE DICIEMBRE 2024

—— FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER

' SOACHA VIVE
FECHA DE INICIO: 4 DE JULIO DE 2024
ANTICIPO: N/A

VALOR INICIAL DEL

VALOR TOTAL: MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($1.950.000.000)

Proyecto de liquidacién Contrato No. 1586-2024



ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA Codigo | GJ-FR.016

A Alcaldiade — : version| 2
3 SOACHA ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion
: 03 01 2023
|

CONVENIO DE APORTE DEL MUNICIPIO: MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE (5

ASOCIACION: 1.500.000.000)
APORTE FUNDACION: CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
(450.000.000)

INTERVENTOR: N/A

_ YAIR PISSO ESCALANTE

SUPERVISOR: DIREGTOR GICLO DE VIDA

CERTIFICADO DE CDP 2085 DEL 16 DE MAYO DE 2024 $3.000.000.000,00

DISPONIBILIDAD CDP 2352 DEL 27 DE MARZO DE 2025 $400.000.000,00

PRESUPUESTAL: CDP 2641 DEL 05 DE MAYO DE 2025 $350.000.000,00

oEEEinG CRP 2723 DEL 4 DE JULIO DE 2024 $1.500.000.000,00

PRESUPUESTAL DE CRP 2254 DEL 3 DE ABRIL DE 2025 $400.000.000,00

COMPROMISO CRP 2868 DEL 9 DE JUNIO DE 2025 $350.000.000,00

MODIFICACIONES DEL CONVENIO DE ASOCIACION

A. PRORROGAS

PRORROGA No. FECHA PLAZO
1 28 DE NOVIEMBRE DE 2024 HASTA EL 03 DE ABRIL 2025
2 02 DE ABRIL DE 2025 HASTA EL 03 DE JUNIO 2025
3 7 06 DE MAYO 2025 HASTA EL 03 DE AGOSTO 2025

B. SUSPENSION Y REINICIACION

ACTA No. FECHA (DIiA, MES Y ANO)
NA. N.A.
C. ADICIONES
ADICION No. FECHA VALOR ($)
1 02 DE ABRIL DE 2025 $400.000.000,00
2 06 DE MAYO DE 2025 $350.000.000,00
CONDICIONES FINALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION

PLAZO FINAL DEL CONVENIO DE TRECE (13) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
ASOCIACION:
FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO | 03 DE AGOSTO DE 2025
DE ASOCIACION:

Proyecto de liquidacion Contratg No. 1586-2024
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FECHA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION:

26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

VALOR FINAL DEL CONVENIO DE
ASOCIACION (VALOR MAS ADICIONES):

VALOR TOTAL: DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 2.925.000.000)
APORTE DEL MUNICIPIO: DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.250.000.000)
APORTE FUNDACION: SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($675.000.000).

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL: N/A
GARANTIAS
5 Vigencia Fechg_de
Cogl ahisde Paliza No. Amparo Valor asegurado aprabacion por
eguros Desde Hasta parte del
MUNICIPIO
SEGURQS DEL | 14-44-101213498 CUMPLIMIENTO DEL
ESTADO S.A. Anexo 5 CONTRATO 28-06-2024 10-02-2026 292.500.000 08-05-2025
SEGUROS DEL | 14-44-101213498 |  CALIDAD DEL SERVICIO
ESTADO S A Anexo 5 28-06-2024 10-02-2026 585.000.000 08-05-2025
PAGOQ DE SALARIOS,
SEGUROS DEL | 14-44-101213498 | PRESTACIONES SOCIALES
ESTADO SA. Anexo 5 LEGALESE
INDEMNIZACIONES 28-06-2024 10-08-2029 146.250.000 08-05-2025
SEGUROS DEL | 14-40-101065664 | PREDIOS LABORALES Y
ESTADO S.A. Anexo 4 OPERACIONALES 28-06-2024 10-09-2025 284.700.000 08-05-2025
SEGUROS DEL | 14-40-101065664 CONTRATISTAS Y
ESTADO S.A. Anexo 4 SUBCONTRATISTAS 28-06-2024 10-09-2025 284.700.000 08-05-2025
SEGUROS DEL | 14-40-101065664 | VEHICULOS PROPIOS Y NO
ESTADO S.A. Anexo 4 PROPIOS 28-06-2024 10-09-2025 284.700.000 08-05-2025

RELACION DE DEVOLUCIONES POR RENDIMIENTOS FINANCIEROS GENERADOS POR EL ANTICIPO

4. EJECUCION PRESUPUESTAL

FECHA

VALOR NETO

TOTAL, DEVOLUCIONES

N/A

Proyecto de liquidacién Contrato No. 1586-2024
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BALANCE PRESUPUESTAL
VALOR INICIAL $1.950.000.000,00
APORTE DEL MUNICIPIO $1.500.000.000,00
APORTE DEL ASOCIADO $450.000.000,00
VALOR ADICION N° 1 $520.000.000,00
VALOR ADICION N° 1 APORTE DEL MUNICIPIO $ 400.000.000,00
VALOR ADICION N°1 APORTE DEL ASOCIADO $ 120.000.000,00
VALOR ADICION N° 2 $455.000.000,00
VALOR ADICION N° 2 APORTE DEL MUNICIPIO $ 350.000.000,00
VALOR ADICION N° 2 APORTE DEL ASOCIADO $ 105.000.000,00
VALOR INICIAL MAS ADICIONES $2.925.000.000,00
VALOR TOTAL APORTE MUNICIPAL $2.250.000.000,00
VALOR TOTAL APORTE FUNDACION $675.000.000,00
VALOR ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO $0
VALOR AMORTIZADO DEL ANTICIPO 30
REEMBOLSO RENDIMIENTO FINANCIEROS ANTICIPO 30
VALOR FINAL APORTADO POR LA FUNDACION $675.000.000,00

VALOR FINAL EJECUTADO POR EL ASOOCIADO DEL APORTE
MUNICIPAL,SIN AJUSTES

$2.214.431.130,00

AJUSTES (S| APLICA)

$0

VALOR FINAL EJECUTADO POR EL ASOOCIADO DEL APORTE
MUNICIPAL MAS AJUSTES

$2.214.431.130,00

TOTAL TRANSFERIDO POR EL MUNICIPIO $ 2.127.697.000,00
VALORES PENDIENTES POR TRANSFERIR DEL APORTE $ 86.734.130,00
MUNICIPAL
SALDO A LIBERAR DEL APORTE MUNICIPAL $ 35.568.870,00
OBLIGACIONES PENDIENTES
EL MUNICIPIO DE SOACHA EL ASOCIADO
1-El municipio estad pendiente por transferir al asociado el valor
relacionado seqln el acta final del 01 al 03 de agosto que asciende a
$86.734.130,00.
Ninguna
2- De conformidad con el balance financiero debe liberar la suma de $
35.568.870,00

Forman parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentos anexos:

e Informes técnicos y administrativos.

Las partes expresan que aceptan la liquidacion descrita en el presente proyecto y una vez cumplidas las obligaciones pendientes,
se declaran a paz y salvo por todo concepto y en tal virtud,

Proyecto de liquidacion Contrato/ No. 1586-2024
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ACUERDAN

PRIMERO: LIQUIDAR por mutuo acuerdo el Convenio de Asociacion No. 1586 de 2024, suscrito entre la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOACHA y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
Identificada con NIT 832.005.006-5

SEGUNDO: Conforme al balance efectuado se solicita a la Secretaria de Hacienda Direccion de Presupuesto transferir a la
Fundacion la suma de OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA PESOS
($86.734.130,00) M/CTE con cargo al Certificado de Registro Presupuestal No. 2868 DEL 9 DE JUNIO DE 2025.

TERCERQ: Copia de la presente acta sera remitida al Area de Presupuesto, para que se efectie la liberacion del saldo no
ejecutado del contrato, correspondiente a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($ 35.568.870,00) M/CTE., con cargo al Certificado de Registro Presupuestal No. 2868 DEL
9 DE JUNIO DE 2025

CUARTO: En consideracion a la declaratoria de paz y salvo por todo concepto, las partes renuncian a instaurar cualquier accion
administrativa, judicial o extrajudicial por razon del contrato que se liquida, una vez se pague al contratista el saldo pendiente
establecido en el balance financiero presentado con el Contrato No. 1586-2024 que se termina anticipadamente y se liquida
mediante el presente documento.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta de liquidacion por quienes en ella intervienen el 26 de septiembre de
2025.

LUZ KATHERINE MEDELLIN SALAZAR JOAHNNA’BELTRAN JULIO
C.C.51.108.202 de Bogota C.C. 1.072.527.983 de San Antero (Cordoba)
Secretaria de Desarrollo Social Representante Legal

ORDENADORA DEL GASTO FUNDACION SOACHA VIVE

YAIR PISSO ESCALANTE

C.C. No 7731834 de Bogota
DIREGTCOR TECNICO CICLO DE VIDA
Superisor del Convenio de Asociacion

Elaboré: Claudia Castafieda Rincon _ Profesional de apoyo SDS Q_,ﬂ:'gl
Reviso juridicamente: Nhora Marcela Mendoza — Contratista Area Juridica S0~ /(/1
Revisé: Magda Suérez Sandoval -Contratista de apoyo financiero SDS
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