_ ) © | ®
ALcALDiA DE BARRANQUILLA .|

150 9001

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

9 SACER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS
DE TRANSITO.
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I INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 24 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como en las funciones asignadas
por el Decreto Acordal 0801 de 2020, debe garantizar el adecuado control, regulacién y gestién de
la movilidad en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, fortaleciendo los procesos
misionales y administrativos que le corresponden.

En desarrollo de lo establecido en el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-
2027”, especificamente en el Componente de Administracion Publica Eficiente y dentro del
programa “Fortalecimiento del desempefio y eficiencia”, se contempla el proyecto “Actualizacion de
los Tramites en los Sistemas de Informacién de los Registros de Transito”, cuyo objetivo es
modernizar y optimizar la gestion de tramites, registros y atencion al ciudadano mediante la
actualizacién del aplicativo RUNT y demas sistemas de informacidon asociados.

La Secretaria, en cumplimiento de su objeto misional, debe administrar y custodiar registros,
gestionar comparendos, accidentes de transito y tramites ciudadanos en sus diferentes sedes, para
lo cual requiere personal iddneo que garantice la correcta operacion de los sistemas, el archivo
documental, la gestidén de correspondencia y el fortalecimiento institucional.

Dada la magnitud y complejidad de las funciones asignadas, y considerando la insuficiencia de
recurso humano en la planta de personal (segun certificacion de la Secretaria de Gestion Humana),
se hace necesario contratar dos (02) personas naturales con experiencia y competencias especificas
gue permitan ejecutar actividades estratégicas, administrativas y técnicas en apoyo a las
dependencias de la Secretaria, asegurando la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio
publico.

Esta contratacidn se enmarca en los principios de la funcion administrativa (igualdad, eficiencia,
moralidad, celeridad y economia), contribuye al cumplimiento de los fines del Estado y garantiza la
efectiva implementaciéon de los proyectos del Plan de Desarrollo Distrital, especialmente en lo
referente a movilidad, seguridad vial, modernizacion institucional y servicio al ciudadano.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,8%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacioén (TD)

Total nacional
Julio (2024-2025)

I Julio 2024 | Julio 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada
en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio
anterior fue 60,1%.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual
Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd

una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En julio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada

en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio
anterior fue 60,1%.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que

representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior
(10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en el trimestre movil mayo
- julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento

de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio 2024 (57,5%).

Graéfico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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+ Fuente: DANE, GEIH
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil mayo - julio 2025, la tasa de desocupaciéon de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, lo que representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio anterior (10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%,
mientras que en el trimestre moévil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 61,0%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
mayo — julio 2024 (60,1%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacidn ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento
(0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas vy servicios
administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

- Distribucion ~ Variacién  Contribucion
Julio 2024  Julio 2025 % 2025 PSR e

Poblacion ocupada 23203 23.969 100 766

Alojamiento y senvicios de comida 1630 1817 76 86

Transporte y almacenamiento 1.m7 79 172 7
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 1.822 ] 15 5
Comercio y reparacion de vehiculos 3969 169 92 4
Construccion 1592 1667 70 76 03
Industrias manufactureras 2561 2634 10 73 03
Agricultura, ganadenia, caza, silvicultura y pesca 33719 3442 3
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 20 37 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1948 1981 83 33 01
Actividades inmobiliarias 342 342

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2878 2824 1ng 53 02
nformacion y comunicaciones 80

Fuente: DANE, GEIH
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2025

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 3,3y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

. _ Distribucion Variacién Contribucién
Julio 2024 Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10.116 10.885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9.604 9.774 408 170 07
Jornalero o Peon 706 805 34 99 04
Empleado doméstico 711 733 . 22 01
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 18 -83 -04
Obrero, empleado del gobiemo 896 809 34 -87 -04
Patron o empleador 633 517 22 7 -05

Fuente: DANE, GEIH

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre moévil mayo - julio 2025

Para el trimestre movil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,3%), Riohacha (14,4%) e lbagué
(12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%)
y Medellin A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2025
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Fuente: DANE, GEIH
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) )
segun sexo y brecha
Julio 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 76,7
4,0 p.p. T0 ® 713
Brecha TD
™ 71@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 763
2,4 p.p.
Brecha TD TO ® 7038

100,0

N
o s extackiticas del tratige, s ccsacién y b veutizacion de s secza de Sabare” de s 19 CIEY, ve hace shsvte de kon términcs Desccspadcn y

Poblacion ocupada desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar D
Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Totalnacional

40.693

Poblacién en edad de

trabajar 35.8% 35,4%
23.969

Poblacién ocupada

+766*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.

2.325
Poblacién desocupada
-230*
Variacién absotuta
14.399
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
+15
Variocida absatuta

Julio 2025

Julio 2024 Julio 2025

Poblacion ocupada segun rama de actividad econémica
Total nacional D

Julio 2025
23.969 +186 +172‘ nts % +9z
Poblacion ocupada _ 038 m ‘
+766° omide cientificas, tecmm:yde mereio y reparacién de
servicios administrativos
7.0% 11,0% 14,4% 2, 3% 2,0%
o 2
03 ”‘Q-- 02
Construccién 0. ganaderia, caza, s, jerasy de
silvicultura y pesca aguay gestion de descchosn segoros

[j 11,8%
nm aa-

dmammym
de la salud humana

?https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2025.pdf
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas (»)
Julio 2020 - Julio 2025

Tasa de desocupacion (TD) Tasa de desocupacion May - Jul 24 May - Jul 25 ferencia en p.p.

R A Quibdd 268 243

Total nacional, 23 ciudadesy  rihachs 166 144
areas metropolitanas Ibague* 157 128
. Sincelejo 131 123

Mayo - Julio (2024 - 2025) Tunja 10 10
Armenia n7 106

Monteria 108 104

Clcuta AM. ns 104

Newa 10,1 103

Barranquilla AM. 103 99

Cartagena® 125 99

Popayin 116 98

Florendia* 153 93

Pasto 106 92

Valledupar* 113 90

Pereira AM. 104 90

Total nacional* 102 88

Total 23 ciudadesy AM.* 104 88

. [Total 13 ciudadesy AM* 10,2 86

Manizales AM.* 11,0 85

| BogotaDC* 10,0 85

Bucaramanga AM 84 85

Santa Marta 91 81

[caliams 17 78

Villavicencio* 10,1 77

Medellin AM.* 9.0 73

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2025° / julio 2024

Actividades administrativaz y de apoye de oficdnay otras actividades excepto call center
Actvdades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Publicidad

y al transporte

Salud humana privada sin internacion

Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Correo y senvcios de mensajeria

Educacion superior privada

Telecomunicaciones

Salud humana privada con internacién

Restaurantes, catering y bares

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Actividades de edicon

Inmobiliarias, siquiler de maquinaria y equipo

Actidades de centros de llamadas (Call center)

Otros servicios de entretenimienta y otros servicios

de v agenciaz de noticiaz

de pelicuas ¥ prog de telewsién

- Variacion (56)

Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf
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Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (julio 2025° / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio 2025° / julio 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

M e e oo
Seccién Divisién i6n Variacién (%) Contribucién (PP)
=
o B e ] e ]
. .
’ s | e | a
" w | e | w m
: w B s I o N

Fuente: DANE, EMS.
Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (julio 2025° / julio 2024)
En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios

Total nacional

Julio 2025° / julio 2024

Parsceal ocupado Misién™*

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. — Pemente  Temporsl directa Agencis e

Seccién Divisién Variacién (%) Contribacion (%)

Almacenamiento y plementarias a

H Division 52

S

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipe

Actividades

Q Divisign 86 excepto Clase 8610 Salud humana privadasi

H Divisiones 90,92.93,95y96  Otros sevicios de entretenimiento y otros servidios  +13

Fuente: DANE, EMS.
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, seglin subsector de
servicios (julio 2025° / julio 2024)

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2025 / julio 2024

Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion CHIU Rev. 4A.C. poncias® Pemanente  Temporaldirecto | MO
Seccion Division Variacion (%) Contribucion (PP)

Almacenamiento y actividades complementarias al

al
72 56 17
transporte

52 57 l

H Division 52

Restaurantes, catering y bares 108

Divsién 58

Produccién de pel

Divisién 59, excepto Clase 5920
programas de t

0y Clase 691

Division 63, excepto Clase

6391
Seccion L. Division 68 Seccion N.

R s

N ! 00
C 7710,7729y 7730 2
69, 70, 71, 72, Clase 7320,
M Actividades profesionales c
M Publicdad 96 44 52
81, excepto Clase  Actividades o, sequridad e investigacién
N excepto Clase  Actividad leo dad e investigac as 8
p a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 81 44 3
N Owisins2eweptoClasegzeo  Acvidedes administativasy de apoyo deoficinay g . |
tras acti

Grupo 854 Educacion superior privada 73 20 23 30 I
Q  Clase8610 sahd 61 33
Q  Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin 75 35 40
s Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servidos 9.3 53 ! 40

Fuente: DANE, EMS.
Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - julio 2025°/ enero - julio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 2025° / enero - julio 2024

Clasificacion CllU Rev. 4 AC. Variacion (%) Ao corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total” Salarios™
) y activi |
H Divisién 52 Yl i > 162 29 78
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 15 18 96
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 86 SR o7
) 58 01 47 77
X Produccién de
J Divisién 59, excepto Clase 5920 0duiccion dep 06 33 87
programa:
Adtiv rogr
) Divisién 60 y Clase 6391 ctividades de prog 50 39 50
agencias de n
] Divisién 61 Telecomunicaciones 47 7.7 73

Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistem:

informaticos y

Seccién L. Divisién 68 Seccién N.
N Inmobiliarias, alquiler de maquinari i 68
Divisiones 7710, 7729 y 7730 mobifierias, Siquier de maquinariay eqiipo &
ivisiones 69, 70, 71, 72, Clase 73
M Divisiones 6,70, 71, 72/ C19se 7320 pctividades profesionales cientiicas y técnicas a4

M Clase 7310 Publicidad 56

Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Activi

ad e investigacion

e 4
____——._———-_—-——-_._—_

B Y B Y

8130 a edificios
N Clase 8220 (Call center) 04 34 84
N Division 82 excepto Clase 8220 75 32 85
call center
P Grupo 854 70 14 71
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 38 2 48
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 66 -02 66
s Divisiones 90,92.93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 72 09 103

Fuente: DANE, EMS.
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1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO”, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
vial, busca fortalecer la capacidad operativa y tecnolégica para mejorar la gestion de solicitudes y
actualizacién de los tramites de transito en los sistemas de informacién por lo cual requiere
contratar los servicios de dos (02) Personas naturales, para acompafiar el desarrollo de Actividades
de la oficina de Registros de Transito relacionadas con la realizacidon de tramites y procedimientos
de la gestién documental, entre otras con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivo y metas
establecidas en el proyecto actualizacién de los tramites en los sistemas de informacién de los
registros de transito.

VALOR DEL PLAZO DE
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO EJECUCION
1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial con el fin de garantizar el control y la actualizacién de los
documentos generados en los diferentes tramites realizados
al interior de esta dependencia y que deben ser custodiados
por parte en el archivo de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial
2. Apoyar en la digitalizacién de los documentos asignados por
el supervisor, con el fin de mejorar los tiempos de esperas de
Bachiller con los tramites realizados por los usuarios de la Secretaria
experiencia Distrital de Transito y Seguridad Vial.
relacionada con las | 3  Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito y Seguridad HASTA 31 DE
a.ctividades del Vial, en la consolidacién de la base de datos y registrar la $ 12.000.000 DICIEMBRE DE
objeto contractual documentacién y expedientes recibidos por la oficina de 2025
minima de dos (2) registro de transito y oficina de procesos contravencionales
afios y cuatro (4) de transito y demas procesos de la Secretaria.
meses. 4. Apoyar en el recibo y la verificacion de los documentos de los
tramites que se realizan ante la oficina de Registros de
Transito, y otros documentos que se generen en las
diferentes areas de la secretaria y que requieran ser
archivados.
5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.
1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial con el fin de garantizar el control y la actualizacién de los
Bachiller con documentos generados en los diferentes tramites realizados
experiencia al interior de esta dependencia y que deben ser custodiados
relacionada con las por parte en el archivo de la Secretaria Distrital de Transito y HASTA 31 DE
actividades del . . $9.000.000 DICIEMBRE DE
objeto contractual Seguridad Vial 2025
minima de dos (2) 2. Apoyar en la digitalizacién de los documentos asignados por
afios el supervisor, con el fin de mejorar los tiempos de esperas de
los tramites realizados por los usuarios de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial.
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3. Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial, en la consolidacion de la base de datos y registrar la
documentacion y expedientes recibidos por la oficina de
registro de transito y oficina de procesos contravencionales
de transito y demas procesos de la Secretaria.

4. Apoyar en el recibo y la verificacion de los documentos de los
tramites que se realizan ante la oficina de Registros de
Transito, y otros documentos que se generen en las
diferentes areas de la secretaria y que requieran ser
archivados.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir de buena fe el objeto contratado.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

4. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y comerciales del contrato.

5. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia de
Barranquilla por conducto del supervisor

7. Reportar inmediatamente al Supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalia que
afecte la debida ejecucién del contrato.

8. Hacer entrega del Mobiliario en la ciudad de Barranquilla, en la sede administrativa de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial o en la direccion que sefiale el supervisor
del contrato.

9. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con
lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

10. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacidon que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

11. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la informacion y
acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

12. En todo caso y conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2050 del 12 de agosto de
2020, si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial
debera presentarlo al supervisor o interventor del contrato, quien se encargara de verificar
su cumplimiento y el de las demas normas en materia de seguridad vial.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

MANAGEMENT
Svstem

13. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el Rut en caso
de algln cambio en su situacion debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria general de Hacienda.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. Considerando lo establecido en el articulo 615 del estatuto tributario y articulos 6 y 8 de la
resolucion 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacion
electronica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad
previamente indicada.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

wn

$ 10 mil M

Valor Total Esti...
NGmero de Contr.

FUNDACION SOCIAL SOLIDAR... [
corPORACION UNIVERSIDAD... [l

CORPORACION EDUCATIVA F,

$0milM

CA.
o

DITRA

CORPORACION MARFIL

CORPORACION PARA EL SERV.
ALITIC

FUNDACION LA SANTISIMA T.

FUNDACION SOCIAL AMIRA D.

TASSET SAS
AREA METROPOLITANA DE BA.

COINCARIBE SAS

FUNDACION GOTITAS DE AM

runpAcion 2030 [l

Consultora Legal Lex

INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
FUNDACION CUIDADO ANIMAL
FUNDACION SOCIAL NUEVO
MATRICES PSICOPEDAGOGIC
FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACION SEMILLAS DEL'S.
FUNDACION INFANTIL SEMILE
Fundacion Educando a la Nifez
FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION CON AMOR SOC
FUNDACION UNIDOS POR M
Fundacién Barranquilla Solidar.
FUNDACION FUTURO SOCIAL
FUNDACION sociAL FORJAN... [
SERVICIOS INTEGRALES PARA
Universidad Simén B
FUNDACION TIEMPO FELIZ
CAJA DE COMPENSACION FA.
FUNDACION SOCIAL CONSTR
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR
FUNDACION SOCIAL LOS AN
FUNDACION SOCIAL PARA LA
FUNDACION SOCIAL RENACE
EMPRESA DE TELECOMUNICA.

CORPORACION IDEAS DEL (

o
=
(<]
<

_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

4https://www.colombiacompra.g’,ov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
2 (0,02%) $ 0 mil M (0%)

8307 (99,98%) $ 526 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el aino 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Valor Total
Gasto Mensual $ 525.943.058.032 Gasto Anual
(En blanco)En blanco|En blanco) $ 62 mil I 416 mil M8 416 mil M
$ 0,42 bill $ 0,42 bill
$ 100 mil M $ 0,4 bill
$0,33 bill

TE $ 0,3 bill
i)
$ 50 mil M =

o 2 so2vil
>

$0,11 bill
$0,1 bill :
2024 $ 0,06 bill
e\\e‘v a\3\2\6 \\6‘10 0 \@“'0 \\\“\0 \\>\\O QOE'\C 6@\3& L‘o“\e Q@“‘e e@“\e $ 0,0 bill
« ¢ Kads o G ¢ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
&2 <© &
Ano
Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_||
N Contratos Total N
Cantidad de contratos - Mensual 8.307 Cantidad de contratos - Anual
2.000 i (En blanco)(En blanc(in blanco) 2239 4214 5423
7,1 mil

1.500

6,5 mil
6 mil 5.4 mil
4.2 mil
1.000 4 mil
. : 2,2 mil o
2 mil
2024 l
2025
0
N
QS\?'\O &© (\\6\10 = o \\9\\0 3° o o \\)\;\e o {\\1\@ 0 mil

mil
30 3 SO <
& < &
® ®© o o o §e® 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Cantidad de contratos

Ano
Ao ©2024 ©2025 Fuente @SECOP_||

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
10 mil

$0,5 bill
$ 0,4 bill
$ 0,3 bill
8 mil

$0,2 bill

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

$0,1bil

$0,0 bill 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill.

S
S $04bill.
£
=1
wv
w Modalidad de Seleccion
©
5 @ Contratacion directa
=
§ $ 0,2 bill @ Régimen Especial
p
$ 0 bill.
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | N de C: del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo 1 . o
seleccionado ARTURC) ANDRES PIRA CARDENAS $ 526 mil M 8307 identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
concarise sas I suuan sarmiento Rey - I
runpacion oTiTas DE avor [ GReG FeLIPE TORREGROZA DE LA VEGA [

inFormaTicA v TRiBUTOs sAs [ NG awsa Lz marTINez oriA [

runpAcion cuibapo AnivAL [ ALexanper MepINA sancHez [

e orra I H ALrrepo MeLGAREIO ViLLALeA

2 corporacion MARFIL [N 2 ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR [
® 3

2 corpORACION PARA EL SERvICIO DEL DESARROLLO sO... | g anpres DAVID cARRAsQuILLA MErcADO [
3 3

& FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL - | & AnDRes FELIPE cHALUB suArez [

a0 | anpres MAURIcio peL Toro pefA [N

cORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | ANGELICA MARIA TORRES Toscano [

MATRICES PsicoPeDAGOGICAS sAs | asHLey DAms MARTINEZ DELGADO [

FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | AucusTo eNrIQUE CORMANE GArCiA [

$0mil M $10 mil M 0
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$3milM @ Atlantico . @ Atlantico
(0,66% 0,09 mil (1,75%)

$ 29 mil M (543%) @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

Magdalena Bolivar
@ Cordoba Magdalena
Sucre Cesar
@ Antioquia Sucre
Bolivar @ Cordoba
@ Valle del Cauca @ La Guajira
Cesar @ Antioquia
@ Quindio @ Cundinamarca
®Boyaca @ Valle del Cauca
®Risaralda ®Boyaca
§ 472 mil M (89,74%) ®La Guajira 5,04 mil (95,82%) @ Santander
v v

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$ 0,6 bill 10 mil

$ 0,4 bill
]
. ]
o @
= S5mil &
= 3
(&)
$0,2 bill
$0,0bill 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

hio 2024 2028

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos ‘ Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
m] 6453 §$420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04% 8307 §525.943.058.032  100,00%
7801116 - Servicios de personal temporal ‘ 6453 $420519.082.176  79,96% 1854 §$105.423.975.856  20,04% 8307 $525.943.058.032  100,00%
Total 6453 $420.519.082.176 79,96% 1854 $ 105.423.975.856 20,04% 8307 $525.943.058.032  100,00%

HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

= NUMERO DE TIPO DE .
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y
cossaon | conmmcon | | SPECAL | SO WL e g
2024 5430 DIRECTA INDUSTRIAL Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO » 10.500.000
PORTUARIO DE .
BARRANQUILLA ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE TRANSITO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

SA-CERT56031

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE

E;?’-II-E'ZIIKI)_ TRANSITO Y SEGURIDAD VIALEN
CD-59-2025- CONTRATACION EL  DESARROLLO DE LAS
2025 4006 DIRECTA INDUSTRIAL Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO » 17.200.000

PORTUARIO DE

BARRANQUILLA ACTUALIZACION DE LOS

TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE TRANSITO

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/L ($21.000.000.00), incluidos
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte
del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en septiembre de 2025.
MARIA A J%\\IDRA TERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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