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Abogado Especialista en Derecho Laboral

Barranquilla, septiembre de 2025.

Doctora:

BELKA GUTIERREZ ARRIETA

Gerente de Control Interno de Gestion
ALCALDIA DE BARRANQUILLA D.E.I.P.
E. S. D.

Cordial saludo,

En atencién a su gentil invitacion, por medio de la presente, me permito presentarle y ponerle a
consideracion propuesta de Prestacidn de servicios profesionales para apoyar la revision de la
rendicion de informacion contractual y presupuestal en el aplicativo SIA OBSERVA, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Resolucion 0403 de 2025 de la Contraloria Distrital de Barranquilla,
por valor de doce millones de pesos ($12.000.000.00) M/L.

ANEXOS: Diplomas de estudios.
Fotocopia RUT.
Certificado Antecedentes Fiscales.
Certificado Antecedentes Disciplinarios.
Fotocopia Cédula Ciudadania.
Certificado de Antecedentes Judiciales.
Afiliacion a seguridad social en salud y pensién.
Certificaciones de experiencia laboral.

Anexo a la presente se detallan los términos econémicos y técnicos de la referida propuesta.

De la misma manera declaro que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios.

Adicionalmente manifiesto que no soy responsable del impuesto sobre las ventas — IVA, de
conformidad con lo establecido en los articulos 437 y siguientes del Estatuto Tributario Nacional,
toda vez que no desarrollo actividades que me generen la calidad de responsable del mismo, ni
supero los topes y condiciones alli definidos.

Atentamente,

GIAN CARLOS DIAZ PINERES
C.C.No0.9.272.916. de Mompox, Bolivar.
T.P.No.144.299, del C.S.J.
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“Prestacion de servicios profesionales para apoyar la revision de la rendicién de informacién
contractual y presupuestal en el aplicativo SIA OBSERVA, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Resolucién 0403 de 2025 de la Contraloria Distrital de Barranquilla”

PROPUESTAY ALCANCES

Por la naturaleza publica de los recursos con los que opera el Estado, los controles que se han
disefiado para su gestidon son muy exigentes: control interno, extensas reglas de contratacién,
criterios de seleccidn y meritocracia para el servicio civil, seguridad digital, lineamientos de archivo
y publicacién de la informacién, entre otros. En cumplimiento de su misidn, las entidades publicas
deben ser eficientes, sin desconocer las reglas que rigen la Administraciéon Publica. Ademas, es
necesario que garanticen la participacién ciudadana en su gestion y que trabajen sin descanso por
mejorar la cultura de servicio a la comunidad, razén de ser del servicio publico.

Por tal motivo es que, para el Gobierno Nacional, ha sido prioritario encontrar caminos que
permitan reducir los costos operativos del Estado sin comprometer otros valores fundamentales
como la transparencia, el uso responsable de los recursos publicos, la lucha contra la corrupcién y
las buenas practicas administrativas. La busqueda de este balance es lo que se ha llamado
Gobernanza. Hacer mas eficiente la gestion publica ha sido el derrotero que ha marcado la
actuacion de los Ultimos afios en el Estado colombiano, con particular fuerza desde la adopcion de
la Constitucién de 1991. El afio 2012 marcd el primer gran hito de esta busqueda pues logré
condensar los innumerables requerimientos que debian rendir las organizaciones publicas sobre su
gestion en un solo Modelo, y a través de un Unico reporte anual. Este es el conocido Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién y su instrumento de reporte, el FURAG.

En 2014 se planted la necesidad de ir mas alla, pues se identificd que era posible reducir ain mas
esta carga vy, sobre todo, utilizar la informacién reportada para optimizar los procesos de las
entidades publicas y buscar ser mas eficientes. Ademas, se evidencid que este Modelo deberia
implementarse en todo el pais de forma tal que el mejoramiento de la gestidén publica se diera en
todos los rincones de Colombia. Con todo esto en mente, Mediante el Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017, se modifico el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

En el articulo 2.2.23.1 de la norma en comento se establecié que el Sistema de Control Interno
previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articula al Sistema de Gestién en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon -MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.
Al ser el Control Interno transversal a la gestién y al desempefio de las entidades, se implementa a
través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI. Asi mismo, en el articulo 2.2.23.2 se dijo que
la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano -MECI, se
efectuard a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, el
cual serd de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades y organismos a que hace
referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.
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El MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre las cuales se
encuentra el Talento Humano como corazon del Modelo; MIPG incorpora el ciclo de gestion PHVA
(Planear — Hacer — Verificar — Actuar) y, adicionalmente, incluye elementos propios de una gestion
publica moderna y democratica: la informacion, la comunicacién, y la gestion del conocimiento y la
innovacion. El Control Interno se integra, a través del MECI, como una de las dimensiones del
Modelo, constituyéndose en el factor fundamental para garantizar de manera razonable el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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La nueva estructura del MECI busca una alineacién a las buenas practicas de control referenciadas
desde el Modelo COSO, razén por la cual la estructura del MECI se fundamenta en cinco

componentes, a saber:

(i) ambiente de control,

(i) administracion del riesgo,

(iii) actividades de control,

(iv) informacién y comunicacion y
(v) actividades de monitoreo.

Esta estructura estd acompafiada de un esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la
gestion del riesgo vy el control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo

ésta una tarea exclusiva de las oficinas de control interno:

(i) Linea estratégica, conformada por la alta direccion y el equipo directivo;

(i) Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso;

(iii) Segunda Linea, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacion de
controles y gestién del riesgo (jefes de planeacion, supervisores e interventores de contratos o
proyectos, comités de riesgos donde existan, comité de contratacion, entre otros); y
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(iv) Tercera Linea, conformada por la oficina de control interno.

Respecto de la tercera linea de defensa, el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, define la unidad u oficina
de control interno asi: “Es uno de los componentes del sistema de control interno, del nivel directivo,
encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles, asesorando a la Alta
Direccidn en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacion de los planes establecidos y en
la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos”

En articulacién con lo anterior, dentro del Reglamento Unico del Sector de la Funcién Publica, en el
articulo 17 del Decreto 648 de 2017, se sefiala el rol que las oficinas de control interno deben
cumplir, fundamentado en cinco ejes a saber:

1. Liderazgo estratégico

2. Enfoque hacia la prevenciéon

3. Evaluacion a la gestién del riesgo

4. Evaluacién y seguimiento

5. Relaciones con entes externos de control

Estos roles y responsabilidades se corresponden con los lineamientos establecidos en la guia rol de
las oficinas de con trol interno o quiénes hacen sus veces, versién 3, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en septiembre de 2023 vy, asi también, con las funciones
primarias establecidas en el articulo 31 del Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020, por
medio del cual se adoptd la estructura orgdnica de la administracion central del distrito especial,
industrial y portuario de barranquilla. Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Control
Interno de Gestién cuenta con el soporte del Plan Anual de Auditoria. Este Ultimo es un instrumento
de planeacién general elaborado conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria
Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas, version 4, del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica (DAFP) y las normas globales de auditoria interna emitidas por el Instituto de
Auditores Internos (IIA GLOBAL).

En desarrollo de este marco normativo, el Plan Anual de Auditoria incluye las siguientes actividades
y responsabilidades de la Gerencia de Control Interno de Gestién:

. Auditorias internas basadas en riesgos.

. Auditorias especiales.

. Auditorias reglamentarias.

. Atencidn a entes de control.

. Seguimiento a planes de mejoramiento.

. Actividades de asesoria, en funcién de las necesidades de la entidad.

El Plan Anual de Auditoria fue validado y aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno en sesidn realizada el 20 de febrero de 2025, convocada mediante la comunicacion
Quilla-25-027009, conforme consta en el acta de reunion 001-2025.
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Para 2025, se proyecta desarrollar 184 auditorias reglamentarias o informes de ley, ademads de la
atencion y respuesta a auditorias programadas por los entes de control, tales como la Contraloria
General de la Republica y la Contraloria Distrital de Barranquilla, lo que eleva el total de auditorias
reglamentarias a 213 trabajos.

Uno de esos informes de ley se encuentra establecido mediante Resolucién 0403 de 2025, a través
de la cual la Contraloria Distrital de Barranquilla actualizé los parametros y criterios para la
rendicion de cuentas e informes que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal y demas
obligados al reporte de informacion conforme a la Guia de Auditoria Territorial en el marco de las
normas ISSAl version 4.0.

En el capitulo Ill, articulo 4, modalidades de rendicion, se instaura la rendicion de informacion
contractual y presupuestal que deben presentar los sujetos obligados a través de la plataforma del
sistema integral de auditoria SIA OBSERVA segun los instructivos y requerimientos establecidos para
los procesos contractuales en sus diferentes etapas: precontractual, contractual y post contractual,
de igual manera para la ejecucion presupuestal.

Asimismo, en el capitulo Unico, SIA RENDICION Y SIA OBSERVA, articulo 10, se define la forma,
oportunidad y calidad de la informacidon contractual y presupuestal que debe ser rendida por los
obligados fiscales, haciendo énfasis en los soportes requeridos acorde con la modalidad escogida
para el proceso contractual a realizarse.

A corte 30 de junio de 2025, el nimero de contratos suscritos por la entidad era de 5008
distribuidos de la siguiente manera: 4949 por contratacion directa, 20 por licitacion publica, 13 por
seleccion abreviada, 9 por minima cuantia, 8 por acuerdo marco de precios y 8 por contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro. El numero total de documentos requeridos a cargar en
la plataforma SIA OBSERVA era de 57.783, sobre los cuales la Gerencia debe generar las alertas a la
primera linea de defensa, y en general, a los responsables del aporte de informacién exigida por
6rganos de control, para asegurar el cumplimiento de los atributos de calidad, oportunidad y otros
atributos.

En relacion con lo anterior, en los informes finales de auditoria de cumplimiento entregados por
parte de la Contraloria Distrital de Barranquilla para la vigencia 2025, se ha formulado de manera
reiterativa hallazgo administrativo al evidenciar el equipo auditor rendicidén extempordnea de los
procesos contractuales e informacion imprecisa en los formatos rendidos.

Es importante tener en cuenta que el reporte inadecuado, incompleto, falaz o inoportuno de
informacién requerida por entes externos de control, puede dar lugar a sanciones de indole
disciplinarios, asi como, a procesos administrativos sancionatorios fiscales, por lo que al Gerente de
Control Interno de Gestién le corresponde la revision de las cuentas rendidas dentro de los
aplicativos dispuestos y debe generar recomendaciones de manera tal que se evite el envio de
datos desactualizados o incoherentes frente a los requerimientos, o bien que se haga de forma
extemporanea.

Actualmente, la Gerencia de Control Interno de Gestion requiere complementar y fortalecer sus
capacidades en competencias especificas para ejecutar eficaz y eficientemente los trabajos de
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auditoria planificados. Es necesario contar con apoyo adicional para el cumplimiento de los
informes, seguimientos de ley y la interaccién con entes de control.

En este sentido y teniendo en cuenta que dentro del Plan de Desarrollo “Barranquilla a otro nivel
2024-2027”, en su articulo 23, se establece como prioridad el componente de Administracion
Publica Eficiente, el cual busca mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios prestados,
fortalecer la cultura del servicio al ciudadano y fomentar espacios de supervisién y control en todos
los niveles de la administracién central.

Asimismo, en el articulo 23.1.11, dentro del programa “Fortalecimiento del desempefio y la
eficiencia”, se desarrolla el proyecto de “Mejoramiento del Sistema de Control Interno mediante la
Evaluacion Independiente en la Alcaldia Distrital de Barranquilla”, con cddigo BPIN
2024080010105. Este proyecto, bajo la responsabilidad de la Gerencia de Control Interno de
Gestidn, tiene como objetivo principal fortalecer la estructura de control de la gestién. Dicho
fortalecimiento busca respaldar la toma de decisiones basada en datos, proteger los recursos y
generar valor publico, con el propdsito de incrementar la satisfaccion y confianza de los grupos de
interés.

Para alcanzar estos objetivos, el proyecto contempla como producto principal el servicio de
implementacion de sistemas de gestidn, lo que se materializa, entre otras acciones, a través de la
actividad 1.1.4 “Completar la ejecucion del Plan Anual de Auditoria con apoyo de recurso externo”,
a través de la ejecucion de los trabajos planificados en el Plan Anual de Auditoria con recursos
apropiados, suficientes y asignados de manera eficaz. Este servicio estd orientado a incrementar el
valor agregado derivado del ejercicio de auditoria interna para la mejora institucional.

Por lo tanto, mediante la presente propuesta me permito ofrecer los servicios profesionales para
apoyar el fortalecimiento del proceso auditor y la ejecucién del Plan Anual de Auditoria, segun el
Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna (MIPP), incorporado en
lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcidon Pablica.

X OBJETIVO DEL PROYECTO:

Apoyo profesional a la Gerencia de Control Interno para revisar la rendicién de informacion
contractual y presupuestal en el aplicativo SIA OBSERVA, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Resolucion 0403 de 2025 de la Contraloria Distrital de Barranquilla

1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la revisién de los documentos
rendidos en la plataforma SIA OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos que le
sean asignados.

2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la revisién de los documentos
rendidos en la plataforma SIA OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que le sean
asignados.

3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la revision de los documentos
rendidos en la plataforma SIA OBSERVA para la etapa pos contractual de los contratos que le
sean asignados
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* PLAZO DE EJECUCION:

El futuro contrato tendra de tres (03) meses, una vez se cumplan los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

* VALOR DE LA PROPUESTA:

La presente propuesta tiene un valor estimado de:

DETALLE VALOR TOTAL
“Prestacion de servicios profesionales para apoyar la revision de la rendicién
de informacion contractual y presupuestal en el aplicativo SIA OBSERVA, de 412.000.000.00.

acuerdo con los lineamientos establecidos en la Resolucién 0403 de 2025 de

la Contraloria Distrital de Barranquilla”

X FORMA DE PAGO:

Se propone que el valor del contrato serd cancelado de la siguiente manera:

El Distrito cancelard al contratista el valor del presente contrato tres (03) pagos mensuales iguales
por cuatro millones de pesos ($4.000.000.00.), previa presentacion del informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato, acreditacion
del pago a seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que

haya lugar.

* INFORMACION ADICIONAL:

Cualquier informacion adicional que consideren pertinente puede ser solicitada al celular: 301-739-

3616.
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GIAN CARLOS DIAZ PINERES
C.C.No0.9.272.916, de Mompox, Bolivar.
T.P.No. 144.299, del C.S.J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
SEDULA DE GIIDADAN
9272916

LY 4'1-'

FOLIO 4



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14903937367

001490393736 7

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 2 7 2 9 1 6 0 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9272916

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bolivar 13 | Mompds 4 6 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

DIAZ PINERES GIAN CARLOS

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CL63 46 86 AP 302

42. Correo electrénico cetil_mompos@yahoo.es

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3017 39 3 6 1 6|45.Teléfono2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
l6 91 0[/[200705009| ~{ N | | |2 4 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

DIAZ PINERES GIAN CARLOS
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-09-2025 12:21:27PM
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que GIAN CARLOS DIAZ PINERES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 9272916 est4 registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 9272916

NOMBRES Y APELLIDOS GIAN CARLOS DIAZ PINERES

TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 15/10/2024

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 571

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 45

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 18/09/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GIAN CARLOS DIAZ PINERES, identificado(a) con cédula de ciudadania 9.272.916, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Diaz Pifierez Gian Carlos
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O ras O No. gr206 FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 9272916 D.M. 11
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ; CALLE 63 46 86 EDIFICIO CHEMAR 1 APARTAMENTO 302
pia | 09 |mes | 12 [avo | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ATLANTICO
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO BARRANQUILLA
MUNICIPIO SANTA CRUZ DE MOMPOX TELEFONO 6053005029 EMAIL cetil_mompos@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO 10 2014
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2004 144299

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mMB]| R B | MB| R B | MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI

RAMA JUDICIAL - JUZGADO PRIMERO CIVIL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SANTA CRUZ DE MOMPOX

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3017393616 Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2005 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO LITIGANTE EN DERECHO L AREA LABORAL CARRERA 2 17 1 PALACIO DE JUSTICIA MARIO ALARIO

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI

RAMA JUDICIAL - JUZGADO PRIMERO CIVIL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SANTA CRUZ DE MOMPOX

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3017393616 Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2005 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO LITIGANTE POR CONTRATO PENAL CIVIL LABORAL Y DE FAMILIA CARRERA 2 17 1 PALACIO DE JUSTICIA MARIO ALARIO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

FUNDACION FUNVIMEJOR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR VALLEDUPAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3157693808 Dia | 23 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR JURIDICO

ASESOR JURIDICO

CARRERA 13 9A 57 BARRIO SAN JOAQUIN VALLEDUPAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ECOSERVICIOS INTEGRALES

PUBLICA PRIVADA PAI

X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR LA JAGUA DE IBIRICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3155439976 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR JURIDICO

ASESOR JURIDICO

CALLE 6 7 55 BARRIO EL CENTRO LA JAGUA DE IBIRICO

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 20 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOXME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNI@O DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 24 de septiembre de 202

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Resultado de blsqueda ! “
« Verificar y Aprobar Hoja de Vida « -

cepuLADE CrioABAI sze o osvR
Esta hoja de vida de: Gian Carlos Diaz Pifierez con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No doc:

9272916, ya tiene aprobacidn de parte suya. Por favor indique si desea:

Horario de atencion presencial grupo de servicio sl

Direooion: Ca N 62 Bogotd Linea gratuita nacionat: 0160000 cmdadano: ot

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




\ ) Funcién Publica
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COLOMBIA

POTENCIA DELA

VIDA

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

ENTIDAD RECEPTORA
PARA ACTUALIZACION

YO, GIAN CARLOS DIAZ PINERES

1.1. DEBIENES Y RENTAS

IDENTIFICADO CON: C.CX CE. Tl N° 9,272.916 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA | Departamento ATLANTICO | Municipio BARRANQUILLA
Direccion CALLE 63 # 46 - 86

|Te|éfonos

FJO: 605-300-50-29 / MOVIL: 301-739-3616

NOMBRES Y APELLIDOS

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

PARENTESCO
GIAN LUCAS DIAZ PEDROZO 1,001,855,168 HIJO
MARIA ALEJANDRA DIAZ MENESES 1,139,432,523 HIJA
EDUARDO ENRIQUE DIAZ MENESES 1,042,862,924 HIJO

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los ingresos yrentas que obtuve en el "(ltimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS

PARA RETIRARME
,QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

PARA ACTUALIZACION X

CONCEPTO VALOR

GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS $4.000.000,00.
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $4.000.000.00.
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia yen el exterior son:

NUMERO DE
P
ENTIDAD FINANCIERA TIPODE  CUENTA CUENTA SEDEDELA
DEPOSITO ELECTRONICO
BANCO UN FINANCIERA AHORROS. 72716524 COLOMBIA $629,72.00.
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DEBIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
NO TENGO PROPIEDADES

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
SUF BANCOLOMBIA CREDITO DE VEHICULO $60.000.000.00.
BANCO SERFINANSA CREDITO LIBRE INVERSION $9.000.000.00.
BANCO FALABELLA TARJETA DE CREDITO $2.000.00.00.
EXITO-TUYA TARJETA DE CREDITO $5.000.000.00.

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

NO PERTENEZCO A NINGUNA JUNTA O CONSEJOS DIRECTIVOS

b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

NO PERTENEZCO A SOCIEDAD O CORPORACION ALGUNA

c)En la actualidad:  SIX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [Ne
YAJAIRA MENESES TRUJILLO C.C. X C.E. T.I. 37.275.837

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
ABOGADO LITIGANTE ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3. HRMA

BARRANQUILLA, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FIRMADEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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> Fasma fudicial : I Consario Superior &e la Jedicatur
% Conaco Superios de 1a Judicatusa a Unidad Registra Nacional
K:/ Bepstiblica de Colombda \-,-/ de Abogados (ILIEMA)
Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1241024

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de Abogado, duplicados y cambios de formatos, previa verificacion de
los requisitos senalados por la Ley. También le corresponde llevar el registro de sanciones disciplinarias impuestas en
el ejercicio de la profesion de abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad se constaté que el (la) sefior (a) GIAN
CARLOS DIAZ PINERES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 9272916., registra la siguiente

informacion.
VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 144299 22/11/2005 Vigente

En relacion con su domicilio profesional, actualmente aparecen registradas las siguientes direcciones y niumeros
telefénicos:

DIRECCION DEPARTAMENTO CIUDAD TELEFONO
Oficina CALLE 63 N° 46 - 86 APTO 302 ATLANTICO BARRANQUILLA 3005029 - 3017393616
Residencia CALLE 63 N° 46 - 86 APTO 302 ATLANTICO BARRANQUILLA 3005029 - 3017393616
Correo CETIL_MOMPOS@YAHOO.ES

Se expide la presente certificacion, a los 18 dias del mes de septiembre de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

¥ @ludicaturals)

0 Consejo Superior de la Judicatura

8 Consejosupenarjudicatury

£ Carrera 89 12b- 82, Piso 4 B Rama Judicial - Consejo Supenor de La Judicatura
@ 3817200 & Administrando hesticla Podcast

’r regnalicendo). ramajudicial.gov.co B Consejo Supenor de la Judicatura

& wwwramajudicial.gov.co



cA DE gy, COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. SO

20250918-1669778 f?;)\%‘ D|SC| p | | Nna
% | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) GIAN CARLOS DIAZ
PINERES , identificado(a) con nimero de documento 9272916 y tarjeta profesional No. 144299, NO
registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 55691ffa04b90dclaeclc92843a7¢232f516a348bcf8682b70cec5e2abf631ab
Documento generado en 18/09/2025 07:45:45 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



g

=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:33:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 280742385

Bogota DC, 18 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIAN CARLOS DIAZ PINERES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9272916:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
septiembre de 2025, a las 12:34:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

9272916

Caodigo de Verificacion

9272916250918123438

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel






POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:21:59 PM horas del 18/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9272916
Apellidos y Nombres: DIAZ PINERES GIAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de identidad
registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.

l Volver al Inicio

Direccian: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-ate@pelicia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional

Portal Unico de CGontratacién ®'soveo [EOMAE]

Todos los derechos reservados.




6/10/25, 6:19 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:19:38 horas del 06/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9272916,
Apellidos y Nombres DIAZ PINERES GIAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE BARRANQUILLA, con NIT
890102018-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 9272916 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/10/2025 06:13 PM

Cadigo Verificacion: WPLJ7Y2DMA
Vélida hasta: 04/01/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



18/9/25, 1:56 p.m. Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/09/2025 01:56:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9272916 y Nombre:
GIAN CARLOS DIAZ PINERES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123483721 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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f ' Corporaclion Educativa Mayor del Desarrolio

s ‘
%5’ Simoén Bolivar

NIiT.890.104.633-9
Carrera 59 N°. 59-92 Apartado Aereo: 50595
Tels.: 3444333 - 3441265 Barranquiila + Colombia
3686918 - Fax: 3682892

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON
BOLIVAR, CON PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION No.1318
DE NOVIEMBRE 15 DE 1972. FACULTAD DE DERECHO

ACTA No 9460

En Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de Colombia, a los 18

dias del mes de Marzo del afio 2005, en la Casa de la Cultura de América

Latina de esta Corporacion Educativa, se reunié la Sala General y el Consejo

de Gobierno, para otorgar por intermedio del sefior Rector ( E ) Doctor

EUGENIO BOLIVAR ROMERO, el titulo de ABOGADO, a DIAZ PINERES

GIAN CARLOS, identificado con cedula de ciudadania numero 9272916

MOMPOS , quien ha llenado los requisitos legales y académicos respectivos,
habiéndosele tomade el juramento de rigor y se le hizo entrega del '
correspondiente Diploma que lo acredita como ABOGADO.

En Constancia se extiende y se firma esta Acta. FDO. EUGENIO BOLIVAR
ROMERO, Rector ( E ), FDO. RAFAEL BOLANO MOVILLA, Secretario
General. FDO. PORFIRIO BAYUELO SCHOONEWOLFF, Decano Facultad de
Derecho.

Es fiel copia de su original.

Secretario General.

Barranquilla, Marzo 18 d&2005

FOLIO 6

TODOS COMPROMETIDOS CON UNA AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD



Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo
Simoén Bolivar

NIT.890.104.633-9

Carrera 59 N°, 59-92
Tels.: 3444333 - 3441265
3686918 « Fax: 3682892

Apariado Aéreo: 50585
Barranquilla - Colombia

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION

EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLILO SIMON BOLIVAR

HACE CONSTAR:

Que ante este despacho se halla registrado a Folio: 9460

Del Libro de Registro N° 18

El Diploma de: ABOGADO

Correspondiente a: DIAZ PINERES GIAN CARLOS

' Identificado con la cedula de ciudadania N° 9272916 MOMPOS

OVILLA”

SECRETARIO GENE

FOLIO 7

TODOS COMPROMETIDOS CON UNA AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD




Repirhlica de Colombix

Universidad Stman Aaoliar

Resolurion No. 3921 del 23 de noviembre de 2003 del Ministorio de Tducacian Narional
Personerta Juridics Rosalucion No. 1318 b Novtembre 13 be 1972
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iﬁngiﬁﬁ*zéw & j:nlf_n_ Mo *vo bl 28 Tibro de Diplomus 78 Seeceturts General b [ Hniversidad
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Personeria Juridica: Resolucion No. 1318 Noviembre |15 de 1972 de la Gobernacién del Atlantico. 2 1 1 6 6

Resolucion No., 5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacién Macional
MNIT. B90.104.633-9

ACTA DE GRADO AG-17-251

En Barranquilla, Deparramenlro del Atlantico, Republica de Colombia, a los treinta (30)
dias del mes de octubre del aiio 2014, se efectué la ceremonia de graduacion de:

DIAZ PINERES GIAN CARLOS
Documento de identificacion N° 9272916

Quien ha cumplido los requisitos legales y académicos establecidos para recibir el titulo.

La ceremonia de grado fue presidida por el Sr. Rector, doctor José Consuegra Bolivar, en

asocio del Director(a) del programa y actué como Secretaria General la Ingeniera Rosario
Garcia Gonzdlez.

Habiéndose tomado el juramento de rigor por parte del Sr. Rector, se le hizo entrega del
diploma correspondiente identificado con el mimero 9393, que le acredila como:

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL

Para constancia se extiende y firma la presente acta.

Firmado: Doctor José Consuegra Bolivar, Rector; Yamile Isabel Tanus Arrieta Director(a)
del programa, y Rosario Garcia Gonzdlez, Secretaria General.

Es fiel copia tomada del acta original de la ceremonia de grados AG-17, en lo pertinente.

ROSARIO GARCY
Secretaria Gener:

Barranéﬁflla, octubre 30 de 2014.

FOLIO 9

Carrera 59 No. 59 - 92 « Tels.: 3444333 - 3441265 - 3686918 » FAX: 3682892 + Apartado Aéreo 50595 » www.unisimonbolivar.edu.co
Barranquiila - Colombia.
Avenida 3 No. 13-34 » Tel.: (7) 5712621 - Cdcuta - Colombia
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M aida

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direcciéon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

GIAN CARLOS DIAZ PINERES
C.C9.272.916

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Bogotd, D.C. entre el 15 de Noviembre y el 6 de Diciembre de 2023
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA D.C, el 6 de Diciembre de 2023

“ic‘t\r& lé?[‘f{ (‘] :

MICHAEL LOPEZ GARC_iA

Director Técnico de Capacitacion

Escuela Superior de Administracion Pablica.ESAP
..:'. COLOMBLA
c€she VIDA '/ Cambio

rrrrrrrrrrr

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 14904069-4fab-4400-8824-c1d7a681b53b



o & = Rama Judical
= ' Consejo Superior de la Judicatura

u Republica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
MOMPOX, BOLIVAR

El suscrito secretario, atendiendo solicitud elevada por el doctor Gian Carlos
Diaz Pifierez, y de conformidad a lo establecido en el articulo 115 del CGP, se
permite,

CERTIFICAR

Que el Doctor GIAN CARLOS DIAZ PINEREZ, identificado con la C.C.
No0.9.272.916, expedida en Mompox, Bolivar y portador de la Tarjeta Profesional No.
144.299 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, viene ejerciendo la
profesiéon de abogado litigante, desde el 13 de mayo de 2008, hasta la fecha de la
presente certificacion, como apoderado de la parte ejecutante, dentro de los procesos
Ejecutivos Laborales que a continuacion se relacionan:

Dermandante Dermandado Fecha Inicio Fecha Radicado

Terminacion
Afredo Moales | BE = Talaigua | 13-05-2008 Proceso Migente | 13468318900220080073100
Lopez Nuevo Bol al  23-09-2025,

acurulado  al

proceso Hecutivo

Laboral de

Martina Moralesy

Qros contra la

EE Talaigua

Nuevo, Bolivar.
Lilibeth Barraza | BESE San | 21-06-2021 Archivado el 16- | 13468318900220210011800
Pacheco Fermanda, Bolivar 05-2023
Aberto Sanchez | Municipio de | 18-08-2024 Proceso Migente | 13468318900220240009900
Rios Margarita Bolivar al 23-09-2025
Oistina  Castro | ESE San | 19-09-2024 Proceso Mgente | 3468318900220240019900
Rodriguez Fermando, Bolivar al 23-09-2025

En constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion en Mompox, Bolivar,
a los 23 dias del mes de septiembre del afio 2025.

Cordialmente

SAUL AB]&?OGT)NZ}&EEZ MONDOL

SECRETARIO



Cédigo: D —-OF- 001
Version: 2/ 28-03-2017

30 de Junio de 2024 — Valledupar, Cesar.

A QUIEN INTERESE:

Ref. CERTIFICACION LABORAL

Cordial saludo;

Mediante la presente, me permito certificar a el sefior GIAN CARLOS DIAZ
PINERES, identificada con cedula de ciudadania N°. 9.272.916 laboro Empresa
ECOSERVICIOS INTEGRALES, como ASESOR JURRIDICO con TARJETA
PROFESIONAL N°. 144.299, DEL C. S. J. durante el periodo comprendido entre el
29 de Febrero de 2023 al 29 de diciembre de 2023.

Para Mayor constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de Junio de 2024.

Coler:c\ ,?o'p: \m

CARLOS DANIEL ROJAS MEJIA
C. C. No. 1.065.603.333
Representante Legal

Hacia Li ssterstaliidad Al Andierste!
NIT. 900293084-1Tel: 3155439976
correo Electrénico:_gerencia@ecoserviciosintegralesltda.com

Calle 6 # 7-55 Barrio el centroLa Jagua de Ibirico — Cesar



15 de abril de 2025 — Valledupar Cesar.

A QUIEN INTERESE:

Ref. CERTIFICACION LABORAL.

Cordial saludo;

Mediante la presente, me permito certificar que el Sr GIAN CARLOS DIAZ
PINERES, identificada con cedula de ciudadania N°. 9.272.916 laboro para la
FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR “FUNVIMEJOR”, como ASESOR
JURRIDICO con TARJETA PROFESIONAL N°. 144.299, DEL C. S. J. durante el
periodo comprendido entre el 23 de febrero de 2024 al 23 de diciembre de 2024.

Para Mayor constancia se firma quince (15) dias del mes de abril de 2025.

Atentamente:

Mgl Lo L
MAR STER RIVERO ZULTA

Representante legal

Carrera 13 Nro. 9A57. Barrio San Joaquin.- teléfono (035) 5891881. Celular 315-769-3808
E-mail: funvimejor16@gmail.com — Valledupar- Cesar- Colombia
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( SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS

NIT. 800033723

Péagina tde 1 W

SERVICIOS MEDICOS

OLIMPUS

CALLE 70 N 48 -56 3857980
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL - No CUENTA: 1259521

S EMPRESA: CLIENTE PARTICULAR J
: e . TIPQ CERTIFICAGL g
1. PREINGRESO [ X ] 2. PERISDICO PROGRAMADA [ | 3.RETIRO| } 4.CONTROL | ] 5. POST INCAPACIDAD [ |

6. REUBICACION { 7. CASQ OCUPACIONAL [ } 8. TRAB.EN ALTURAS [ ]

9. ESPACIOS CONFINADOS [ 1 40. MANIPULACION DE ALIMENTOS [ §

_DATOS DEL PACIENTE

EMPRESA: PARTICULARES 50
NOMBRE: GIAN CARLOS DIAZ PINERES

FECHA: 19/00/2025

| DOC. IDENTIDAD: CC 9272016

CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS I EDAD: 47 ANOS

ESTADO CIVIL: CASADO(A) FECHA DE NACIMIENTO: 1977-12-09 ]EPS: SURA {;
DIRECCION: CLL 63 N 46-88 TELEFONO: 3017393616 .
PESO: 106 Kg TALLA: 180 Cm P.ABDOMINAL: 0 Crn | mc: 3241
. : et s  SEPRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
1) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
SR T ; EXAMEN DE PREINGRESO : _ _ :
T R : CONGEPTO ' : il o
1. EXISTEN RESTRICCIONES PARA LA OCUPACION 1] 2]

|  RESPRATORIOL | |4.cannnvm:x1 |apsacosocw.( 1

1.VISUAL [X ] Tz avomvor 3 [ o. erGonomcor 1 “{7.omos(x]

REMISIONES  SI[X] NO{ ] ARL  SH{ ] NOI[X] EPS  SI[X] NQ[ ] l

e ! NES /0 CONDICIONES A ADOPTAR PARA QUE EL TRABAJADOR PUEDA DESEMPENAR LA LABOR S e

SE RECOMIENDA DlETA SANA BAJA EN GRASAS Y CARBOHIDRATOS, ACTIVIDAD FISICA REGULAR, SE RECOMIENDA ESTILO DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE

-EJERCICIOS O ACTIVIDADES FiSICAS AEROBICAS DE FORMA REGULAR ENTRE 150-300 MINUTOS POR SEMANA (OMS) PARA INCREMENTAR LA HABILIDAD DE UTILIZAR OXIGENO PARA EL RENDIMIENTO EN EL TRABAJO Y PARA
MANTENER UN PESO ADECUADO A SU TALLA (iMC),

-PAUSAS ACTIVAS

-MEDIDAS ERGONOMICAS E HIGIENE POSTURAL

AMPLEMENTAR MEDIDAS DE AUTOREPORTE

-USOS DE ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL ACORDES A LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO LABORAL.

,:ERTTFICO ¥ MANIFIESTO QUE HE SIDO NFORMADO(A) SOBRE LO OONCERNIENTE AL PRO?OSJ’TO ¥ BENEﬂClD DEL E'KAIIEN 'MDOOO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS QUE BE ME VAN A REALIZAR, GOMPRENDO QUE EL OBJETIVO DE LOS MISMOS ES IDENTIFK:A;‘
CONDICIONES DE SALUD Y REALIZAR DIAGNGSTICOS PRESUNTIVOS DE ENFERMEDAD LABORAL AS} COMO LOS BENEFICIOS Y SU IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO, EJECUCIEN Y CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE GESTISN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA AL IGUAL QUE SUS RIESGOS, MOTIVO POR EL CUAL AUTORIZO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y VOLUNTARIA Ml CONSENTIMIENTO PARA SU REALIZACISN DE ACUERDO CON LO ESTABLEGIDD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. PARA LA CUSTODIA Y ENTREGA DE
LOS RESULTADOS, FACULTO ¥ DELEGS AL PROFESIONAL EN MEDICINA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EXL TRABAJO DE SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS SAS, Y/O MEDICINA LABORAL DE LA EMPRESA, QUIEN TENDR4 A 54U CARGO DICHOS DOCUMENTOS SEENDO EL
RESPONSABLE DE GARANTIZAR SU CONFIDENCIALIDAD. PODRSN ENTREGAR COPIA DE Mk HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL FOLIADA, PREVIA AUTORIZACISEN DE M) PARTE O CUANDO MEDIE MANDATO JUDICIAL, A SCUCITUD DE LAS ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN
CONCORDANGIA CON LAS RESOLUCIONES NO. 2346 DE 2007 Y 118 DE 2009 Y DECRETO 1072 DE 2015. TODA INFORMACIGN DE SALUD GOZARS DE LA CONFIDENCIALIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE [DECRETO 3380 DE 1981, RESOLUCION 2483 DE 2009 Y LOS QUE LOS
NODIFIQUEN) ¥ S4LO SERS USADA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO. DE IGUAL MANERA, DOY Ml AUTORIZACISN EXPRESA PARA QUE SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS SAS, RECOLECTA Y DE CUALQUIER MANERA TRATE MIS DATOS PERSONALES
PARA FINALIOADES DE COMUNICACIGN EFECTIVA, CALIDAD DE SERVICIO, MANEJO DE DATOS CLINICOS Y OTRAS QUE APLIQUEN SEGGN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. BECLARO QUE LA INFORMACIKSN QUE SUMINISTRO ES VERIDICA Y NO OMITIR NINGGN ANTECEDENTE, DE ACUERDO A
LO QUE ME OBLIGA EL ARTICULO 22 DEL DECRETO 1295 DE 1954,

DARWIN égeugL CASTILLO POLO GIAN CA%[E:OQSZ 7Dzll9\1ZSPINERES
MED!CS%?JSSE:?:?OMM DECLARO QUE TODOS LOS DATOS REGISTRADOS g
TP. 7381 CORRESPONDEN A LA VERDAD CAPTURA BIOMETRICA
RS. 7381

Imprmi6: CLAUDIA PATRICIA MORALES RAMIREZ

SALUD OCUPACIONAL BARRANQUILLA
CALLE 70 # 48- 56
Fecha de impresidon: 19/09/2025 - 10:51

SOFTWARE: SIS SIIS v.2.0- Tel: +57 310 4674735



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BARRANQUILLA, 22/09/2025
ATLANTICO,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior GIAN CARLOS DIAZ Pl ERES
con Cédula de Ciudadania niumero 9272916

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488455424645
Fecha de apertura 22/09/2025

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



