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ACTA DE PAGO PARCIAL

) AN
[ PAGO FINAL:f X T -
‘UNIDAD EJECUTORA DEL PRESUPUESTO: Secretaria General NUMERO DE RADlCAClON 1 2023‘800725753 !
JEFE UNIDAD EJFGUTORA DEL PRESUPUESTO:  Elia Rocio GuencaBonilla """ “Fechaperapicacion. 11 " isdie 2023
-NOMBRE 0 RAiBNEbEIXfCONTRATANTE: MUNICIFIO DE POPaYAN "F«T 891 530 oue ‘ I LidumAClON DEL MES 0 PERIODO 3 mclen_nbre 2023 |
| COMPRENDIDD DESDE:  {  HASTA E
T B 09-0ct-2023 . 26dic-2023 "

‘ Club "Bromotor Ue "Rienestar $ocial De Los™ ™ T - :
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA: Servidores Publicos De La Alcaldia De Popayan ce -NIT: 847.007.371 - i
Hernando Correa ..

1, DATOS GENERALES

o CONTRATO PRINCIPAL T " 'CONTRATOS ADICIONALES - QTROSI
‘NUMERO Y CLASE DE|20231800030617  |PLAZO: | Hasia el 26 de diciembre dejNa(s). ‘o ‘PLAZO TOTAL:;
CONTRATO: Convenio 2023 CONTRATO(S) i {CONTRATO(S)

D . o ADIC.IOTROSE | |ADIC.ICTROSI: s o
FECHA OE SUSCRIPCION: 27-5ep.-Z3lFEGHA ACTA DE TT09°0ct-23{FECHA CONTRATO:  OC.ene. 0Q!FECHA TERMINAC.! | Db-ene 00!
; INICIO; ADIC.A/OTROSE; % ;cowm\m(s) = :
L e mna e i s e i - S S " AamininTonei FO S
NVALOR DEL CONTRATO: 103,000,000 FECHA DE : t TOIANTICIPO A n%i
: TERMINAGION: CONTRATO(S) a AMORTIZAR; !

R LA Tl W b = Ton 1o DY OO [ EPR N, e ®
‘No DISPCNIB.| 2023 GEN.D1.0738|ANTICIPO A 50%]NUMERQ(S) COP; ;o NUMERO(S) RDP: {0

PRESUPUESTAL: AMORTIZAR: '

i .

No. REGISTRO| 2023 CEN.01.6550|FORMA DE PAGO: |DESEMBOLSOS: Los aportes a cargo del MUNIGIPIO DE POPAYAN|FORMA DE PAGO: . i- o
+PRESUPUESTAL: seran desembolsados asi: UN PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente I :
. al 60% del valor total del aporie de ia entidad lerritorial, f
e i e e i [ correspondients a $47.380.000, previo cumplimiento de los requisitos § :

No. RESCLUCION  DE( 20231100080474|SUPERVISOR:  JJuan Carlos Cajiso Ne.Resclucion p
POLIZA; . i } ! SURRUTRIN L--111° 1%L TSRS SRR

OBJETO DEL CONTRATO . ik
‘Aunar esfuerzos | para reahzar organizar y coordinar actividades relacionadas con el plan de bienestar mslliucmnal el cual hace par‘le del pragrama de bienestzr mstitucional y plan de ncentivos de’
~1a vigencia 2022 de la alcaldia municipal de popayan, propiciando condicicnes en el ambiente de trabajo que faverezcan el desarrollo de la identidad, la panicipacion y la seguridad laboral, asi como,
!1a eficacia, |a eficiencia, 1a efeclividad en su desempefio contribuyends al mejoramiente de la calidad de vida de los servidores publicos y su grupo familiar i e K

z, PRESUPUESTO ASIGNADO A LA CONTRATACIDN

GONTRATO PRINCIPAL | CONTRATOS ADICIONALES - OTROSI
VR, DISPONIBILIDADIES) PRESUPUESTAL(ES):] " " 75qr o000 .yB.‘DISPdNiéI_l;'I-ﬁ.Al)-(é'-S:jIEUR“E.%UPU'ESTAL(ES)
VR, REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES 847600001 YR REGISTROIS) PRESUPUESTAL(ES):'
3 EJECUCION DEL CONTRATO SEGUN LA FORMA DE PAGO

] l : ! VALOR : :
VALOR HONORARIOS ;| VALOR IMPUESTOS | % EJECUCION i 1 VALOR IMPUESTOS | % EJESUCICN DE
M MES DE PA i
) ES DEPAGD ! O SERVICIOS FACTURADODS DE PAGOS ES DE PAGO i HO:&?;‘OS 9y FACTURADOS : PAGOS
. N r Qs i
: antencres 2 0 0 0,.00% S— .
0 0 0,00% 1 A L
0 ) 0 0.00% {
o 0 [ 0,00% T
O 0 0,00% R
0 oG 00% -
§ SO S Q 000% S
3 0 Q 0,00%
) /R, HONORARIOS O SERVIGIOS EJECUTADOS: 94.760.000
VR. IMPUESTOS FACTURADOS EJECUTADOS: i}
_ 4, VR, EJECUTADO PRESENTE ACTA i
o acumulado para el mes o periodo:l  diciembre-2023 94,760.000/
diciembre-2023 50,00% 47.380.000] MAS; CONTRATOIS)
8] Vr pagddo mnsmo mes o permdo en acta No. s !
NETO AUTORIZADO PARA TRAMITE DE PAGO: 3 VR, NETD PAGOS VIGENCIAS ANTERFORES ! K
o VR ANTICIPO: | . :
) SON [VR. EN y siete millones trescientos ochenta mil pesos m. cle. e . 47.380,000 .
i "SALDO POR PAGAR: o !
. ) . SUMASIGUALES: 94.760.000 . 94762002,
i Vr EE;.EEiPE,,M Amert.aplic. acum. Saldo x amortizar J
L a7.3s0.000 47.380.000 0 :
6. LIQUIDACION Y VERIFICAGION DE PAGOS A SEGURIDAD “OCIAL Y ESTAMPILLA P.B. A M PARA EL MES 0 PERIODO
- VR, HONORARIQS O SERVICIOS DEL CONTRATISTA: 37.904.000] " VALORBASE LE.C.:j 11600000 1,160,006
i Valor a pagar Di ferencna i
PAGO A SALUD (12,5%): 145001 . -14500q00!
i PAGO A PENSION (16%) ;] e 1.856.000 -1.856.000.
! o PAGO A RIESGOS LABORALES: - SRS DN S
, D .,LU,ENTO ESTAMPILLAP.SADULTOMAYQR (%) 11370000 ,
‘% RIESGOS LABORALES: 0 ooo%lwo PLANILLA PILA: .

=La entidzd sin animo de lucro que represento no tiene pe anal alguno a cargo o de n armients. PDF o hnto 6 causa Dbllgamon alglmd de dporles al Sistema e churwdaJ

"Social Integral ni de aportes parafiscales, excepio 8l correspondiente a Salud de! Reprasentante legal que. en su calidad de pensionada, 1a nacién le efeciia el descuento respectivo go_su mesada:
‘pensional.

s CERTIFICACSON

'El Supervisor del contrato cerifica, que en lo correspondienle al mes o periodo de Ia presente acla‘ ke verificado y recindo a entera salisfaccion el cumplmiento del/OBJETD gy sus f}bliga{iunp:;
M\N;m. se hace
‘responsable de la veracidad dela informacion contenida en este documento Asimismo, certifica que verifico que el coniratista cumphé & enlera satisfaccion Gon €l pi qL de los apoys a\‘g{:pmd de

flas. conforme a los datos agui registrados :
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Juan (} /ns Cajian Sarvidores Publicos De La Aleaidia Do Popayan -
Hernarde Correa

Fima Supervlsor Firma Contratista




ALCALDIA DE POPAYAN F-GF-TES-11

Version 01

DOCUMENTO EQUIVALE.ENTE A FACTURA Pagina 1 de 1

{Art 3 Dec.522 marzo de 2.003)

Adquirente de Bienes o Servicios: MUNICIPIC DE POPAYAN
NIT : 891,580,006

Documento Equivalente a Factura No: 20231800728763

DEBE A:

Informacion Persona Natural Beneficiaria del Pago o Abono

. |Ciub Promotor de Bienestar Social de los servidores publicos de la Alcaldia de
Nombres y Apellidos:

Popayan
[NIT -C.C: ] 817007371 ]
mntrato No: 20231800030817 No CDP: 2023.CEN.01.073%
No RDP: 2023.CEN.01.6580
[Ciudad y Fecha de [Popayan, diciembre 19 de 2023

La suma de (Valor en

Letras): lcuarenta y siete millones trescientos ochenta mil pesos m. cle.

Pagos det segundo y tercer desembalso del Convenio 2023180003C617
equivalente al 50% del valor total del apore de la entidad territorial previa
presentacion del informe de actividades por parle de la ESAL seleccionada,
recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor y cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos para realizar, organizar y coordinar actividades relacionadas con e! plan
de bienestar institucional, el cual hace parte del programa de bienestar
Por'concepto da: institucional y plan de incentivos de la vigencia 2023 de la alcaldia municipal de
pcpayan, propiciando condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la identidad, la participacion y la seguridad laboral, asi como, la
eficacia, la eficiencia, la efectividad en su desempefic contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y su grupc familiar.

Valor de la Operacion [ $ 47.380.000,00 ]
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Firma del Vendedor.
Direccion : CR b 4-21
Telefono: 8240042
Emait: 15fabianf@gmail.com




El suscrito Representante legal del Club Promotor de Bienestar Social de los
Servidores Publicos de la Alcaldia de Popayéan, con N.I.T. 817.007.371-3

HACE CONSTAR QUE:

La entidad sin animo de lucro que represento no tiene personal alguno a cargs o
de ndmina para su funcionamiento, por lo tanto, no se causa obligacion alguna de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral ni de aportes parafiscales,
excepto el correspondiente a Salud del Representante iegal que, en su calidad de
pensionado, la nacion le efectla el descuento respectivo en su mesada pensional,

Para constancia, se firma en Popayan a los 13 dias de diciembre de 2023,

Atentamente,

HERNANDO CORREA GUZMAN

C.Cc. 10.525.141

Representante legal

Club Promotor de Bienestar Social de las Servidores Publicos de la Alcaldia de
Popayan,




