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INFORME POSCUENTA 2025

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7340188

Coordinador Académico - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -

Formacidn Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con C.C. 1.098652669; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7340188/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 30 de SEPTIEMBRE del

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

Girén, 1 de octubre del 2025

septiembre del afio 2025

2025:
Ne Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la planeacién de las actividades de La planeacion y programacion Fichas asignadas del equipo:
aprendizaje del proceso formativo basado en el del proceso de seguimiento se
desarrollo curricular del programa de formacion orienta en base al archivo de Evidencias:
aprendices por evaluar 2023- https://senad-
2024-2025 con la asignacion de | my.sharepoint.com/shared?id=%2Fperson
instructores por ficha al%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2
FDocuments%2FCOORDINACION%20ACA
DEMICA%202025%2FSEGUIMIENTO%20A
%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2FFICHAS%
20DE%20SEGUIMIENTOR&listurl=%2Fperso
nal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments&login_hint=jolvargas%40se
na%2Eedu%2Eco
2. Participar cuando el centro de formacién lo Se participd en la capacitacion Evidencia:
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo de la brigada de emergencia. https://outlook.office.com/host/377c982
curricular, proyectos de investigacion o Tema: Control de incendios. d-9686-450e-9a7c-
transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos También se participd en el 22aeaflbcl162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
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de autoevaluacion, labores de montaje y puesta
en marcha de los equipos y maquinaria,
actividades induccidn y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién de portafolio de servicios.

curso de primeros auxilios
médicos y psicolégicos

289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%
3Fnlp%3D0

Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados
a cada red de conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Ejecutar  actividades de
seguimiento a etapa
productiva mediante talleres
presenciales o virtuales,
entrevistas presenciales o
virtuales por WhatsApp,
teléfono, correo etc a las
fichas activas del Centro de
formacion.

Utilizacion de medios de comunicacion
COMO COrTeos, reuniones, conversaciones,
informes, para recopilar la informacion
necesaria de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales de los
aprendices en practica:

Evidencias:
https://outlook.office.com/host/377c982
d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%
3Fnlp%3D0&Iogin_hint=0.CiQ4NjY4AMDIw
Ni1jZWI3LTRiZDQtYTUyNilkNmYONzUxOT
12YjgSIGNiYzJjMzgxLTImMmUtNGQ5My05
MWQXLTUWNmMMS5MzE2YWNINxoVam9s
dmFyZ2FzQHNIbmEUZWR1LmNvIGk%3D

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar  actividades de
seguimiento a etapa
productiva mediante
entrevistas presenciales o
virtuales por  WhatsApp,
teléfono, correo etc a las
fichas activas del Centro de
formacion.

Utilizaciéon de medios de comunicacion
COMo correos, reuniones, conversaciones,
informes, para recopilar la informacion
necesaria de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales de los
aprendices en practica:

Evidencias:
https://outlook.office.com/host/377c982
d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%
3Fnlp%3D0&Iogin_hint=0.CiQ4NjY4AMDIw
Ni1jZWI3LTRiZDQtYTUyNilkNmYONzUxOT
12YjgSIGNiYzJjMzgxLTImMmUtNGQ5My05
MWQXLTUWNmMMS5MzE2YWNINxoVam9s
dmFyZ2FzQHNIbmEuZWR1LmNvIGk%3D

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién complementaria.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.
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d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se realizé actividad en este N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del mes.
Centro de Formacién
8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se realizo actividad en este N.A.
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el mes.
Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de | Realizar el seguimiento Seguimiento fichas equipo productiva
los aprendices del centro de formacién y sus correspondiente a los https://sena4-
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el | aprendices registrados en la my.sharepoint.com/shared?id=%2Fperson
procedimiento de formacion profesional base de datos entregada para al%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2
integral. (cuando aplique). desempefiar mi labor como FDocuments%2FCOORDINACION%20ACA
Instructor de seguimiento a DEMICA%202025%2FSEGUIMIENTO%20A
etapa productiva. %20ETAPA%20PRODUCTIVA%2FFICHAS%
20DE%20SEGUIMIENTOR&listurl=%2Fperso
nal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments&login_hint=jolvargas%40se
na%2Eedu%2Eco
10. | Responder por los bienes y elementos puestos a No se realizé actividad en este N.A.
su disposicidn para el cumplimiento del objeto mes.
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.
11. | Asistir y participar activamente en las reuniones No se realizé actividad en este N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento mes.
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.
12. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la No se realizé actividad en este N.A.
formacion en cualquiera de las estrategias mes.
institucionales.
13. | Cumplir con los lineamientos de orientacion del No se realizé actividad en este N.A.
desempefio del instructor en ambientes mes.
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO - Guia
Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacidn virtual).
14. | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienesy | No se realizé actividad en este N.A.
Servicios en todas sus etapas Preparatoria mes.
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacidn, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucidn).
15. | Enaplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar No se realizé actividad en este N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a mes.
la Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
16. | Atender oportunamente los requerimientos que No se realizé actividad en este N.A.
haga el supervisor del contrato y presentar mes.
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.
17. | Las demas necesarias para el cabal Se realizé informe de Evidencia:

cumplimiento del objeto contractual.

poscuenta

https://outlook.office.com/host/377c982
d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%
3Fnlp%3D0&login_hint=0.CiQ4NjY4MDIw
Ni1jZWI3LTRiZDQtYTUyNilkNmYONzUxOT
12YjgSIGNiYzJjMzgxLTImMmUtNGQ5My05
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MWQXLTUWNmMMS5MzE2YWNINxoVam9s
dmFyZ2FzQHNIbmEuZWR1LmNvIGk%3D

Cordialmente,
e T

ol o N

Q\\\("C
|

VERA

Contratista
C.C. No. 1.098.652.669

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7340188

Coordinador Académico - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -

Formacioén Virtual Complementaria

EVIDENCIA OBLIGACION 1

FICHAS POR SEGUIMIENTO 2024-2025 (D) ¢ ~ > Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) & Jorge Luis Vargas ... (
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda Disefio de tabla ~ (9] ompartir +
5 v fx  =BUSCARV(US,FICHA,6,FALSO) -
F [} H [ L N -
1 |PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER ELECTROMECANICO [YERSON EDUARDO DIAZ MOCADA
DESIGNACION DE DESIGNACION DE
FICHAS FECHA DE ASIGNACION| 3/1/2023 | 25-08-2023 | 28-08-2023 ACHAS. FECHA DE ASIGNACION| +/-
= |CANTIDAD |70 1593 | 151 | 1265 |Fechade Vencimiento CANTIDAD|56 11|
(dia / mes / afio)
NUMERO o [ —— NUMERO |
INOMBRE DEL PROGRAMA e ] = NOMBRE DEL PROGRAMA A
DE FICHA Apren DE FICHA
A B TROUSTATC 0 T Thursdoy, aaey 13, 7025 B =y
. mams TROUSTRIAL O 0 T =0 —
5 FErTy ENTORNG Y 12 1 o Jan-24 05757y [SESTIONDE
A B 7DE EGUIPGS OE RET VCONAT 7 T 5 =D IS
a ass  [SOLDADURADE TGOS ER PLATIA = 0 i Febza pussmys | |GESTON L caLDaD. EQURIDAD
0 nEwm05 ) 7 g Marze igasss | |MANTENMIENTO DE EGUAPO BIOMEDICO
o T OLDADURA DE NCICOS ER FLATIA g T 3 Warae rowoe |WANTENMIENTO £ BSTALAGION DE SISTENAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
12 Bawsi |SOLDADURA DE; ALICOS ERPLATIRA B 5 5 pr2s samsmss |GESTION INTEGRADA DE La GALIDAD, MEDIO ABIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL]
a naw6z TROUSTRIAL 7 3 o Wednesdey. May 1, 2024 1364524 [ L e
14 2165909 [ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 4 [ 0 Wednesday, May 29, 2024 2185908 [MANTENIMIENTO DE EQUISG BICMEDICO
15 2205867 IMANTENIMIENTO ELECTROME: ICO INDUSTRIAL 4 3 1 Wednesday, May 1, 2024 2205834 IMANTENIMIENTO DE EQUISG BICMEDICO
3 230575 |SUPERVISIEN DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOL! ) + s Wednesday, May 1, 2024 297255 [CONTROL DE MOVILIOAD. TRAKSPGRTE
1 218%026__|SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA 2 2 o Wednesday, June 5, 2024 17496
n 2185892 |ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 7 3 3 turday, June 25, 2028 2450720 |NSTALACION Y WANTENMIENT DE RECES BUALAMBRICAS
9 7iesmn INISFRO NF FI EMENTOS MECANIGOS PARA SUTFARRICACION CON WA 5 > v Monday i 1. 2 sorams N0 DE EGUARPG BIGMEDICO _’ v

=  FICHAS CON INFORMACION

asignacion de fichas

a5
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BRIGADISTAS 7
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REDMI 14C 19/09/2025 09:08
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

10426, 3:45 pom, Carraa: Jorge Luis Vargas Rivera = Oullook

s Outlook

RE: Bitacora de seguimiento No. 7

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaeducos
Fecha Mar 16/09/2025 1727

Para Monroy, Maurcio <Maurico Monroy@rhenus.com>
cC Osorin, Carlos «<Carlos.Osario@rhanus.com=

CCO  seguimientostapaproductiva2(22 @gmail.com <seguimientoetapaproductiva2 022 @gmail.com=

Cordial Saludo, Mauricio

Espero se encuentre bien.

Revisando la bitdcora 7, estd muy bien.

Solo es que en la casilla de bitdcora usted puso el ndmero By es 7.
Pero solo es ese detallito, de resto estd muy bien.

Por faver cargala a la carpeta compartida.

CQuedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente

Jorge Luis Vargas Rivera
SEMNA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
? ‘ 3159205491
Km 7 wia Palengue = Rincon de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fv of

@5EMNAcoamunica

www.sena.edu_.co

De: Monroy, Mauricio <Mauricio.Monroy@rhenus.coms
Enviado: lunes, 15 de septiembre de 2025 15:16

Para: Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Cc: Osorio, Carlos <Carlos.Osorio@rhenus.com:
Asunto: Biticora de seguimiento Mo. 7

MNe sude recibir correa electrénico de mauricio.m onroy@rhenus.com, Por queé es esto importante

Buenas tardes, Jorge:

Formato de apoyo no controlado
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ﬁ Outlook

Asignacion de instructor de seguimiento Etapa Productiva SENA-CIMI

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas®@sena.edu.co=

Fecha Mié 17/05/2025 16:44

CCO  seguimientoetapaproductiva222@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com=;
agloriaradriguez143@gmail.com <agloriarodriguez143@gmail. com>; Sneyder1532si@gmail.com
<Sneyder1532si@gmail. com>; cristanchoanderson?@gmail.com <cristanchoanderson? @gmail.coms;
diegopuelle]2@hotmail.com <diegopuelle]2@hotmail.com:; juanangeltamayosanabria@gmail com
<juanangeltamayosanabria@gmailcom:=; jhojanriko95@gmail.com <jhojanrikod5@Egmail.com:;
xvanegasdugue@gmail.com <xvanegasdugue@gmail.com:>; jullanopri@hotmail.com
<julianopri@hotmail coms; andreyortiz0816@gmail.com <andreyortiz0816@gmail com>;
ballesterosandresi16@gmail.com <ballesterosandrest16@gmail.com>; alejandrosaenzsuarez6@gmail.com
<alejandrosaenzsuarezé@gmail.coms; ricardo-61@hotmail.com <ricardo-61&hotmail.com=;
sanchesjhoen1986@gmail.com <sanchesjhon1986@gmail.coms; nataliapradar1 009@gmail.com
<nataliapradar1009@gmail.com=; danielsantigo1208@gmail.com <danielsantige1208@gmail.com>;
camilo.oviedo2308@gmail com <camilo.oviedo2308@gmail.com>; andressolano2403@gmail.com
<andressolano2409@gmail.com=; dayannorrego13@gmail.com <dayannorrego’l 3@gmail.com;
edinsonarnulfonoval515@gmail com <edinsonarnulfonoval515@gmailcom=

Buenas tardes,
Cordial 5aludo, estimado aprendiz

Me dirijo a ustedes con el propdsito de presentarme como su nuevo instructor de seguimiento de Etapa
Productiva. Mi nombre es JORGE LUIS VARGAS RIVERA vy desde este momento seré responsable de
acompanarlos en su proceso formativo.

En este momento usted, se encuentra finalizando su Etapa Lectiva e inicia su Etapa Productiva; para
poder concluirla de manera exitosa, serd necesario su compromiso en él envid de informes vy
documentacion en los tiempos y formas adecuados, manteniendo siempre una comunicacidn activa con
el equipo de Seguimiento del SENA-CIMI, actualizando todas las bases de datos vinculadas a su proceso
formativo, principalmente en la plataforma 5GVA y en Scfia Plus.

Recuerde, siempre priorizar su comunicacion por medio de los canales institucionales, los cuales son el
correo Sena, o personalmente a la Coordinacion Académica de Seguimiento del SENA-CIMI.

De parte del equipo de Seguimiento de Etapa Productiva, estamos prestos a ayudarlo y orientarlo en las
dudas y necesidades que se presenten para la finalizacion exitosa de su Etapa Productiva.

Mi ndmero de WhatsApp es 3159205491,
Exitos.

Atentamente,
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E QOutlook

Actualizacion priorizados Contratos de aprendizaje afio 2025

Desde Jarge Luis Vargas Rivera <jolvargas®sena.edu.co>

Fecha Mar 16/09/2025 16:57

Para William Alberto Mejia Santamaria <wmejia@sena.edu.co>; Libia Cristina Parada Jlaimes
<|paradaj@sena.educo=; Myriam Mayerly Castille Rincon <mmcastillo@sena.edu.co=; Yerson Eduarde Diaz
Maoncada <yediazm@sena.edu.co>; Pedro Arturo Melendez Santander <pmelendezs@sena.edu.co=; lorge
Luis Gemez Cartagena <jlgomeze@sena.edu.co=

Cordial Saludo, Ingenieros
Espero se encuentren bien.

Mediante la presente confirmo que realice la actualizacion del archivo de priorizados 2025 con el archivo
de contratos de aprendizaje a corte del 16 de septiembre 2025.

Septiembre 2025:
Inician contrato de aprendizaje:
Jorge Gomez: 3 aprendices

El archivo esta actualizado en la carpeta compartida.
Quedo atento a cualguier comentario.
Muchas gracias

Atentamente,

) Jorge Luis Vargas Rivera

SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
3159205491
Km 7 wia Palengque — Rincdn de Giran. Centra Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fv o)

www.sena.sedu.ce
@SEMAcomunica
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E Outlook

Urgente. Requisitos para solicitar |a Evaluacion y Certificacion a su programa de Formacion

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.educos
Fecha Mié 17/09/2025 14:02
Para fahian augusta jose pefaloza borras <fagustojopb1278@gmail com:=

CCO  seguimientostapaproductiva?(22@gmail com <seguimisntostapaproductiva2022 @gmail com=

i 1 archive adiunto (124 ¥B)

Formato de actualizacion de datos (1).x]sx;

Buenas tardes, Fabian
Cordial Saludo,

Solicito enviarme los siguientes documentos en PDF; documentos necesarios para la evaluacién y
Certificacidn de su programa de Formacian.

1. Bitacoras: Las que fueron aprobadas por el Instructor de Seguimiento debidamente FIRMADA por el
APREMNDIZ v el EMPLEADOR o Jefe inmediato. (sl no estdn firmadas en la visita se realizan las firmas)

2. ACTUALIZACION DE DATOS: Diligenciar en Excel adjunto con su respectiva firma.

3. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Fotocopia del respective documento de identidad legible por ambas
caras,

4. CERTIFICADO DE LAS PRACTICAS: Documento entregado por la empresa certificando la etapa
productiva del aprendiz al finalizar sus practicas.

5. REGISTRO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA: Copia del certificado de registro en el sistema de la
agencia pablica de empleo.

Usted se debe registrar en el aplicativo de la pdgina Agencia Plblica de Empleo
hitps://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/inicio.aspx;

Si presenta algdn inconveniente con este proceso por favor comunicarse al siguiente correo: "Leonard
Gonzalo Rincdn Herrera" lgrincon@sena.edu.co escribiendo nombres y apellidos completos, tipo v
numero de documento, correo electronico personal y ndmero de celular,

6. RESULTADOS PRUEBA TYT: (solo tecndlogos) Copia de los resultados de las pruebas TYT; si no ha
recibido los resultados, es valido el gertificado de gsistencia de prestacidn de las pruebas.

S5 usted no ha presentado las  pruebas TyT favor enviar un  correo electronico a

tyt9224@seng.edu.co donde informe la novedad.

Quedo atento a su respuesta y en cualguier momento me pueden contactar respondiendo este correo
electranico. Debido a que me hackearon el WhasApp cambie de ndmero, ahora mi nuevo ndmero es
3159205491,
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@ Outlook

Actualizacién priorizados Otras Alternativas afio 2025

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Fecha Mar 16/09/2025 1513

Para William Alberto Mejia Santamaria <wmejia@sena.edu.co>; Libia Cristina Parada Jaimes
<|paradaj@sena.edu.co>; Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>; Jorge Luis Gomez
Cartagena <jlgomezc@sena.edu.co>; Yerson Eduardo Diaz Moncada <yediazm@sena.edu.co>; Pedro Arturo

Melendez Santander <pmelendezs@sena.edu.co>

Cordial 5aludo, Ingenieros

Espero se encuentren bien.

Mediante la presente confirmo que realice la actualizacion del archivo de priorizados 2025 en el archivo

de alternativas registradas a corte del 16_de SEPTIEMBRE 2025

Agosto 2025:

3 meses Otras alternativas:
Pedro Meléndez: 2 aprendices
Yerson Diaz: 1 aprendiz

Septiembre 2025:
Inician Otras alternativas:
Mayerly Castillo: 4 aprendices

3 meses Otras alternativas:
Pedro Meléndez: 2 aprendices

El archivo esta actualizado en la carpeta compartida.

Quedo atento a cualquier comentario,
Muchas gracias

Atentamente,

Formato de apoyo no controlado
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li Outlook

Reunién seguimiento etapa productiva Nicolas Norato

Organizer Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaedu.cos

Hora de la reunign  Este evento ocurrid el hace 2 semanas (Vie 19/09/2025, de 1500 a 15:30)
Ukicacion Reunién da Microsoft Teams

Mi respuesta Aon no respandido

Asistentes necesarios Noratosky?003@gmail.com, Brayan Lecn@bedtravel com.co
Mensaje enviado Mg 17/08/2025 1542

Cordial Saludo, Ingeniero Brayan y Nicolds

Espero se encuentren bien.

Los invito a la primera reunion de seguimiento Etapa productiva del aprendiz Nicolds Norato.

Agradezco su atencion y colaboracian prestada

Atentamente,

Microsoft Teams ;necesita ayuda?
Unirse a la reunion ahora

Id. de reunién: 259 420 942 511 9
Cadigo de acceso: Ni2Aj24h

Marcar por teléfono
+57 601 3290789, 3157084252% Colombia, Bogota

Buscar un nimar

ld. de conferencia telefanica: 357 084 2524

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del videc: 112311 744 9

Mas informacién

Para organizadores: Qucionss de la reunion | Restablecer o PIN de marcado

Formato de apoyo no controlado
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RE: Retiro voluntario

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Jue 18/09/2025 14:10

Para Diego Nick Karlos <diegonickkarlos@gmail.com=

CCO seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

'll 2 archivos adjuntos (2 MB)

ANEXO. MODELO CARTA RETIRO VOLUNTARIO.DOCK 01-MAIL-Anexos Respuestas [nternas - No. 9-2023-015560 - N.docx;
INSTRUCTIVO NOVEDAD RETIRO VOLUNTARIO (1) (1).pdf;

Cordial Saludo, estimado aprendiz
Espero se encuentre bien.
Adjunto carta e instructivo del paso a paso para realizar el retiro voluntario.

Una vez tenga el radicado de la solicitud de retiro, debes esperar 15 dias habiles y a su correo
electronico registrado en el SENA le va a llegar la respuesta a su solicitud.

Quedo atento a cualquier inquietud

Atentamente

& Jorge Luis Vargas Rivera

SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
? ‘ 3159205481
Km 7 via Palengue = Rincdn de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fvw ofi

www. sena.edu.co

@SEMAcomunica
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RE: CINCO MESES PARA FINALIZACION DE LOS DOS ANOS PARA CULMIMAR SU PROCESO DE
FORMACION EN EL SENA

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.cos

Fecha lue 18/09/2025 14:35

Para Juan Calderon <juandaca8s0@gmail coms

CCO  seguimientostapaproductiva2d22 @agmail.com <seguimientostapaproductiva2l22@gmail com=

i 2 archives adjuntos {2 MB)
AMNEXC, MODELD CARTA RETIRD VOLUMNTARIO.DOCK 01-MAIL-Anexos Respuestas [nternas - Mo, 9-2023-015560 - M.docox;
INSTRUCTIVO MOVEDAD RETIRO VOLUNTARID (1) (1Lpdf;

Cordial Saludeo, Juan
Espero se encuentre bien.
Adjunto carta e instructivo del paso a paso para realizar el retiro voluntario.

Una vez tenga el radicado de |a solicitud de retiro, debes esperar 15 dias habiles y a su correo
electrdnico registrado en el SENA e va a llegar la respuesta & su solicitud,

Quedo atento a cualguier inguietud

Atentamente

) Jorge Luis Vargas Rivera
S ERLA Instructor de Seguimientoc Etapa Productiva

jolvargas@sena. edu.co
? ‘ 3159205491
Km 7 via Palenque - Rincdn de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fw o

@5EMAcoamunica

www._sena._ edu_ca

De: Jluan Calderon <juandacaBs0@gmail.com:
Enviado: martes, 76 de agosto de 2025 2302

Para: Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Asunto: Re: CINCO MESES PARA FINALIZACION DE LOS DOS ARNOS PARA CULMINAR SU PROCESO DE FORMACION

EM EL SEMA

Formato de apoyo no controlado
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RE: Firmas de| formato 023 diligenciado en |a reunion de seguimiento

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.cos

Fecha Jue 18/09/2025 15:22

Para jose lopez <josed|ad93@gmail.com=

cC seguimientoetapaproductiva222@gmail.com <seguimientostapaproductiva2(? 2 @gmail.com=

Cordial Saludo, losé

Espero se encuentre bien.

Recibido de la infarmacidn.

CQuedo atento a cualguier inguistud
Atentamente,

& Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimients Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
; ‘ 31592054591
Km 7 wvia Palengue — Rincédn de Girdn, Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fw o)

@S5EMAcomunica

www. sena . edu.co

De: jose lopez <josed|G093@gmail.com:

Enviado: martes, 26 de agosto de 2025 18:19

Para: lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.cox

Asunte: Firmas del formate 023 diligenciado en la reunidn de seguimienta

Cordial saludo,

Instructor adjunto el documento firmado y guardado en |a carpeta compartida
Una consulta las bitacoras también se suben al OneDrive.

Gracias y quedo atento a sus comentarios

José David Lopez
Analisis y Desarrollo de Software

Formato de apoyo no controlado
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RE: Etapa Productiva Ficha 2758291 ADSO

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Jue 18/09/2025 13:08

Para jose lopez <josed|b093@gmail com:=

CCO  seguimientoetapapreductiva2(22@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com>

Cordial Saludo, losé

Espero se encuentre bien.

Si sefior suba |as bitacoras en pdf a la carpeta compartida. La idea es que cada 15 dias suba la bitdcora
gue vaya terminando y que la firme su jefe inmediato, y ahl va archivando sus bitdcoras y dejando lista
sus evidencias de aprendizaje.

Recuerde que debe colocar |a fecha de entrega de la bitdcora cuando su jefe inmediato le ponga la firma.

Acabe de revisar su carpeta y solo ha subido la bitacora 1. ¥a la firme y le puse la fecha de entrega que le
hacia falta.

Quedo atento a sus comentarios

8 Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

Jjolvargas@sena.edu.co
7 ‘ 3159205491
Km 7 via Palengue = Rincon de Giron. Centro Industrial de

Mantenimienta Integral - Regional Santander

©fv of)

@SEMNAcomunica

www . sena.edu.co

De: jose lopez <josedl6093@gmail.com:=

Enviado: migrcoles, 17 de septiembre de 2025 19:31
Para: lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Asunto: Etapa Productiva Ficha 2758291 ADS0

Cordial saludao,

Formato de apoyo no controlado
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GESTION DE FORMACION PROFESIDONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general

Santander
Centro Industrial de Mantenimiento Industrial
TECHOLOGO EN DESARROLLD DE MEDIOS GRAFICOS Moo 2525020
VISUALES Ficha
Pres=ncial Wirtual 'y A Distancia
Hombre Completo: AN VALENTINA COREEA LUGUE
HUP | Tedjets | Cidulsde | Ciduls Cicedn e Parrisc sscedal Mimerc brats militar iz
-
Tipodea - [T p—— femanae nzlca]
N

N* de Igentificacion: 1021392629

Datos del{dela) Rt s zazmmETIIY

Apl'endil Cormeo slectronio aravalentinacorresigue @email com

personal:
Cormeo slecironico
bt ana.comeak2Sfisoy. sena. sdu oo
Amternativa de etapa Conirato de aprendizaje
productive registrads
Fecha ge Registro en &5/ 2023
SofiaFius:
Hombre: JORGE LUIS WV ARGAS RIVERA
Tipo de documentoc oC

Datos del (de la) P 1092592665

Instructor(al  ERETTL 3136103866
con rol de !:mrbu_elncln':-'m- jonarEasEsena. o
seguimiento: |Ello Ll

Correo slectronicn A
alerna;
Telefona [fijo, mawil): MA

Nombre empress o COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE, INC - CARE

Canera 19 A Mo, 90 -13

Nt 201338463

organizacicnal o col.contabilicac@omre.org

Datos del ente Nombre del jefe
Coformador inmediatef coformador

[lefe Inmediato o  jelare IR,
Tutor{a)* y empresa Canga: Coordinadors de comunicadanes
uoganizmaon)] e
organizzcicnal o Lifara.arevaio@ore.org

il Arevals Guinkero

Telefora [fio, mwil]: 3116429823

Adriana Kathern Varon Rondon/Andrés Sarmiento

arganizacional o adriana varon@ care.org | andres. sarmientof@care.org

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una iinica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha imicio Etapa D6,/06, 2025 Fecha Fin de Etapa 05/12/2025
Productiva Productivac
(DD AA) DD/ MIM/AR)
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BARernativa de Etapa Contrato de aprendizzje Horario {Indicar si es divrno, nocturne, | Lunes & viernes de B:D0am a 5:00 pm
Productiva dizs de |z semana y la hora)

Ciudad ___ Giron y fecha concertadion actividades: 25 /06 J 2025 DIA/MES/ARD de forma Presencial o
Wirtual _X_

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
Relacions ios actividodes gue Dizefos de productos y piezas graficas para redes sociales de los diferentes
waifia) aprendiz vo @ realizor | proyectos que desarrolla care
segun lo ocordado con o ente
coformador. [Estas deben | Apoyo en edicion de videos para redes socizles de los diferentes proyectos que
correspandar ol Perfil del desarrolla care
agresedo establecido en
programa de formacion gue | Apoye en animatones para redes sodales de los diferentes proyectos que

& aprendiz asto desarrella care
desorroilanda)
Productas dis=fisdos, pdf, jpe, prg
Describa las evidencios gue se | ¥9505 =0 mpd
VN O generor, de oruardo o Animaciones mpa
ez actividodes o desarroliar

Formato de solicitud de productos comunicatioes

Escoja ytra - W-Ehmprodudm:ﬂmﬁumulﬁmiusaﬁﬁnu:um Edir.m'iulypui'mm
compatancios TECHICAS del | 3zems - citar imApmres de: sousrde con criterias de comunicscion y tecnicas de edidon
programa gue pimnas
desarrolier de acuerde g ios
octividodas o realizor, estos
deben ser ol manos dos [2)

372145 - 291301081 02 Elaborar prototipo de disehio ¢ inkeraccicn de aouerdo con

proyecto editoril.

FRaiacions &f o fos resuftedas | 572191 - 291304081 03 Integrar slzmentos multimedis =n softears expeciizados sagin el
e aprendizayje da las dizpositivo de salida

COMPEt@NCias Que van a 372082 - (4 Finalizar ilustrackan mediante recursos tEcnicos, teonolSgicos y parametros del

dasarroiiarsa brief.
Ana Valsnting Corres Lugqus 'ﬂ" . 4
S (hioo
Nombre y firma del (de s} Aprendiz Hombre y Firma ded ente Cofcrmsdor
Gl | dale o i i)
- —y o
Mo aplica ! 1
* g Lm_E'L""P‘ raie
Nombre y firma Instructor|a) con rol técnico (5 es del caso) ombre y Firma
|Instructoria) con rol de seguimiento & stapa productia)

3. Sepuimiento etapa productiva
Visita Seg -M N® 2 - Seguimiento Etapa Productive

Periodo Bvnlundo: (Periodo que compremds ks b dal
mroivenlo e planescin ol momen by del segulmbests)
El seguimiento se realizs en forma:

Observaciones [ Compromisos de mejors

ra s o in-up:l:‘i‘ims del programa

de formacian en :i:lum:i)rr:: reales de trabajo.

X Minguna
Aports actvements =1 mejoramiento de sus Eatsiacioris] | [Por o]
hsbilidaces ticricas y matodos de trabajo. %

Nimguna

Rmaliza scoones que fortalezcan su p:rl‘i ncupm:inful [Samstachers] | [Por rmajoms]
pntml:iunrln sus mn'q)chem:'ns en = manco de sy F'I'EgLI'II:EIE hdmar Mas.
proyecto de vida. X
Presentn con oportunicad y calided los productos [Saslactors] | [Por majomr]
=n &l d e sus Botivi 3

o

® Nimguna
Administra los recursos para el desarrollo e sus | [Setisfectorio] [Por rajorer]
acthidades oon criterios de nesponsabilisad ambiental.

F Minguna

Formato de apoyo no controlado
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Utiliza las elementos de sepuricad y slud £n =l tratejo | [Satistactoric] | [Por mejorsd
de sossrdo con kB mor i vigente s Mi
para sus actividades. x inguna

Actusiizs parmarentement= e portafolio  oe | [Satistsctoric] | [Por mejrar)
mvicenas.

X MNinguna

Descripeidn Valoracidn | Obser / Compramisos de mej

D B redacin b o ik Sfarantos reas | [Satistucionia] | (Pormaboard | T1on0 relapiones sanas con el equipa,

dhi lin i aci e B > ¥ - pero le hace faltia hablidades para

un la feaiin wartha d o i dantide de X &n punlico & Infegrarse mas en aciividades

a con la izack da colegale.
Partclpa an forma sctlva y propedithve es eguipos e [Satisleciono] | [Parmajpnr]
traba irinds ko rol, de e com s Terlabee. Tiene una actid muy pasiiva.
®
Fregann altisnathas da solucke o it wr’"‘“"‘Nhgma
i il bl Ao chie s inLaga
pieductive.
®
Es bie con lid dethididies wlgeadic v con le | [Satisleniodo] | [Pormajonr]
} " lncly prnactividaci om ol Valenting es muy punilsl, es may

PR — X responsable y debe mejorar 13 proactvidad

Dl & capaddid pada codisai y dbpene kd Satileniona] | [Pormajenr] P

abaimanlos e riod o nlersaddn que lad e la Ellaes super ordenada

pscuchin dal trabaje y ol legne de b ljetheos.

X

Dbservaciones complementarias deljde la) instructor({a) con rol de seguimiento: Observadones delijd= la} Aprendiz:
Resalto la escucha y actitud de mejorar dia a dia de Valentina, 24 princicio sy ¥ pacc & sade meMmants v ma dan My
siga con esa buena actitud y ganas de aprender. Ahora es practicar e el He
los aspectos de mejora.

Observacionas del[de |a) responsable ente Coformador:

Yalentina tiene una apertura a la retroalimentacion, ha logrado adaptarse al trabajo, ha logrado hacer
un buen equipo, &l desempefio ha sido satisfactorio hasta el momento de la practica.
Ella ha sido muy receptida a las retroalimentaciones y ajustes necesarios durante su practica.

o -
Ana Valentina Comea Lugue Andrés Sarmiento Andrde e »}
MNombre y firma del {de la} &prendiz Nombre y Firms del ente Coformndor
[ Inrssiate o Tunes{al* U ergeelzacie)
HNo mplica . :-"_-I- T = 0
Iu-'\-.-rl.-w ot ¥t
MNombre y firma Instructor{a) con rol tecnico [5i es del caso) Mombre y Firma

{Instructor|s] con rol de seguimisnto & taps producties)
4, Evaluadon etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, of finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin:
DD VI A

Mimero ge visites reslizadas
=n tods |a etapa productive

Formato de apoyo no controlado
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SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERNATIVA VINCULO LAEORAL

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.cos
Fecha Jue 18/09/2025 1744
Para anzagonzalezjbonali@gmail.com =arizagonzalezihonali@gmail. com=

CCO  seguimientostapaproductiva2l22@gmail com <seguimisntostapaproductiva2l22 @gmail com=

|!, 2 archivas adjuntos {1 ME)
CARTA SOLICITUD VINCULD LABORAL 2025 dock; PROCEDIMIENTD DE SOLICITUD DE REG|STRO DE ALTERMAT VA DE ETARA
FRODUCTIVA 2025 pdf,

Cordial salude, estimado aprendiz

De acuerdo a su solicitud, me permito enviar la informacion solicitada para el registro de alternativa de
etapa productiva por vinculo laboral.

Recuerde que en el proceso de registro de la alternativa debe estar ol dia en sus resultodos de lao etapa
lectiva lectiva, y estar vincuwlado a la empresa,

Su coordinador académico es Manuel Enrigue Valencia Moreno.

* ALTERNATIVA DE VINCULO LABORAL

Esta es una alternativa disponible cuando el aprendiz esta vinculado a una empresa como empleado y
desarrolla las actividades técnicas propias de su programa de formacion.

Para solicitar esta alternativa, debe radicar a traves de los canales dispuestos para este fin

{procedimiento adjunte), la siguiente documentacidn:

1. Carta de solicitud de autorizacion alternativa etapa productiva Vincule Laboral (modelo adjunto:
Carta solicitud vinculo laboral {por favor dejarla toda sin sombreado diligenciar y firmar).

2. Certificacion laboral que describa las funciones contractuales que desarrolla, (estas deben
corresponder a la naturaleza técnica del programa de formacion), asi como la fecha de inicio de
labores ala empresa, tipo de contrato actual, en caso de contrato a términe fijo especificar fecha
de inicio vy fin del contrato; la fecha de expedicidn de la certificacidn debe ser vigente no mayor 30
dias.

. Certificado de afiliacion de Riesgos Laborales (ARL), vigente no mayor a 30 dias.

. Certificado de afiliacion a Fondo de pensiones [AFP) vigente no mayor a 30 dias.

. Certificado de afiliacion a Entidad Promotora de Salud (EPS), vigente no mayor a 30 dias.

.RUT o Camara de comercio de la empresa, vigente no mayor a 30 dias.

. Copia del documento de identidad. {las dos caras en el mismo frente de la hoja).

. Formato de seleccidn y modificacion de alternativa para desarrollar la etapa productiva {adjunto
formato)

00 = v W s W
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RE: Motificacion etapa productiva

Desce Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.educos

Fecha Jue 18/09/2025 14:15

Para Sindy Garzon <hvsindypac@aomail.com:

CCO  seguimientostapaproductiva?22 @gmail.com <seguimisntostapaproductiva?l22 @gmail com =

Cordial Salude, Sindy
Espero se encuentre bien.

El 10 de septiembre le envié por carreo la explicacidn del proceso de la etapa productiva.
Son 3 visitas virtuales,

Primera visita: concertacién de actividades reunian méaxime al mes de practica

Segunda visita seguimiento: cuando cumple 3 meses de préctica

Tercera visita: una o dos semanas antes de la fecha fin de su etapa productiva

Quedo atento para agendar la primera reunién con su jefe inmediato.

Atentamente

& Jorge Luis Vargas Rivera

S EMNA Instructor de Seguimiente Etapa Productiva

jelvargas@sena edu.co
7 V 3159205491
Km 7 via Palengue — Rincon de Sirdm, Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regianal Santander

©fw o

@5EMAceamunica

www._sena_ edu.co

De: sindy Garzon <hvsindypao@gmail.com:

Enviado: miégrcoles, 27 de agosto de 2025 21:27

Para: Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Asunto: Motificacion etapa productiva

Mo suge recioir correa electranico de hvsindypac@agmail.com. Borgué es esto imgortante
Buenas noches instructor Jorge Luis Vargas, espero esté muy bien,

Me presento, soy Sindy Pacla Garzon Estrella, estudiante de |a ficha 2721315 del Tecndloge Desarrollo
de Medios graficos visuales en modalidad virtual.

Por medio de |a presente, |e notifico novedad acerca de |a etapa preductiva, pues empecé mis |abores

Formato de apoyo no controlado
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Revision bitacoras

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Jue 18/09/2025 13:45

Para Ana Correa <anavalentinacorrealuque@gmail.com>

CCO seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

Cordial Saludo, Ana
Espero se encuentre bien.

Revisando las 6 bitacoras que usted subié al drive. La primera bitdcora esta muy bien diligenciada, pero
las bitacoras 2,3, 4, 5 y 6 solo tienen de 2 a 4 actividades, y son muy generales, no son especificas.

Por favor realice las correcciones y ajuste las actividades en cantidad y descripcion.
Quedo atento a cualquier inquietud

Atentamente,

1 ! 1%
% Jorge Luis Vargas Rivera

SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
? ‘ 3159205491
Km 7 via Palengue — Rincén de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fv o}

wWww sena.sadu.co

BSENAcomunica
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& G (a] https://teams.microsoft.com/v2/

79 Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)

Xa“'Qx

@ cEntérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O o814 P & & © 8 (]

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cém Bitacoraxlsx - Hojas de célculo de Google

<

Actividad

4

Chat

S

Uamadas

8

Tareas

docs.google.com

Esta pestafia se descarté para ahorrar

200
[(e}}

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Valentina Correa (No comprobado) . Adriana Katherin Varon Rondon (No comprobado)

H P Buscar

O | Nuevape x | WhatsAp X | & @)What X | CamScan X | (5] Nuevape X | Comeo:)s X i @ @R x G Prioizad X | & sicontral X | + - & X

&< G O httpsy//teams.microsoft.com/v2/ ¢ OB ow :’ o

[+ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) 3.

. Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o
4 ¥ 3 1 .
L 5 H & 6 © B &N @ e
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Més Cémara Micro Compartir
Chat Participantes e X
Uamadas Invite a alguien o marque un namero Q

Tareas ‘

& Compartir invitacion

200 \ ~  En esta reunion (4) Silenciar a todos
) :
Equipos Jorge Luis Vargas Rivera & Sindy Paola Garz lla (Externo) Jorge Luis Vargas Rivera %
—_— = < Organizador

Calendario

@ Jorge Luis (No comprobado)

L
SE  Sindy Paola Garzon Estrella (Externo) ‘!«
&

¥YM  Yuly Montealegre (No comprobado)

Aplicaciones
¥
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Comité de Seguimiento Etapa Productiva [En persona]

Organizer Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Hora de la reuniéon  Este evento ocurrid el Hace 1 semana (Jue 25/09/2025, de 8:00 a 10:00)
Ubicacion Oficina de seguimiento Etapa Productiva

Mi respuesta Aun no respondido

Asistentes necesarios William Alberto Mejia Santamaria, Libia Cristina Parada Jaimes, Nancy Patricia Ramirez Duarte,
Tatiana Andrea Villamizar Jaimes, Pedro Arturo Melendez Santander, Angie Vanessa Rey Barva,
Jorge Luis Gomez Cartagena, Juan Manue| Delgado Millan

Mensaje enviado Lun 22/09/2025 16:14

Cordial Saludo,

Espero se encuentre bien.

Por medio de la presente los invito al Comité de seguimiento Etapa Productiva.
Esperamos contar con su valiosa asistencia.

Atentamente,

Formato de apoyo no controlado
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RE: Aprendiz sefia

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Mar 23/09/2025 11:27

Para Micol Caceres nova <nicalcaceresnova@gmail com:

CCO  seguimientostapaproductiva2d22@gmail com <seguimientoetapaproductiva202 2@ gmail com=

i 7 archivos adjurtas (2 MB)
AMEXD, MODELD CARTA RETIRD WOLUMNTARIO, DOCK 01-MA|L=Anexos Respuestas Internas = Ma. 9=2023=013560 = N.docx;
INSTRUCTIVO NOVEDAD RETIRO VOLUNTARIO (1) (1) pdf:

Cordial 5alude, Nical
Espero se encuentre hien.
Revisando la base de datos su estado en EN FORMACION.

Adjunto carta e instructive del paso a paso para realizar el retiro voluntario. Para que por favor lo leay
revise gque le hizo falta para que el retiro voluntario s realice correctamente,

Una vez tenga el radicado de |a solicitud de retiro, debes esperar 15 dias habiles y a su correo
electranico registrado en el SENA le va a llegar |a respuesta a su solicitud.

Quedo atento a cualquier inquietud o comentarios

Atentamente

@ Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimients Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
; ‘ 31552053451
Km ¥ wia Palengque — Rincédn de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fvw of

@5ENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Micol Caceres nova <nicolcaceresnova@gmail.com:
Enviado: lunes, 22 de septiembre de 2025 17:57

Para: Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Asunto: Aprendiz sefia

Formato de apoyo no controlado
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SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERNATIVA VINCULO LAEORA

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.cos
Fecha Mar 23/09/2025 14:05
Para daricarojas.18@gmail.com =daricarojas, 18@gmail.com >

CCO  seguimientostapaproductiva2l22@gmail com <seguimisntostapaproductiva2l22 @gmail com=

|!, 3 archivas adjurtos {1 ME)

CARTA SOLICITUD VINCULD LABORAL 2025 doce; PROCED|MIENTD BE SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERMATIVA DE ETAPA
FRODUCTIVA 2025 pdf, GFPI-F=165V3. Formato de seleccidn y modificacien de alternativa para desarrcllar la etapa
praductiva,pdf;

Cordial saludo, estimado aprendiz

De acuerdo a su solicitud, me permito enviar la informacién solicitada para el registro de alternativa de
etapa productiva por vinculo laboral.

Recuerde gue en el proceso de registro de la alternativa debe estar al dio en sus resultados de lo etapa
lectiva lectiva, y estar vincuwlaodo a la empresa.

Su coordinador académico es Manuel Enrigue Valencia Moreno.
* ALTERNATIVA DE VINCULO LABORAL

Esta &5 una alternativa disponible cuando el aprendiz estd vinculado a una empresa como empleado y
desarrolla las actividades técnicas propias de su programa de formacian.

Para solicitar esta alternativa, debe radicar a traves de los canales dispuestos para este fin
{procedimiento adjunto), la sipuiente documentacion:

1. Carta de sclicitud de autorizacion alternativa etapa productiva Vincule Laboral {modelo adjunto:
Carta solicitud vinculo laboral (por favor dejarla toda sin sombreado diligenciar y firmar).

2. Certificacidn laboral que describa las funciones contractuales que desarrolla, (estas deben
corresponder a la naturaleza técnica del programa de formacion), asi como la fecha de inicio de
labores a la empresa, tipo de contrato actual, en caso de contrato a término fijo especificar fecha
de inicio y fin del contrato; la fecha de expedicion de la certificacian debe ser vigente no mayor 30
dias.

. Certificado de afiliacidn de Riesgos Laborales (ARL), vigente no mayor a 30 dias.

. Certificado de afiliacion a Fondo de pensiones (AFP) vigente no mayor a 30 dias.

. Certificado de afiliacion & Entidad Promotora de Salud (EPS), vigente no mayor a 30 dias.

. RUT o Camara de comercio de la empresa, vigente no mayor a 30 dias.

. Copia del documento de identidad. (las dos caras en el mismo frente de la hoja).

. Formato de seleccign y modificacidn de alternativa para desarrollar la etapa preductiva (adjunto
formata)

00 ~J v U1 B
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Guia Etapa Productiva Proceso Formativo

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 14:22
Para Manuel Enrique Valencia Moreno <mevalencia@sena.edu.co>

il 1 archive adjunte (5 MB)
Guia Etapa Productiva Proceso Formativo.pdf;

Cordial Saludo, Ingeniero Manuel

Espero se encuentre muy bien.

Adjunto informacion solicitada correspondiente a la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo.
Quedo atento a cualquier inquietud

Atentamente,

$ Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
? ‘ 3155205491
Km 7 via Palengue — Rincdn de Girén. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@fv off}

@SENAcomunica

wWiww sena._edu._co
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RE: Acta O71. Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdo

Desce Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaedu.cos

Fecha Jue 25/09/2025 15:00

Para William Alberto Majia Santamaria <wmejiai@sena.edu.cos
CC  Libia Cristina Parada Jaimes <|paradaj@sena.adu.co>

il 1 archivo adjunto (3 MB)
Acta 071, Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdo,pdf,

Cordial 5aludo, ingeniera

Espero se encuentre bien.

Adjunto Acta 071, Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdo firmada vy lista para su debida

Bestidn.
Quedo atento a cualquier inguietud.
Atentamente,

& Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

7 v jolvargas@sena, edu, co
3159205491
Km 7 wia Palenque = Rincan de Girdn, Centre Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fw o)

@S5ENAcomunica

www._sena._esedu_co

De: lorge Luis Vargas Rivera

Enviado: jueves, 25 de septiembre de 2025 14:30

Para: William Alberto Mejia Santamaria <wmejia@sena.edu.co>
Cc: Libia Cristina Parada Jaimes <lparadaj@sena.edu.co>»

Asunto; Acta 071, Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdo

Cordial Saludo, Ingeniero William

Espero se encuentren bien.
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ACTA No. 071

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Terminacion contrato de aprendizaje y/o culminar su etapa productiva con otra alternativa
diferente al contrato de aprendizaje, para aprendices que con su primer contrato posean
terminacién por mutuo acuerdo.

CIUDAD Y FECHA: | Girdn, 24 de septiembre 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.

LUGAR Y/O Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: CENTRO: Centro Industrial da
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacin si los contratos laborales de aprendizaje fueron cancelados por mutuo
acuerdoy no exista falta grave.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar reunién para resolver los siguientes casos de los aprendices: Libeth Gisell Parra
Arciniegas de C.C. 1097496056, perteneciente al programa de formacién Tecnologia en
Electricidad Industrial, quien tenia contrato de aprendizaje con la empresa SOLLA S.Ay
Andrés Felipe Quintero Montafiez de C.C. 1098661043, perteneciente al programa de
formacién Tecnologia en Electricidad Industrial, quienes tenfan contrato laboral de
aprendizaje con la empresa SOLLA 5.A

DESARROLLO DE LA REUNION

Se rednen los coordinadores del CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL para
realizar reunion de contratos de aprendizaje terminados por mutuo acuerdo

Manuel Enrique Valencia Moreno Coordinador Académico.

William Alberto Mejia Santamaria Coordinador Etapa Productiva.

El aprendiz Libeth Gisell Parra Arciniegas de C.C. 1097496056, perteneciente al programa de
formacion Tecnologia en Electricidad Industrial (ficha 2894696), realizd contrato de
aprendizaje con la empresa SOLLA S.A, con fecha de inicio del contrato laboral de aprendizaje
el 7 de enero de 2025 estando el aprendiz en etapa Lectiva y el aprendiz Andrés Felipe
Quintero Montafiez de C.C. 1098661043, perteneciente al programa de formacion Tecnologia
en Electricidad Industrial (ficha 2894696), realizé contrato laboral de aprendizaje con la
empresa SOLLA 5.4, con fecha de inicio del contrato laboral de aprendizaje el 7 de octubre de
2024 estando &l aprendiz en etapa Lectiva

GOR-F-084 V02

Datos de la ficha de los aprendices: 2894656
Inicio lectiva: 13/12/2023

Fin lectiva: 11/09/2025

Inicio productiva: 12/09/2025

Fin productiva: 12/03/2026

El instructor de seguimiento Etapa Productiva Pedro Meléndez, realizé la investigacion del
caso de los dos aprendices en la misma empresa manifestando que la terminacidn de los
contratos se realiza el primer dia de practica donde la empresa no deja iniciar practica a los
aprendices; con el argumeanto de no tener actividades acordes al programa de Tecnologia de
Electricidad Industrial, pues estas tareas estan contratadas por una empresa externa. Dicho
argumento no se describe en el acta o carta de terminacion por mutuo acuerdo que le hicieron
firmar a cada aprendiz. La empresa entrega la carta de finalizacion de contrato por mutuo
acuerdo el dia 12 de septiembre de 2025. Adicionalmente, el instructor reviso los juicios de
evaluacidn de los aprendices y ambos tienen seis (6) resultados de aprendizaje por evaluar
(INGLES) desde |a etapa lectiva.

Valoracion de las pruebas allegadas al proceso.

Las relatadas en la comunicacidn de |a empresa, las cartas de terminacién por mutuo
acuerdoy el informe de Novedades Académicas y disciplinarias realizado por el instructor de
seguimiento Etapa Productiva.

DEFINIR LA RECOMENDACION.

De conformidad al anterior anélisis de las pruebas recibidas y practicadas dentro del proceso,
se concluye:

Que acorde con la valoracién de las pruebas allegadas se determina que los aprendices
referenciados en el caso tratado no incurrieron en una falta académica o disciplinaria.

RECOMENDACION:

La recomendacidn es:

APROBAR LAS COMPETENCIAS PENDIENTES CON LOS INSTRUCTOR(ES) ASIGNADO(S) EN
ETAPA LECTIVA Y DE ESTA MANERA HABILITAR SEGUNDO CONTRATO LABORAL DE
APRENDIZAJE EN LA PLATAFORMA SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DE APRENDICES (SVGA) A
LOS APRENDICES:

¢ Libeth Gisell Parra Arciniegas de C.C. 1057496056
¢ Andrés Felipe Quintero Montafiez de C.C. 1098661043

GOR-F-084V02
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URGENTE APRENDIZ POR ATENDER

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.educo>

Fecha Vie 26/09/2025 10:4%

Para Jorge Luis Gomez Cartagena <)lgomezci@sena.edu.co>

CC  aduartecabana@gmail com <aduartecabana@gmail com=

CCO  seguimientoetapaproductiva2d22@gmall.com <seguimientostapaproductiva2 022 @gmail.com=

Cordial Salude, Instructor lorge Luis
Espero se encuentre bien.

Un aprendiz a su cargo, manifiesta gue le ha entregado todos sus documentos para la evaluacion y
proceso de certificacion hace 3 meses y el aun no se ha certificado.

Acabe de revisar en Sofia plus y al aprendiz no se le ha evaluado |la etapa productiva.

Los datos del aprendiz son:
C.c:1027154340

Alejandro Duarte Cabana

Ficha : 2673127

Correo: aduartecabana@gmail.com
Celular; 3114223389

For favor agradezco pueda comunicarse con el aprendiz para orientarlo respecto a su inguietud,
Quedo atento & cualquier inguietud.

Atentamente,

% Jorge Luis Vargas Rivera

S EMNA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
7 ‘ 31597205491
Km ¥ via Pelengue — Rincédn de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fw o

@5EMAceamunica

www._sena_ edu.co

De: Alzjandro Duarte Cabana <aduartecabana @gmail.coms
Enviado: martes, 23 de septiembre de 2025 15:44

Formato de apoyo no controlado
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URGENTE REVISION APRENDIZ A SU CARGO

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.cos

Fecha Vie 26/09/2025 10:57

Para Jorge Luis Gomez Cartagena <jlgomezci@sena.edu.co>

cC brayan0Z28 birdd@gmail.com <brayan0228 bjrd@gmail.com=

CCO  seguimientostapaproductiva22@gmail.com <seguimientostapaproductiva? 022 @gmail.com>

Cordial Saludo, Instructor lorge
Espero se encuentre muy bien.

Reenvid correo enviado por un aprendiz a su cargo donde manifiesta: Instructor buenas tardes yo ya le
he enviada las bitdcoras en repetidas ocasiones y pues en la primera vez que no estaba la firma del jefe
inmediato, pero si la habia puesto de pronto error del Excel y las otras veces si ahi salia todo

Gracias.

Los datos del aprendiz son:

2772864 TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
Fecha fin ficha: 8/04/2026

PRESENCIAL

ABIERTA

CC 1007347031

BRAYAN ALEXAMDER JAIMES ROMERD

EM FORMACION

3046135600

brayan0228.bjr3@gmail.com

Agradezco su colaboracion en atender el aprendiz y darle respuesta.
Muchas gracias.
Quedo atento a cualquier inquistud.

Atentamente,

@ Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

7 jolvargas@sena.edu.co
A 3159205491
Km 7 wia Pelengue — Rincdn de Girdm. Centro Industrial de
Mantenimiento Integral - Regional 5antander
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RE: JORNADA DE SENSIBILIZACION Y ATENCION APRENDICES JORMADA NOCTURNA

Desele Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaedu.cos
Fecha Wie 26/09/2025 12:12

Para Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sera.edu.co=; William Alberto Mejia Santamaria
<wimejia@sena.edu.cox

CC  Pedro Artura Melendez Santander <pmelendezs@sena.educo>; Jorge Luis Gomez Cartagena
<jlgemezc@sena.edu.cos; Yerson Eduardo Diaz Maoncada <yediazm@sena.edu.cas>

Cordial Saludo, Ingenieros

Recibido de la informacidn y confirmo asistencia.
Muchas gracias

Cuedo atento 2 cualquier inguietud,
Atentamente,

@ Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
; ‘ 31592054531
Km 7 via Palenque — Rincdn de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Imtegral - Regional Santander

©fw o)

@S5ENAcomunica

www._sena._esedu_co

De: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>

Enviade: jueves, 25 de septiembre de 2025 15:27

Para: William Alberto Mejia Santamaria <wmejia@sena.edu.cox

Ce: Pedro Arturo Melendez Santander <pmelendezs@sena.edu.coz; Jorge Luis Vargas Rivera
<jolvargas@sena.edu.cox; lorge Luis Gomez Cartagena <[lgomezc@sena.edu.cox; Yerson Eduardo Diaz Monecada

<yediazm@sena.edu.co=
Asunto: JORNADA DE SENSIBILIZACION ¥ ATENCION APRENDICES JORNADA NOCTURMA

cordial saludo

Apreciado Coordinador e instructores

Formato de apoyo no controlado
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RE: SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA SEMA CIMI BITACORA 1

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargasi@s
Fecha Vie 26/09/2025 12:28

enaeducos>

Para XIMEMA WAMEGAS DUQUE <XIMEMANVANEGASEessa.com.cos
CCO  seguimientostapaproductiva?22@gmail cam <seguimisntostapaproductiva2l2 2 @gmail com:

Cordial Salude, Ximena

Espero se encuentre muy bien.

Revisando la bitdcora enviada, tengo las siguientes observaciones:

Falta el telefono de su jefe, los datos del instructor de seguimiento no son los correctos, escribio el
nombre de otro ingeniero, esta informacién la puede poner al lado del su jefe Zayda, en ese lugar va mi

nombre y correo electranico.

Kambirs de |s smprecs, snie u organireckdn donds sl reslzsado s LHT —— F—
ELECTRIFICAGOAA, [E SAMTAR[ER i, 21 -1 ] ELTC TR N Fhiea oAk
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En las actividades le hizo escribio 3 de 6 actividades, le hace faltan 3 actividades.
Las actividades las describic muy en general, opine que por eso sclo e salieron 3. Pero de esas

actividades puede sacar las &, escribiendo los casos en especifico recibidos e |a solicitudes de servicio,
con palabras técnicas y verds gue para cada actividad tiene fecha de inicio y fin del mismo dia o de los

dias en los que hizo esas actividades.
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De resto estan bien |as bitdcoras.
Quedo atento a cualquier inguietud.

Atentamente,

Formato de apoyo no controlado
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URGENTE ATENCION A APRENDIZ ASIGNADO

Desde Jarge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Vie 26/09/2025 12:08

Para Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>

CcC mendieta_cesar@hotmail.com <mendieta_cesar@hotmail.com>

CCO seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

Cordial saludo, Instructora Mayerly
Espero se encuentre bien.

Reenvid correo enviado por un aprendiz a su cargo donde manifiesta:

"yo he intentado comunicarme con la profesora de seguimiento y ultimamente no me responde,
adicional, en la ultima conversacion (hace mas de un mes) me decia que para poder iniciar mi
proyecto de grado necesito estar afiliado a una ARL , pero que tienen inconvenientes haciendo
el proceso, como uds pueden ayudarme a gestionar esa parte? "

Los datos del aprendiz son:

2627025 TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Fecha fin ficha:3/06/2026

VIRTUAL

ABIERTA

CC 1013644445

CESAR AUGUSTO MENDIETA CASTRO

EN FORMACION

3105626308

mendieta_cesar@hotmail.com

Agradezco su colaboracién en comunicarse con el aprendiz.
Muchas gracias.
Quedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente,

Formato de apoyo no controlado
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RE: bitacora #1

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaedu.cos

Fecha Vie 26/09/2025 12:13

Para JULIAN HERNESTO QRTIZ PRINCE <JULIAN.ORTIZEessa.com.cox

CCO  seguimientostapaproductiva2d22@gmail com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail com=

Cordial Salude, Julian
Espero se encuentre bien.

Revisada la bitdcora y las observaciones se encuentran en el chat del WhatsApp que tenemas con la
ficha.

Muchas gracias
Quedo atento a cualquier inguietud
Atentamente,

® Jorge Luis Vargas Rivera

SENA Instructor de Seguimiente Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co

? ‘ 3159205491
Km 7 wia Palenque - Rincdn de Girén. Centre Industrial de
Mantenimienta Integral - Regianal Santander

©fwv of

www.sena.edu.co

@5ENAcomunica

De: JULIAN HERNESTD ORTIZ PRINCE <IULIAN ORTIZ @essa, com.co>
Enviado: jueves, 25 de septiembre de 2025 16:12

Para: Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co=

Asunto: bitacora #1

Mo sugle recioir correa elactronice de jubian.ortiz@essa.com.co. 2orpus eg esto jmpartants
Buenas lardes instructor

Cordial saludo , envio de bitacoras
Cordialmente

Julian ortiz

Formato de apoyo no controlado
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Firmas de| formate 023 diligenciado en |a reunion de seguimiento

Desele Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Lun 29/08/2025 18:02

Para diegopuellol2@hotmail.com <diegopuelol2@hotmail com=

CCO  seguimientostapaproductiva2d22@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com:

b 1 archive adjunta (976 €B)
25=059=2025 F=023 DIEGD FERMAMDO PUELLD GONZALEZ pdf;

Cordial 5aludo, Diego

Espero se encuentre bien.

Adjunto formato 023 diligenciado el dia de ayer 29 de septiembre 2025 en la reunion presencial, solicito
de su colaboracién en recoger la firma de la Ingeniera Mayra del Pilar y la suya en la pégina 2; cuando las
tenga por favor me envia el documento firmado para tenerlo como evidencia de su seguimiento y la

sube al drive.

Firrlnas en la pagina 2

i
= ~n
e TLJ.T Ko
Firrmea del aprendiz Firma del Bnstrisctor de seguirnisnto Firma del ente co-farmator

Cludad___Bucaramanga__ y fecha de diligencamiento: _29/09_f2025__ de forma presenclal _x__ o virtual __

Apgradezco su ayuda y quedo atento al envid del pdf firmado.

También solicito me envié la siguiente informacion:
-Fecha de afiliacidn de la ARL.

Quedo atento & su respuesta

& Jorge Luis Vargas Rivera

SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

7 V jolvargas@sena.edu.co
A 3159205431
Km 7 via Palenque = Rincdn de Girdm. Centro Industrial de
Mantenimienta Integral - Regional Santander
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L) = L) L o G

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

A ACION D A ORMACIO
Publica Publica Clasificada Publica Reservada | X
Informacion general
Regional: Santander
Centro de formacion: Centro Industrial de Mantenimiento Integral | Nivel formativo: | Técnico
Programa de formacion: Electricista Industrial MNo. Grupo: 3139505
Modalidad de formacion: Presencial u | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: FORMACION REGULAR | Fecha fin de la etapa lectiva: | 9-09-2025
Datos del Nombre completo: ANDERSOM FABI&AN ACELAS CRISTANCHO
aprendiz Tipo de documento: Cedulz de Ciudadania
N*° de identificacidn: 105475095
contacto telefdnico: 3145104537 /3112081951
Direccion:
correo electronico personal: aistanchoanderson7@gmail.com
correo electronico institucional:
Alternativa de etapa productiva Contrato Laboral de aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en Sofiaflus: 23/04/2025
Datos del | Nombre: Jorge Luis Vargas Rivera
instructor de | contacto telefdnico: 3155205491
seguimiento: | corren electronico institucional: jolvargas@sena.edu.oo
Datos del Nombre empresa o entidad co- E55A E.5.P.
ente co- formadora:
formador | Direccdn: Carrera 19 # 24 - 56
jefe Nit: 890201230
inmediato o — S—
tutor* y correo electronico: leynna.gomez@essa.com.co; silvia.rojas@essa.com.co
empresg | Nombre del jefe inmediatoy/ co- laime Osorio Trujillo
organizacion] | formador del aprendiz/tutor:
¥ Tutar: Cargo: Profesional 4.
resolucién | contacto telefénico: 3157932167
0623 del 2020 Mombre otro contacto: Juan Jose Vega Pallares
¥ 3546 del . .
Teléfono institucional [fijo/mawvil): 3013120506
2018
Persona en | Mombre de la persona que asiste al
situacion de | aprendiz:
discapacidad | Tipo de asistencia (lerguaje de sefios,
(5i aplica) apoyo visual, u otros):
Contacto telefonico:

Con el diligencizmiento de este formato sutorizo al SENA pars la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a |z politica de datos personales de ka
entidad EIR-POL-006. Entiendo gue los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, cinoulzcion, suprﬁi&n, transfenencia, transmision, cesion y todo el
tratamients, realizados por el SENA

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva [5e realizo por una dnica vez)
Fecha de afiliacion ala

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa
productiva: 10/09/2025 productiva: ARL: 9082025
[DO/MMAAA) | | (Dovnniaa) 09/03/2026 [ (Do/nanas)
. . . Horario:
Humer;;de I;u“ﬂ ARL Mo aplica (indicar si es diurno, nocturng,
i opica) digs de la semana y la horg) Lunes a Viernes 7:00 am a 5:00pm
Enlace de grabacion del momento 1: .
N I
[Aplica si se realiza de forma virtual) o Aplica
Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

38466 - Implementar requisitos normatives de ocuerdo con pardmetros tecnicos

Competencias a desarrollar
(competencias del programa
refacionadas)

583413 - Identificar las corocteristicas de la red de conformidad con las normas de eficiencia energética

583411 - Diagnosticar las perturbaciones de la red de distibucién, teniendo en cuenta mediciones y

Resultados de aprendizaje normatividad vigente

Apoyo g Certificacion de unidades constructivas en guditorios de levantamients de o ejecucion en campo.

Apoyo g Actualizacion y georeferenciazion de clientes que no cumplen con lo exigido per la CREG

actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)
Apoyo de Revision de disgramas unifilores de la ES5A.
Orden directa del jefe

Evidencias de aprendizaje

{Que generara &l Aprendiz de
acuerdo con cade Actividad)
Minguna
Dhservaciones adicionales
{En caso de ser necesarnias]
: : — 1
i S o
- - - i
Firma del instructor de seguimiento Firma ente co-formador

Firma del aprendiz

Ciudad__ Bucaramanga y fecha de diligenciamiento: 29/09_/2025 de forma presencial _x_ o wirtual

Formato de apoyo no controlado
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DOS MESES PARA FINALIZACION DE LOS DOS ANOS PARA CULMINAR SU PROCESO DE
FORMACION EN EL SENA

Desde lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Fecha Lun 22/09/2025 17:07

CCO  seguimientoetapaproductiva? 0?2 @gmail.com <seguimientoetapaproductiva? 022 @gmail.com;
|uis.navarrogutierrez1985@gmail.com <|uis.navarrogutierrez1985@gmail.com=; jrmb2117@gmail.com
<jrmb2117@gmail.com>; echeverri0983@gmail.com <echeverri0283@gmail.com>;
combustiblescesarvegal984@hotmail.com <combustiblescesarvegal984@hotmail.com>;
edgarjf348@gmail.com <edgarjf348@gmail.com=; Joaquin Velasco <joaquinveleon@gmail com>;
luchoortiz1982@gmail.com <|uchoortiz1982@gmail.com>; javierguintero770@ gmail.com
<javierquintera770@gmail.com=; macpatekaj@gmail.com <macpatokaj@gmail.com=;
yelsonserrano2 @gmail.com <yelsonserrano?@gmail.com=; jorgehernandezpereabd@gmail.com
<jorgehernandezpereabd @gmail.com >

Cordial saludo estimado aprendiz

El motivo de este correo es INFORMARLE que en el mes de NOVIEMBRE de 2025 finalizan los dos afios
que tiene disponible para culminar su proceso de formacidn en el Sena y a la fecha tiene resultados de
aprendizaje pendientes y/o el resultado relacionado con su etapa practica,

Le recuerdo que, si para el mes de NOVIEMBRE DE 2025 no culmina su proceso de formacion, entrard en
PROCESO DE DESERCION, se considera desercion en el proceso de formacién: Cuando transcurridos dos
(2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha
presentado la evidencia de la realizacidn de la etapa productiva.

Nota:
1. 5i se encuentra desarrollando su etapa productiva por favor hacer CASO OMISO a este correo y
continuar con su proceso con el instructor asignado.
2. 5i se encuentra Por Certificar o Certificado por favor hacer CASO OMISO a este correo y continuar
con su proceso de certificacion.

Si usted tiene alguna duda sobre el tema por favor acercarse al centro de formacion a la oficina de
seguimiento a etapa productiva para revisar su situacion o responder a este correo electrénico o escribir
al WhatsApp 3159205491,

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada Publica Reservada
Informacion general
Regional: Samtander
Centro de formacidn: Centro Industrial de Mantenimiento Integral | Nivel formativo: | Técnico
Programa de formacion: Blectricista Industrial No. Grupo: 3139505
Modalidad de formacin: Presencial | x | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: FORMACION REGULAR | Fecha fin de la etapa lectiva: | 9-059-2025
Datos del MNombre completo: JULIAN HERMESTO ORTIZ PRIMNCE
aprendiz Tipo de documentao: Cadula de Ciudadani
N* de identificacidn: 1091664743
Contacto telefonico: 322 8857036
Direccion: Camera 23%16-35 Bamo San Frandsco
Correo electrénico personal: julianopri@hotmail .com
Correo electranico institucional:
Alternativa de etapa productiva Contrato Laboral de aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 23/04/2025
Datos del Nombre: Jorge Luis Vargas Rivera
instructor de | Contacto telefonico: 3159205491
seguimients: | Correo electrdnico institucional: jolvargasi@sena.edu.co
Datos del Mombre empresa o entidad co- ES5A ES.P.
ente co- formadora:
formador | Direccidn: Carrera 19 # 24 - 56
(jefe Nit: B90201230
Inmediato o .
tutor* y Correo electronico: leynna.gomeziflessa.com.co} silvia.rojas@Eessa.com.co
empresa u Nombre del jefe inmediato/ co- Juan Carlos Hernandez Rojas
organizocion) | formador del aprendiz/tutor:
* Tutor: Cargo: Profesional 2.
resolucicn | Contacto telefonico: 3162823466
0623 del 2020 Nombre otro contacto:
¥ 3545 del _ _
3018, Teléfono institucional [fijo/mowil):
Persona en | Nombre de la persona que asiste al
situacion de | aprendiz:
discapacidad | Tipo de asistencia (lenguaje de sefios,
(S aplica) | apoye visugl, u otros):
Contacto telefonico:

Con el diligendamiento de este formato autorizo al SEMA para la recoleccicn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la
entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, slmacenamiento, uso, circulacion, supresicn, transferencia, transmision, cesion y todo el
tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V.
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Momento N* 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unico vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacidn a la
productivaz 10/05/2025 productiva: ARL:
{DO/MMAA) [DD/MMAA) 03/03,/2026 {DD/MMAA]
. . Horario:
Numerl:;de ?d';a ARL: Mo aplica (indicar si es diuwmng, nocturno,
" apiica dias de la semana y la hora) Lunes a viernes 7:00 am a 5:00 pm

Enlace de grabadion del momento 1:

{Aplica si se realiza de forma virtual) Na Aplica

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

39431 - Montar instaladones eléctricas internas de acuerdo con normativa
Competencias a desarrollar
{Competencias del programa
relacionadas)
583418 - Ejecutar gcciones de mantenimiento a la red de distribucion acorde con las normas y manuales de
procedimientos establecidos
Resultados de aprendizaje 583411 - ngm.:lsrrmr las perturbaciones de ia red de distribucion, teniendo en cuenta mediciones y
normatividod vigente
Diligenciamiente y cierre de las ordenes de trabaojo de ko cuadrilia de linea viva de la ESSA conforme al andlisis
Actividades a desarrollar de trabajo seguro
{Durante los meses de Etapa Revision del material utilizado para los trobajos de lo cuadrilla de linea viva
Productiva) Mantenimiento de redes energizadas junto con la cuadrilla de linea viva, conforme ol procedimiento de
trobajo gue se lleva en g E554
Evidencias de aprendizaje Ordenes de Traobajo cerroda
{Que generard el Aprendiz de Software EAM MAXIMO, Software IDEEDWARDS
i da Actividiod,
[rugrde com o ) Orden directa del jefe inmediato
Ninguna
Observadones adicionales
{En caso de ser necesarias)
Tul: [ -
vkary W. o ; -
T Juan Carlos Hemandez Rojas
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad__Floridabalnca___ y fecha de diligenciamiento: 30/09/2025 de forma presencial _x_ o virtual __

GFPI-F-023 V&.
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Ficha 3139670 TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLVAICOS TALLER ETAPA PRODUCTIVA UN MES ANTES DE INICIAR ETAPA PRODUCTIVA [En
persona)

Organizer Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Hora de la reunion  Este evento ocurrid el Hace 2 dias (Mié 01/10/2025, de 11:00 a 12:00)
Ubicacién Ambiente al lado de Fabrica de software

Mi respuesta AUn no respondido

Asistentes necesarios Yerson Eduardo Diaz Moncada, Libia Cristina Parada Jaimes, William Alberto Mejia Santamaria
Mensaje enviado Mar 30/09/2025 17:18

Cordial Saludo, Yerson

Espero se encuentre bien.

Envié recordatorio de Taller Etapa Productiva UN MES ANTES DE INICIAR ETAPA PRODUCTIVA a las 11:00
am.

Por favor no agendar visitas.

Atentamente,

Formato de apoyo no controlado
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PROGRAMACION JORNADA DE INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA - UN MES ANTES DE TERMINAR
LECTIVA - FICHA 3139670

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargasi@sena.edu.cos
Fecha Mar 30/09/2025 1724
CC  Ivan Giraldo Ardila <igiraldo@sena edu.cos=; Yerson Eduardo Diaz Moncada <yediazm@sena.edu.cos

CCO  seguimientostapaproductiva2d22@gmail.com <seguimientostapaproductiva2d22@gmail.com:;
Sebastianortizz0e6@gmail.com <Sebastanortizz08s@gmail.com>; Ladyhem33@gmail.com
<Ladyhernd3@gmail com=; saditadelarosal6@gmail. com <saditadelarosal&@gmail.coms;
sebas villamiza7@gmail.com <sebasTvillamiza7 @gmail.com=; arleysarmiento0&@gmail com
<arleysarmientoldd@gmail.com=; dannazorrob@gmail.com <dannazorrob@gmail com>;
jairojohand7@gmail.com <jairajohand7@gmail.coms=; billyve_777 @ hotmail.com <hilly_T77 @hotmail .com=;
azl3@outlook.com <az13@outlock.com=; gsaab@unab.edu.co <gsaabBunab.educos;
jehmia@hotmail.com <jehmDe@hotmail. comes; willlamZepacheco@hotmail.com
<william26pacheco@hotmail.cam>; fred clyB105 @ g mai l.eom =fred dyB105E g mai |.eoms:
kevin3d9dandres@gmail.com <kevindd9dandres@gmail.coms>; rabinsonromera7a12@gmail.com
<robinsanromera?i12@gmail.com>; santal0189@gmail com <santaD0183@gmail.com >
joseibanezcidE@gmail.com <joseibanezcTd@gmail com>; electrysistemas@gmailcom
<glectrysisternas@gmail.com=; inmaobiliaralafloridaz @gmail.com <inmebiliarialaflerida2@gmailcom:=

Cordial saludo
Apreciados aprendices / Instructores

Para el equipo de sequimiento de etapa productiva, es un gusto saludarlos, ya
que aproximadamente en 1 mes ustedes salen a su etapa productiva.

Teniendo en cuenta el procedimiento de formacién termina con la
CERTIFICACION, hemos programado una jornada transferencia presencial,
donde se trataran los temas relacionados con la documentacion de la segunda
etapa que hace parte de su formacion, para el programa -TECNICO
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLVAICOS ficha 3139670.

Esta jornada se realizara:

HORA: 11:00 AM - 12:00 PM

FECHA: OCTUBRE 1 DE 2025

MODALIDAD: PRESENCIAL

LUGAR: BLOQUE B - AMBIENTE AL LADO
DE FABRICA DE SOFTWARE

Formato de apoyo no controlado
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RE: Bitacora de seguimiento No. 8

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Mar 30/09/2025 14:12

Para Monroy, Mauricio <Mauricio.Monroy@rhenus.com>

cC Osorio, Carlos <Carlos.Osorio@rhenus.com>

CCO seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

Cordial Saludo, Mauricio

Espero se encuentre bien.

Recibido de la informacién, revisado OK.
Por favor subala a la carpeta compartida.
Excelente.

Quedo atento a cualquier inquietud.
Atentamente,

5 Jorge Luis Vargas Rivera

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
SENA & P

jolvargas@sena.edu.co
? 3159205481
Km 7 via Palenque — Rincdn de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fwv of

WwWww.sena.edu.ce

@SEMAcomunica
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RE: Firmas del formate 023 diligenciade en la reunlén de seguimients

Dosde farge Luls Vargas Rivera <jolargasifsens educos

Fecha Mar 30082025 1407

Pars  'WILSCH MISE ALBARRALIN RAMIRER <WILSOH ALBARAAZ N exsa comuco>

= :ern el i 't il com ";Lu-u“b I ¥ i "".. il.com=

CC0 seguimientoelapaproductiva 222 @gmail com <seguimientostapaproducivadZEgmailcom=

Cordial Saludo, Inganiera Wilson
Espero se encusntre muy bien.
Recinido de |a informaciin,
Muschas gracias

9 Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor da § i Etapm Pr

|olvargia@inne.odu.ca
? ‘ 115508451
Wm 7 wia Palangwue - Rincdn de Girdn. Centro Industrisl de

Mantenimientn Insegral - Begicnal Santandar

@fw o

WEEMHAiamumias

www.sens. sdu. oo

D& WILSON JOSE ALBARRACIN RAMIREZ <WILSON ALBARRACINE eisa com, ca»
Ervdados martes, 30 de septiembee de 2025 12:28

Paraz lorg Luls Wargas Fovara <|olvargas gsena, pduy,coe

Ce: juanangellamayesanabria@gmail.com clusnargelamsyosanabria@pmail coms
Asunto: RE- Firmas del formate 023 diligenciado en k2 reanién de seguimiento

Buanas lardes,
Envio decuments con m firma, Gracias,

Cordialmetta,

ESSA

Grupo-gpm

Wilson José Albarracin Ramirez

1 4| Subgerencia de Subestaciones v Lines - Dperacin Local v Aslstencla al Masieninnienin

WA AR DT, O

Ingortante: Mi jomada lboral puede no cainCklic can L Dy, Fer feen ne Senies obligaries de conlestyr ) ESTE COMED fuera de tu hararie laboral

D Jorge Luis Vargas Rivera <jobargas @sena.ecu.co>

Ervdiado el maries, 30 de seobembre de 2005 8:1% a. m.,

Paraz WILSON JOSE ALAARRACIN RAMIRET <WILSON ALBARRACIN §Pessa. com, oo
€C: jusmangeltamayesanabria@grmail.cam

Asunto: Femas del formeto 023 c¥igencado en la reunsdn de seguimis=nta

ICuldadal aste corren prosiene de un usuarks externa, no abrms archives aduntes ni hagas oic en enlaces sin validar que & remiterte y & contenids saan segures, Nunt
entregues i usuario ni contrasefias a travis de enlaces,

Cordial Saludo, Ingeniers Wilsan ¥ Juan
Espero se ancuantre bian,

Adjunta formalo 023 dilgenciado el dia de ayer 29 de septiembra 2025 en [a reunion presancial, solicito de su colaboraciin en firmar el documants
FOZ3 en |a pagina 2 junte con |a firma de Jsan,

Formato de apoyo no controlado
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Bl FICHAS POR SEGUIMIENTO 2024-2025 (D &3

A Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

Disefio de pagina  Formulas

~ % f =BUSCARV(US,FICHA,6,FALSO)

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

Datos  Revisar  Vista  Automatizar

Ayuda

€3 Jorge Luis Vargas ... @

Disefio de tabla v (Sl <: comparii - RS

= FICHAS CON INFORMACION

asignacion de fichas

a5

~
] H 1 K L N a a
PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER ELECTROMECANICO [YERSON EDUARDO DIAZ MOCADA
DESIGNACION DE DESIGNACION DE
FECHA DE ASIGNACION| 3/y/2023 | 28-08-2023 | 28-08-2023 FECHA DE ASIGNACION| 22
CANTIDAD (70 1593 151 1265 |Fecha de Vencimiento CANTIDAD|56 11
(dia / mes / afio)
NUMERO w NUMERO |
INOMBRE DEL PROGRAMA INOMBRE DEL PROGRAMA
DE FICHA Aprendices | Etapa Productiva | Etaga Lectia DE FICHA WA
aameery
amem
yoers7s_|GESTION DE REDES DE DATOS
18501
2 e v
ieasse | |WANTENMIENTO DE EQURG BICMEDICO
asa0ms
o T v
23549048 BE W ALIEAE TRANSFORTE ¥
| 216599 |ELECTRICIDADINDUSTRIAL | 4 | o | 0 [ wednesdaynays. 202 | FErTen
TR Y
247485 |WSTALACION ¥ MANTENMIENTD DE EQUIPOS PRRA STRUMENTACION BOUSTRIAL |
asamaa ALAGION Y WANTERWIEHTO DE REDES WALAWERIGAS =
3T | DE EQUIPC o Ad
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