
ESTUDIOS Y

Area solicitante:

DOCIIMFNTospREvros Fecha: 1 -10 -2025

SECRETARIA GENERAL

Secretario de Despacho/J€fe de
oficina:

Objcto contractu al :

ROSVIER ARMANDO MOSQUERA TAVAYO

ESTAcloN    DE    SERVICI0S PROFESIONALES    DE     UN
OGADO  QUE  SIRVA  DE  APOYO  A  LA  GESTloN  DE  LOS
OCESOS    QUE    SE    ADELANTAN    EN    LA    SECRETARIA
NERAL DE LA GOBERNAcloN DEL CHOCO

DOCUMENTO  DE  ESTUDIOS  PREvlqs Y  CONVEN]ENCIA  PARA  UNA  CONTRATACI
SERVICIOSPROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTloN

En cumplimiento con lo sehalado en
2.2.1.1.2.1.1  del  Decrcto  1082 de  201

debe  dejar constancia escrita.    Que  ig

N  DIRECTA  DE

num_erales 7 y 12 del arilculo 25 de  la Ley 80 de  1993 y del Articulo
La qobemac.ion del Choco procedi6 a la elaboracfon de los estudios y

doc!!mpntos  preyios  que  sirrieron. cle  sPporte  pare  la  praparacich  de  un  corltTato  de  prestacibn  de  servicwis
prdesionales yde apoyo a la gestich.     '

(

1.      DESCRIPcloN DE LA NECES|DAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATAcloN.

i

:;:#:Ct::°y3£:I,::,9eyc8#:j:io3;ii8Leo¥,ia¥:'n:3:d:jrvidu:nceasnpei%':Cmcep,:g;g:{g::,::nfisj::r£&nag::,:'ccoe|#ua:
y eficiente prestacibn de los servieios pdblicos y la efe€tividad de los derechos e intereses de los admini§tradores
que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".
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#
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servicios profesionales y de apoyo a la
de consultcha que se derivan del cump
con actividades operativas, logjstcas o
referirsealainexistenciadepersonalde
contratos de pnestaciones de servicio co

nfe el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Deoreto  referido,  seftala  que  "Los
5ti6n corresponden a aquellos de natLlraleza jntelectual diferentes a los
iento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
stenciales. Que el inciso 2do del articulo 1  del Decreto 2209 de 1998 al
intapararealizarlaslaboresdelcontrato,permitequeelestadosuscriba

rsonas naturales a juridicas, cuando no hay en la planta personas que
puedan realizar las actividades requerida§, o cuando habiendolas no hay el grado de especializaci6h necesarib o
losgradosdeespecialidad,nosonsuficjentes.Paraelcasosecuentaconelcerdicadocorrespondienteexpedido

porlaoficinadeTalentoHumano.Bajolabropuesta4Compromeddosconelchoc62024-2027"omopremisa„,
se  destaca  los   Desafios  socioecon6ricos:   A  pesar  de  su  riqueza  natural,   el  Choco  enfrenta  desafios
socioecohomicoscorolapobreza,eldesbmpleoylafaltadeinfraestructurabasica.Igualmente,esunapoblacton

fit:g3ddj:gtou|re:npuanra4:;Voa::jn2dj§;.d€,Pcerhc£P6Cj:nnfr:enL:s#IT,:iocj&na#:::r::Pm#:jnpaacj:ng%£:ndaab|ideand';
transparencia, con altos niveles de percebci6n de corrupcibn y una pat.cipacion ciudadana limhada en ]a toma de

::i:s;:y:u:i::'##g:ioc:axfe#i:mp:o:sip##e:iiy:c::|i':y:a::tru:e,c:i%pnffi#iii::a::,E:#:,:S:?:I;:::dnd,;I,!i
especialmente aquel]os relacionados cord la promoci6n de insthlciones s6lidas y responsables"„. por lo que es
necesariofortalecerlosproyectosmisiona|esdelasdependenciasdelaGobemaci6ndelchoc6yespecificamente

::::ssceuc::e€r;%fr=nfrcaland,e+:o?:r¥ame%#:£#::ibis-o:u:,i:::esatedned;k:n:fgarva#€j:::§jd#%gfams=#o:
or la Secretaria General Ia revision de las demas de endeneias ara ser enviados a la oficjna de arehivo



posteriormente  a  la secrefaria  de  h
intervenirconpersonascalificadaspara¢1logrodeesecometideinstitucjonal,Esasique,verifeandoelplananual
de adquisieiones del ano de 2025, se c9nstat6 que la gobernaci6n del Choc6 incluyo el objeto que se pretende
contratar.

Opci6n mss favoralble pare resolver dieha necesided

Pe_ap_e .e_I _punto de vista ttwico. La bpci6n mss favorable pare resoiver la necesidad es  la de contratar un
ABOGADO,ycontarconelreoursohuminoidcheoparaquebrindesewhios:

EN LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA GENERAL.

Ds#M+cS,£,:#Svde®m#S:#:##ejd§a%jy6nex#ea#cNj°arraeb#£d:ayd#,£::#ar#a±sag#£epsr#g=ja6#aer

P_T.e!.Cpn,i,rati.sta=8n.e^19Pa^epqu_ese?feapgpI.algper_.Lacontra{aci_6nsellevafaacaboconformealoreglado
p_pr_ pl  ariic¥to .2:2.1.?.1:.4..9  de.I  Dperctq,10P2  q.e  2_015,  previa  cerfuficaci6n  de  la  idoneidad,  oxperienci;y  no
p_e.pren.a_ngi_a_ d9I contratista seleccionad®, atendiendo a lo expresado por la Corie Constitucional 6n senten6ia C-

914del2apuLavig?nci?del.cgpappeteappgraly,per.Io-tanto,su-duraci6ndebeserportiempolimitadoyel
indispensable para ejecutar el objeto congactual convenido.

I

P¥_±®elp"ifedev}Stsecpnquso.Se_pactafanlashonorarios,conformealatablafivadaporlaGobemaci6n
del.€hpco,median.tpl?Pesofuci6nNo.0|81dell4defebrerode2024,Iacualseexpidi6unavezefectuadoeI
anatisis,enespecial_Pelva.Iorhist€qcoycomparaci6ndepreeiospagadosanteriorm6nteparalaremuneracichde
persorlas con el peril aqui requerido.

a de la  Gobemacidn del  Chocbentre otras,  por lo que es necesario

2.     LADESCRIPcl N DEL OBJETO
LA IDENTIFICAcloN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

A CONTRATAR, CON SuS ESPECIFICACI0NESESENCIALES, Y

§E5FTE£:f£X GDEENEsi+VIDCE°£ 858EFRS*£gfA6LNE3E:ECHuoNc3.BOGADO  QUE  SIRVA  DE  Apoyo  EN  LA

Grupo Segmento! Familia Clase C6digo  UNSPSC

F - SERVICIOS

80    -    Servicie§    de 11-    Servieios    de 16 -servicios de 80111620

gosfi::nJna,esseTici3;s
recursos humanos personal Servictos

temporal temporales            de
Empresa  y  SehiciosAdministratvosi) recursos humanos

Plaza:Elcontratotendfaunaduracidnd¢TRES(3)MESESapartirdelasuscripci6ndelactadeinictosinexceder
el 31  de diciembre de 2025.

Lugardeejecuci6n:Deacuerdoconlasactividadesarealizarellugardeejecuci6ndelcontratoseralacjudadde
Quibd6 en el Departamento del Choc6 y/o donde se requiera segdn el supervisor del contrato.

:d:a#j

OBLIGACIONES: A. Obligaciones ge
objeto contractual. 2. Mantener la debit
ejecuci6n del presenfe contrato. 3. Dis
contractual.  Salvaguardar  la  informaciqn
requerimiento de autoridad competente.
forma permanente  altos  nive]es  de efici

constitu

-,1

iles: 1. Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del
serva profesional sobre la informaci6n que conociera con ocasion a la
ydedicareltiempoqueseanecesaioparaelcumplimientodelobjeto
confidencial  que  obtenga  en   desarrollo  a  sus  actividades,   salvo
Responder par la calidad de los trabajos asignados manteniendo en

ncia,  ceteridad,  eficacja,  efeetividad  y transparencia para atender sus
obligaciones. 5. Presentar informe mensilal de actividades para su verificacibn bor parie del subervisor, 6. Acatar
las observaciones que le formule el Gobemador direcfamente o a traves del Supervisor, durante la vigencia del

:::#j:,u:i:n:rb:eenjgname;:jr:sC#oi,:jffedesfife£9v:dn#eg%;6n#mT:C£7a:a:Vutaognyd¥§ar;aj;:°t#tae:ie8n.
Realizar  los  actos  necesarios  y  tomar  medidas  conducentes  para  el  debido  y  oportuno  cumplimiento  de  las
obligaciones  contractuales  y  para  la  ejecuci6n  del  contrato.  9.  Realizar  todas  aquellas  actividades  que  se

Gobemaci6n, conforme a laen en a ara el Gum limiento de las metas trazados en la
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MACROPROCES   : GEST16N DE APOYO

Goberna[i6ndelChoc6

PROCESO:  GEST16N CONTRACTUAL

:E8g5RAML'EESNT°:          PRESTACION          DE          sERvicios

FORMATO MINUTA ESTUDIOS C6digo:  GCO.FT.012Versi6n:02F®cha:04deseptembrede2024

PREVIOS

naturaleza de este contrato.10. Inscribir!y
enelSIGEP.11.Acreditarlaafmaci6nal-si§temadesalud,pensionesyriesgoslaborales.12.Presentarenmedio

_        _  -,--- _ ----- `-`-`-_--`-``--,  l-l,\\m,

-L'!___I____     _  _      _     ,I

:tone

a!

obligaciones  espec!ficas  establecidas

actos administrativos relacionados con I
marconormativovigente,4.Apoyarenel

mantener actualizada su hoja de vida y declaraci6n de bienes y rentas

el presents contrato y con  las  asignadas pot sus doordinadores y/o
supervisor encaminadas  al  cumpliment¢  del  objeto  contractLiai.  8:  Obljgac:I:ones  I-a-pe:ifici-s:` in.;;:;-;n''l;
revision y gesti6n de las legalizaciones de viaticos, comjsiones de servicio y demas documentos administrativos
relacionados  con  desplazamientos  oficibles.  2.  Apoyar  en  la  vefficact6n  del  cumpljmiento  de  los  requisites

::+T.a!:?:.:±aL:?.I,:!a.1|Zi::ifp::_y_a_ap_|¥_a_.19:_fu.rciepariosspbresu.comecp.piesentacibn.3.Elaboraryrevisar
designacion de eomjstones de servicie, asegurando el cumplimi'ento del
eguimientoalascomisionesotorgadas,verificandosucome6taejecuci6n

ydocumentaci6n.5,Apoyarenlaemisichdeconceptosjuridicossobrete'masrelacionadosconlegalizacionesy
_  _    _  ___  ---_ .-,- _--`-``

comisiones  de  servieio.  6.  Apoyar  en  el  trarrite  de  actualizaci6n  de  la  normativa  y jurisprudencia  aplicable,

Per::::£:edn°to:j#etgn£:|°esc3:£d;maj#jt£Sri::te;;nbpeeicau:::36:ge|eegc#z¥:;n7#::gis:onn£.##j:;a::n?:
elaboracjbn  de  informes  peri6djcos  sobfe  el  esfado  de  las  legalizaciones  y comi§iones,  identificando  posibles
riesgosyproponiendomejoras.9.Brindarapoyoencasodeserrequeridoaotrasdependenciasparaagilizarlos
respectivos
de las obli

tramifesdelegalizacidn.10.Ylasdemasqueleseanasignadasporelsupervisorenelcumplimiento
aciones contractu alas.

3.     moDALiDAD  I)E  sELEcci
FUNDAMENTOS JURfDICOS

con acunades o

N  DEL  CONTRATISTA  Y  Su JUSTIFICACI N,  INCLUYENDO  LOS

-Modaljdad de selecci6n:  Contrafaci6n Directa
-       Tipo de contrato: Prestaci6n de servicjos profesionales.

En  atenci6n  a  que  el  objeto  contractual  y  las  obligaciones  que  van  a  ser  desempefiadas  par  el  Contratista

:a!i!i#::nj;:;:f:e:r:#dte#Fe#iFo':dg:ns!p.#;i:ogn#:d:al#a:a.ai::coe#f##2|#n!ref#:ec#D:!ide:to:Ce,i:e!
de 2015, que en su tenor literal disponen:i
LET 1 1 5o DE 2oor:

Aa.I_:I.;ruoL_ds_|%#_SS%%$6#DdAe]Ec.£$5nsE#bE,%°s!,.eL££Snc3E#gadda:'c%nn£%ad:emee#sa;acco°nntraa%a%#n

directa, con base en las siguientes reglas!,
4_._fp?Pataci6ndirecta.Lamodalidaddeseleoci6ndecondataciondirectasolamenteprocedefaenlossiguientes
Casos:

/...'`h±:Fa_rp.!a_pps_5!aciondeseThciosppfesibpalpsydeapoyoalagestich,oparalaejeoucichdetrabajosaftisticos

que solo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales;
De¢reto compilatorio 1082 de 2015

€e_jEffcgSua!d3i_s3:2%_f%JE#%s%#o%n%ap%,ipoep%£stn%a6£!'o8:gesa#cL,Sass
P.P,fas.i.Sin_f!:S_Y!3apoyoalaFqui6n.Ppn.fapeppnap_afura.Io.furidifequeest6encapacidaddeejecutareloirjctb

i.I_ac.%_n3#.:_°*;grlsa#e:.uE%de°st8a.SrdHf.€:atna#e#jia°8:#qdfd°esetEfaf:8Cyjad:%%jn#pyis%%je°n%dva!*ins
9ferfas,de1ooualelordenadordelgastodebedejarconstanciaeserita.
Cos servicios_profesionales y de apoyo a l8 gestion conesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
tosdeeppsuxprfaques_ederivandeloumtlimientodelasfuncionesde-faentidadestatal,aslcomolosrelacionados

4.     VALOR ESTIRADO DEL ¢ONTRATO Y

de  honorarios los  contratstas  de  la

LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y to establecido en la Resolucion N®. 0181  del 09 de febrero
del 2024, "Por medio de la cual se modifiqa la Resolucfon 0159 del 07 de febrero de 2014, que establece la tabla

Gobernacidn  del  De artamento de]  Choc6,  vi ncia  fiscal  2024"



conforms a la formacton y experiencia, be deterrrina que para esta contratacion se aplicar(PROFEsloNAL)porlocualsefijacomohonorariosmensualeslasumadeTRESMILLONEa la categoria 8 PerfilSDOSCIENTOSMIL

PESOS ($3.200.000) M/CTE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plaza de ejecuci6n, el valor total del contrato asciende a la suma de NUEVE
M[LLONES SEISCIENTOS M[L PESOS M/CTE (se.COO.COO) M/CTE Pafagrafo.. En caso de requen.roe que e/Cg°8nsttroas%tea#ean#pSo'%:afo#e%rod|#m#entaa'ap6an#3aaE3ae|*%£#givrfu#=:£ogn°ebxe#pnico*s;o€r'dis|

contrato.

CeriQfmfadg±aB!£B9E!±!!!4aa±Paracubrlrlapresentenecesidaddecontratacionsecuentacone!ceriificadodo
dispenipilidadpresupuestalN°.4711DEL16SEPTIEMBREDEL2025,expedidoporeljefedepresupuestodelaentidad.

Forma dlasiguienM'CTEce pago: La Gobemaci6n del Departamento del Choco realizara el pago del contrato que se suscriba detemanera:TRES(3)MESES,porvalordeTRESMILLONESDOSCIENTOSMILPEsOS($3.ZOO.COO)adauno,incluidosimpuestos,pteviapresentacit)nperi6disadellnformedeactividadesrealizadasdurante

cada mes de prestaci6n de servicios, suaprito par el supervisor del contrato en el que debe constar la acreditaci6n
del Dago de aportes a seguridad social, Pension y riesgos aberales par el poroentaje sefialadoen a ley.

5.     CRITERlos PARA SELECcloNAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestaci6n tie servicio de apoyo a la ges66n, no es neeesario obtener varias ofertas y
la selecei6n  se  realizacontractualquegarandcdelobjeto.Detalmane teniendo  en  cuchta la  capaeidad  y/o  idoneidad  del  proponents  para ejecutar el  objetoealaentidadlasat§faccidndelanecesidadplanteadayporconsiguienteelcumplimientoraqueestascondicionesdebenconstarenelcontratoyacreditarsedebidamenteparel

contratsta.
6.      ANALIslS DEL RIESGO Y FORMA DE MlTIGARLO

(

ci a ? g i
?QEu§6C¥:#"pe|ycomond.Ocuulr'i Consecoencia  de  fa  oourrencla  delOvento
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iSepresentaouand6  la  definiei6n  de  lanece8idadyelobrtyoestablecidoenelestudfoprev`ro,noseajustaaLamodalideddeseleodchaplieable.

Retrasos   on   la   revisi6n   y   eduste   delestudfoprevioporpartedelabogadoa

JB

: = £g E
cargo d®l tome.

:

ru E
E

.5 i5 :be#Fff##o::ei#p:EsoLes:#:i Refro en el  inide de  fa  ejecuci6n delconfrotoy8fedtacichenellogrodeleeobjetivceycatisfaoct6ndelenecesidnd.

=

•3
.; .ii

•E con8tituelch    y    pfosentaoich    de    las

j! garantias que ampqran  el oumpliniento i`t

a a del contrato.

r1 E £ a i

Oourre ouando so presenfan  retraso8 oinoumplimientosen|laenfrogadeles
Afectaci6n  de  18  Qiceucich  del  contrato,

a a .. £<

infomes   y/a   prodUcto8   a   cargo   del 8atisfade6n  de  le  neoesidad  y  posible
conhatista,   a  ouardo  log   mismce   no inoumplirriento   de   lee   obfigaciono8   y
correspondenalom`|niiTrosolieifadoenelestudioprevio. actwdedes padeda8 en el conhato.
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MACROPROCESO: GEST16N DE APOYO

Gobernaci6n

PROCESO:  GEST16N CONTRACTUAL

Tit?I

PROCEDIMIENTO:           PRESTACION            DE            SERVIC IOS
PERSONALES ciel Choc6

Ji+T FORMATO MINUTA ESTUDios                C6dpRFvlosFecha
igo: GOO.FT.012Versi6n:02:04deseptembrede

2024

i

-
B a

i5•i
#IT:a#eanreia)p#d:gd:mo%:aprobactone8previ+sdeto8productosy/ainformesdedarro«adosporolcontetista.

Afecta      el      cunp»miento      de      lasoblisactonesdelconfrotantoacargodelSupewisordelconhato,relacionedasconlaaprohaciendoproductosy/oinformes,ygenerarehasoeneltramite

JP€

i ±
.g!

E a de pngo a favor del conhati8ta. E

' £

•E
I: £e:'e:tin:£o:;!n:fnf::s:i!bT=: Genera    una    caTga    ediciomal    a    keprevistas,quepuedeOf6ctaraoualquiera

=

f .i .::
:fi

±I,i pued®n  drinr  al  ttuilibho  econ6mieodelconfroto.I o a fas das partes del contrato.

B
)Formade«arlo

£

Trofamienwcontroles a §®rimpfrontades

Lrri#ts      deltraemiento
g¥a

Mobitoreoyrevisi6n

I i i:
•',.ifi

ii
8i: Revisich y apoyo juridieo a fas

i ®

.:i

No Grupo de Contratce

Asesoria         a         fas
Cada vez que sodapedencfas que solieitan  la dependencias.  reviswh

coritratad6n, aclarando    los
i`V=

y   ajuste   del   Estudto preseilta         una
requisites y la apkechilided de

a Provfo.           Comstante soiioitud             de
coda una de fas modalidades ItJ, acfualzaci6n contetaoien.dese-. g `E

normatwa.

Cu

giaCJ
Se        establecen         plazos

.,:

®

E

No
Grupo de Conhatos

Vefficando                  eloumplimientodeke
Cde vez que se

perentorios           pare           el pheEos       estchteridos elabors              un
perfrfuonamiento y egivudch E8H=-a yConhatista

pare                               el contrato.
del contrato. perfrfunamiento      ygivci6ndelcontrato.

in

gi
Segulmiento y verificacich del

!•,:

g

g

No
Sapewisor           delcontrato

A       trav68       de       favchficacfonde
Permaneme       y

oumplimiento           de           lag oumptimiento    de    ds predo       a       la
ob«gadones  pactadas  en  el obligaciones               del expedieich       del
conmo. 8E-af= contratista,      en      lcepfazosestabteedosenelcontrato. recibo                   acatisfaoci6n.

.

-Bai?

Rovisj6n        y        aprobaoi6noportunadeladooumentacidninherenteatosproductoseinfomesde]contrato.

)i1(.:

g8EC•B

.::

No
SLgivsor          delcontrato

A      twds      de       lavefficactondelsupervisor,parelarevisionpreyfadelespnductceeinformes.
Conforme   a   losplazascontracfuales.

E!Zei?
Aplicaden   inmediata   de   fasdiaposidoneslegatesyajuste

),: i .::

No
CONTRATISTAG0BERNAcloNDELCHOcd PeTmanente con8ulta yactualkaci6nnormative.

Permanentede lo8 prooesos intemos de laenfflad.

7.      LAS  GARANT[AS  QUE   LA   ENTIDAD  ESTATAL  CONTEMPLA   EXIGIR  EN   EL   PROCESO   DE

I

CONTRATACION,
EL  CONTRAT STA asumifa por su cuewha y riesgo todos Ios imprevistos tanto econ6micos como fisicos  que
conlleve la ejecuci6n de contrato, Ademds, no se le exigira la consthict6n de garantia dnica ya que, atendiendo
a naturaleza del mismo, os Dagos se efethiafan de manera Posterior y parcial al vencimiento de cada mss, Drevia
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MACROPROCESO: GEST16N DE APOYO

Gobernaci6n
PROCESO:  GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE            SERVICIOS
PERSONALES del Choc6

FORMATO MINUTA ESTUDIOS
C6digo: GOO.FT.012Versi6n:02

PREVIOS Fecha: 04 de soptiembre de2024

certificacidn de los senricios pactados por parts de la Gobemaci6n  del  Choc6 y revisados los informes por el
supervisor del contrato.   Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

8       lNDICACI   NDE SI  EL  PRO   ES0  DE  CONTRATACI   N  ESTA  C0BIJAD0  POR  uN  ACuERDO
COMERCIAL

p¥r:°elf#Tn':4#i::°ASceuneraldgs°ce:me:%#
culo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con el ManualesenProcesosdeContrafaci6n,portratarsedecontrataci6ndirectano

Ie es aplicable los acuerdosSuPERVISION:EIconfrolyacargode[ProfesionalUnquienelGobernadordelCh

.-,.,:,..'.'.:...-,I

ernacionales en materia comercial.rcadelacabal,completayadecuada ejecuci6n de este contrato estafaado7DeCest.6nAdministrative-DespachoSeerctariaGeneraloaorescritoparatalfin,quienademasdebefavelarporlonormadoenel

articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•      Fotocopiadela cedula de ciudadan`a
•      Formatotlnico•CopiadelRegi

g#oho#'na.,#T#£l
a de la Funcidn Pdblica, impresa del SIGEP.butarioRUT,

•      Adjuntar cerdficado de antededentes disciplinatos
•      Adjunfar certifoado de antededentes judieial.
•      Cer6ficado de medidas condctvas.
•      Cerdficaci6n de reports de 1GeneraldelaReptiblica.o estar incluido en el Boletin de Responsabds fiscales de la Contraloria

:    8:#arcaacj:: j:rengrnmfaadc?#
bienes y rentas en formato de la Funci6n Pdblica.academicaqueacreditenlaexperienciarelactonada  con  el  objeto

contractual.
•      Cerfficaci6n Bancaria.           i
•      Certificacidn de experiencia!
•      Copia de latariefa profesional en casos que aplique
•      Cer6ficacich de verificacton q̀e la situaci6n militar en los casos que aplique
•      Cerfficaci6n de verificaci6n•Cerfficaci6ndeafiliacidna•Certificadomedicolaboral e los antecedentes judieiates.aludypensioncomoindependiente

:   %srifidcea###e#onsteyi
e la profesibn en los casos que apliqueorequisfrosdelaLeyparaestetipo  de  contrataci6n  debefan  ser

presenfados para la firma d¢I contrato.
9.     APROBACIONES

-  -LEiEDado en Quibd6, SEPTIEMBRE de 2025

Fima: R-:
`

Nombre i           ROS                       N                    UERATARAYO

Cargo: SECRETAR10 GENERAL®E LA G0BEENACI0N DEL CHOCO

Elatofo: Kevin Cordoba Paz/Abogado deI Apoyo.secretariaGeneral          ire


