
CONTRATO No.2332-2025  

CONSTANCIA DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.  

En la fecha dejamos constancia que el contratista durante el periodo del 01 al 30 de 

SEPTIEMBRE de 2025, realizó las siguientes actividades:  

Obligaciones Específicas:  

1.Hacer seguimiento a las situaciones administrativas de los curadores urbanos, 

consultando el módulo de hojas de vida y requiriendo a los curadores según sea la 

necesidad. 

2.Realizar seguimiento periódico al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, 

verificando que los curadores urbanos carguen las declaraciones de bienes y rentas 

en el aplicativo SIGEP II y adelantando las gestiones administrativas a que haya 

lugar. 

3.Apoyar la conformación y custodia del archivo de los documentos que se reciben y 

se generan en el Grupo para el Control y Vigilancia a los Curadores Urbanos, 

respecto de los procesos administrativos, disciplinarios y de visitas, atendiendo las 

normas de gestión documental y las instrucciones que imparta el archivo de la 

entidad. 

4.Tramitar las peticiones que le sean asignadas, respecto de los temas propios de 

los procesos a cargo del grupo para el Control y Vigilancia a los Curadores Urbanos. 

5.Preparar los informes, listados y cuadros estadísticos de la información de los 

procesos administrativos y presentarlos de manera clara, concisa y oportuna. 

6.Presentar el informe de ejecución contractual y cuenta de cobro de manera 

mensual, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Dirección 

Administrativa y Financiera. 

7.Las demás actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el 

nivel, la naturaleza y el área de desempeño. 

Evidencias:  

INFORME DE ACTIVIDADES - SEPTIEMBRE 2025  

Grupo de Vigilancia y Control de Curadurías Urbanas  

Técnico Administrativo B - Pablo Sierra Vásquez  

 

Durante el periodo mencionado, se adelantaron las siguientes gestiones en el marco 
de las funciones asignadas al Grupo de Vigilancia y Control de Curadurías Urbanas: 



1. El 1 de septiembre se realizó una reunión con la supervisión, en la cual se 
llevó a cabo una capacitación sobre el manejo y soporte técnico de la matriz 
de seguimiento. Durante la sesión se abordaron aspectos relacionados con la 
actualización de la información, el control de los perfiles y la verificación de 
documentos cargados en los módulos de revisión. 

 

2. Se realizó la reasignación de actividades, dividiendo la revisión de curadurías 
en dos partes. En mi caso, se continuó con el seguimiento de 50 curadurías, 
de las cuales hasta el mes de octubre se revisaron y confirmaron 22: 9 
curadurías subsanadas con información al día y 13 en aún proceso de 
revisión y seguimiento. 

 



 

 

3. En la matriz de seguimiento se actualizó la información de las curadurías 
revisadas y se complementaron los datos registrados tanto en la hoja de 
curadores urbanos como en la de equipos interdisciplinarios, de la siguiente 
manera: 

Se reemplazó el conteo numérico de los documentos cargados por una marcación 
de “Sí” o “No”, según la existencia del documento. 

En el campo de posgrado, se especificó el título correspondiente al perfil en revisión; 
en los casos en que no aplica, se dejó como “No”. 

Se corrigió y actualizó la sección de conteo de documentos, que incluye las 
columnas de total de documentos de experiencia, total de documentos cargados, 
aprobados y rechazados, ajustando la información según lo requerido en cada caso. 

Se confirmó y verificó, con base en la tabla de reconteo, el tiempo de experiencia de 
cada perfil. 



 

En total, se revisaron 20 perfiles de curadores urbanos (19 al día y 1 pendiente por 
subsanar) y 197 perfiles del equipo interdisciplinario (104 activos y 93 inactivos), 
para un total de 15 perfiles pendientes por subsanar y 89 perfiles al día entre los 
activos. 

ARMENIA 2 
BARRANCABERMEJA U 
BARRANQUILLA 1 
BARRANQUILLA 2 
BELLO 1 
BELLO 2 
BOGOTA 1 
BOGOTA 2 
BOGOTA 3 
BOGOTA 4 
BOGOTA 5 
BUCARAMANGA 1 
BUCARAMANGA 2 
BUENAVENTURA 1 
BUENAVENTURA 2 
BUGA U 
CAJICÁ 1 
CUCUTA 2 
FLORIDABLANCA 2 
SANTA MARTA 2 

HV CURB 
MATRIZ DE SGTO MODULOS HV CURB - PERSONAL Y FALTAS 

TEMPORALES.xlsx 

PERSONAL 
MATRIZ DE SGTO MODULOS HV CURB - PERSONAL Y FALTAS 

TEMPORALES.xlsx 

4. Se elaboraron 14 oficios distribuidos de la siguiente manera: 

• 3 reiteraciones 
• 8 requerimientos 
• 2 respuestas a PQRSD 
• 1 oficio de complementación 
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5. Se realizó reporte detallado de las curadurías 1 y 2 de Barranquilla, que 
tuvieron visitas al inicio de septiembre. 

 

6. Se cargaron las faltas temporales de las siguientes curadurías: CU1 Palmira, 
CU1 Bello, CU2 Santa Marta y CU2 Bucaramanga. 
 



 

 



 

 

 

7. Se sostuvieron reuniones de aclaración y complementación de requerimientos 
con la Curaduría Segunda de Fusagasugá. 

 
 



8. Se adelantó reunión con la profesional de la SNR, Angie Daniela Camacho 
Clavijo, para consultas y aclaraciones sobre la matriz de seguimiento. 

 
 

9. Se realizaron ajustes y modificaciones en la información de la Curaduría 
Primera de Floridablanca, debido a cambio de curador urbano y actualización 
del equipo interdisciplinario. 

 
 

10. Se efectuó modificación en la Curaduría Segunda de Cúcuta, en atención a la 
novedad informada sobre su equipo interdisciplinario. 



 

Anexos:  

MATRIZ DE SGTO MODULOS HV CURB - PERSONAL Y FALTAS TEMPORALES.xlsx  

SEGUIMIENTO 2025 A LOS PERIODOS CURB.xlsx  

TABLA RECONTEO (4).xlsx  

 

Firma:  

_________________________________  

 

Pablo Sierra Vásquez  

cc 1151960431 de Cali  

Contratista  

_________________________________  

Diana Paola Torres Saavedra  
Supervisor del contrato 


