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" ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con el articu1072.2.1 .1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual dlspone qué es “Deber de anaI|S|s de

las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del F’roceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisisde Riesgo. La-Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Praceso”, la Alcaldia Municipal de Cajica adelantd el presente estudio, con el

| proposito principal de establecer los Indices financieros y organizacionales que deberan acreditar los
.| proponentes que se presenten a los procesos de seleccién cuyo objeto sea:

| PRESTACION DE SERVICIOS DE 'APOYO: LOGISTICO PARA"LA: SALIDA LUDICO PEDAGOGICA Y

TURISTICA DE LAS PERSONAS CARACTERIZADAS DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE CAJICA VIGENCIA 2025 - LY o

ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con la Guia para Ia elaboracién de estudios del sector slaborada por Colombia Compra Eficiente "La

| Entidad Estatal debe revisar los dspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes
‘| en el Proceso de Contratacion. Para el efecto, Colombia. Compra Eficiente recomlenda analizar, entre otros, los
.| siguientes contextos, los cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o infemacional, dependiendo
-| del Proceso de Contratacién. 1. Economico, 2. Técnico, 3. Regulatorio y 4. Otros. A continuacion, se hara una
| revisian de los aspectos generales y contextos de anahsns recomendados por Colombia Compra Eficiente.

El servicio objeto.del presente Proceso.de Contratamon esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) se cataloga:con los cddigos que se indican
enla Tabla 1 . i
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SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | . NOMBRE.
78000000 781 10000 | 781 11800 Transporte de pasajeros por
3, - . ST R carretera - :
A 90000000 | 90100000 | 90101600 |° Servicios de banquetes y I
o oY . o catering
CLASIFICAD 90000000 . 901 10009 90111500 Hoteles Moteles y pensiones ’
OR DE : o
BIENES Y 90000000 90120000 | 90121800 |. Servicio de asistencia de ;
SERVICIOS .-« emergencia en vigjes

90000000 90110000 | 90111600 Facilidades. Para encuentros

84000000 84130000 | 84131600 | Seguros de vida, salud y
L accidentes

900000c0 80100000 | 90101501 Restaurantes

93000000 93140000 | 93141500 Desarrollo y servicios sociales !
o ' N . . [

80000000 80140000 | 80141607 Gestion de‘eventos

¢80000CQ00 . | 80140000 | 80141902 . ‘Reuniones y.eventos
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81000000 8110000 | 81141600 Logistica

CONTEXTO
ECONOMICO

CLASIFICACION DE LOS SECTORES ECONOMICOS:
ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con los sectores economicos tradicionales, los cuales participan en la dinamica
economia son los siguientes: '

3. Sector primario o sector agropecuario:

Obtiene directamente de la naturaleza los productos sin proceso de transformacion.
e Incluye: agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y
pesca.

2. Sector secundario o sector industrial:

Involucra actividades relacionadas con la transformacion de bienes para su utilizacién.
Se divide en dos subsectores:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos,
etc.

3. Sector terciario o sector de servicios:

e Incluye actividades que no producen bienes tangibles pero que sustentan el
funcionamiento economico. Ejemplos: comercio, restaurantes, hoteles, transporte,
servicios financieros, comunicaciones, educacion, servicios profesionales,
administracion publica, etc.

Aungue no producen bienes, contribuyen al ingreso y producto nacional.

Adicionalmente, la actividad econdmica puede clasificarse en sectores mas
especializados:

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

De acuerdo con el tltimo boletin técnico publicado el publicado el 05 de Septiembre del 2025, en
el cual se expresa el comportamiento del indice de precios IPC de segun lo siguiente:

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2025

[Iesm—,

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
(www.dane.gov.co).

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 0,19% en comparacion con julio
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas

alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y
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bebidas no alcohdlicas. {(0,45%) y. por Ultimo, Bienes y.servicios diversos {0,44%). Por debajo se
ubicaron: Educacién (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,05%), Prendas de
vestiry calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacién y comunicacion (-0,15%) y por tltimo,.
Recreacion y cultura (-0,30%). L . _ '

¥ -
vy -

Lustracién 1 Variacion y contribucién mensual Seguin-divisiones de gasto de Agosto 2024- 2025

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Senin divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

3 [ PR

2024 2025

Dvishinos s Gensto Peac (%) Variacitn (%) Corttioucien Punics Varockn (%) Ot Furtos

Babickss alcchikcan y labaco 170 b2z am L. 088 2,01
Restawantss y hoteles 243 0 om 04dg 0,06
Satg 17 atr w0 - 046 om
AbTentos y bebidea no akobdbcas 15,08 -0.88 013 045 0.08
Bures y terviciss dvorsal . % 060 am Coom 0.0z
TOTAL 100,00 400 L1: ) -1 048
Ekcaciin , 441 215 a1 o 201

. 250, olottrickdad, et y oty comixaiing- 13,42 0.0 a0 ., os 202
wmmm“m“"m"mm orgnaria dal a9 002 ame o5 000
Prarxton de vestr y polzado - 158 008 .00 0,02 0,00
Transparts ' 2.9 033 ae 003 000
rfommeiéin y comunticacia Fx- g0 .01 015 0,00
Recrosciony tutuss 378 a2 001 030 -0.01

Fuente: DANE, IPC - -
Nota: La diferenﬂa en la suma de las varlables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de dlgitos trabajados en el
, indice.

_ Fuente: Cifras provenientes del Departamento Admlnlstratlvo Nacional de Estadistica (DANE)

(www.dane.gov.co).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y.bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas
y.otros combustibles, las cuales-aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes:

En agosto de.2025 en comparécién_ con julio de~2025, la variacidén de las subclases que mas

. |-aportaron al indice total fue: frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio a la

mesa y autoservicio (0,53%), arriendo imputado (0,26%), arriendo efectivo (0,26%), came de res
y derivados (0,60%), platanos (3,47%), yuca para consumo en el hogar (11,26%), gas (1, 00%)
zanahoria (15,58%) y café y productos a base de café (2,89%). Las’ subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), tomate (-4,26%), paguetes
turisticos completos (-2,11%) y arroz {-0,97%). , S

llustracion 2 Variacion y contribucion afio (_:orridoiSef;ﬂn divisiones de gasto ')ﬂiéosto 2024-2025 .

" Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual ¢ -
Por principales subclases

Agosto 2025 . ) : - ' E ‘
Subclaso ' ) or Variackn (%) . mﬂm u;;:ms

frutas froscas ’ 4,66 0,06
Comidas en establecimentos do servicioa la masa y autngervicio . A G653 A . 0,04

- Amiendo impulado R " 026 0,03
Ariondo glectivo 026 0,02
Came da res y darivados . T 0,60 0,01
Patanos 47 0.0
¥ uca para consumo en el hogar 11,26 ot
Gas 1,00 0.0
Zanahoria 15,58 0,01
Calé y productes a base de café 2,89 001

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia-en la suma de las vanables obedece al sistema. de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice, .
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Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
(www.dane.gov.co).

PRODUCTO INTERNO BRUTO

De acuerdo con el tltimo boletin técnico publicado el publicado el 15 de agosto del 2025, en el
cual se expresa el comportamiento del indice de Producto Interno Bruto de segun lo siguiente:

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2022-1 /1 2025011
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla citada anteriormente). Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual). ‘

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+ Informacion y comunicaciones crece 2,3%.

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

» Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1 Valor agregado por actividad econoémica
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‘ Valor agrogado bruto . v 21 24 03
Impuestos menos subvenciones scbre [os productos i R N 23 03.
L Producto Interno Bﬁno .. ) , 2.1 24 R ., 05
’ " Fuente: DANE, PIB_T W : ‘- : ' o :
Porefiminar - T !

*Series encadenadas de volumen con aflo de referencia 2615, [TV . L

*suministre de electricidad, gas, vapor.y aire acondicionado; Distdbucidn de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestién de desechosy acmndades de saneamfento ambiental,

s
’Cornerl:lo al por maycr y af por menog reparaclin de vehlculos automotores y mutocncletas" Transporte y
almacenainiento; Algjamiento y sevicios de- comtda v

1

‘Actividades profesionales, cientificas y técmcas, A:txvldads de sen.'ic:os adminislralwus y de apayo,

Sadmidistracitn poblica y. defensa; planes de seguridad sactal* de aﬁhac:{m ubhgamna. Educacuén, Actividades de
ateneibn de la salud humana y de servicios soclales. Ve

Sactividades artisticas, de entretenimiento y fecreacién y otras -actividades de'servicios; Actividedes de los hogares
individuales en calidad de empleadares; actividades no diferenciadas de fos hogares individuales comn. productores de
bienes y, servicios para uso propin, e e . !
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Fueté: Cifras p_rovénientes_ dél"Dépa{rtaméntb Adminiétr'ativo Nacional de Estadistica (DANE)
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Industrias manufactureras .
En el segundo trimestre de 2025pr el valor agregado de las industrias mantfactureras crece
1,4% en su serie ariginal, respecto al mlsmo perrodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos: |

R a o e [ oo .

Cultivos agricolas transiforios; cultivos agricolas . permanentes; propagacion de plantas
{(actividades de viveros, excepto viveros' forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganadetia y posteriores a la cosecha explotacron mlxta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de serv:c:os conexas crece 5, 3%
» Cultivo permanente de café decrece 15, 8%. " ... ' .
» Ganaderia crece 8,1%. . o " “ i
» Silvicultura y extraccion de madera crece 0 7% - : : '
* Pesca y acuicultura crece 25,0%
* Extraccion de carbon de piedra y lignito decrece 14,6%. = Extraccién de petrdleo crudo y gas
naturat y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y de gas natural decrece 6,9%. *
Extraccion de minerales metaliferos decrece 20,0%.
» Extraccion de carbén de piedra y lignito decrece 14,6%.
» Extraccién de petroleo ctudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petroleo
y de gas natural decrece 6,9%.
» Extraccion de minerales metaliferos decrece 20,0%.
» Extraccion de otras minas y canteras decrece 1,0%.
» Actividades de apoyo para ofras actividades de explotacidn de minas y canteras decrece 8,6%.
» Extraccion de carbdn de piedra v ignito decrece 10,7%.
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« Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo
y de gas natural decrece 3,4%.

+ Extraccion de minerales metaliferos decrece 10,2%.

« Extraccién de otras minas y canteras crece 2,2%. * Actividades de apoyo para otras actividades
de explotacion de minas y canteras decrece 4,3%.

En lo referente a las industrias manufactureras nos encontramos con En el segundo trimestre de
2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

+ Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 4,2%.

+ Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de
pieles crece 4,4%.

» Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,0%.

» Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 0,3%.

» Fabricacién de productos metaltrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo
decrece 7,2%.

Comercio al por mayor y al por menor8
En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 8,3%.

» Transporte y almacenamiento crece 3,4%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 0,03% cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 2,2%.

» Transporte y almacenamiento crece 0,4%.

» Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO

La cotizacién del dolar en Colombia para el dia Miércoles 10 de Septiembre del 2025 baj6 26.16
Pesos, equivalente a un descenso del 0.66% con respecto al dia anterior. La TRM disminuy6 un
7.14% (301.55 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior y se redujo un 2.87% (115.61
Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.
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En lined con lo anterior, y pa‘ra el'caso colombiano, la volatilidad en la tasa de cambio al que
estan expuestas las empresas, puede afectar considerablemente la viabilidad de un negocio. Es
por elio por lo que el precio del ddlar es una variable fundamental en procesos que implican la
adquisicién de materias primas yfo productos importados, pues su comportamiento esta
permanentemente influenciado por variables econdmicas locales y extemas. las cuales hacen
que sea complejo realizar una esﬂmac;on ) ‘

De acuerdo con lo anterior, La TRM puede influir en la competlhwdad de Ios proveedores. Unos
costos mas altos derivados de 'la variacion del délar pueden llevar a que algunos proveedores
ajusten sus precios, afectando la comparacion entre alternativas. Por lo quela Alcaldia de Cajica
debe considerar esta variacion para asegurarse de’ que obtienen [a mejor relacion calidad-precio
en sus propuestas

0o
60

En este sentldo tener en cuenta la variacién del dolar permite a la entldad realizar estimaciones
mas precisas y gestionar adecuadamente los recursos asignados para la ejecucién del contrato,
por lo cual la fluctuacién podria |mpactar significativamente los costos y calidad de los servicios
de catering y suministro de papelena lo que hace .esencial su momtoreo durante los procesos
de contratacuon , - . ‘ .

-

1

- . — . - _‘L

~_ | SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE - Lo b ’

Segun con necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es indispensable analizar
el incremento que ha tenido el salario minimo en Colombia y las repercusiones gue pueda tener
en la selsccion del contratista (valor por hora de honoranos) ¥ Ia ejecucion de! contrato. '

4' s
' H

Segun lo anterior, medlanle decreto 1572 del 24 de Diciembre se establecio salario minimo para

la vigencia 2025 UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
($1.423.500) fo que corresponde a un aumento del9,5% ;

y
[ ' B P

Grafico Salario: Mtnlmo Legal Vlgente ‘ it
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Inflacion 2024* oo 520
Inflacion 2025* 300
Promedio inflacion 2024 y 2025 4,10
Productividad x Hora trabajada (DANE) 3,43
Contribucion salarios al ingreso nacional 200

DANE)

* Valor estimado Banco de la Republica

Hay que recordar que Colombia es el tercer pais con mayor desigualdad en el
mundo a 2024 (GINI: 0,556); cifra que nos llama a reflexionar sobre el bienestar de
la poblacién mas pobre y vulnerable. En Colombia, mas de 3 millones de personas
ganan un salario minimo, y mas de 10 millones ganan menos de un salario
minimo. El salario minimo es un elemento integrante de las politicas destinadas a
superar la pobreza y de reducir la desigualdad (OIT).

El aumento del salario minimo entonces debe cumplir por lo menos con dos
propdsitos: Primero, garantizar el poder adquisitivo de las familias para que éstas
tengan acceso a una canasta familiar que les permita vivir dignamente; y segundo,
dinamizar la economia a través de un mayor consumo de bienes y servicios.

En consecuencia, el Gobierno Nacional, determina que el salario minimo legal
mensual vigente para el afo 2025 serd de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500), que corresponde a un
aumento de 9,5%

Fuente: Decreto 1572 de 24 de Diciembre del 202¢J
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=257156

Con un incremento de 9,5% que decretd el Gobiemo Nacional, el salario minimo en el 2025,
quedd en $1.423.500 y el auxilio de transporte se fijé en $200.000.
Tabla Historico Salario Minimo en Colombia

Afio Salario minimo Auxilio de transporte
2019 $828.116 $97.032

2020 $887.803 $102.854

2021 $908.526 $106.454

2022 $1.000.000 $117.1172

2023 $1.160.000 $140.000

2024 $1.300.000 $162.000

2025 $1.423.500 $200.000

Fuente: https://www larepublica.co/economia/ingreso-diario-para-un-trabajador-que-gane-el

salario-minimo-en-2024-sera-de-48-719-3774482

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se deben
tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de capacidad productiva en el
pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econdmicas,
donde definitivamente la principal variable es la inflacion del afio inmediatamente anterior.
Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la
base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor.

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario
minimo legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también por los
efectos que éste provoca y que hay que tener en cuenta al momento de estructurar sus costos.
Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como lo son;
prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro proponente al
momento de estructurar costos directos e indirectos.
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De acuerdo con lo anterior; los salarios y el auxilio'de transporte:son faclores clave en el costo
total de operacién de los proveedores de servicios. En este-caso los que tiene relacion directa
con los servicios, educatwos el personal involucrado en la debe percibir un salario acorde al
minimo legal wgente de acuerdo con lo decretado para el 2025, asf como un auxilio de transporte
que compense sus gastos de desplazamiento. Esto influye dlrectamente en la oferta economica
que lleguen a presentar [os posibles oferentes a la Alcaldia de Cajica.” ?

Por lo tanto es fundamental que los contratlsta que prestan sus servicios a las entidades
estatales respeten la legislacidn laboral vigente, que establece una remuneracién minima y el
derecho al auxilio de transporte para los trabajadores. Esto garantiza que se promuevan
condiciones laborales justas en la ejecucion de los contratos con entidades estatales.

Par otra parte, analizar el salario y el auxilio de transporte los proveedores pueden hacer ofertas
econdomicas mas precasas ‘con respecto ala 351gnaC|on de los recursos establecidos por las
entidades del estado. Este andlisis les permite prever como estos gastos lmpactaran en el uso
eficiente de los recursos plblicos.

IMPORTACIONES 3 Pyt -
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Grifico 1. Valor CIF ds las impodaclonas (Milloms dn délms CIF)
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‘El comportamiento ¢ de las |mportacsones en Colombia, durante el periodo de enero a junio de
2025, muestra un crecimiento significativo respecto al mismo periodo del afio anterior.

Especificamente, las importaciones colombianas fueron US$33 514,9 millones CIF ¥ reglstraron

- {un crecimiento. de 9,6%, frente al mismo periodo de 2024. = - .. ., . '

Vel AR U St N "o Tar i
Este:crecimiento se dlstnbuye entre distintos grupos de productos . :

Las manufacturas reglstraron . uﬁ aumento del 10 3%, alcanzando US$ 24 814,8 millones;
impulsado principalmente por mayores compras de maquinaria y equupo de transporte. f

DT IS S B L [ M- = PR i

El sector agropecuano, ahmentos y bebldas crecm un 7 8%, con un aumento en importaciones

.| de aceites, grasas y ceras.de origen animal y.vegetai. . - - . ., e oee 1

b
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Los combustibles y productos de lndustnas extractivas también mostraron un aumento del 8,0 /u,
principalmente por mayores importaciones de combustlb[es y lubricantes minerales y productos
s conexos. . . R vl - * e e, - R - b '
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.. | A -nivel mensual, en. ]unlo de 2025 las |mponaC|ones presentaron un- crecnrmento de 14, 5%

respecto a junio de 2024, en lo que va del afio, la tendencia:es de. crecumlento.ﬂ
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Este comportamiento refleja una recuperacién o incremento en las compras externas, influida por
factores econdmicos y comerciales intemacionales, y en particular por auge en ciertos sectores
especificos como el automotriz y el de insumos para la industria petrolera y energética.

EXPORTACIONES

Exportaciones (EXPO)

Julio 2025
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Grifico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
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Julio (2023-2025)°

5 0000
-1 0 4. 167.2
40000

‘WBIIII
5 % 8 %

3.0000
Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

4.618.3

& &

- -
- =

44299

25000
20000
1 .500.0
1.000.0
500,0
0.0

Milpnes de dbiares FOR

- wry
~ = " ~ ~

.k =
B 8 ¢ 2 p

W
=N

a2t
b
gl

E 2 B oA

En el periodo enero — julio 2025, las exportaciones colombianas fueron US$28.820,1 millones
FOB y registraron un aumento de 0,6%, frente al mismo periodo de 2024.

o
-5

El comportamiento de las exportaciones colombianas en el mes de julio de 2025 presenta varias
dinamicas:

Disminucion en el valor total exportado: Las exportaciones totales declaradas en este periodo
sumaron US$ 4.429,9 millones FOB y presentaron una caida de 4,1% en relacién con julio de
2024, lo que refleja una disminucién en comparacion con el mismo periodo del afo anterior, en
parte debido a la caida en ventas de ciertos productos y destinos.

Variaciones por sectores:

Combustibles y productos de industrias extractivas: US$1.732,2 millones FOB, con una
disminucion del 25,6%, principalmente por la caida en ventas de hulla, coque y briquetas (-45,8%)
y petréleo y derivados (-17,1%).

Manufacturas: US$ 1.053,6 millones FOB, con un crecimiento del 11,8%, resaltando aumento en
productos quimicos y maquinaria y equipo de transporte.

Productos agropecuarios, alimentos y bebidas: US$ 1.249,6 millones FOB, con un crecimiento
del 31,8%, impulsado por aumentos en ventas de café sin tostar (70,0%) y aceite de palma
(166,6%) .

Otros sectores: Disminuyeron un -1,6%, destacado por la caida en ventas de oro no monetario.

Dinamica segun paises de destino: Estados Unidos sigue siendo el principal mercado, con una
participacion del 31,7%, aunque en comparacion con julio de 2024, las ventas Panama y China
disminuyeron, afectando negativamente el valor total de exportaciones.

Evolucién segun fechas de embarque y registro: Las exportaciones con fechas de embarque en
julio de 2025 alcanzaron US$ 2.878,5 millones, representando el 65% del total declarado.
Ademas, los datos muestran una tendencia a la disminucién en las exportaciones hacia ciertos
paises y un aumento en otros sectores especificos .
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De acuerdo con Io antenor aunque algunos sectores como productos agropecuarios y
manufacturas muestran crecimiento, el total exportado con corte a leIO de 2025 refleja una
tendencia a la disminucién, influenciada por menores ventas en productos hidrocarburiferos y

ciertos destinos tradicionales. Lo

b

~.

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

En el total nacional, para julic de 2025, se presentaron las siguientes variaciones anuales en
comparacidn con el mismo periodo de 2024;

» Ingresos reales 0,2% explicado principalmente por Regién Pacifico (11,8%), Region
Costa Caribe (3,4%) y Antioquia (2,5%). . :

» Personal ocupado -0,6% explicado principalmente por Regién Santanderes (-4,2), .
Antioguia (-2,2%) y Cartagena (-1,2%).

+ Salarios reales 5,1% explicado principalmente por Regién Costa Caribe (12,1%),
Bogota D.C. (5,6%) y Reqgion Eje Cafetero (5,3%).

Variacion anual y contribucién de los ingresos reales, personal ocupado y salarios reales
(porcentaje y puntos porcentuales)
Total naclonal y 12 regiones

Julio 20250 / Julio 2024 Lo ; .

‘Salarios reales

Bogoté D.C. 5 _ 1’ o1 08" ‘W02 7 TsspmA 16
Cartagena. SIS D ¥ SR | 02 7, oW LT 02
Region Central 1,1 01 06 N 01 5.2 I 03
Regién CostaCaribe . 34 04 _ 08 . R .01 12,7 N 18
Regién Eje Cafetero 83 0,0 04 1 o0 | s53W 04
Antioquia - 25 ] 03 7 27 I . 02 =58 NN B}

San Andrésy Providencia 20 1 . 02 -1,1 B o .., 0al o0
Reglén Pacificas 138 - 1M Se6 s s HEET T o T 3N a1
Regién Santanderes 50 [ ] 0,1 -4.2 I 9z " un2BR -
Regidn Larios Orinaqula 31 l - . 8o w02 ], o0 <1 01
Galfo Morrosquitia y 5abana 209 . T A ] - 00 414 Bl 0,1
RegidnAmazonfa -177- 0,1 1.2 ~ . oo v 2oUNEENE o1

) , R ] , . Y R R . -
Fienoe; DANE; EMA, P .. Ty

'F, Cifra pravisicrial.

PP: puntos porcentuales.

Reglones: Bogotd; D, € Cartagena; Regién Central {Bayacd, Cundinamarca, Huila y Tofima): Regién Costa Caripe (Atlantico, Cesar, La Guaflva y Magdatenal; Regidn Eje

Cafetero (Caldas, Quindio'y Risarpldal; Antiogula; San Andrés y Providencis; Regidn Pacifico (Valle def Cauca, Cauca, Narifto y Chocd); Regitn Santanderes (Santandery

Notte de Samander) Regidn Llanas Orinoquia (Meta, casanare, Arauta yVichada); Regidn Gulro Mnrrnsquillu y§ Sabana (Bolivar, Cordobay Sucrey y Regién Amazonla ¢
LAmazonas, Caquets, Giszinfa, Putumayo, Guaviare yVaupés} B

Variacion anual de los Ingresos reales, personal ocupado y salarios reales En el total nacional,
para julio de 2025, se presentaron las siguientes variaciones anuales en comparacion con el
mismo periodo de 2024: » Ingresos reales 0,2% explicado principalmente por Region Pacifico
(11,8%), Regidn Costa Caribe (3,4%) y Antioquia (2,5%). » Personal ocupado -0,6% explicado
principalmente por Region Santanderes (-4,2), Antioquia (-2,2%) y Cartagena (-1,2%). » Salarios
reales 5,1% explicado principalmente por Region Costa Caribe (12 1%), Bogota D.C. (5,6%) v
Regién Eje Cafetero (5,3%) ’
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Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos reales, personal ocupado y salarios reales
(porcentaje y puntos porcentuales)

Total nacional y 12 regiones

Julio 20257/ julio 2024

Bogota D.C 06 01 08 02 5 6 . 16
Cartagena 42 10 1,2 02 160 02
Regian Central 11 09 0.6 a1 5.2 [ 03
Regién Costa Caribe 34 04 o8 o1 2
Regién Eje Cafetero 03 00 04 00 5,3 - 04
Antioguia 25 63 22 a2 5,6 [ a3
San Andrés y Providencia 20 0.2 11 o1 04} 00
Regian Pacifico 118 . 06 1.8 a1 33 N 01
Region Santanderes 50 o1 42 02 228 a1
Regién Lianos Orinoguia 1 00 02 00 5,1 . a1
Golfo Morrosquillo y Sabana 209 02 -2 00 4.4 . Q1
Region Amazonia 17 a1 1,2 0.0 oS o

Fuente: DANE, EMA.

?: Cifra provisional

pp: puntos porcentuales

Regiones: Bogota, D. C; Cartagena; Region Central (Boyaca, Cundinamarca, Huila y Tolima); Region Costa Caribe (Atlantico,
Cesar, La Guajira y Magdalena); Region Eje Cafetero (Caldas, Quindio y Risaralda); Antioquia; San Andrés y Providencia; Region
Pacifico (Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Chocd); Region Santanderes (Santander y Norte de Santander); Region Llanos
Orinoquia (Meta, Casanare, Arauca y Vichada);, Regién Golfo Morrosquillo y Sabana (Bolivar, Cordoba y Sucre); y Region
Amazonia (Amazonas, Caquetd, Guainia, Putumayo, Guaviare y Vaupés).

Variacién afio corrido de los ingresos reales, personal ocupado y salarios reales

En el total nacional, para el periodo comprendido entre enero y julio 2025 frente al mismo periodo
del afio 2024, la variacion afio corrido de los ingresos reales fue de -1,7%, la del personal
ocupado de -0,8% y los salarios reales de 3,9%. Tabla 1. Variacion afio corrido de los ingresos
reales, personal ocupado y salarios reales Total nacional y 12 regiones Enero — julio 2025 p /
enero - julio 2024

Tabla 1. Variacién afio corrido de los ingresos reales, personal ocupado y salarios reales

Total nacional y 12 regiones
Enero - julio 2025° / enero - julio 2024

Dominio geogréfic Ingresos Personal Salarios
reales (%) ocupado (%) reales (%)

Total nacional -1,7 -0,8 39
Bogota D.C. -3,1 03 2,5
Cartagena -29 0,0 -04
Regién Central 14 -1,7 54
Region Costa Caribe -0,5 -0,.2 104
Region Eje Cafetero -1,6 -04 56
Antioquia -14 -1,8 45
San Andrés y Providencia 1.9 -1,0 41
Regién Pacifico -24 -38 36
Region Santanderes -3,0 -5.2 2,6
Region Llanos Orinoquia 34 31 36
Golfo Morrosquillo y Sabana 8,5 0,6 6,5
Region Amazonia -20,5 -04 10,2

Fuente: DANE, EMA.

P: Provisional

Regiones: Bogota DC, Cartagena, Region Central (Boyaca, Cundinamarca, Huila y Tolima), Region Costa Caribe (Atlantico, Cesar,
La Guajira y Magdalena), Region Eje Cafetero (Caldas, Quindio y Risaralda), Antioguia, San Andrés y Providencia, Region Pacifico
(Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Chocd), Region Santanderes (Santander y Norte de Santander), Region Lianos Orinoquia
(Meta, Casanare, Arauca y Vichada), Regién Golfo Morrosquillo y Sabana (Bolivar, Cordoba y Sucre), Region Amazonia
{Amazonas, Caqueta, Guainia, Putumayo, Guaviare y Vaupés).

Variacion doce meses de los ingresos reales, personal ocupado y salarios reales
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En el total nacional, para el periodo comprendido entre agosto 2024 y julio 2025 en comparacién
. |con agosto 2023 y julio 2024, la variacién de los ingresos reales fue 1 1%, 1a del personal
ocupado -0,8% vy [a de los salarios reales 4,1% S

JoT ' i

Tabla 2, Variacldn doce meses de los ingresos reales, personal ocupado y salarios reales
Total nacional y 12 regiones P, -
Agosto 2024 - julio 2025° / agosto 2023 - julio 2024

it - .
Y

Ingresos Personal Salarios

| Dominio geogrifico

reales (%) ocupado (%) reales (%)

Total nacional - ., -
i - w1 BogotdD.C., 5 . i
'-'C‘arta'gena e
Region Central
Regmn Costa Canhe“‘ .
.- ‘Regién Eje Cafetero
Antloqma
San Andrés y Prowdenua '
v ;ﬁegién Pa‘ciﬁco;f -y e
Lo !1' yRegaon Santanderes 3 4
v : Coe Reglon LlanosOrmoquta .‘
N - Golfo MorrosquﬂloySabana s
_Rgglorg Amazonfa "¢

P

76{ ’

Fuente: DANE, EMA.
#: Cifra provisional R !
Regiones: Bogota, D. C: Cartagena; Regi6n Central (Boyacd, Cundinamarca, Huila y Tolima); Regldn Costa Caribe (Atléntico,
Cesay, La Guajira y Magdalena); Regldn Eje Cafetera (Caldas, Quindio y Risaralda); Antioquia; San Andrés y Providengia; Region '
Pacifico (Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Chocd); Regidn Santanderes {Santander y Norte de Santander); Regidn Llanos
Crinoguia (Meta, Casanare, Arauca vy Vichada); Regidn Golfo Morrosquille y Sabana (Bolivar, Cordoba y Sucre), y Regidn
Amazcnia (Amazonas, Caguets, Guainia, Putumayo, Guaviare y Vaupés). :

Total nacional

En el total nacional, para julio de 2025 el porcentaje de ocupacion fue 51 9%, en julio de 2024
este porcentaje fue 51,1%. El principal motivo de viaje en julio de 2025 fue 0010 contribuyendo
. con 309pp -al porcentaje de ocupacuﬁn oo =L L TN
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Gréfico 3. Distribucién en puntos porcentuales del porcentaje de ocupacién segiin motivo de viaje
Total nacional
Enero 2019 - julio 20257

“
”_\/‘, s

jo I

i vy

En
2

”

o
w l

i
YR PSR RRRBANSIAFIARREFALSRRFITRREFALSIA LY

o1 270 Xy oIk 204

Fuente: DANE, EMA.
?: Cifra provisional
*Otros motivos de viaje incluye salud, amercos (imprevistos de viaje) y otros.

Region Central

En Regién Central, para julio de 2025 el porcentaje de ocupacion fue 37,8%, en julio de 2024
este porcentaje fue 37,3%. El principal motivo de viaje en julio de 2025 fue ocio, contribuyendo
con 27,7 p.p. al porcentaje de ocupacion.

Grafico 6. Distribucion en puntos porcentuales del porcentaje de ocupacién segin motivo de viaje
Regién Central
Enero 2019 - julio 2025°
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Fuente: DANE, EMA.

?: Cifra provisional

*Otros motivos de viaje incluye salud, amercos (imprevistos de viaje) y otros.
Regidn Central: Boyaca, Cundinamarca, Huila y Tolima.

Antioquia

En Antioquia, para julio de 2025 el porcentaje de ocupacion fue 54,5%, en julio de 2024 este
porcentaje fue 53,3%. El principal motivo de viaje en julio de 2025 fue ocio, contribuyendo con
32,7 p.p. al porcentaje de ocupacion
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Grifico 9. Distribucién en puntos pofcentuales del porcentajé'de ocupaciénsegiin'motivo de viaje
Antioquia - . .
Enero 2019 - julio 2025!’ L
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‘Variacién anual y mensual de tarifas segun tipo de acomodacién: - ... ’
HE ) T oot AP n.,. -

Para el total nacional, en julio de 2025, la tarifa del tipo de acomodacidn sencilla registré una

‘| variacion-anual de 6,7% en comparacion con el mismo periodo-dé 2024 y una variacién mensual

de'-0,7%. Por su parte, 1a tarifa- del tipo de acomodamon doble presento una vanacmn anual de

" |4, 2% y una variacion mensual de 0, 3% ' ' "
! HPEEE L wa [ R v
- \ = | X - e - '
4 1 [ v [ LT I L -t Af
“ S L iy " B3 i v LT '
e .
. s Tabla 3. Variacion anual y mensual de tarifas segin tipo de acomodacién "= : L., '
Total nacinnal y12 reginnes i . 4 . -~ ok Y L
Julio 202587 " O e o )

Varjaciéh mensial ., -
Jul-:ZO?Sﬁun 2025

Variacién anual

Jul (2025/2024)

g Sencil!a (%)

pofz!é-(ﬁ

‘Total nacional: .. - S ,6_.?“”

Bogoté DC. 8,1
Cartagena ey 02
: Reglén Central | o 4,0 ;
Reg;on Costa Caribe .. «. - 5B . ;
-. . Regién EjeCafetero , .-* » - 35
-Anitioguia EURRIE A5 . s 02 '
San AndfesyProwdencm 10,7 02 L -1,7_

Regtén Pacifico « . Cae ¥ .47 N R 24 .
- * Region Santanderes -14 19 - 05 '
’Reglén Llanos Onnoqwa RO AN S Y A r 08 #noed52 ‘
Golfo Morrosquillo y Sabana " - X -31- - 10
Regidh.Amazonia =~ 7" 21,2 : 49 - 12
TR Cangs o E N SO T
Fuente: DANE-EMA, - G o . - R .
*: Cifra provisional . - - v ;
. Nota: Por efecto de redondeo las vanacmnes puer.ien diferir ltgeramente ' " D

Regiones: Bopotd, D. C,; Cartagena; Regién Central (Boyacd, Cundinamarca, Huila y Tolima); Regidn Costa Caribe (Atléntico
~ Cesar, la Gua;lra y Magdalena); Regi6n Eje Cafetero (Caldas, Quindio y Risaralda): Antioguia;. 5an Andrés y va:dencna, Regidn
Pac:ﬁco (Vaile del Cauca, Cauca. Narific ¥ Chocoy; Region Santanderes’ (Santander y Norte de Santander), Reglon Lanos'
Onnoqufa Meta, Casanare Atauca y Vichada) ‘Regisn Galfo Mnrrosquiilu y Sabana (Bo[rvar, Cérdoba ¥ Sucre); y Regidn
Amazania (Amazonas, Caqueta Guainia, Putumayo, Guaviare'y Vaupés). *- ! ‘o ,
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https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMA/bol-EMA-jul2025.pdf

CONTEXTO
TECNICO

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones técnicas del objeto a
contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la solucién técnica a la
necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contratacion.

FICHA TECNICA:
(VER ANEXO TECNICO)

CONTEXTO
REGULATOR
10

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso, la modalidad de seleccion aplicable sera la Licitacion
Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1150 de 2007, que establece que la
escogencia del contratista se efectuara, por regla general, a través de licitacion publica, con las
excepciones previstas en los numerales 2, 3 y 4 del mismo articulo. Asi mismo, prevé que,
cuando la entidad estatal lo determine, la oferta en un proceso de licitacion publica podra
presentarse total o parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las
condiciones que fije el reglamento. Este procedimiento se encuentra reglamentado en el Decreto
1082 de 2015, Titulo | — Contratacion Estatal, Capitulo 2 — Disposiciones Especiales del Sistema
de Compras y Contratacion Publica, Seccién 1 — Modalidades de Seleccion, Subseccion 1 -
Licitacion Publica, articulos 2.2.1.2.1.1.1al2.21.21.1.2.

En cuanto al objeto del presente proceso, orientado a la prestacion de servicios de apoyo logistico
para la salida ludico-pedagdgica y turistica de las personas caracterizadas del Programa Adulto
Mayor del municipio de Cajicd, se fundamenta en el marco constitucional y legal que garantiza la
proteccion y atencion integral de las personas mayores. La Constitucion Politica de Colombia, en
su articulo 46, dispone que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y
asistencia de las personas de la tercera edad, promoviendo su integracién a la vida activa y
comunitaria, y garantizando los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia.

La Ley 1251 de 2008, “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, tiene como objeto proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de este grupo poblacional, orientar politicas que
tengan en cuenta el proceso de envejecimiento y regular el funcionamiento de las instituciones
que prestan servicios de atencion y desarrollo integral. En su articulo 1, establece deberes para
el Estado, la sociedad civil, la familia y los medios de comunicacion, tales como garantizar y hacer
efectivos los derechos del adulto mayor, restablecerlos cuando sean vulnerados, adoptar planes
y proyectos para su bienestar, generar espacios de participacion y disefiar estrategias que
contrarresten la discriminacion por envejecimiento, asi como desarroliar actividades que mitiguen
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

La Ley 1850 de 2017, que modifica la Ley 1251 de 2008, adiciona la obligacién estatal de disefar
estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que contrarresten los efectos
y la discriminacién acerca del envejecimiento y la vejez. Por su parte, la Ley 1276 de 2009, que
modifica la Ley 687 de 2001, establece nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en
los Centros Vida, definiendo como beneficiarios a los adultos mayores de niveles | y Il del Sisbén
0 a quienes, segun evaluacion socioecondmica, requieran el servicio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad. También determina que el alcalde municipal o distrital sera el responsable del
desarrollo de los programas derivados de la aplicacién de los recursos de la estampilla,
delegando su ejecucion en la dependencia competente, y fija los servicios minimos que deben
ofrecer los Centros Vida, incluyendo actividades de deporte, cultura y recreacion.

Este marco normativo respalda y orienta la ejecucion del presente proceso contractual,
asegurando que las actividades proyectadas respondan a los principios de proteccion, inclusion,
participacion y bienestar integral de la poblacion adulta mayor en concordancia con las
obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

La ejecucién del presente proceso contractual, orientado a la prestacion de servicios de apoyo
logistico para la salida lidico-pedagodgica y turistica de las personas caracterizadas del Programa
Adulto Mayor del municipio de Cajica, se justifica en la necesidad de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones constitucionales y legales que recaen sobre el Estado en materia de
proteccidn, inclusion y bienestar integral de la poblacion adulta mayor
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. "+ . | El marco normativo aplicable, encabezado por el articulo 46 de la Constitucién Politica, impone

e al Estado, la sociedad vy la familia la responsabilidad conjunta de proteger y asistir a las personas
de la tercera edad, promover su integracién a la vida activa y comunitaria, y asegurarles el acceso
a servicios de seguridad social integral. Este mandato se desarrolia en leyes como la Ley 1251
de 2008, qi:e establece la obligacion de adoptar planes, politicas y proyectos que fomenten el
; bienestar del adulto mayor, contrarresten la discriminacidn por envejecimiento y mitiguen
’ ' | condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

| En concordancia, la Ley 1850 de 2017 refuerza la obligacion estatal de disefar estrategias que.
promuevan condiciones y estilos de vida dignos para las personas mayores, mientras que la Ley
1276 de 2009 define criterios de atencidn integral a través de los Centros Vida, incluyendo la
- | prestacion de servicios de deporte, cultura y recreacion, esenciales para el fortalecimiento fisico,
emocional y sqcial de esta poblacion.

o En este contexto, la’ 'salida Iudlco pedagoglca y turistica proyectada no constituye Uinicamente
una actividad recreativa, sino una estrategia de intervencion social que contribuye al
cumplimiento de [os fines esenciales del Estado, al fortalecimiento de la integracion comunitaria,
a la'promocion de habitos de vida saludables y a la reduccion de factores de riesgo asociados al
aislamiento y la exclusion social. La coritratacion de los servicios logisticos requeridos permitira
- garantizar condiciones decalidad, seguridad y accesibilidad, asegurando que la actividad se
desarrolle de manera organizada, eficiente y.conforme a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

En consecuencia, la presente contratacion se encuentra plenamente justificada desde el punto
de vista técnico, social yjundico al responder a un mandato legal expreso, a una necesidad real
de la poblacion beneficiaria y a'los objetivos mstltucmnales del municipio de Cajica en materia
de atencion integral al adulto mayor

r

ANALISIS DE LA DEMANDA o o

PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR LA ENTIDAD:

El Servicio a adquirir por el- Municipio de- Cajica toma como referente procesos anteriores que fueron
desarrollados mediante la misma modalrdad de Ios cuales se adoptaron tales expenencnas para sacar adelante
e[ presente proceso: L o T

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CAJICA"

Modalidad de seleccion LICITACION PUBLICA
Objeto del contrato, APOYO LOGISTICO PARA LA SALIDA LUDICO
. T PEDAGOGICA Y TURISTICA DE LAS PERSONAS

CARACTERIZADAS DEL PROGRAMA ADULTC MAYOR
| DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y PARA LA SALIDA DE
. PERSONAS CARACTERIZADAS DEL PROGRAMA
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Valor del contrato y forma de pago

DOS MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE

($ 2.186.571.430 COP).

Para el pago de se realizaran pagos parciales de la siguiente
manera: * Un pago parcial por el 20% del valor del contrato
con la presentacion de las reservas aéreas para la totalidad
de las salidas, previo inicio del contrato.

1 Un pago parcial por el 20% del valor del contrato con la
presentacion de las reservas de los alojamientos para la
totalidad de las salidas y de los pasadias, previo inicio del
contrato. » Un pago parcial hasta completar el valor de |a salida
al eje cafetero una vez se haya culminado dicha actividad y
se haya recibido a satisfaccion el informe del contratista por el
supervisor del contrato « Un pago parcial por el valor del
pasadia de adulto mayor (Nocaima) una vez se haya
culminado dicha actividad y se haya recibido a satisfaccion el
informe del contratista por el supervisor del contrato « Un
ultimo pago por el valor restante del contrato a la terminacion
y liquidacion del mismo

Vigencia de los contratos TRES (3) MESES
Presupuesto con cargo al cual fueron INVERSION
ejecutados (inversion o funcionamiento)
Oferentes que han participado en los VIAJES TOUR COLOMBIA SAS
procesos de seleccion y contratistas.
Garantias exigidas en los Procesos de
contratacion y siniestros
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento
contrato
20 % del valor del | Plazo del
contrato contrato y seis
meses mas
contados a partir
de la suscripcion
del contrato
Plazo del contrato
) 2 y seis meses mas
Cailc!afi del | 20 % del valor del | . iados a partir
Servicio contrato de la suscripcion
del contrato
Calidad de los Plazo del contrato
bienes y seis meses mas
20 % del valor del | ., i-qos a partir
contrato de la suscripcion
del contrato
Pago de Salarios Plazo del contrato
prestaciones a y tres afios mas
sociales 15 % del valor del
contrato
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-Responsabilldad Por el termino de
civil ' | ejecucion del
extracontractual 300 SMMLV contrato
Indicadores Financieros y
Organizacionales Exigidos : N
- INDICADOR INDICE REQUERIDO ..

- .. - Rentahilidad sobre activos

Indice de liquidez Mayor o igual a 2.32

Indice de Endeudamiento Menor o igual al 058"

Razén de cobertura de

Mayor o'igual a 6.35
intereses -

Rentabllidad sobre el
patrimonio

Mayor o igual 2 0.14

Mayor o igual a 0.12

4

CUNDINAMARCA - ALCALDIA | MUNICIPIO DE CAJICA

Modalidad de : h

seleccion LICITACION PUBLICA Co . L
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA 'SALIDA 'LUDICO

Objeto del | PEDAGOGICA Y TURISTICA DE LAS PERSONAS CARACTERIZADAS DEL PROGRAMA

contrato ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y PARA LA SALIDA DE PERSONAS
CARACTERIZADAS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.

Cantidad del bien ; ’ : :

obra o servicio

PROCESO LP 005-2024

Valordel contrato
y forma de pago

El valor estimado del confrato corresponde a la suma MIL CINCUENTA 'Y SIETE
MILLONES_CUARENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($
1.057.043.762 ) M/CTE. El valor incluye todos los gastos directos, indirectos e impuestos
en que deba incurrir el Contratista para el cumplimiento del Contrato

Vigencia de los
contratos

Mo

2 meses - oo . P

Presupuesto con
cargc al cual
fueron
ejecutados
(inversion o]
funcionamiento)

INVERSION I - ‘ U

Oferentes  que
han . participado.

en los .procesos
de seleccion vy
contratistas.

at te

M 1 - v v ~ . i-. -
Tow - ! AT N b O L T % M T I

Corporacién recreando .. -+ 5 .- - T Ry
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T e -l T LT AN N SN - I S,
M-u-n- - --—-—m-—--. h-—--s-—-m ﬂnp.au s cDservaconTe 3 Z2 O octdwe de  Platatorma del Siemi slecandd
5 F— ————y | e s 8 commatacan eatml SECOP 1|
Cronograma del| |...ceeme L I— .
Proceso de i el cmniot I T - i
contratacion, T e oot L —
. eETa r\m-s«-wnm-r e de Prustatcera del Beitonss paruirecs |
ten]endo en e ccracames il Ll oo b b ] i 5o denerto e 18 COPY BN UM 5B coP s
: ) mona P are 3o oa 200 e )
cuenta tiempos y | s R ARSI P o e R s 4 o i v 5
lugar de entrega | femewse — FE T mEmAEIE - m“‘“  ————
usgo de la firma | e = (L _ess=sss, . e [rRe—
del contrato. :m,.. R ps—— ;:‘;::';‘,m';*“:,w.;.“m .
AMPARO PI.IFWA
CUMPLIMIENTO DELLD%DEL VALOR DEL
CONTRATO CONTRATO
20 % DEL VALOR DEL Y SEIS (6) MESES MAS
CONTRATO CONTADOS A PARTIR
- IDE LA FIRMA DEL
Garantias CONTRATO
exigidas en los
15 % DEL VALOR DEL  PLAZO DEL CONTRATO
Procesos de CONTRATO ¥ TRES (3) ANOS MAS
contratacion y
siniestros b i
EQUIVALENTE A
DOSCIENTOS (200)
MINIMOS PLAZO DEL CONTRATO|
ES VIGENTES,
MOMENTO DE LA
DE LA
CON UNA
IGUAL A LA
DEL
70,
iNDICE
INDICADOR REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL  PATRIMONIO:  UTILIDAD T
OPERACIONAL / PATRIMONIO :
RENTABILIDAD  DEL __ ACTIVO: _ UTILIDAD i
OPERACIONAL / ACTIVO ’
INDICADORES
| FINANCIEROS e
INDICADOR
EXIGIDOS REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE / PASIVO 2358
\ CORRIENTE W
\ INDICE DE ENDEUDAMIENTO: PASIVO TOTAL/ ACTIVO <041
TOTAL Y
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD 22326
OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES

El andlisis de demanda tiene como objetivo entender el comportamiento de compras de la entidad, identificar las
necesidades de compra futura y reconocer oportunidades de ahorro preliminares con vision estratégica.

Histérico de compras o adquisiciones de otras entidades estatales y otros consumidores del bien o
Servicio

CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE GUASCA

gl‘;’gggi%id de || icitacién Publica
PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO PARA REALIZAR
Objeto del |ACTIVIDADES LUDICO- RECREATIVAS, CAPACITACIONES, SALIDAS Y
contrato ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO “GUASCA COMPROMISO DE
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N arr t
‘| Cantidad de! bien | https:/iwww.contratos.gov. colconsultasldetalleProceso do‘?numConstancra-24 1- b
|| obra o servicio 239008 . . !
|{Autorizaciones, |77 " . e - E
; permusos N T R I - i
licencias NIA ., et TR A R A A L
requeridas paral - " " - T vt
su ejecucion:” o ) i - T T T
! e -
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Respuesta a observaciones y

sugerencias al proyecto de pliego de 29 DE OCTUBRE DE 2024
condiciones

Expedicién y publicacion del acto

administrativo de apertura del proceso de | 29 DE OCTUBRE DE 2024
seleccion

Publicacion del pliego de condiciones 29 DE OCTUBRE DE 2024

definitivo

Audiencia de asignacion de Riesgos

31 DE OCTUBRE DE 2024- 9:00 AM

Presentacion de Observaciones al pliego
de condiciones

HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2024

Respuesta a las observaciones al pliego
de condiciones

1 DE NOVIEMBRE DE 2024

Plazo méaximo para la expedicion de
Adendas

1 DE NOVIEMBRE DE 2024

Fecha de cierre

8 DE NOVIEMBRE DE 2024-9:00 AM

Informe de presentacion de Ofertas
/Audiencia de apertura de Sobre 1

8 DE NOVIEMBRE DE 2024

Publicacion del informe preliminar de
evaluacion de Sobre 1

8 DE NOVIEMBRE DE 2024

Traslado para observaciones al informe
de evaluacion de las Ofertas (plazo

DESDE EL 8 HASTA EL 18 DE

maximo para presentacion de NOVIEMBRE DE 2024
subsanaciones)

Publicacion del informe final de

evaluacion de los documentos contenidos | 19 DE NOVIEMBRE DE 2024

en el Sobre No. 1

Audiencia de adjudicacion/ Apertura de
Sobre 2

20 DE NOVIEMBRE DE 2024- 9:00 AM

Publicacion acto administrativo de
adjudicacion o de declaratoria de desierto

ENTRE EL 20 Y EL 21 DE NOVIEMBRE
DE 2024

Firma del Contrato

DENTRO DE LOS 5 DIAS SIGUIENTES
A LA ADJUDICACION

Entrega de garantias de cumplimiento y
responsabilidad civil extracontractual

DENTRO DE LOS 3 DIAS SIGUIENTES
A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Aprobacion de garantias

DENTRO DE LOS 3 DIAS SIGUIENTES
A LA ENTREGA DE LAS GARANTIAS
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Garantias b)
exigidas en los
Procesos de 9
| contratacion y

siniestros

- - e

g} Cumplimtento de las obligaciones contractrales: Ef valor daba sar equivalenls al 20% del ot de!mem una

vigendia igual al plazo de ejecucidn del contrato y cuatm (4) meses mas, contades & partir ¢4 |a fecha de s suscripcidn del

acta da inlcin,

Calldad y correcto funclonamiento da los blanes: Este amparo debo cubrir [a calidad, las caracteristicas técnicas

safialpdsy en ¢l cortreto y el comecto fundonamiento delos bienes que reclbala Entidad, deba estar vigends gor ¢l tnmino

da efecucidn del conirato y un (1) alto més, ¢l valor de [a garantia no pueda serinferior al 20% del valor fotal del tontrato.

Calidad de los sarvieios: Este amparo debe cubrir [a cafidad, las caraclerfsticas 1éonicas sefidadas en o confralo y el

cortecto funcionamianto de los biengs qua rtibe ki Enfdad, debe estar vigents por e témrino de ejecuddn del contrato y

arittra (4) mieses més, el valor de fa gamantla no puada ser nferior al 10% del valor tldl dal poriratn,

d) Pago de salarfos, prestaciones socialen leg2les @ indemnizacionos laborales; B vafor es equivalenta a) 5% del tota!
de! contralo, con una vigencia igual al plazo da ejacucitn del contrald ¥ tres (3) affos més

¢} Responsabilided Civil Extracontractual: B valor debers ser equivelents a dosclentns (200) salerios minimos legales
mensuates vigentes (SMLMYV), con vigencla por iodo el periodo da ejetucian del contrato, y deben wﬂenermmm[mmo
los amparos descrfios ened numeral 3 del aricudo 2:2,1.2.3.2,% del Decreto 1082 da 2015.

CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CHIA

Modalidad de seleccion

LICITACION PUBLICA

C?bjeto del contrato

APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE DOS SALIDAS
RECREATIVAS (DIA DE SOL) DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHIA Y REALIZACION DE LA SEMANA DEL ADULTO
MAYOR,

Cantldad del b[en obra 0
sefvicio ' L

https:/iwww.contratos dov. colconsultasldetalleProceso Ho?niimCoenstancia=19-

VER DETALLES EN SECOP I: REFERENCIA: 2019-CT572

1-204053 . .. CL,

Autorizaciones, permisos y S TR T Y G

licencias requeridas para suNA.-  ~ -0 7 o oy e ! IR L
T “Fo, ’ - . . [ Ly

ejecucion. . -

iy e

Valor del contrato y forma
de pago .

-

' 451 090, 487 s
. [transporte aéréo, péliza de seguro y hospedaje en la ciudad de Cartagena, en |

1{ mismo previo el lleno de los sugutentes requItos . Presentamén de informe de

Un'pago’ antICIpado por el "100% del valor correspondlente a los items de

el marco de-la. actividad 'denominada-"Dia del Sol — Cartagena” 2. El saldo
resaltante del contrato a la finalizacion,de las actividades contempladas en el |-

aclividades y/o de ejecucion del contrato e Acreditacion de pagos de seguridad |-
social integral y parafiscales cuando corresponda e Certificacion de
cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato « Presentacion de
Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda. ¢ Copia del RUT o Ingreso y
sallda de los elementos gue lo reqmeran al Almacén Genera . !

Vigencia de los contratos

LA e T QLI

Dos meses

Presupuesto con cargo al
cual fueron ejecutados
(inversién o funcionamiento)

[ . = -
1 2 (A ] .

No registra

Oferentes que han

participado, en los procesos:
de.seleccién y contratistas., | 7=

JOSE FERNANDO PINILLAGONZALEZ . """ -+

N L

Comportamiento .. de los
contratistas e imposicién de
'sancignes

Ejecucién- normal” y* adecuada” del contrato. No se registraron - procesos |

sancionatorios, ni efectividad de garantias.
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Cronograma del Proceso de
contratacion, teniendo en
cuenta tiempos y lugar de
entrega luego de la firma del
contrato.

S Q“O

Garantias exigidas en los
Procesos de contratacion y
siniestros

DE CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato
con una vigencia igual a la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia. RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS: Por 300 salarios
minimos mensuales vigentes, al momento de la expedicion de la péliza con una
vigencia igual a la duracion del contrato, contada a partir de la expedicion de la
garantia. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES: Por el 5% del valor del contrato, con una vigencia igual al término
de duracién del mismo y tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia. PAGO ANTICIPADO: Por el cien por ciento (100%)

del valor recibido como pago anticipado, con una vigencia

ANALISIS DE LA OFERTA

Con el propdsito de identificar empresas con capacidad técnica y operativa para ejecutar el objeto contractual, la
Entidad adelantd el Estudio de la Oferta como insumo para el area de planeacion contractual, orientado a
garantizar la adecuada estructuracion del presente proceso.

Para ello, se consultaron dos (2) fuentes principales:

1. Plataforma SECOP |l — Buscador de procesos: Se realizo la identificacion de empresas contratistas y
participantes en procesos contractuales relacionados con el objeto del presente proceso, mediante la busqueda
en SECOP Il.

2. Directorio de Proveedores SECOP Il — Cadigos UNSPSC: Conforme al objeto contractual, se efectud la
busqueda de proveedores especializados en las actividades requeridas, con base en los codigos UNSPSC
correspondientes.

Estas consultas permiten establecer referencias técnicas y operativas que fortalecen la planeacion contractual y
contribuyen al éxito del proceso de contratacion.

Como consecuencia de lo anterior, se realiz6 el evento de cotizacion No. SDS-010-2025 en la plataforma SECOP
Il con Fecha de presentacién de ofertas 24/09/2025 6:13 PM y Fecha de publicacién 24/09/2025 02:13 pm.
Que se presenta una oferta de posibles proveedores por medio de la plataforma transaccional SECOP 11,
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El Estudio de Mercado es una herramienta técnica que permite comprender la dinamica de precios vigente y
establecer el presupuesto oficial de la contratacion. Para el presente proceso, cuyo objeto corresponde a la
prestacion de servicios de viaje para adulto mayor, se realizé un analisis comparativo de los valores registrados
en el mercado, considerando las variables que inciden en la determinacion del precio oficial de! contrato.

La etapa de Estudio de Mercado tiene como finalidad precisamente contrastar las primeras cotizaciones recibidas
con el presupuesto oficial de la entidad, a fin de verificar la coherencia entre los valores de referencia y la
disponibilidad presupuestal. En este caso, inicialmente se recibieron cotizaciones por una cantidad de 1.030
unidades, para la salida lidico pedagégica de adultc mayor a puerto triunfo partiendo de un estimado preliminar.
No obstante, al revisar de manera conjunta las cotizaciones y el presupuesto oficial, la entidad evidencio que era
posible aumentar las cantidades requeridas, manteniendo malterados los valores unitarios ofrecidos por el
mercado.

Este ajuste no obedece a una modificacion en las condiciones del mercado ni a un cambio en los precios por
unidad, sino a la optimizacion del presupuesto disponible, lo que permlte ampliar'la cobertura del proceso sin
alterar la estructura de cosfos. En consecuencia, el Estudio de Mercado se ajusta para reflejar con mayor
precisién la relacion entre las cantidades y el presupuesto oficial, garantizando la planeacién adecuada, la
transparencia y la trazabilidad del proceso, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007. .

'
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En términos sencillos: el Estudio de Mercado sirvié como la herramienta técnica que permitié confirmar que, con
los mismos precios unitarios, la entidad podia adquirir una mayor cantidad de bienes o servicios, ajustando el
presupuesto de manera eficiente y transparente.

NOMBRE DE LA EMPRESA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
COTIZADO

PISCICOL -OV- SAS $34.341.285 $ 1.623.699.717

DK SERVICES $29.111.636 $ 1.494.306.732

FUNDACION GAMERO $31.328.495 $ 1.757.239.399

Con base en las cotizaciones allegadas, se determind el valor promedio de los componentes del servicio,
estableciendo el presupuesto oficial del proceso en la suma de:

MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS. M/CTE ($1.625.081.949)

Este valor contempla los costos y gastos asociados a la ejecucién del servicio, incluyendo:

+ Alojamiento en hoteles y hospedajes.

« Alimentacion (restaurantes, comedores y servicios de catering).
 Transporte terrestre y/o aéreo segun itinerario.

« Actividades recreativas y culturales incluidas en el plan de viaje.

» Loglstica, guias y acompafniamiento especializado para adulto mayor.
+ Seguros de viaje y asistencia médica.

Todos los gastos derivados del analisis de documentos, preparacion y presentacion de ofertas, observaciones y
demas actividades relacionadas con el proceso estaran a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082
de 2015 y las directrices de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, se realizo
una comparacién entre los valores unitarios del contrato suscrito en el primer semestre de 2025 y los precios
obtenidos en el presente estudio de mercado.

El analisis evidencio variaciones al alza en componentes directamente relacionados con el objeto contractual,
soportadas en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) reportado por el DANE para agosto de 2025:

Inflacion anual: 5,10 %

Variacion acumulada enero — agosto 2025: 4,22 %

Restaurantes y hoteles (anual): 7,78 %

Restaurantes y hoteles (acumulado): 5,68 %

Recreacion y cultura (mensual): -0,30 %
- Dentro de esta division, los paquetes turisticos completos registraron una variacion mensual de -2,11 %,
reflejando ajustes estacionales en el sector.

Estas cifras muestran que, aunque los paquetes turisticos presentaron una leve disminucién mensual por factores
de temporada, el costo de alojamiento y servicios de alimentacion —componentes esenciales del viaje—
mantiene una tendencia de incremento sostenido, lo que impacta directamente el valor final del servicio.

En consecuencia, los valores establecidos en el presente Estudio de Mercado corresponden a precios reales y
actualizados del segundo semestre de 2025, sustentados en cotizaciones vigentes y en informacion oficial del
DANE. Esta justificacién garantiza la suficiencia presupuestal, la calidad del servicio y la observancia de los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, asegurando que la contratacién se ajuste a las
condiciones actuales del mercado y a la normatividad aplicable.

VER ANEXO ESTUDIO DE MER O

El presente Estudio de Mercado permitio identificar y consolidar los precios promedio del sector para la prestacion
de los servicios logisticos requeridos en el marco de la salida ludico—pedagégica y turistica del programa Adulto
Mayor del municipio de Cajic4, vigencia 2025. A partir de la comparacién de tres cotizaciones validas, se
establecieron valores unitarios de referencia que reflejan las condiciones reales del mercado, sin evidenciar
sobrecostos ni distorsiones frente a la oferta disponible.

El analisis incluyd transporte, hospedaje, alimentacion, pélizas de seguro, actividades recreativas, personal de
apoyo, servicios médicos y logisticos, asi como los gastos asociados a la seguridad y bienestar de los
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beneficiarios. Los precios resultantes fueron calcu[ados mediante la'-media antmetlca, garanhzando objetividad y
transparencna en la determinacidn de! presupuesto oficial. . , N

De esta manera, se concluye que el Estudio de Mercado cumple con los principios de planeacion, economia,

responsabilidad y transparencia previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, asegurando que.el
presupuesto oficial se encuentra debidamente soportado en informacién técnica y verificable. En consecuencia,

los valores aqui.determinados constituyen una base sélida y confiable para la estructuracion de los estudios'
previos y la posterior etapa contractual, garantizando la adecuada destinacidén de los recursos publicos y la
satisfaccion de fa necesidad identificada.

Caracterizacion del Mercado y Fuentes de Consuita

En Colombia, el servicio objeto de contratacién dentro del presente subsector no presenta condiciones de
‘I monopolio ni oligopolio empresarial. Por el contrario, se trata de una actividad que permite la participacion de
‘lempresas de diferentes tamafios, incluyendo pequenas ‘medianas y grandes, lo cual favorece la libre
concurrencia y la pluralidad de oferentes.

Para adelantar el estudio de mercado correspondiente, [a Entidad consulté fuentes oficiales que permiten
identificar actores relevantes, comportamientos sectoriales y antecedentes contractuales, entre las cuales se
desfacan:

» Portal Colombia Compra Eficiente — SECQOP II: www.colombiacompra.gov.co

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE: www.dane.gov.co
Superintendencia de Transporte: www.supertransporte.gov.co

Superintendencia de Industria y Comercio — Sede Electronica: https://sedeelectrenica.sic.gov.co
Superintendencia de Socledades: www.supersociedades.gov.co;.

Estas fuentes permiten consolidar informacién técnica, estadistica y empresarial que respalda la estructuracion
del proceso contractual y garantiza |a trazabilidad normativa en la toma de decisiones. .

CONCLUSIONES

Para el presente analisis se tomaron como referencia una muestra de empresas 361 del PORTAL DE .
INFORMACION EMPRESARIAL DE LA SUPERINTENDENCIA BE SQOCIEDADES - Estados Financieros Por -
Sector EcondmicofUbicacion geografica — NIIF pymes individuales y NIiF plenas individuales con corte 31 de
diciembre de 2024 para las actividades econdmicas ‘ '
G4631 - Comercio al por mayor de productos alimenticios ) \
' H4921 - Transporte de pasajeros '
15611 - Expendio a la mesa de comidas preparadas
15619 - Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.
15629 - Actividades de otros servicios de comidas

De acuerdo al analisis de los estados financieros de la muestra tomada, y buscando que estos tengan la
capacidad financiera para cumplir con la ejecucion del proceso de forma iddnea, en los tiempos establecidos, y
mitigando retrasos por |a falta de capital financiero

Nofa: Los proponentes deberan acreditar la renovacion del RUP de conformidad con [os términos establecldos
en la ley con el fin de determinar la vigencia del Registro presentado.

La capacidad organizacional se verificara con los indicadores financieros contenidos en el RUP, con corte al 31
de diciembre del 2024; el cual debera estar vigente, renovado y en firme para la fecha del cierre.

Del estudio realizado se determino que los indicadores financieros que se exigiran para la contratacion que se
.| encuentra en proceso seran los siguientes:

. » CAPACIDAD FINANCIERA
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores de capacidad financiera.
.| Tabla 1 indicadores financiera

INDICE
INDICADOR - . REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE / PASIVO 2.0
CORRIENTE :
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: PASVO TOTAL/ ACTIVO
TOTAL s049
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD

OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES 23.03

NOTA: LOS OFERENTES CUYOS GASTOS DE INTERESES SEAN CERO (0), NO PODRAN CALCULAR EL
INDICADOR DE RAZON DE COBERTURA DE INTERES, EN ESTE CASO EL OFERENTE CUMPLE CON EL
INDICADOR, SALVO QUE SU UTILIDAD OPERACIONAL SEA NEGATIVA.

» CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base a su informacion en los estados financieros y
contables.
Tabla 2 - indicadores de capacidad organizacional.

INDICE
INDICADOR REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD >0.35
OPERACIONAL / PATRIMONIO '
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD > 0.28
OPERACIONAL / ACTIVO '

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, su capacidad financiera se
calculara efectuada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez
ponderados, se sumaran para obtener el indicador del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
de acuerdo con las formulas establecidas en el pliego de condiciones.

ACUERDOS COMERCIALES

El numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe contener
la indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado
Colombiano.

El Proceso de Contratacion esté sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas
de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran
derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata la seccién VII C.

Valor a partir de cual el Proceso de
Acuerdo Comercial es Excepcion Aplicable Contratacién cublerto
Acuerdo Comercial
aplicable al Proceso de Contratacién por el Acuerdo
Comercial
Bienes y servicios
o 1,23.4,56,7.12,14
Chile 2,3,4,56,7,12,14, NO
Alianza Pacifico 15,16,1
Servicios de construccion a
.28,28,55
partir de $16.
Pors 84'153.000 WA
Bienes y servicios
$643'264.000 1,234568,12,14,15,16,17,18,
Chile NO
19,28,29,32 33,34,35,36,37 47
Serviclos de construccion a
partir de $16.081'602.000
Bienes y servicios
$655'366.000 1,2,3,4,5,6,10, 11,12, 14, 15, 18, 17, 19, 28, 29, 30,
Estados AELC 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 NO
Servicios de construccion a
partir de $16.384'153.000
1234569,
Triangulo norte Guatemala No incluye valores 14,20,21,50,51,52,53, o
Bienes y servicios
1,4,5,8,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,19, 23, 28, 29,
$643°264.000
Unién Europea i . 32,34,35,37 NO
Servicios de construccién
$16.081'602.000
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Declsion 439 de 1998 de la Secretarfa de la

Cualquier valor - - NO F 3l
CAN

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises estan sujetos a acuerdos comerciales:
Triangulo norte, Guatemala y la decision 439 de la secretaria de la CAN reciben trato nacional.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo
que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido
una regulacion desde cinco ¢pticas, asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.

De conformidad con la metodologia establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, y en armonia con lo dispuesto en el Documento CONPES 3714 de 2011, “Lineamientos para
la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles en los procesos de contratacién”, se identifican y
analizan los riesgos asociados al presente proceso contractual desde su fase de planeacién hasta su liquidacion.
Esta identificacion se realiza con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el artfculo 4 de la Ley 1150 de 2007,
que impone la obligacion de incluir en los pliegos de condiciones la tipificacion, estimacién y asignacion de los
riesgos previsibles, asl como de establecer las medidas de mitigacidn correspondientes. En consecuencia, se
anexa la matriz de riesgos elaborada conforme a la metodologia oficial, la cual constituye parte integral de los
documentos del proceso y servira de referencia para la adecuada gestién contractual. (anexo matriz de riesgo)

IA'DEL
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Elabord: Andrea Nataly Guarin Trujillo-asesora juridica SD
Revisd: Maria del Pilar Galeano- Directora de Equidad y Fgmilfa MeE &
Revisé y Aprobd: Yenny Marcela Quintero Alvarado-Secretarid De Desarroilo Sociaﬂ,
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INVITACION A GENERAR COTIZACION
PROCESO DE SELECCION POR MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA C

Caijicd, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025 R . L

Sefiores . ) , ’ 1 . - S
POSIBLES OFERENTES v .
Cajica

El Municipio de Cajica, en ejercicio de las competencias previstas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993
y conforme al principio de planeacion contemplado en el articulo 25 ibidem, se encuentra adelantando
la fase de estudios y documentos previos para la eventual apertura de un proceso de licitacion publica,
cuyo objeto sera PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA SALIDA LUDICO
PEDAGOGICA Y TURISTICA DE LAS PERSONAS CARACTERIZADAS DEL PROGRAMA ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE CAJICA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2025. En cumplimiento de los
principios rectores de la contratacidn estatal —transparencia, responsabilidad, economia, y seleccion
objetiva— se convoca a los interesados del sector a presentar sus cotizaciones, como insumo para
estructurar el Estudio de Mercado que permitira definir con mayor precision las condiciones.tecnicas,
financieras y operativas del proceso. ' '

La Se¢retaria de Desarrollo Social, como dependencia lider de la nécesidad, solicita-que las cotizaciones
sean presentadas a través de la plataforma 'SECOP Ii, de conformidad con los lineamientos expedidos
por Colombia Compra Eficiente. La fase de recoleccion de informacion de mercado resulta determinante
para garantizar una licitacién publica eficaz, plural y competitiva, orientada a obtener la mejor relacién
calidad-precio y asegurar el acceso equitativo de los oferentes, conforme a lo dispuesto en la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Esta invitacidon no constituye obligacién contractual alguna, sino
parte del ejerciqio de planeacion exigido por la normatividad ngente.

r 3 e P : ' - B

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:" - .

En cumplimiento de lo dispuesto en el ‘Plan dé'De'sérr_oiio'Mun‘icipal""Cajicé ldeal” 20242027,
particularmente en la Meta 93, la Administracion Municipal de Caijica debe garantizar la realizacion de
una salida de integracién anual y una actividad de pasadia dirigidas a la' poblacién adulta mayor
bg_neﬂciaria del programa social correspongiente.

Este grupo poblacional es sujeto de especial protecc'ii‘:ﬁ constitucional conforme a los artlculos 13,46y
47 de la Constitucion Politica de Colombia, que imponen al Estado la obligacion de adoptar medidas
para su bienestar, integracién sacial y mejoramiento de la calidad de vida. Dicho mandato se desarrolla
en la Ley 1251 de 2008 (por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los derechos de las personas adultas maydres) y en'la Ley 1850 de 2017 (medidas de
proteccion al adulto mayor), asi como en la Politica Nacional de Envejecimiento y Yejez._

En este contexto, la ejec':ucidn de actividades recreativalq; culturales y de integracién no 'cqnstitdyé un
gasto suntuario, sinc una inversion social orientada‘a: o STS Ry

» Fortalecer la salud fisica y mental de las personas mayores mediante entornos de esparcimiento y
socializacién.
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. P_romover la inclusion y cohesidn social, evitando el aistamiento y la exclusion,
« Cumplir metas e indicadores det Plan de Desarrolio Municipal, asegurando la trazabilidad y el reporte
«de gestion ante.los érganos de control.

Actividades a désarroltar ™ - - DAt oo PN Bt AL L

dam M T

1. Salida dé integracion anuat ~ Meta 93 BT N L RS

Cansiste en el desplazamiento. de los beneficiarios del programa adulto mayor al municipio de Puerto
Triunfo, departamento de Antioquia, con el fin.de propiciar un espacio-de recreacuon intercambio cultural
y fortalecimiento de vinculos comunitarios, LT TR L TR,

El operador logistico debera garantizar, de manera integral, los servicios de transporte, alimentacion,
hospedaje y acompafiamiento HKidico-recreativo, cumpliendo con las condiciones de seguridad,
accesibilidad y atencién diferenciada requerldas por esta poblacnﬁn
2 Pasadia para: adulto mayor - Meta 93 "

1 L - '
. -

T

Dlrtglda a benef CtarIOS que; por;condlcmnes de salud o mov1!|dad no pueden reallzar desplazamlentos
prolongados, Se desarrollara en-e! municipio de Vllleta departamento de Cundlnamarca ofreciendo-ung
experiencia adaptada.a sus:necesidades, con serviciosi-de transporte,. alimentacion v, actuwdades
recreativas a todo costo, garantlzando su partlc:pacmn activay’ segura : i CNRE AN POV LA

R T TS oS e

Criterios de seleccién de beneficiarios' ™ C R Teo T -
La.clasificacion de;los participantes se efectud con base en valoraciones medicas, historias. clinicas y
certificados de aptltud siguiendo los Ilneam1entos aprobados porel Consejo Gerontologlco,Munlmpal lo

que asegura la pertmenma y eqmdad enia as:gnacmn de cupos::.. - -

1_.:-. e

Necemdaddelacontratacnon T R AL .
1] 1 ]

1. ' i e - -', . r L St

La naturaleza de las actividades exige la contratacion de un operador logistico especializado, capaz de
suministrar de manera articulada-y bajo un tinico contrato todos los componentes requeridos (transporte,
alimentacion, hospedaje, recreacion y acompafamiento), garantizando: - .

» Eficiencia administrativa (art. 209 C.P. y Ley 489 de 1998).

. Economla y planeacmn contractual (art 25.L ey 80 de 1993) .

. Cumpllmlento de prmcnplos de transparencna y responsablhdad en, Ia gestion de recursos publ:cos .

. . i - 14 '__ . ¥
En consecuencia, la contratacion propuesta no solo responde a un mandato legal y programétlco, sino
que constituye una medida concreta para materializar los derechos de la poblacion adulta mayor, con
trazabilidad normatlva tecnlca y social., . . - -

R TP . A
2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO, . A
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA SALIDA LUDICO
PEDAGOGICA Y TURISTICA DE LAS PERSONAS CARACTERIZADAS DEL PROGRAMA ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE CAJICA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2025

AL B

X
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CLASIFICACION
UNSPSC DESCRIPCION
Transporte de pasajeros por
- 78111800 _ . carretera . ,
‘ ' , Servicios de banquetes y
90101600 = catering_
* Hoteles, moteles
90111500 | ... onsiones. -
Servicio de asistencia de
_ 90121800 emergencia en viajes
. o S 9111800 Facilidades para encuentros
‘- . . L . Seguros de vida, salud y , .
L ’ - 84131600 , accidentes '
’ ' 85101601 Servicios de enfermeria
90101501 Restaurantes
92101902 Servicios de ambulancia
93141500 Servicios de bienestar social
80141607 Gestién de eventos
cs -t 80141902 't - Reunicnes y eventos ' T e
<oor e e 81141600 w ' "Loglstica L o '
e ter ) o 50202300 - ! Bebidas no alcohdlicas -}
90111800 ) % Cuartos de hotel

-~

Cddigo Clasificador de Bienes y Servici-os: |

-~ o

Plazo proyectado de Ejecucion: El término de duracién-del contrato que se suscriba, seré de un mes,
contado a partir. de la fecha de suscripcion del-contrato. Previa expedicion del registro presupuestal,
aprobacion de las garantias. . - : .

Lugar de Ejecucién: Ei domicilio contractual sera en el Municipio de Caijica, la ejecucion del contrato
serd-en el lugar que disponga el supervisor del contrato de acuerdo con el desarrollo de las actividades
requeridas en ef marco del objeto contractuai. {Antioquia; puerto triunfo y Cundinamarca, Villeta).

Forma de Pago: E! Municipio, efectuara al Contratista seleccionado los pagos inherentes a la
gjecucion del Contrato de la siguiente manera:

Un primer pago por el valor total de ia salida a Puerto Triunfo - Antioquia con el informe del contratista
una vez se haya culminado dicha actividad y se haya recibido a satisfaccion el informe del contratista
por-el supervisor def contrato.

Un pago final por el valor total de [a salida a Villeta-Cundinamarca con el informe de! contratista una
vez se haya culminado dicha actividad y se haya recibido a satisfaccion el informe del contratista por el
supervisor del contrato

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: En el siguiente cuadro se detallan [as caracteristicas y
condiciones técnicas del bien o servicio requerido:
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Que, con el objetivo de dar cumplimiento a fa ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal "Cajica Ideal”
2024-2027, particularmente a la Meta 93, se requiere contratar un operador logistico para la realizacién
de dos actividades lidico—pedagégicas dirigidas a la poblacion adulta mayor beneficiaria del programa
social correspondiente, asi:

r i}

a6l v T .
1. Salida de integracion anual — Meta 93:} e - Lo ;
Actividad consistente en eI desplazam:ento de los beneficiarios del programa adulto mayor del municipio
de Cajica al municipio de Puerto Triunfo, departamento de Antioquia, con el fin de propiciar espacios de
recreacion, integracion social'y enriquecimiento cultural. La actividad busca fortalecer el bienestar fisico,
mental y emocional de las personas mayores, fomentando la interaccion comunitaria y la participacién
activa. o .

AR

o . - - S
Para su desarrollo, se requiére la contratacion de.un.operador logistico. que preste, de manera integral,
los servicios de transporte, alimentacion, hdsﬁ’edajé y acompafiamiento lddico-recreativo, garantizando
condiciones de seguridad, aCCESIbIIIdad y atencnon dlferenciada conforme a las necesidades de esta

1

poblacién. - .- - I

-

2. Pasadia adulto mayor ~ Meta 93: - LT Tt T

Considerando que dentro del'grupd de personas mayores existen beneficiarios que, por condiciones de
salud o movilidad, no pueden realizar, desplazamientos prolongados, se ha previsto una actividad de
pasadia en el municipio de Villeta, departamento de Cundinamarca, que'permita su participacion erun

entorno recreativo adaptado a sus capacidades y requerimientos.

Para ello, se contratara un operador logistico que preste el servicio de transporte, alimentacién y
actividades recreativas atodo costo, asegurando una experlenma segura mclusnva y ennquecedora

La clasificacion de los adultos mayores para la participacién en cada actividad se establemo con base
en las ‘condiciones ‘médicas especiales, funcionalidad 'y caracteristicas de desplazamiento de cada
beneficiario, de'acuerdo con el estudio realizado-en virtud de.certificados médicos, historias clinicas y
valoraciones individuales, siguiendo los lineamientos aprobados por el Consejo Gerontoldgico Municipal.

La contratacién de un nico operador logistico especializado ‘permitird garantizar- la integralidad,
eficiencia y trazabilidad' en la ejecucién de las actividades, en“observancia de los principios de
planeacion, economia, transparencia y responsabilidad establecidos en‘la Ley 80 de 1993 y el-Decreto
1082 de 2015.

R o ot ! : B .
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s
ied

ITEM

DESCRIPCIGN GENERAL

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

TRANSPORTE DE CAJICA A
ANTIOQUIA Y DE ANTIOQUIA A CAJICA -
Prestacion del servicio de transporte terrestre en bus™ para 1.030
personas del grupo de adultos mayores y sus cuidadores, en el
trayecto Cajica — Puerto Triunfo (Antioguia), con destino a las
instalaciones del hotél ubicadas en el sector Doradal, municipio
de Puerto Triunfo, y regreso por la misma ruta. El servicio
debera garantizar las paradas requeridas durante ‘el trayecto
conforme a la programacion establecida por eI supervisor del
ro contrato. :

iy - LI P
. [

Los servicios de transporte deberan ser dlstnbU|dos en B salidas,
cada una con duracion de un dia de ida y un dia de regreso
segun cronograma aprobado '

Cada unidad de transporte debera cumpllr con las siguientes
caracteristlcas minlmas
s Bus con capamdad para 40 pasajeros sentados
» Aire acondicionado .
- » Sillas reclinables
» Televisor tipo plasma™ - ¢
+ Servicio de bafio habilitado
+ Seguros vigentes -« .t 7
« "Certificado técnico-mec¢éanico vigente -+~
« Modelo minimo 2018 T
. Cumphmlento de requ15|tos legales exlgldos por el Mmlsterlo

v deTransporte ' RUKIT IV SUS RS S B

- v R
‘_---— v N 4 N ‘\

Cada bus debera presentarse puntualmente en el lugary hora
indicados ‘por el supervisor del contrato, con su conductor
asignado y en condiciones dptimas'de operacidn.

UNIDAD

26 -

POLIZA DE SEGURO

"El contratista debera adquirir una péliza de seguro de cobertura _

.+ especial que incluya como  minimo los siguientes:
N Cobertura por muerte accidental hasta por el valor de
$10.000.000
Cobertura de auxilio funerario por muerte acc1dental por valor de
2 $2.000.000- S
Cobertura de gastos médicos-por accndente por valor-de
$2.000.000 ¢
Cobertura de invalidez accidental y desmembracion a
consecuencna md:wdual por valor-de' $10 000. 000" Lot

- UNIDAD

1030

B
FAAR I .
. f
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HOSPEDAJE
Hotel con niinimo 180 habitaciones ubicado sobre la autopista
Medellin - Bogota, a tan solo 5 minutos.del Parque Tematico
Hacienda Napoles y a 15 minutos de la Reserva Natural Cafién-
- del Rfo Claro, con dlsponlblhdad fotal de habttamones para el

IR nimero de personas por grupo.

" El hospedaje: debera incluir; . N
1. Acceso.a zonas comunes de piscina, la plscma debe medir; -.
minimo 31'metros por 15 metros, en caso de-tener varias
piscinas al menos una de ellas debe cumphr con la medida.
.2. Zona de juegos y zonas verdes :

3. Restaurante con capacidad total para el nimero.de pérsonas -

P
i -

! :DESAYUNO-DIA 2 X1030 (ENTREGADQ EN HOTEL)..
Caldo (minimo 240 ml con 30 g papa y 20-g proteina), huevos
{minimo 50 g), bebida caliente-{minimo. 180 ml) o jugo natural,

(mlmmo 180 rnl) L
-
DESAYUNO DA 3’ x1 030 (ENTREGADO EN HOTEL)
Huevos (minimo 50 g), arepa mediana (minimo 80 g)
, bebida caliente o fria (minimo 180 mj).

C. .. porgrupe - o ea e e T =
.4, Cada habitacion debe incluir:, . ( ‘L
. .., - Bafto SR -
3 - Red Wifi NOCHE 2060
- Cajilla de seguridad
o~ Wifi . -
-El hotel debera contar-con restaurante propio con capac:dad . :
‘para la atencion de los adultos mayores. '
-El hotel debera contar con las habitaciones necesarias para la '
. acomodacuon de la totalidad de aduitos mayores y. cwdadoreSr '
por cada grupo. )
-La acomodacién de los adultos mayores sera en acomodamén
doble y triple garantizando una cama de tnico mvel por adulto
mayor . ~
-Debera contar con el registro nacional de tunsmo como: centro :
vacacional . PV )
-Cada uno de los adultos mayores deberan tener acceso .
ilimitado a todas las areas comunes del hotel,
-Ei hotel debera contar con un parqueadero exclusivo para la
ambulancia medicalizada.. - ;.
' - - DESAYUNOS AN
DESAYUNO DIA 1 FONDA PAISA X1030 (ENTREGADO EN
RESTAURANTE EN CARRETERA)
Arepa mediana-{minimo 80 g), queso campesino: (minimo 20 g); v
huevos (minimo 50.g). preparados.en una de tres opciones: con |, +
salchicha (minimo 30 g), revueltos o con' mazorca {minimo 30 g)-
Bebida caliente a elegir: aguapanela (minimo.200'mi con 8 g
-7 . -panela), %
tinto (mmlmo 180 .ml) o-chocolate (mlmmo 200 ml con 10 g . U'NlD AD POR 3
4 <. gacao). L A > |DESAYUNOS 3090
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REFRIGERIOS I VIR
REFRIGERIO AM DiA 1 X1030 RO o :
Salpicén de frutas (minimo 250 ml, 100 g fruta neta) .
y galletas de soda (minimo 24 g).
IiEFRlGERlO AMDIA2 X1030
Producto de panaderia (minimo 50 g) y jugo natural (minimo 180
ml). .. co
5 REFRIGERIO PM DIA 2 X1030 - .+ |UNIDAD POR 5150
‘ Fruta entera (mmtmo 100q9)y beblda (mlmmo 180 ml). - .|REFRIGERIO ,
REFRIGERIO AM DiA 3 .X1030
Producto de panadena (mlnlmo 50 g) jugo natural (minlmo 180 |.
y fruta entera (mlmmo 100 g)
REFRIGERIO PM DIA 3. X1030 ‘
Refrigerio reforzado en Guaduas: producto de panaderia
{minimo 50.g), fruta entera (minimo 100 g) y beblda {minimo~ | .
180 ml). - . '
NOTA: (INCLUYE MENAJE)
ALMUERZOS -
"ALMUERZO DIA 1 X1030 (ENTREGA EN RESTAURANTE
CARRETERA) - *
Bandeja paisa o picada: proteina (minimo 100 g carne 0 20 g
pollo), arroz blanco (minimo 85 g servido), frijol cargamanto . | =
(minimo 80 g), platano maduro (minimo 80 g), arepa pequeiia
(minimo 50 g) ensalada fresca (minimo 70 g) beblda limonada
(mtnlmo 180 ml). - : ' . : '
6 ALMUERZO DIA2 X1030 (ENTREGADO EN EL HOTEL) AR as| 3090
Pollo frito pierna-pernil (minimo 100.g), arroz blanco (minimo 85
. @), ensalada fresca (minimo 70 g), bebida {minimo 180 mi).
ALMUERZO DIA 3 X1030 (ENTREGADO EN EL HOTEL),
Parrillada: proteina mixta (minimo 100 g), papa o yuca
{minimo 80 g), ensalada fresca (minimo 70. g) bebida (mimmo
. 180 ml) . W Y Con
_ .CENAS ' . - :
CENA DIA 1. X1030. R
Pasta cocida {(minimo 90 g), salsa con proteina {minimo 50 g
carne o pallo), pan tajade {minimo 30 g), bebida (minimo 180
mi). e , - .| UNIDAD POR
7 oL ; CENA 2060
CENA DiA 2 x1030 : :
Arroz con pollo (minimo 85 g arroz, 70 g pollo) beblda
{minimo-180 ml) .
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SALIDA LUDICO PEDAGOGICA DiA:2
ingreso y participacion en actividades dentro del Parque
Tematico Hacienda Napolés, Ubicado en‘el sectér’Doradal,
municipio de Puerto Triunfo, Antioquia, sobre la autopista
Medellin—Bogota. El servicio esta dirigido a aduitos mayores y

cuidadores, y debera garantizar condiciones de seguridad,
accesibilidad y disfrute pleno de las instalaciones durante toda la
jornadax - v iT

'
1 bs -

vt * g '\“‘ T , it

El servicio incluye como minimo:

: '+ Boleta de ingreso tipo pasaporte compléto,valida para el
acceso a todas las atracciones habilitadas para adultos
mayores, incluyendo zonas acudticas, museos, senderos
ecologicos, zoolégico, y €spacios de.descanso.
« Programacion guiada de actividades durante el dia, con
acompanamiento logistico y recreativo-adaptado a las
capacidadesdel grupo. - i
*+ Acceso a zonas de sombra, hidratacién y descanso, con
sefializacion clara y personal de apoyo.™r -
» Cumplimiento del reglamento interno.del parque, incluyendo-
restricciones'de ingreso; normas de seguridad; y respeto por la
: fauna y flora del lugar.A. - -
* Disponibilidad de bafios pliblicas, zonas' de alimentacion y
primeros ‘auxilios dentro del parque::

* Control de ingreso médiante'manilla ¢ Sistema de validacion, .| -

no transferible; .
+ Coordinacion previa.con el operador del.parque para - :

garantizar disponibilidad, exclusividad de atencidon'y adecuacion |..

de espacios segun necesidades del grupo.

3

UNIDAD

1030

HIDRATACION -~ . .. | .
Dia 1: minimo 2 botellas de agua sin gas x300 ml. por persona.

Dia 2 mlnlmo 4 botellas x 300 ml. Dia 3: mtnlmo 4 botellas x
_ g

@300ml,. 7T 2h, A e

UNIDAD

e

10300

10

PROFESIONAL EN MEDICINA - »
Médico dispanible 24 horas-durante.toda la salida,
con atenicidn integral para el grupo.

PRI | +
Wit e "

:UNIDAD

11

PERSONAL AUXILIARES L_OGIS.T[CO'S .
Personal de apoyo pérmanente.en’cada subgrupo,

responsable de ubicacién; acompafiamiento y gestion. logistica..-
|

durante toda la salida.

" UNIDAD

o

36

12

PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA TURNO
DIURNO Y NOCTURNO
Enfermeros/as en turnos diumo y'nocturno, con
permanencia continua durante los tres dias; seguin distribucion
1 - -delgrupo. . T i

UNIDAD

30!

13

COORDINADOR LOGISTICO * :
Profesmnal en recreacion y deporte, encargado de liderar el
; equipo
Iogfstlco atender requerimientos del supervisor ¥ coordinar
. _actividades. Atencion integral-24.horas.  :«

UNIDAD

14

SERVICIO DE AMBULANCIA -

Ambulancia equipada con desfibrilador, monitor multiparametro,

respirador, glucémetro, oxigeno, inmovilizadores, reanimacion
basica y avanzada, y nevera para medicamentos.
Acompafiamiento permanente durante tado el recorrido.Inlcuye
_equipo minimo disponible segiin normativa.

UNIDAD
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ALQUILER DE NEVERA PARA TRANSPORTE DE
MEDICAMENTOS
Alquiler de neveras especiales para'transporte de

con rango 2 °C ~ 8 °C, con una capacidad méxrir_na de Bkg.

medicamentos, fabricado en material polipropileno y poliuretano,

UNIDAD 6

“i

SALIDA

LUDICO PEDAGOGICA VILLETA: PASADIA ADULTO MAYOR: SALIDA EN NOVIEMBRE

.16

TRANSPORTE IDA Y REGRESO DESDE CAJICA

acondicionado, bafio habilitado, televisor plasma, sillas
reclinables, capacidad para 40 pasajeros sentados, modelo
minimo 2019, seguros vigentes y certificado tecnico mecanico.
Trayecto Cajica — Villeta — Cajic4, garantizando paradas
requeridas. .

i

cada una con duracidn de un dfa de ida segun cronograma
aprobado.

Cada unidad de transporte debera cumplir con Ias siguientes
caracterfstlcas mmlmas

* Bus don capacudad para 40-pa_saje|jos sentados
* Aire acondicionado
a + Sillas reclinables
« Televisor tipo plasma )
* Servicio de bafio habilitado = -
* Seguros vigentes '

« “Certificado técnico-mecénico vigente )

+ Modelo minimo 2019 ' :
= Cumplimiento de requisitos legales exigidos por el Ministerio
de Transporte Poeomo

" Cada bus debera presentarse buntualmente en el lugar y hora
indicados por el supervisor del contrato, con su conductor
asignado y en condiciones éptimas de operacion.

Prestacion del servicio de transporte terrestre en bus con aire

. v tou . ! . )
Los servicios de transporte deberan ser distribuidos en 1 salida,

,UNIDAD 3
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B T3, :
| . PLAN PASADIA - _ : i
Plan Pasadia, Pase de pasadia-por persona en un centro -
recreacional tipo granja en clima calido ubicado sobre via
principal a maximo a 110 Km del Municipio de Cajica que
R _cuente con los servicios de: . - . L
o ' Puscmas y jacuzzis A ‘| R Cod
Cabalgata’ (EQUINOTERAP[A) ’ o ,
actividad caprina '
17 muestra de ejemplares equinos y caminata ecologica UNIDAD 100 .
cascada artifi cnal y zonas hlmedas de agua natural ' ’
' zona de hamacas
' 2" Moslrario de avestrucés et
Mesas y canchas-de juegos " :
" Servicio de restaurante > ‘
Salén con ayudas audiovisuales’ '
Debera contar con el registro nacional de turlsmo como: centro i
- vacacuonal ‘
. . DESAYUNO .
" 18 Arepa (minimo 80 g), queso campesmo (mimmo 20 a), UNIDAD 100 ;
huevos (minimo 50 g), beblda caliente o jugo (minimo 180 ml). ;
"ALMUERZO .=
19 Protefna (minimo 100 g), arrog O(rg)lnimo 85 g) tubérculo {minimo UNIDAD 100
ensalada (minimo 70 g), bebida (mimmo 180 ml). |
REFRIGERIO . o
20 Producto de panaderia (minimo 50 g), fruta entera (mmlmo 100 UNIDAD 100
g), bebida {minimo 180 ml)
REFRIGERIO REFORZADO ’
21 Producto de panaderia (minimo 50 g), fruta entera (mfmmo 100 UNIDAD 100~
©g) beblda (mlmmo 180 ml) ’ !
HIDRATACION
22 Minimo 2 botellas de agua sin gas x 500 ml por persona. UNIDAD 200
POLIZA DE SEGURO
Cobertura especial: muerte accidental ($10.000.000), auxilio
23 funerario UNIDAD 100
($2.000.000), gastos médicos por accidente ($2.000.000),
invalidez y desmembracion accidental ($10.000.000).
COORDINADOR LOGISTICO
24 Profesional en recreacion y deporte, lider del equipo logistico, UNIDAD 1
encargado de atender requerimientos del supervisor y coordinar
actividades.
PERSONAL AUXILIARES LOGISTICOS
Personal de apoyo permanente para ubicacion,
25 acompafiamiento y gestion UNIDAD 3
logistica durante-toda la salida.




: GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCC-FM-060
*ﬁg ™ FORMATO .. " VERSION: 04
e INVITACION A GENERAR COTIZACION - FECHA: 04/JUL/2024

PROFESIONAL EN ENFERMERIA .
. 26: Enfermeros/as con permanencia continua durante la salida, UNIDAD o3
) segun distribucion del grupo.

PROFESIONAL EN MEDICINA
27. Médico disponible durante toda la jornada, con atencion integral UNIDAD 1
para el grupo.

"SERVICIO DE AMBULANCIA'
. Ambulancia con dotacion completa: desfibrilador, monitor .
28 ' multiparametro, UNIDAD 1
' ' respirador, glucometro oxigeno, inmovilizadores, reanimacion '
béasica y avanzada, nevera para medicamentos.

Acompafiamiento permanente.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

. Ejecutar integralmente cada uno de los items objeto del presente contrato, en estricto cumplimiento
de las especificaciones técnicas, condiciones y estandares establecidos en |a ficha técnica y demas
documentos contractuales aplicables a las actividades dirigidas a la poblacion adulta mayor.

. Suministrar el servicio de transporte terrestre a todo costo, conforme a Io indicado en la ficha
técnica, garantizando vehiculos en optimas condiciones mecdnicas y de presentacion, con
revisiones técnico—mecanicas y pdlizas vigentes; conductores con licencia vigente,. experiencia
comprobada y capacitacion en atencion a personas adultas mayores; y cumplimientd de la
normatividad de transporte aplicable, asegurando accesmlladad comodidad y segurldad durante
todo el recorrido.

v, R n ) - 1

. Prestar el servicio de alimentacién a todo costo, de acuerdo con los itéms y especificaciones de la
ficha técnica, asegurando calidad, inocuidad, variedad y cumplimiento de las normas sanitarias

* vigentes, con menus balanceados y adaptados a las necesidades nutricionales de [a poblacion
adulta mayor, considerando restricciones médicas y dietas especiales previamente informadas.

Proveer el servicio de alojamiento a todo costo, conforme a“lo establecido en la ficha técnica,
garantizando instalaciones seguras, limpias, accesibles y adaptadas a las condiciones fisicas y de
movilidad de las personas adultas mayores beneficiarias; habitaciones con ventilacion, iluminacion
y dotacioén adecuada; y cumplimiento de las normas de seguridad hotelera.

. Contar con asistencia médica preventiva y de emergencia para la poblacién adulta mayor, sus
-acompafiantes y el personal del contratista que participe en las actividades, conforme a lo dispuesto
en [a ficha técnica, asegurando atencion oportuna ante cualquier eventualidad.

. Garantizar la disponibilidad de una ambulancia con personal médico'y paramédico durante los
- desplazamientos y el desarrollo de todas las actividades programadas, con capacidad de respuesta
Inmediata y equipamiento, acorde a las necesidades de la poblacién adulta mayor. . |

Proporcionar tarjeta o péliza de asistencia médica 24 horas, con cobertura durante todo el tiempo
de ejecucidn de las actividades, segin lo requerido en la ficha técnica, incluyendo atencion en caso
de accidente, enfermedad o urgencia médica, .

. Disponer del personal de apoyo necesario y debidamente capacitado en atencidén a personas
adultas mayores, para cumplir con los requerimientos Ioglstlcos ‘operativos y de acompanamrento
asegurando el correcto desarrolio de Ias actividades.

F’re'sentar un informe final detallado de la ejecucion contractual, acompanado de la respectiva
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factura o documento equivalente (segun:el régimen tributatio:aplicable), junto con los soportes qu'e
acrediten’ el cumplimiento de las’ obligaciones pactadas, para efettos de la cuenta de cobro-y/o
pago. ‘

v
P

10. Aportar los certificados de pago de aportes al Sistema General'de Seguridad Social y parafiscales,
de conformidad con la normatividad vigente, como reduisito previo al pago.

11. Adoptar y aplicar los protocolos de bioseguridad que resulten pertmentes y wgentes garantizando .
el normal desarrollo de las actividades y. la proteccmn de ia salud de los participantes adultos
mayores y del personal de apoyo. )

12. Cumplir con todas las obligaciones y especificaciones técnicas contenidas en el Anexo Técnico No.
1 — Especificaciones Técnicas, que hace parte lntegral del contrato

13. Constituir y mantener vigentes las garantlas exngtdas en el contrato en los térmmos y condiciones -
establecidos en el pliego de condiciones o documentos equivalentes. o

14, Atender cualquner otra obllgac:én necesaria para el cabai cumphmlento del’ objeto contractual
siempre que se derive de la naluraleza del contrato y de la normativa apltcable en beneficio de la
poblacion aduita mayor.-

-

5. GARANTIAS A EXIGIR L

Con el ﬁn de amparar Ios perjmcios de naturaleza contractual o extracontraclual denvados del
incumplimiento del contrato, como requisito para la legalizacién, el contratista debera constituir
_garantia unica que podra consistir en: Poliza expedida por una compaiia de seguros legalmente
_establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia-bancaria a primer requerimiento,
endoso en garantia de titulos valores o depésito de dinero en garantia con los siguientes amparos:

-Garantia de seriedad de la Oferta , - i o

. Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que-esta pueda ser con5|derada, el Proponente
adjuntard una GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA equwalente al QUINCE POR
CIENTO (15%) del valor del Presupuesto Ofi C|al Estimado. '

- La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como-aparece en el documento que
.'acredita la: Existencia y Representacién Ledal. Cuando el Proponente sea Consorcio a-Unidn
Temporal, la péliza se tomara a nombre del Consorcio’o de'la Unién Temporal y de todos y'cada uno
de los integrantes y asi se hara constar enla pc':liza. !
La vigencia de dicha pollza no sera inferiora noventa (90) dias contados a'partir de la fecha de cierre
de la LICITACION PUBLICA y se constituird a favor de la Alcaldia Municipat de Cajlca y sera
entregada con el respeqt!vo clausulado.

K P - c ' P |

la garanha sera expedrda por una Compafiia de Seguros y debera estar acompanada del recibo o
constancia del pago del valor respectivo o constancia’ que la garantta no expirara por falta de pago
o por revocacion unilateral,

"La Alcaldia Mun|c1pal podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro
del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Contrafo o no
_ constituya las garantias contractuales., o . PR S
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El Proponente favorecido y los demds Proponentes podran soficitar la devolucion de la Garantia de

Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacién del Contrato que se
llegare a celebrar, como resuitado de este proceso. Si la seleccién se declara desierta, se devolvera
el criginal de la péliza, previa solicitud por escrito del Proponente.

b

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021, como
criterio diferencial, se.opta por el numeral quinto, en consecuencia, las ofertas, presentadas por
EMPRENDIMIENTO. Y EMPRESAS DE MUJERES, SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL y/o CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

con domicilio en el territorio nacional debefén acrediﬁar el v?l‘or del amparo de |a garantia de-seriedad
de la oferta asi: '

“Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantia de' Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la
seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una
Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente al diez por ciento (10%} del valor del Presupuesto
Oficial Estimado.” ‘ _

“Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
'de los'integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres tenga una’ partu:lpamén
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Responsabilidad civil extracontractual

El contratista debe presentar una gérantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor del
Mummplo de Cajica que no debe ser mfenor a 300 SMMLV. La vigencia de esta garantia debera ser
|gual al perlodo de ejecucmn del contrato '

)

Garantia de Cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar
Cualquiera de las clases de garantia de cumphm[ento permitidas por el articulo 2.2.1.2.3,1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iif) Garantfa Bancaria, en original al Municipio dentro de los dos
(02) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerlra la aprobac:ién dela
Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas.

(L]

Tabla 9. Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

— .. - ~|PLAZO DEL CONTRATO
CUMPLIMIENTO |20 % DEL VALORDEL |y SEIS (6) MESES MAS

DEL CONTRATO CONTRATO CONTADOS A PARTIR
. ' DE LA FIRMA DEL

CONTRATO :

PLAZO DEL CONTRATO

: . 20 % DEL VALOR DEL v SE|S (6) MESES MAS
CALIDAD DEL CONTRATO.. . CONTADOS A PARTIR

SERVICIO . DE LA FIRMA DEL

CONTRATO




R GESTION DE CONTRATACION ., - CcODIGO: GCC-FM-060
\?}% O S FORMATO . VERSION: 04 -
e : INVITACION'A GENERAR COTIZACION " : FECHA: 04/JULI2024
-+« [PAGODESALARIOS] =+ .+ = oo Lo Ce
PRESTACIONES Lo Co
.. |SOCIALES LEGALES 15 % DEL VALORDEL  |PLAZO DEL CONTRATO
E ' i} CONTRATO YTRES (3) ANOS MAS ) l
INDEMNIZACIONES ' ' S
LABORALES _ ,
RESPONSABILIDAD POR UN VALOR + . - IPLAZO DEL CONTRATO
CIvVIL ¢ _~i* . |[EQUIVALENTEA - RV T
EXTRACONTRACTU TRESCIENTOS (300), ] - Coa .
AL SALARIOS MINIMOS )
MENSUALES VIGENTES,
AL MOMENTO DE LA . : -
EXPEDICION DE LA
POLIZA CON UNA
#ie ' VIGENCIA IGUALALA . . Gootar
N I L EJECUCION DEL ; e
G S CONTRATO, : ' .

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo"sociétario
que figura en el Certlﬁcado de Existencia y Representacion Legal exped1do por la Camara de
Comercio respectlva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social,
NITy porqqpﬁajga,de_part[c:p:aclén‘d‘e cada uno de los integrantes.

! Vi . o

" Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): 1a garantla
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, :qu'ignes‘ para todos Jlos
efectos seran los otorgantes de la misma.

6. 'IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUGIONES DEL MUNICIPIO

Se debera tener en cuenta al momento de cotlzar que eI contrato que se Ilegue a celebrar se grava con
los siguientes impuestos, tasas y. contnbucuones en este numeral de ser necesario, "debe solicitar el
apoyo de la Secretaria de Hacienda . - . . RS

El valor total del presupuesto oficial. estimado para el presente, proceso de seleccidn es la suma de
incluidos todos los |mpuestos a que haya Iugar y gastos dlrectos e indirectos en que deba incurrir el
contratista ’ .o . . :
PAGO DE ESTAMPILLA PARA EL FOMENTO Y ESTIMULO PARA LA CULTURA segun lo
establecido en el Articulo 251 y ss del Acuerdo 12 de 2020 (Estatuto Tnbutano Munlmpal) ajustado
mediante Acuerdo Mummpal No. 010 de 2021 en su articulo séptlmo, la tarifa es el uno por ciento (1%)
del valor total del contrato y sus adlmones antes de VA,

PAGO DE ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: segun lo establecido en el Articulo
241 y ss del Acuerdo 12 dé 2020 ajustado mediante Acuerdo Municipal No. 010 de 2021, en su articulo
sexto; la tarifa es el tres por ciento (3%) del valor total del contrato o convenio y sus adiciones antes de
IVA. SRy
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PAGO TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Segln lo establecido en el Articulo 272 y ss del
Acuerdo 12 de 2020 ajustado mediante Acuerdo Municipal No. 010 de 2021, en su articulo noveno; la
tarifa es el uno por ciento (1%) det valor total del contrato y sus adiciones antes de IVA.

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: segtin lo establecido en el Articulo primero del Acuerdo
Municipal No. 010 de 2021 que ajusté el Acuerdo 12 de 2020 (Estétuto Tributario Municipal); la tarifa es
el dos por ciento (2%) del valor bruto del contrato sin incluir impuestos, tomando como base los contratos
superiores a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, para efectos de su aplicabilidad se
acogera lo dispuesto en ¢l articulo 47 de la Ley 2126 de 2021. '

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Cajica efectuara los descuentos de Ley del
orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el
Contratista a la Entidad y con Ia actividad objeto del Contrato

7. COTIZACION

Para presentar la cofizacion, el proveedor interesado deberd tener en cuenta la totalidad de
especificaciones técnicas y obligaciones del contratista, asi como los gastos y costos asociados al
proceso, con lo cual la Entidad podra realizar un estudio de mercado para el proceso que adelantara,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Declarar si:

- 77 7 7 persona natural T
Persona juridica nacional "
" Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia
. El proveedor es: , Sucursal de sociedad extranjera |
i
" Unién temporal
* Consorcio

 Otro

U - ——— e e — - ——— = mm - - - S e e = amem o - R —_ - - . - -

Aspectos en materia tributaria a tener en cuenta:

e Cuando existan bienes exentos o excluidos de IVA o IMPOCONSUMO o cualesquiera de otros
impuestos aplicable, la persona (natural o juridica) que presenta ia cotizacién, debera incluir la
justificacion normativa de tales exclusiones o exenciones.

e Cuando existan bienes cuyo porcentaje de IVA no corresponda al 19%, debera igualmente
precisar el porcentaje que corresponda.

¢ Indicar los valores unitarios, especificando si incluyen Impuesto al valor agregado (IVA, u otras
Contribuciones ejemplo: IMPOCONSUMO)

Diligenciar segln |as indicaciones contenidas en las especificaciones técnicas de la presente invitacion
a cotizar para determinar y establecer el presupuesto oficial del proceso.
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g by U O “ { “WALOR* VALOR. .
IMPUESTO | VALOR 1:;::::: UNITARIO TOTAL
ITEM DESCRIPCION (UNIDAD DE CANT | APLICABLE | UNITARIO e {IMPUESTO | (IMPUESTO
'GENERAL . . MEDIDA | MPUEST® | mctuinoy | wetuiooy
TRANSPORTE DE- - L M
CAJICA A - - ;
ANTIOQUIA Y DE
ANTIOQUIA A CAJICA : P

Prestamon del servicio de |
transporte terrestre en
bus para 1.030 personas
del grupo de adultos
mayores y sus
cuidadores, en el trayecto
* Cajica — Puerto Triunfo,
(Antioquia), con destino a
|as instalaciones del hotel
ubicadas en el sector
Doradal, municipio de
Puerto Triunfo, y regreso
por la misma ruta. El
servicio debera
garantizar las paradas
requeridas durante el
trayecto, conforme a la
programacién establecida
por el supervisor:del
contrato.

Los servicios de
transporte deberan ser
distribuidos en 6 salidas,
cada una con duracion
de un dia de ida y un dia
de regreso, segln
cronograma aprobado.

Cada unidad de
transporte debera cumplir
.con las siguientes. .
caracteristicas minimas:

* Bus con capacidad
para 40 pasajeros
_ $entadas
« Aire acondicionado
« Sillas reclinables
» Televisor tlpo plasma
« Servicio de bafio
habilitado
» Seguros vigentes
"« Certificado técnico- -
mecanico vigente
» Modelo minimo 2019

« Cumplimiento de

g ' waby

Yy [

UNIDAD 26

. T .
otia,

-~
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requisitos legales
exigidos por el Ministerio
de Transporte

Cada bus debera
presentarse
puntualmente en el lugar
y hora indicados por el
supervisor del contrato,
con su conductor
asignado y en
condiciones &ptimas de
operacion.

POLIZA DE SEGURO
"El contratista debera
adquirir una poliza de
seguro de cobertura
especial que incluya
como minimo los
siguientes:
Cobertura por muerte
accidental hasta por el
valor de $10.000.000
Cobertura de auxilio
funerario por muerte
accidental por valor de
$2.000.000
Cobertura de gastos
médicos por accidente
por valor de $2.000.000
Cobertura de invalidez
accidental y
desmembracion a
consecuencia individual
por valor de

$10.000.000"

UNIDAD 1030
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HOSPEDAJE
Hotel con minimo 180
habitaciones ubicado

sobre la autopista
Medellin - Bogota, a tan
solo 5 minutos del
Parque Tematico
Hacienda Népoles y a 15
minutos de ia Reserva
Natural Carién del Rio
Claro, con disponibilidad
total de habitaciones para
el nitmero de personas
por grupo.

El hospedaje debera
incluir:

1. Acceso a zonas
comunes de piscina, la
piscina debe medir
minimo 31 metros por 15
metros, en caso de tener
varias piscinas al menos
una de ellas debe cumplir
con la medida.

2. Zona de juegos y
zonas verdes
3. Restaurante con
capacidad total para el
numero de personas por
grupo
4. Cada habitacidn debe
incluir;

- Baio
- Red Wifi
- Cajilla de seguridad
- Wifi
-El hotel debera contar
con restaurante propio
con capacidad para la
atencién de los adultos
mayores.

-El hotel debera contar
con las habitaciones
necesarias para la
acomodacion de la
totalidad de adultos
mayores y cuidadores
por cada grupo.

-La acomodacién de los
adultos mayores sera en
acomodacion doble y
triple garantizando una
cama de Unico nivel por
adulto mayor
-Debera contar con €l
registro nacional de
turismo como: centro
vacacional

NOCHE | 2060
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-Cada uno-de los adultos
mayores deberan tener
acceso ilimitado a todas
las areas comunes del
hotel.

-El hotel debera contar
con un parqueadero
exclusivo para la
ambuilancia
medicalizada.

DESAYUNOS
DESAYUNO DIA 1
FONDA PAISA X1030
(ENTREGADO EN
RESTAURANTE EN
CARRETERA)
Arepa mediana {(minimo
80 g), queso campesino
(minimo 20 g),
huevos (minimo 50 g)
preparados en una de
tres opciones: con
salchicha (minimo 30 g),
revueltos 0 con mazorca
(minimo 30 g).
Bebida caliente a elegir:
aguapanela {(minimo 200
ml con 8 g panela),
tinto (minimo 180 mi) o
chocolate (minimo 200 mi
con 10 g cacao).

DESAYUNO DIA 2
X1030 (ENTREGADO
EN HOTEL)
Caldo (minimo 240 -ml
con30gpapay20g
proteina), huevos
{minimo 50 g), bebida

.caliente {(minimo 180 ml)

0 jugo natural {(minimo
180 mi).

UNIDAD POR

DESAYUNOS | 3090
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DESAYUNO DIA 3
X1030 (ENTREGADO -
EN HOTEL) .
Huevos (minimo 50 g}, -,
arepa mediana (minimo | . ‘ )
80g) s

, bebida caliente o fria : s ne
{minimo 180 mi). '

REFRIGERIOS

REFRIGERIO AM DIA 1
X1030
Salpicén de frutas
{minimo 250 ml, 100 g
fruta neta)

y galletas de soda
(minimo 24 g).

REFRIGERIO AM DIA 2 Y
%1030 R
Producto de panader(a VN I
{minimo 50 g) y jugo I I S
natural {minimo 180 ml). o ’ '

REFRIGERIO PM DIA 2 T

X1030 '
Fruta entera (minimo 100
5 | g)y bebida {minimo 180
mi).

UNIDAD POR

REFRIGERIO| 21%0

REFRIGERIO AM DIA 3
X1030 ]
Producto de panaderia
{minimo 50 g), jugo
natural (m{nimo 180 ml) A PRI
y fruta entera (minimo ' I N e
100 g). I

REFRIGERIO PM DIA 3
X1030
Refrigerio reforzado en
Guaduas: producto de

panaderia -
| {minimo 50 g), fruta
entera (minimo 100 g) y
bebida {minimo 180 mi).
NOTA: (INCLUYE
MENAJE)

gy -
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ALMUERZOS
ALMUERZO DIA 1
X1030 (ENTREGA EN
RESTAURANTE
CARRETERA)
Bandeja paisa o picada:
protefna {minimo 100 g
came o 80 g pollo), arroz
blanco (minimo 85 g
servido), frijoi*
cargamanto (minimo 80
g), platano maduro
(minimo 80 g}, arepa
pequefia {minimo 50 g),
ensalada fresca {minimo
70 g), bebida limonada
{minimo 180 ml).

ALMUERZO DIA 2
X1030 (ENTREGADO
EN EL HOTEL)
Pollo frito pierma-pernil
(minimo 100 g), arroz
blanco (minimo 85 g),
ensalada fresca (minimo
70 g), bebida {(minimo
180 ml).

ALMUERZO DIA 3
X1030 (ENTREGADO
EN EL HOTEL)
Parrillada: proteina mixta
{minimo 100 g), papa o
yuca
(minimo 80 g), ensalada
fresca (minimo 70 g),
bebida {minimo 180 mi).

UNIDAD POR

ALMUERZO | 3090

CENAS
CENA DIA 1 X1030
Pasta cocida (minimo 90
g), salsa con proteina
{minimo 50 g carne o
pallo), pan tajado
(minimo 30 g), bebida
(minimo 180 ml).

CENA DIA 2 X1030
Arroz con polio {minimo
85 g arroz, 70 g polio),
bebida
(minimo 180 mil).

UNIDAD POR

CENA 2060
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SALIDA LUDICO AR
PEDAGOGICADIA2 | - - cbene B
ingreso y participacion en N BT AN B
actividades.dentro del EETUTY R
Parque Tematico )t e
Hacienda Napoles; ' N IEAR S .
ubicado en el sector ' R M
Doradal, municipio de . ' B TR
Puerto Triunfo, Antioquia, . - N
sobre la autopista : oL
Medellin—Bogota, E| ST e
servicio esta dirigido a ‘ ! R
adultos mayores y 4 e
cuidadores, y debera SRR .
garantizar condiciones de . RAEEE I
seguridad, accesibilidad y R
disfrute pleno de las N AR
instalaciones durante
toda la jornada. . . C AR

El servicio incluye como ‘ et
minimo: I - I D

+ Boleta de ingreso tipo ' e
pasaporte completo, T A -
valida para el acceso a : S
todas las atracciones PR B
habilitadas para adultos
mayores, incluyendo | .
zonas acuaticas, UNIDAD 1030 SR
~ museos, senderos T T
ecolégicos, zooldgico, y . ' e :
espacios de descanso. Y DR B i |-
* Programacion guiada oo e
de actividades durante el i
dia, con ' , N T

acompaiiamiento ' NP TV
logistico, y recreativo I AT
adaptado a las s

capacidades del grupo. - -

« Acceso a zonas de It A
sombra, hidratacion y [ oo e o
descanso, con FAIPREC (R

sefializacién claray : ' R
personal de apoyo. W R I I
+ Cumplimiento det R I e B
reglamento interno del cal . I . o v
parque, incluyendo ,
restricciones de ingreso, ‘ S A
normas de seguridad, y ' . Lo
respeto por la fauna y o A
flora de! lugar A. s

*» Disponibilidad de e
bafios pablicos, zonas de
alimentacion y primeros

auxilios dentro del
parque.
+ Control de ingreso
mediante manilla o

'
ta

b
~
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sistema de validacion, no
transferible.
* Coordinacion previa
con el operador del
parque para garantizar
disponibilidad,

exclusividad de atencion
y adecuacion de
espacias segun-

1. hecesidades Qel-grupd‘.' | .

-y

{ Dia 1: minimo 2 botellas

HIDRATACION

de agua sin gas x300 ml-
. . porpersona.; .
Dia 2: minimo 4 botellas
x 300 ml. Dia 3: minimio 4
botellas x 300 ml,

~ UNIDAD .

10300

10

. PROFESIONAL EN
MEDICINA
Médico disponible 24
horas durante toda la
salida,
con atencion integral

para el grupo..

UNIDAD
l

11

PERSONAL !
.. AUXILIARES
" ¢'LOGISTICOS
Personal de apoyo
permanente en cada
subgrupo,
responsable de
" ubicacion,
acomparnamiento y
gestion logistica durante
toda la salida.

UNIDAD 36

12

PROFESIONAL EN
ENFERMERIA PARA
, TURNO
DIURNO Y NOCTURNO
Enfermeros/as en turnos
diurno y nocturne, con
permanencia-continua
durante los tres dias,
segun distribucion del

grupo.

UNIDAD 30
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13

COORDINADOR
LOGISTICO -
Profesional en recreacicn
y deporte, encargado de
liderar el equipo
Jogistico, atender -
requerimientos del
supervisor y coordinar
actividades. Atencion
integral 24 horas.

UNIDAD 6

14

SERVICIO DE
AMBULANCIA
Ambulancia equipada
con desfibrilador, monitor
multiparametro,
respirador, glucémetro,
oxigeno, inmovilizadores,
reanimacién basica y
avanzada, y nevera para
medicamentos.
Acompafiamiento
permanente durante todo
¢l recorrido.Inlcuye
equipo minimo
disponible segun
normativa.

UNIDAD 6

15

ALQUILER DE NEVERA
PARA TRANSPORTE
DE MEDICAMENTOS

Alquiler de neveras
especiales para
transporte de
medicamentos, fabricado
en material polipropileno
y poliuretano, con rango

+ 2°C~8°C, conuna
capacidad maxima de
Bkg.

UNIDAD 6

1._1“ S

SALIDA LUDICO PEDAGOGICA VILLETA: PASADIA ADULTO MAYOR: SALIDA EN NOVIEMBRE
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TRANSPORTE IDA Y
REGRESO DESDE
CAJICA

Prestacion del servicio de
transporte terrestre en
bus con aire
acondicionado, bario
habilitado, televisor
piasma, sillas reclinables,
capacidad para 40
pasajeros sentados,
modelo minimo 2019,
seguros vigentes y . -
certificado técnico '
mecanico. Trayecto '
Cajica — Villeta — Cajica, '
garantizando paradas
requeridas.

Los servicios de "
transporte deberan ser
distribuidos en 1 salida,
cada una con duracién
de un dia deida segin
cronograma aprobada.

Cada unidad de . '
16 |transporte deberd cumplir| UNIDAD 3
caon las siguientes
caracteristicas minimas:

* Bus con capacidad
para 40 pasajeros o .
sentados
* Ajre acondicionado
» Sillas reclinables
*» Televisor tipo plasma :
* Servicio de bafio o i
habilitado e ‘
« Seguros vigentes
* Certificado técnico- '
mecanico vigente A
» Modelo minimo 2019 .-
» Cumplimiento de -
requisitos legales
exigidos por el Ministerio
de Transporte

Cada bus debera
presentarse
puntualmente en el lugar
y hora indicados por el
supervisor del contrato,
con su conductor
asignado y en ' . .
condiciones 6ptimas de ) S
operacion.
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17

PLAN PASADIA
Plan Pasadia, Pase de
pasadia por persona en
un centro recreacional

tipo granja en clima
célido ubicado sobre via
principal a maximo a 110
Km del Municipio de
Caijica que cuente con
- los servicios de:
Piscinas y jacuzzis
Cabalgata
(EQUINOTERAPIA)
actividad caprina
muestra de ejemplares
equinos y caminata
ecoclogica
cascada artificial y zonas

hamedas de agua natural

zona de hamacas
Mostrario de avesiruces
Mesas y canchas de
juegos
Servicio de restaurante
Salon con ayudas
audiovisuales
Debera contar con-el
" registro nacional de
turismo como: centro
vacacional

UNIDAD | 100

-

18

DESAYUNO
Arepa (minimo 80 g},
queso campesino
{minimo 20 g),
huevos {(minimo 50 g),
bebida caliente o jugo
{minimo 180 ml).

UNIDAD 100

19

ALMUERZO
Proteina (minimo 100 g),
arroz (mfnimo 85 g),
tubérculo (minimo 80 g),
ensalada (minimo 70 g),
bebida (minimo 180 ml).

UNIDAD 100

el

20

REFRIGERIO
Producto de panaderia
(minimo 50 g), fruta
entera (minimo 100 g),
bebida {minimo 180 ml).

UNIDAD 100

21

REFRIGERIO
REFORZADO
Producto de panaderia
{minimo 50 g), fruta
entera (minimo 100 g),
bebida (minimo 180 ml).

UNIDAD | 100

22

HIDRATACION
Minimo 2 botellas de
agua sin gas x 500 ml por
persona.

UNIDAD 200
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POLIZA DE SEGURO
Cobertura especial:
muerte accidental - -
($10.000.000), auxilio ..
funerario ’
($2.000.000), gastos UNIDAD 1 100- ‘ .
meédicos por accidente
($2.000.000), invalidez y |
" desmembracion,
accidental ($10.000.000).- e
COORDINADOR ' ’
LOGISTICO
Profesional en recreacién o L EVR : :
. y deporte, lider del . - .
24 equipo loglstico, UNIDAD 1
encargado de atender
requerimientos del
supervisor y coordinar
actividades. - o n
PERSONAL :
AUXILIARES - ’
+LOGISTICOS Co-
Personal de apoyo
o5 permanente para
ubicacién,
acompafiamiento y
gestién
logistica durante toda la
salida.
PROFESIONAL EN ST s
ENFERMERIA - e EEEEE PP
Enfermeros/as con o
26 permanencia continua UNIDAD 3
durante la salida,
segln distribucion de!
grupo.
PROFESIONAL EN
MEDICINA
97 Médico disponible
durante toda la jornada,
con atencion integral
para el grupo.
SERVICIO DE
AMBULANCIA
Ambulancia con dotacion
completa: desfibrilador,
monitor multiparametro,
respirador, glucometro,

28 oxigeno, inmovilizadores, UNIDAD 1
reanimacion basica y
avanzada, nevera para
medicamentos.
Acompafiamiento
permanente.

23

UNIDAD 3

UNIDAD 1

Plazo maximo para presentar cotizacion: Hasta el 24 de septiembre de dos mil veinticinco (2025), a
las siete de la noche (07:00 p.m.)
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FORMATO

'VERSION: 04.
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FECHA: 04/JUL/2024

Ei plazo para presentar cotizacion sera hasta la fecha y hora sefaladas en el Cronograma_contenidol en
el evento de cotizacién, la cual se publicarA en el portal Colombia Compra
Eficiente: www.colombiacompra.gov.co SECOP |l. s o ‘

En el caso de no adelantarlo a traves de la platafom'lé SECOP |l se debe indicar lé,Direccién de correo
electrénico para enviar las. cotizaciones: direquidadyfamilia@cajica.gov.co;

secdesarrollosocial@cajica.gov.co o a la Direccion de radicacién Unidad de Correspondencia de la
Alcaldia Municipal de Cajica- Cundinamarca, ubicada en la Calle 2 No 4-07 Palacio Municipal.

NOTA: La cotizacién preésentada servira de base para la elaboracion de un estudio de mercado en aras

de iniciar un proceso publico de contratacion, por tanto, no constltuye en si misma una oferta y
consecuentemente NO abliga a las partes.

L a presente solicitud de cotizacion, se elabora de manera detallada, consecuente con la: necesndad que
se pretende solventar, el alcance del contrato a celebrar, las especificaciones técnicas ‘del proceso, y
todos los gastos asociados al mismo. Igualmente, se realiza atendiendo las competencias delegadas y
desconcentradas en el Manual de Contratacidn de la Alcaldia Municipal de Cajica adoptado mediante la
resolucion N° 14 de 2023 y en especial lo sefialado en numeral 2.2.1. del precitado-Manual, para el
calculo del valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. En constfiancia se suscribe,

__~'NICOLAS NIETORODRIGUEZ -~ "+ v
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL (E) * '

Elaboro: Andrea Nataly Guarin Truji'l[o- asesora juridica SDS = N
Reviso: Maria Del Pilar Galeano Heredia- directora de equidad y familia \@b JQ .

3




8640068 Fox: N/A Teléfono A6+l 3118983819 Correo Etectrdnleo:
. Elsdmlm‘sas@lgn_uu.ca E g

Cajica, C‘undi.u;\fna:ta ‘
22 de septiemibre da 2025 ; o B

, -
Direccidn: Cr 8 No 14 - 70 Chudad: Cota Cundinamarca Teléfono(s): 601- [ P L

Seilores:
AUNICIPIO - ALCALDIA DE CAJICA, CUNDINAMARCA
Reciban un cordial saludo,

Por medio do 1a presente, nos permitimos presentar Ia eotizacion de fos ssgmemcs e1=menlos. esperando que sea dem
interés. Quedamos atentos a cualquier inquietud o informacién adicional que requiéran.

ORIETC: . s PRESTACION DESERVICIOS DEAPOYD LOGISTICO PARA LA SALIDA LﬂntémmA YTURISTICA DE LAS PERSONAS CARACTERZADAS
DEL PROGRAMA ADULTOMAYOR DEL NMUNICIRO DE CARCA CUNDINAMARCA WWGEN CiA 2025

PISCICOL OV SAS

B VALOR
CANT \ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
UNITARIO VALOR WA uga (ivA INCLUIDO)

INCLWIDO}

UNIDAD DE
MEDIDA

DESCRIPCION GENERAL

SALIDA LUDICO PEDAGOGICA A ANTIOQUIA-PUERTO TRIUNFO

TRANSPORTE DE CARCA A |

ANTIOQUIA Y DE ANTIOQUIA A CANICA '

Prestacisn dol sonvicio de ransporie torrestr on s para 1.030 parsonos ol ghupo de adufing + = i o - -1 - - N
mayores y sus cuidadores, en el trayoctn CajicA = Puorio Triunf (Anlioquen), condesting a lag

inectalaaricrwy ol hobed ubicados en d soctor Deradal, rrnicinio da Pucro Triunfo, y regreso por la

misma ria, B servicio deberd garantizar \a parads requenidss duranta o trovectn, confonma

programacifin cxfablocica por e spenvsor dol cortrata. '

Los sofvicion dbo trans poris deberan sor distibuidos on & salidss, cata drach dade 1
iday endi X B .
.
Cadunicta o s A cartplif con s sig fatieas sminimas: .
)
1 ) UNIDAD i} 0" $ S22} s 141000200 | $ -1s 5423200 | § 141.003.200

+ Bis mm\bﬂwawmmm .

= Muodolo mirimo 2019 3
» Cumplimienta de raquisins fogales exigidos por el Ministerio de Transporle ' N . ‘

memawmmmmmdimymahdmwdmﬁ
contraia, Con 84 conucter 25K y operacian. -

POLEA DE SECURO

"B conlatista diebord A Lna pliizn 80 scouno do coberlra espacial qui iluya comoe minima
fos sigéontes:

 Cobrriura pi ety sosidontal hattapor d vaor GO SHO.00000 - - " R -
2 Cobor o deauxifiafuncrario par snuerto sccidental par valor do $2.000.000 UNIDAD 100 19‘}{, s A030) $ 20909000 [ 5 3867( 8 2457 | 5 24.881.710
Mmmgsmm“mmmmmmmm .
Cabortua do invalidez acch ¥ ia il por yafor do !
$10.000.000°

HOSPEDA.E
Heeel irimo 180k i 2 ista Meddiin - Bogoty, 8 tansolo Bminuos ' -
ded Parquo Tomatioo K ya13mi de o Reserva Noural Cafdnded Rio Claro,
‘ mdsmh[@mmmmmmdmmmwm

. Erns;nt;nmﬂin:lur v
L Accoso i a debe m ek mmoalmmwﬁmmm
e do torer varias pissinan ol moenos unado cloty con'tameckds
2 Zova dojuogos ¥ Zonas verdes
3. Restar it ot prea el r [« as pof Qo

&mmmmmr ‘
3 - Red Wil . NOCHE 2080 19% $ 0w | §560.001 3 49400| $ X940 ) § B37.364.000,
- Coyilla co sogurithd v -
- Wik '
props apackiad para aatencitn de kos aduline: N
- mayres. - N .
-E1 hoted dcherd cortar confos hatftack para 3ondo L & '
mmm,mmwmmm ,

- -La acomockxién de ks atfins may i6n doblo y triplo gar - . - . - Lt
ok OrECa vl pow il o 3 "
Dot contr cor ol rogistro naciral do burfam coma: contro vacaciond
~Cadawn do 165 aduitns mayores dbberin toner acceso il mitads a bodas | o |- - - - - - - s Ii

e, ! '

< hotdl debird Contar 60y un orquesio exchusive porala ambuanciamedicsiizat, . i

~El hotol debord cortar

L FOAMATO IMPAESO, $1N DILIGENCIAR, ES UNA COPIANO CONTRQLADA Péginal ded



DESAYUNOS '

. DESAYUNODLA 7 FONDA PATIA X1030{ENTREGADO EN RESTAURANTE EN
CARRETERA}
Arepa madana {minimo 80 g), quoso cam poting (minima 20g),
hueves {minimo 50.9) prepanacss on ura de ey ofciones: an
saichichn (mEnizmo 20 g}, covedis ¢ toh mazorea (minimo 30 gL
mm;mrwa(mmmmmagm).
{minimes 130 mi} #m0:200 ml con 10 cacao).

DESAYUNODIA 2 X10G0(ENTREGADOEN HOTEL)
Cady (minima 240 mi con 20 g popa y 20 g proleing), hueves (minimo 5D g), bty eoberty
{miniao 18mI) 0 jugo roturdl (miimo 1B ml).

CESAYUNODLA Y X1030{ENTREGADO EN HOTEL)
Huves {minima 50 gb, arcpa modana minio 80¢)

« betido caliento o dla {minimo 180 mi),

UNIDAD POR
DESAYUNOS

8%

xEx2| $

L.

21| 8

gramsea| .

REFRIGERKIS

REFRIGERIO AN DlA 1 X1030
Spicindo futas (minimo 2501, 1009 trutanees)
y gtz do soch {minimo 24 g).

. " REFRIGERIOAMDIAZ X103,
+ Proctcin & {mizima 505) ¥ fux

120ml).
) REFRIGERID P DIA 2 X1030
Fruamnra(mmlmn 1oom ¥ I:duda (mfnirzn 1801}

. Remtczmom DIAa Wow
i . -Prodcode i) ). jugo

e ) ylrunula‘a(mhmom:lg]

LN + REFRIGERIO PM DIA Y X{030)
] Redrigerio rtorzado o Guek s (oot 1o ganaderia -
‘{minmo g}, Futaertira (minims 100g) y hebics (minkmo 100 ml).
NOTA: (INCLLIYE MENATE)

[minimag 13):!\[) A

UNICAD POR
REFRIGERIO

nsnt s

ALMUERZOS
ALIILIERZO DA 1 Xt000 (ENTREGA EN RESTAURANTE CARRETERA)
st [ mirimo 100 g came 0 80 g pallo), arrez hlance {minima 850
sarvidn), frrdﬁwnm[mmmumg],ﬂ.ﬂanm:nn(m[nmnmp) arcpa pogee’ts {minimo 50
0}, erstatarhy fresca {minima 70 g), bebida lins anada (minimo 180 mi).

ALMUERZODIAZ X4030 (ENTREGADO EN EL HOTELY
Pnllufrnu pierna- pornil {minimo 100.g), drraz blanca {minimo 85 ), erealacts&egea (einimo T0g),
bebirta (minima 190 mi).

ALMUERTODIA 3 X1030 (ENTREGADO EN EL HOTELY
Parvillackx presedng mixta {mirina 100 g}, papa o yuca
{minimo 80 g), crealacty frosen (iimo A g). bebia (minimo TOmIL

LUNIDAD POR
ALMUERZO

8%

173658.000

0658

187 550.640

CENAS
' CENA DlA ¢ xi000

Pasig eicida {miniono 90 g), sa prokedra {minimo 50 pallo), po
g), bebica {minimo t80mI).

ks (miimo 20

CENA DA 2 X1020 )
Arroz con polla {mirimo 86 g arraz, TG polio), bebvda
(minima 180 mi).

UNIDAD POR
CENA

8%

65920000

TR0

snunA LiDco E)Am oiaz
ingresay participac dontrodel § Napoics, ubieado oned
secior Do, mmmmmmmmmhmw a
suvimuosﬁdngthaﬂim"wauy i ydebend Ao geguridod,
¥ dlasi

anhlaprah

Et sarvicio incluye como miima;
» Boleta doingresg lipo pasaporta complete, vilidh poradl acteso 4 todas las aracciones habilitades
P dullcs Mayxes, Iy roreny i, musons, sender 03 ecoldgicos, roakigico, y

c3pacios ob doscanso.
- Pr S graiarda de activi durtnio of i oo logis
ntmnlmumxtﬁsddm
moammmuhaMme)mdaaymmm
* Cumpimiartod regh dol parque, icciones db ingresa,
mymmhm,mﬂw&
-Dnsmnmumm'mpm.m.. Y i ok
Contrdl de Ella 0 53

¥

dol pargpe,.
hio,
. mmmmuwmwwmmwmmmw
awencion chd grupo,

¥ Ao

UNDAD

19%

13265000

HIDRATACION
Dia 1:mnimo 2 botellas da agua singas X300 mb poe porson.
Dfa 2 minimo 4 bolefias ¥ 300 mk Dia3 minimo 4 boleitas x 300 mi.

10

UNIDAD

0%

20| 5

13390.000

PROFESIONAL EN REDICINA

ke o ibfo 24 haras salidh,
Cox 2orein | ael

11

UNIDAD

19%

$

189030 | §

11701200

230,738

12924428

MLAU!!LIARE
Porsoral do 2peyo permantree on it Subgrum,

responeahle do ubicarsin acom pinmierta y geetitn lonfstica duranto ferta Ly anfica

UNDAD

19%

L]

D10 | §

S0

1679504

EL FORMATO IMPRESO, S1N DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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12

PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA TURHO
DEIRNO YROCTURNO

Erfoirereelas en banes diume y noctumn, oo

& aores bos tres dias, y X0 ocd grupo,

URIDAD

19%

21700.000

s 131100

£1.100

24633600

13

COORDNADOR LOGISTICO
Profesionl Ay deporn, ooy o
Iogistion, atendor tmi visory di i Alercionintogeadl 24 horms.

UNDAD

18%

14

BERVICIO DEAMBULANCIA
Ambulancia onuiparty con desfitritador, monitar mulliparametre,
respirador, guctmelra, cufgasm, inmovilizadares, reanimacidn bisica y avirzada, y newra paa
P st drari koo o recorido e sqclpo minmo
sagin nommat

UNIDAD

19%

5 1.567.500

15

16

ALQUILER DE NEVERA PARA TRANSPORTE DEMEDICAMENTOS

cpiler do s por P matorial polipeopi
‘SAL BA LUC O FE
TRANSPORTE IDA Y REGRESO DESDE CAJICA

Prestacidn dol sqvicinm'raupmnmealma con aira acondkcsoradn, b o,

tolovisor plaema, sillas roci pewa 40 passy sertadys, merkdo minimo 2019,
SOUrea Vigies y certiican oo mocanion. Trayootn Cajicd - Villea - Cajied, garantizand
paradas requoridys.

Lo sexvieios g Lrarmports doher dn o distribuinra on 1 salida, c2ca una con duracidndoundia do
iy 000N cronograma aprobadn.

Cata dotord cumplic con lan Sigul

+ Bus con copacidad para 40 pasajoros centados
+ Are acondicionadio
f = Silias rocinables
' + Tetvisor ipoplasma
+ Sarvico de bafio habifitad
R + Sogures vigeries.

= G

'If‘-
« Mtecioka ptinino 2019
= Curnpliinto g3 roruasiios legales exigicts por of Minisioriode Traeprtn

Cody bus deberd presentarss putisimerte encl fuyr y toraingcadas por of supenvisor dof
Ccontraln, con su comductor anignano y en condicionos dptim s dey eyeracian

17

LUNIDAD

UNDAD

19%

8800000

9.600.00

PLAN PASADIA
Pren Prxacks, Paso de pasada por porsond en un cortro zond Lpo granga oo cAlidy
i 110 Km died Municipio o Capich quo cunta con ks
BOrVicios A
Piscinas y jaciezia
Catnigals (EQUINGTERAPIA)
actividat caprina

et At
o via princpl &

3 eqins y g
cascain ortifeinl y zones homotcs divagaturd
2ona do hamacas
Mostrario do svedinees
Memsat y canchs dojungrs L.
Setvicida jegtaraly
Sadn conoyudas sudovisunies
con ol roghs sonal de tur

coriro vacaciord

UNIDAD

1240

1575583

1575550

18

DESAVLING
Aropa (mirima g}, quese canposing (mnimo 2 g),
hueves (mirima S0}, bebéds eafientr o jurya {minimo 180 mi}.

19

UNDAD

25720

ALMUERIO
Prokeina {minima 100 g, arraz [minimo 86.g), kixéecula (minmo B0 g),
engalardy (e fnima 70 g), bebick {mivimo 100 mi).

UNIDAD

457200

20

21

REFRIGERIC
Produtio de panader(a {minimo 50 g}, Inda erfera {minimo 10g), bebécs (minimo 130mi).

UNIDAD

8%

41.500

1,150,000

1242

1242000

REFRIGERIO REFORZADO
Producta da panaderia {minima 5 g), fruta extera {minfima 100 g), bebida {minimo 1a0m1).

UNIDAD

1w

8%

215000

HIDRATACKOH
Minimo 2 boteiles cleragrey sin gos x G0MI poxr pergons,

UNDAD

0%

23

POLITA DE SEGURQ
Cobertura cspocial: s accidectl ($10.000,000), azifo funcrano
{52.000,000f, grectys maciens pror getidents ($2000L000), invalidez y dosmembracidn accidontd
[S10.000.000).

UNIDAD

19%

[Lh ]

1410000

16.770

1617.900

E FORMATO IMPRESC, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pdgina3 deq



COORDINADOR LOGISTICO
24 Profesional en recreacidn y departe, lider del equipa logistico, UNIDAD 1 19% | 0200 | § 790200 | § 150138} § 91038 | § 940.338
encargado do alender requerimientos del supervisor y coordinar actividades.

PERSONAL AUXILIARES LOGISTICOS
25 Personal de apoyo permanenie para ubicacian, acom paflamiento y gesion UNIDAD 3 19% H 18| S 1170354 | § T4122) 64240 | $ 13721
logistica durarte loda la salida.

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

26 # con pe onfinua durante |a salida, UNIDAD a 19% $ a600] $ 1815300 | $ 114969 § 720060 | $ 2.160.207
‘segin dislribucidn del grupo.
PROFESIONAL EN MEDICINA
27 M " bie oy s - parsel UNIDAD 1 19% $ T00000 | § 700.000 | § 133000) $ 00| S 83,000
SERVICIO DE AMBULANCIA
e e
28 . o . = piSe ’ pors UNIDAD 1 19% $ Gomoo|s 6000000 | § 1.150000{ $ 7.40000 | $ 7.140.000

$ 1.376.630.834

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA Pagina4 de4




22 de septiembre DEL 2

Estimados Sefores:

Recben un cordisl saudo En DK SERVICES SAS. nos pr Auestes con e cual nporter v de sits calidad para su entidad

Not enorguilece ofrecer servicios a'ineados con les necesidedes del municigio, o . COMPromise y en cads proyecto Agradecemos la coortunida:

colpborer con ustedes v Guedamos stentos 8 Cuslquier ingquistud © tokicituc adicions!

Adjuntamos s cotitacin ton ios datalies y Quedamos & Lu dITpOTICiSNn DarE UNE rELNIGN en I8 aue PO ampiiar o WEibn SegUn Sus req

[ PREST) OE SERVICIOS DE APCYD L PARA LA SALIDA Y DELAS
ADU DEL

L]

VALOR
frem DESCRIPCION GENERAL UMIDADDE | canr | wmwa | vawor UNITARIO | VALOR TOTAL

Prastacion tum para 1 i grups de ks
mayare y s asdadores en @ ayecto Caich - Pusnio Triuo (Aniogua). con destno alss
o sactor Doradsl, Tramb, -
miss i © sarvickd daber ) g EHEN s parades requenides A ants el Fayacic conkrme 3 |
rogramacion sstabiecids por o tuperiecr el CorireD.

=~ # saidas, Sla 0w
iy 1 S8 de 130rRA, S8GHN CrONDYrAM AP CHACD.

gorte deba & curn pli Con e, S minimas.
4 PR, et UNDAD n 0% 40500 s0 $4280300|8 110.767.800

o g y hora indicados por o Supervisor el
contms, migredo y e operaitn.

POLZA DE SEGURD
apire am Frinimo,
on vigberias.
Gabartura por musrie scchiertal hasts por o valor de §10.000.000
2 Cobartura 98 3o hveraric OT Mweris Acoidersl por vy de §2000 000 UNDAD 00 19% § mom| $3B00 [§ 238008 24.514.000
gamtos mddcon por valor m K2 000 000

RLEE ]

by

]
$10.000 0007

HOSPEDAJE
‘mAnpista Madeitin  Bogoth & tan

provphmanie g - ks ol i Clars,

parsonas por gripo

B respadye deber 4 inclus
1 Acomo b ronas comuns 98 pScin. 1a iscing debs mede minmo 31 matros por 15 metros. en
e g teer varias prscin: L
2 Zons e jus)on y Eoren war g
3 ecul parnal o
4 Gads hatitacion dabe inchur
Ba
3 R Wil NOCHE =60 19% 5 Diow| $38760 | § 242760 S 500.085.600
Caplha o s kot
Wit

ayorns
0 hoted daberd pvala o
chitos mayorem y culdador e por oads grupo
i achilios may ¥ tipls gor e cama)
i (avico el por bl iy of
-Daberd contar con o reQistC nacional de krlsmo come. cantrs vacacionsl
low aduios W accesd #mado 4 des las ]
ot

[EL FORMAT! 50, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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CARRETERA}
v ong.
opciones. con
309). revusioy 3031
Batica cafients 3 slegh. Ao (M imo 200 mi con 8 g panela).
4 Snta {minimo 180 mi) o chocolste (minkma 200 mi con 10 cacad)

DESAYUNODIA 2 X1030 {ENTREGADO EN HOTEL)
(mickrna 180 ) 0 jugo nakur ol (minko 180 mi)

DESAYUNO DIA 3 X1000 (ENTREGADO EN HOTEL)

. ek caionta 0 i (v 180 o)
REFRIGERIOS

DEBAYUNO DIA 1 FONDA PAISA X100 (ENTREGADO EN RESTAURANTE EN

Calddo (minimo 2403 con 0 g paps y 20 § prokeina), Ieves (m o 50 g), betida calisnts

UNDAD POR
DESAYUNOS

B%

=m| $2016 |8

27.218) 8 84.097 440

s REFRIGERIO PM DA 2 X4050

REFRIGERIO AM DIA 1 X030
Saipictn ge frutas (minimo 250 mi 100 g s ets)
¥ gaileias de soda (MmO 24 5

REFRIGERIO AM DA X930

o ¥ g 180 ml).

Fruta antera {minimo 100 g) y babida (minkmo 100 m)

REFRIGERIO AM DIA 3 X1030
Producto de penader s (mnimo 50 g). jugo el (minkmo 180 mi)
¥ iruis oot s (minime 100 g

REFRIGERIO PM DM 3 X1630

g —
(o 50 59, uke antera (m ik 100.g) y bakics (s 180 )
NOTA (NCLUVE

UNDAD POR
REFRIGER IO

L

8%

Bx0| §1824 § 21924 |S

112.908.600

Wy e
fsarvice) . @,

3. pusean
@ g

80 i}

HOTEL)
oo rko plerra parnil {minimc 100 ¢!, arTar blanco (minkno B ). ermalads Fesca (minknc 70 )

i o (rinieno 180 0

3 8. HOTEL)
Parrillada. prowmine mixta (M inma 100 ), pap © yuce
(minimo B0 g erkalada fresca (minima 70 g). bebida (minimo 180 m1).

UNDAD POR

8%

5 47 300

§3784 |8 51084

§ 157.840.580

CENAS
GEMA DiA 1 X100
[—— ——— a0,

). babice (minimo 180 mi)

CENA DiA 2 X120
Arvaz con polio (minimo 85 g amaz. T0 g poiic) . bebice
minimo 180 m)

pofla). pan tajad {minirro 30

8%

famo| §3.380

§ 45360

$ 93.441.600

SALIDA LUDICO PEDAGOGIC A DA 7

Ingrano Parque Tam#Sco Haciends Nipoles ubicado en o
‘wacky Doradal. municipio ds Pusno Triuedc Antiogués. nctre |s suopist Medel in-Bogota E1
s acio astd drigido @ ackitos mayores y cuididores y deber i gar antiz ar candiciones de sagurided:

B servicio incluye come minimo.

| Bolata de ingreso tipe pasaporie completo, « Mida para o Scommo & tixtss | s sociones hebiitices

usacs. scakdgpeos. aociégies. ¥
‘mspacios de desCESO

* Acowsc & zons de sombra b

¥ parsonal de apoyo.
wagurided y reapeto por 1a e y fors del hugw A

da bafios pubticos. ronms 8 AT EIMACION y PRMENCS Susdic8 IO O DI
- Cortrdl

o varmieritia
-

)y AmCuBCOn dn 68 pacN Sagn frscesl dade ou (1up0

WORATACION

198%

0000

§ 28.500

$ 178.500

§  183.855.000

Ti 4. minimo 2 bowlian da agus sin gas K300 ™ for paracns
I & 4

PROFESIONAL EN
Médioo

0%

$0

3 1.750

]

18.025.000

disponibie 24 horas duraoks toda Ia salida.
zon i

1

S e

Paracnal de apoyo parmanertn en cade

19%

§ 180.000

$1.180.000

]

7.140.000

n 8 e ante toda ba sabida,

19%

§ 76.000

§ 476.000

17.136.000

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA TURNO
12 e i ok UNDAD . 19% |3 mmom| 5146300 [§ 916300(s  27.489.000
A ics row i, o4l g
COORDMADOR | OGISTIC O
13 Protmsioral  depcrta, ncargato o wpige UNDAD s 19% |5 woomo| $160.100 [ 81.059.100 |8 ©.354.600
logisico. mander requerimientos del supervisor y coordine aclividades Alencion integal 24 horas.
SERVICIO DE AMBULANCIA
apapas manitor
14 reepirader gatrmetro oxgane. wancads. y UNDAD L] 19% s 700w |§1.330.000) §$8.330.000 | § 49 580,000
15 mam| §28538 |§ 178738|S  1.072428
tabevinor plasma silkde [ achinatien . Mmodelo minioe 2019,
megurns vigent y cartificado sonico macinico. Traysct Cagiod - Villels - Cajich, gar stz
v nch roque | das
Los servicion e ranspons deberin ser distribuidos en 1 safide cads une Gon dur acién 98 on dade
Iin wagn oronogr YA agrobads
[ Con I v uba Co SOt T a8 TYIRIEE
18 UNDAD s 0% |5 swmom| so |S3000000|S  9.000.000
17 uNDRO w 19% |3 vsme) §21888 |5 1370B8|S  13.708.800
18 UNDAD w0 8% |s mowo| $1800 8 21800|$  2160.000
ALMUERZO
19 Protains {minimo 100 g, wroe (mivme 85 g). bl oulo (minieo 839). UNIDAD 0w 8% 5 aw| $3388 |5 454888 4.546 800
ansatada (minmo 70 g babide (minkme 180 mi)
2 st e e o Ay iy || (e " 8% (3 =] ste2¢ |s 219245 2192400
21 i ipe R it i 0 . s UNDAD w 8% |3 mao| s1872 |8 252728 2527.200
2 mzm,""‘wl‘m’_muwm UNDAD 0 0% s 2| $0 s 2000s 580.000

S0, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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- W11, 901500739

EL FORMATO IMPRESQ, SIN DILIGENCIAR, £5 UNACOPIA KO CONTROLADA

. POLIZA DE SEQURD
= Ctaruram ey LT 19% wm| $1000 |5 +1.200 1.190.000
540,000 000].
CODRDNADORLOGISTKO  _ N R
24 Profesiond . rcreainy deports, §Hes del sguze og'dicn, UNDAD 15% Bn2n] $152038 |4 952238 952,238
o g ¥ ocrdiear
R PERSOMAL AUXRIAREY LOGISTROY
25 ' E P oK 10% mam| gazs0s |5 208008 804.268
oprsfca durania Do e aalicn
ESI0NAL EN WS ERMERIA,
28 ke 19% =mon| $escop |5 seacon 1.785.000
. e drrkaciin il grpo.
2r ' T e 19% mws| 129210 |3 s00.390 802.319
SERVICIO DE AMBULANCIA
2 i priuipl [T 19% om0 5 985.000 | s 8.188.000 6.188.000
. SuUB TOTAL $1.272.5875.000
VA 3 168.674.370
TOTAL (IVA INGLUIDO) $ 1411.230.070
Eomr Menuiayoe: & '
1 icowrey Al S '
mmwmﬁu .
REPREIENTANTE LEGAL
OX SERVKES 348 - e '
KB VA COTA kA - - . - - - - e oa -

Piginadded




[ ]
o \ 5
Caficd Cundinatnarca, 22 de septiembre de 2025 ! i
H ¥
; ) ¢ )
- . - PR U e n e emmem [PE
Sefiores | 3

MUNICIPIO, ALCALDIA DE c.umA CUNDINAMARCA
Saludos cordiales:

r
. * i
L3

1
1

A continuacién presentamos cotizacién formal No, COM-COT-0743, segin requerimiento's estfipulados.

)

t
+
]

PRESTACKON DE SERWIC 03 DE APOYD LOGISTICO PARA LA SALIDA LODICO PEDAGOGICA Y TURISTICA DE LAS PERSOHAS

' {
_ oB.ETe: : N CARAGTERIZADAS DEL PROGARAMA ADULTO MAYOR DEL BUNICIFO DE CAJCA CUNTNAMARCA VIGENCIA 2025
; ' ) , .
1 . - . FUNDACION GAMERO
: ) ' VALOR
H : UNIDAD DE .
ITEM DEscR!PFION GEIERAL MEDIDA CANT % IVA VALOR | _ VALOR IVA UNITARIO VALOR TOTAL
o : . UNITARID . : VA (VA INCLUBQ) |,
B W - . - . : - INCLUIDO)
X . © s T h SAUDALOBICO PEDAGOGICA A ANTIDQWA-PUERTO TRIUNFO S i
‘ TRANSPORTE DECANCA A | 1 EE
1 ANTIOGUIA ¥ DE ANTIODUIA A CASICA 1 ! ! 1 Y - e -. !
Proatacii dal eorvicio do trarmporto tanesiroen bus 0 1630 persorem ool grupo do kit ! . . N
mmmycmcudxhu on of brayocto CajicA ~ Puerto Triunfo (Anbargia), con destino afe . v . . . . - 1
Instalncionos dol hoted vbicadon on o socior Doradal, municipin de Puerto Yriurta, y rogreso par la f . - - . . oo '
tsmacutn B sarvicia dobond gor Eow porads ! trayeck, confrmaa La i \ : X ,
: dtseitha pot f SUp o conirain. ¢ \ . ‘- R Ca o I ‘ .
Los sorvitios da deburt o e  caicondraincaundat] | ; L . R N b !
- iy un 0 i 0PSO, Bogin CroNGrAS Aprchada, ! I i i
] H 1
cmwmmmmmamwimmmmmmm ; , & . . .- 1. .. . |
1 « B con copakir pva O UNDAD -] o% § asmm|s 100100.000 | $ -Is  amnom|s +00.100.000 |:
' ! Airo acondicionaiy : é ; ' } - '
; ' ~ Stz reclinabies . I : !
- - TPttt st Telois fpopmma ey e R i MLt B - - - -
. » Serdciotm bafotebitta | ' . | , .
i | Cotenm ot - T L !
) ! - Motlominmo20m i |
. i Wmmmmpdwmmrm t - . ,
' 4 T
Coxta bus dobors o by horaincicados por of supervisor dd ! H ' 4
! mm“mmm,mmmmm ! i o
; ~ POLZADESERURD ' 1 !
. o dobirts kit uns il qeincyacamo mima| - —— S -§- - - - - —
hsw N :.
' mwmmmmwﬂmmﬂm ' , B
2 Cobortura th adioh oe yalor de $2060.000 UNIDAD | 100 8% H 2030 |$ ° zsimooo (s . dsw|S wor|s 29784510
mmmmmwmwmmm - . . . B N R . 1
cob dy acr o o i . o NS B E
| ' $10.000.000 i ) " h N . ' .
| ‘ i i : ; . : ¢
: | ! . ; H . .
! HoSPEnA.IE , . .
Hotel con minkmo 160 bicak shvol M - Bogeta, atan saioS minuos! ' - - - 4 3
ﬁWTmmnmumyntsmmmhmmamumm 1 1 ! v ' M "
+ condisp o melmnmmmpum ' . . L
t ) -
| B hompurijo dobordinche: : t . i '
1A i be medr mining 21 metos por 15 meznos, en i | L 1. . ) ",
. mmmmmdmmmdadlmdeMmﬂwmlam i E 1 ® ' R R - "
H zm&imvmm ! t i ' . . oM
: a aqucicad ot pora o ok Por g, { i ] B -~ Lt
' 4, Caa boiiacidn deba ot - ' \ i . ) ,
H ' «Bafo , , !' - . A . .
3 - Rod Wi i : NOCHE ) 20 1% § - "Znow|s 650200000 | $ a0/ § a3me0|s ! 784443000
- Cajita do soguridad i ! ! ' , .
— wafl - b - - s - e _w—ﬁuA- —'——' - - .~- - - - ——' - ._;._.. - = - - - . -‘ E I r = e - —
+H hotdl dober A ¢orter propo ol pox'a 2 atencidn de los aduls. ' 3 - '
5 hotof deberd cortar conla a9 para dacitn do b intalidad b - - L s | N R W -
[ ' echitos mayorss y cuidadones por cadagrupn. ! 4 . . | L
L acom ochekén cb ks ad o A clacid ¥ vip ; \ L e }
I PR mmmmmm s - - o e EE i EeE T A W - - S e
- -Dmmm\drmmmmnermmm % i - i X
-thunmmmlm » bt frees comucsant | i ! . ) . T .. H .
- - - et " —— o = - - ' - S - e o= - - - R - . - PR - B
- btk doberd contar o vo para ta ambul
- EL FORMATO IMPRESO, Siti DILIGEHCIAR, ES UNA COPIANO CONTROLADA Psginalde4




DEBAYUROS
DEBAYURO DIA 1 FONDA PAISA X1030 (ENTREGADC EN RESTAURANTEEN
GARRETERA)
ot frriier A b
tuxrod {minicno S0 g) prop:
saichicha {minimo 30 g}, revucios o con mazorca (mimo 30g).
Babida clogir: o, { ....uznmamagma)
i ir 180 mi} o 200 md con 10

posino (mirimo 209),

DESAYUNODIA 2 X100 |[ENTREGADO EN HOTEL)
Caldo {minima 240 mi con 30 g papa y 20 g proteina), huovon (minime S0 g), bobidy cldients
{mtnimo 180 1 0 jugo natural fmirimo 180 m1).

DESAYUNODIA 3 X10%0 {ENTREGADO EN HOTEL)
Hueves (ririeto 5 g), sreps modam (minkmo 80 g)
+ bbich cdionts O bl (minieng 180 mi).

UNIDAD POR
DESAYUNOS

615680000

1760

nnn|s

REFRIGERIOS

REFRIGERIOAM DA 1 X102
Salpicdn do thuts (e1(nlmo 250 m), 100 g fruta neta)
y gollana do soda (minimo24 g).

REFRIGERIO AM DA 2 X103
Producto do panadiria {miimo 8 g) ¥ Juga naturd {minimoe 130 m1).

. REFRIGERIO PH DA 2 X1630
Frula drtora (minima 100g) y boteda (minima 180 mi),

REFRIGERIOAM DIA 3 X1C%0
Produci do panadeHa (minime 50 g), jue returd (sining 180 mi)
y frutn ontera{minime 00g).

REFRIGERICPM DIA 3 X1000 2
Redrigenia rofarzndo en Gusduoe: productn do
{minma50 g), rkaentora{minimo 00 g) y bebida {minmo 180 mY).
NOTA: (INCLLIYE MENAJE)

UNIDAD POR

5180

1200

62204400

ALMUERIOS

ALMUERZODIA t X10X [ENTREGA EN RESI’AUR.ANTECARREIERA]
Barrija peisa o ficads profadna {minimo 300 g cama ot gpdio), arnar Hm(mlnmossg
sorvide), frija zmam(mhmua) g), plilann mnﬂm[mirlrmmq),

minima 70 g), bobi irimo 180 mi.

ALMUERZODIAZ Xt030{ENTREGADO EN ELHOTEL)
Poliofrile plormo-peenil (minma 100 g), a0z banco (minkma 85g), & (minimo o),
boida {minima 18¢mI),

ALMUERZODIA 3 X$030(ENTREGADO EN EL HOTEL)
Partillady proleing o xta (ménkmo 100 g, papa oyuca
{minimo 80 g), ongalads fresca (minimo 70 g), babids (minimo 180mI).

UNIDAD FOR
ALMUERZO

40000

1236800000

zm

133452000

cENAS
CENADIA 1 X100
Pasta cocida (minimo 80 g), saksa con prateina (minimo 50 g canno o polio}, pan Bjado (miimo 30
) botia{minima 180 mi).

' CENA DlA 2 X1030
Arraz con polle {mEnim o 85 g arroz, 70 g palls), bebida
(minima 180 mI).

UNIDAD POR
GENA

BTS20

a1¥%

anzen

i .

SALIDA LODICO PEDAGOGCA DIA 2
Ingrosn y perficipacion en actividades dertro dal Porgaa TomaGoo Hacienda Napales, ubieadn on of
sacior Doractal, musicipio de Pucrto Friunfo, Anticquia, sobre b mutcpista MedelEn-Begold, B
porvicio ostadrig yores y cuidarres, ¢ i ConSichons do Sogss
i y disfruto pleno do s Instal wria la forreia,

. B pervicio inchuyo coma minime
+ Bolata 00 ingr$0 L0 peanrta com pio, villidh pors of feeeso o Yt Lae atracokones hablibrks|
mmanmwmmm Musets, saicros ocokigices, zeokigica, ¥
capacios do desconsn, '
* Programackin guiam do acfividyies duroris ol 3,
mal&smrﬂm
« ACTeso azores do sombra, hi ek =]
- Cun;jsmummlrauanmuumuw |mmwmwmm
soguridad, y rogpoto por lafauray foradel g A
. Dmhﬂtﬂmpﬁmmmsmwﬂa\ywmmmmﬁm
e gr . ! - .
« Coordinag o oporackr ol parquo i i ok
m;mmmmmwm

Iopisticoy ¢

20105890

o3

HDRATACION
Dia teminimo 2 boteflas dio agra 2in gan w300 mi por prraana,
Dia2: minfmo & botalas x 300 ml. Die 3 minimo 4 bawollas s 303mL

UNDAD

1400

s

14420000

1420000

10

PROFEZONAL EN MEDICINA
Midoo ibin 24 hewas A
#r) ndooral para o

$

720000

11.535600

11

ropo.
PERGOHAL AUXILIARES LOGISTICOS
Pt do e0oy0 pormantrie oncada

xubgrupa,
M_xm_mr.wmmmmtmm

UNIDAD

1372000

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIANO CONTROLADA
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PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA TURKOD
12 DRIRNO Y HOCTURNG UNDAD 0 ™% | s zaeon|s  wesm|s emra|s ATE
Em'lmm«:\hmdumymrmm
P hoes tros dins, sopin distribucidn dof grp.
cooanmml.ocismo
13 enr 0 y Aok, erear pada de i el oquipo UNDAD 8 19% T2m | 3 48N 20| H2538] § gEeTa| S 5356428
wgmmmmmwyMrummmmam
mu
! .Ju.mmu ip 0,
14 resyiradio, glucerotra, ok, infiowd T i kdsica y b,y r UNDAD 8. 1% 850000 | 5 sloom|$  1si000|s 10015000 | 8 | E0550.000
s, A i d dr ichniey tutpa minimo
ponblessginnommatha _________
AWWDENE\'BMPARATRANWTEBEHEDEAHENTDS
15 guiiar dio neveras espocial s, il pofiprogilena|  UNIDAD [ 1% ot H B0 | § 1500 & 19000] § FH000
¥ ekt oo s 26 = 8% oo crpecid misima o S
! 3 1.431.896.200 $ 1645506358
SALIDA LUDICO PEDAGQOGICA VILLETA - PASADIA ADULTO MAYOR )
TRANSPORTE BDAYREBREM DESDE CANCA
dol ci i bus i ek,
Hmiscr p!asma.uﬂasradrwm capacicint par 40 prasaros sontados, modo minimo 2018, '
sogures vigenies y cerlificat thenico mecnicn. Tryocto Cojich — Villets - Cojica, garartizando *
peradas tequeridm,
Los sorvicios de transporio dobaran ser m1ﬁi@.n&mmmﬂmﬁam
) o iy segin eronograma ot © T 7
(Cadd unidard o Yrans porto detaord cum plir con 1as sl gui P I
16 UNIDAD 3 [1:3 as00m | § 10,500,000 30 $ 3.500.000]% 10.500.000
= Bus concapacittad pora 40 pasyjaros sontachs
+ Ainacondicionndo -
« Siliza reclinables
* Tetevisew tipn planma
- = Servicio i bafto hatiktodo - - . . -
= Segros vigorkty
’ = Corificady Horien- mocnion vigra.
. ' = Madels minime 2019
g -cmwmmmrmmmpwuwﬁmmrm *
' :
Carda bes deberd pr y --...hgry por o suporvisdr dd
contral, mwmm!mmgﬁmaax 3
PLAN PASADIA . = ~
mmmmmpmmmmmupm-mmm
whicady soby o via principal & mAd) 110Km dd do Cgicd gaycueniocon ios
wervicios do
Pscinm y jaowezis
Calvigaa (EQUINGTERAPIA)
ectividad caprina 3
17 G inca y esnir UNIDAD 100 19% 12000 | oo | $22600 |$ 142800 | 3 14,280,000
mmymmmmmmﬂ
- zona do hamacim .
Mottraric de pvistruces -~
Mess y cncha dajucgos |, . - -
- - ~  Serviclods restarant -- - - -
. Sdidn con avudas audiovisuales R "
Dreherd cortar con o registronacicoral do huriamo comac contre vacacioal -
DESAYUNO
18 Arcpn (minmo 20 g, qu posino (mirimo 20 gJ, UNIDAD %00 a% 252001 % 2onow0|  §2.016 § 27216 $ 2.721.600
har\l[mﬂ._ calientn 8 jugo {minims 180 mL
ALHUERZO
19 Prafina {minimo 100g), araz {minime 55 g}, tubdérado {minimo B0 g, UNDAD 0 % 40000 | $ 4a0aom | $3.200 |$ 4320018 4,320,000
cnsalah {minimo 70'g), bebida {minimo {80 mf),
REFRIGERI)
20 Producin do panadoria (en/rima 50 g), nga arord (minkmo 100, bebida (minimo 16D ). UNIDAD 100 % 11200 | 3 too| $E86 | § 12,006 | § 1,208,600
REFRIGERIO REFORZADO
2 Procucto de panaderia {miéma 50 g), Fruga eniern (minimo 100 g), bebidaqminima 180 mi). UNIDAD 10 o 2o |3 wxomof $1.760 |§ 237609 2.376.000
» HIDRATACION LNIDAD 0 o am|s 00 $0 $  3100(s 620.000
Minimo 2 batclas do ageasin goa x 560/m por porsona " -
POLIZA DE SEGURO
Cobertura espacict: muerte accidontal ($10.000.000), auxlio fnererio
2 ($2.1000.00), gastos midicns por accidonts {$2 000000}, invaludz y dosmom brocion eccidental UNIDAD o B e N 130001 §2.508 § 15708|% 1.570.600
($10000.00).
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i, COORDINADOR LOGISTICO R i
24 Protmiond en racraaciény departn, lider del equipo bogéstica, UNDAD 9% 5820 | $ SOM0f 5180348 | $1.129548 | % 1.129.548
encargario ) Aorior noquerimb ol sugervisor y v : .
PERSONAL AUXLIARES LOGISTICOS ) t : .
25 Persanal de.apoyo orter pard ublcacid Famiontay ghsiin UNDAD i ] 2202001 $ grogn| $55.138 |§ 345338 | % 1.036.014
kgslicadaate iodalasalida ' -
. 1
: PROFESIONAL EN ENFERMERIA ' :
265 o A cortiua durarto sl UNDAD i «x0z00]$ 1z060| $79.838 | $ 500038 | $ 1.500.114
sogindsthucitnds gupm. . .
i '
PROFESIONAL EN MEDICINA : 1
27 Mesdco dspari a1 oo, con koo nogrol pova o grupe, UNIDAD 6% 200 | 5 cnxof $117.838 |$§ 738.038 | $ 736 -
i
' SERVICE) DEAUBULANCIA ' . ' .
28 airacer, et e ‘“"“'ﬂ“’"““ o ‘“;umm UNIDAD "% ageoom | 4s000m | §931.000 | $5.831.000) 8 5.831.000
g4 ) ..
i 1
‘ SUB TOTAL ' ! $ 1.474.776.800
VA $ 218.952.272
TOTAL (IVA INCLUIDO) $ 1.693,729.072
: ) , .
. . _ A _ o ) . ,
Nota. La presente c:lx.imcién tiene una vaiidez de 30 dias calendario- l '
R - ) ‘ ] .
JOSE FERNANDO ARCILA - - . _ _ )
Representanta legal ! ,
FUDACION GAMERO . . _
Nit, 200800985-1 . R '
' .
[ ) . .
[ " v '
; . - 1
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