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Objetivo: Fortalecer el trabajo colaborativo entre el equipo de gestoras y de gestores y el Fundacion Plan- Alianzas, mediante un encuentro orientado a
conocer y socializar los roles y funciones de los profesionales que integran ambos equipos, con el fin de promover una articulacion efectiva en el desarrollo
de acciones conjuntas.

Agenda

Presentacion del equipo de Fundacion Plan-Alianza y equipo de gestién local
Presentacion de los componentes del equipo Plan-Alianza

Varios

Conclusiones

Registro fotografico

Compromisos adquiridos

ook whN =

Desarrollo de la Agenda

1. Presentacion del equipo de Fundaciéon Plan-Alianza y equipo de gestion local: Se realizé un reconocimiento de ambos equipos, con el propdsito de
clarificar los componentes y acuerdos establecidos entre la Alianza y Fundacién Plan. Esto permitira que los gestores apoyen de manera mas articulada
las acciones del equipo, y que la informacion se transmita de forma oportuna. Aunque se tenia prevista una reunién presencial para este fin, no fue
posible llevarla a cabo; por lo tanto, el equipo de Plan realizd la intervencion correspondiente. El equipo de base cuenta con 6 supervisores, 3
profesionales.

v" Para el equipo de busqueda activa, tienen 4 supervisiones; Camilo Diaz acompafia las localidades (Cuidad Bolivar, Antonio Narifio, Santa Fe,
Martires, Engativa. Andrea Chavez apoya las localidades (Rafael Uribe, San Cristébal, Barrios Unidos, Suba) Leydi Amaya (Bosa, Puente
Aranda, Tunjuelito, Fontibén, Usme). Jineth Acosta (Grupos étnicos).

v" Equipo de Alianzas Institucionales esta presente Johana Rincén, quien realiza una articulacion coherente con los companieros y los gestores,
también acompafian Kenny Tapias y Nelly Acosta.

v' Atencién componente de familias, lo acompania el profesional Oscar Torres con 20 profesionales de campo, tanto en puntos fijos como en
unidades moviles. 20 profesionales técnicos con llamadas telefonicas.

v" Componente de permanencia escolar, lo lidera la profesional Edna Vargas quien tiene (33 colegios priorizados), cuenta con 20 profesionales
psicosociales, para realizar contacto telefénico por medio de las bases de datos de riesgo de desercion, y que se encuentran el sistema de
alertas. Este grupo, verifica que el estudiante este en el sistema educativo. Asi mismo, generan articulacién con las DILES y con las gestoras
locales.
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Se continda con la presentacion de los gestores y gestoras locales, haciendo mencion de las localidades a las que brindan apoyo y de las cuales forman parte
como equipo de gestién local. Ademas, se envia el directorio de los gestores para que tengan el contacto y la comunicacion sea asertiva.

2.Presentacion de los componentes del equipo Plan-Alianza: Se profundiza en los componentes que hacen parte del equipo de Fundacion Plan-Alianza. La
presentacion inicia con:

e Busqueda Activa: El equipo realiza la identificacion del cronograma de recorridos y de la base de datos entregada por la SED. Se desarrollan las
actividades de busqueda activa en zonas especificas, de acuerdo con las necesidades identificadas. Asimismo, se lleva a cabo el mapeo territorial y los
recorridos, y la Secretaria comparte el cronograma correspondiente durante el mes. El equipo de la Alianza también se presenta en las alcaldias locales,
en las Direcciones Locales de Educacion (DLE), lideradas por los gestores y PSI, para socializar la estrategia del convenio. Se adelantan procesos de
articulacion con diferentes entidades como jardines, comedores comunitarios, el ICBF y las CLIP, con el fin de generar vinculos que permitan fortalecer
la estrategia de busqueda activa y movilizar alianzas interinstitucionales. Sin embargo, se sefala como limitante la comunicacion directa con los gestores,
ya que, para establecer contacto, se requiere realizar una solicitud formal previa.

e Atencion integral de familias: El equipo realiza las siguientes acciones:

v' Atencién a demanda: Participacién en ferias o eventos masivos donde se requiera apoyo, asi como en procesos de caracterizacién y vinculacién
de estudiantes desescolarizados. También se brinda atencion en puntos fijos, como los Centros de Atencion a Victimas.

v" Unidades moviles: Para la primera semana de octubre, se tiene prevista la cobertura de un evento o jornada de atencién. Se apoyara este
proceso mediante una solicitud formal, que sera enviada por correo al lider Julidn. Esta accién se basa en un cronograma de priorizacion.

v Atencion telefénica: Se realiza seguimiento a través de llamadas, utilizando la base de datos de la SED, a estudiantes que se hayan retirado del
sistema educativo. Se indagan los motivos del retiro y si existe interés en retomar sus estudios.

e Permanencia escolar: Se entrega una base de datos sistematizada, en la cual se identifican casos de posible desercién escolar. En el Nivel 1 se reportan
33 estudiantes en posible situacion de riesgo. El equipo realiza contacto con las familias para verificar si los estudiantes asisten regularmente a la IED
0 si su situacion escolar es irregular, asi como para identificar posibles causas de inasistencia. En los casos que requieren una atenciéon mas profunda,
se programan visitas domiciliarias. Semanalmente, se elabora un reporte y se remiten casos puntuales a las areas correspondientes, como la (OCE),
con el fin de definir las acciones a seguir. Se manejan formatos de confidencialidad para el tratamiento de la informacién. Ademas, se reporta a la SED,
asignando los casos segun corresponda. Se ha identificado que en algunos casos los padres de familia cambian de numero telefénico, lo cual impide
hacer seguimiento y dificulta la identificacion de las causas de desercion. Por ello, los profesionales se comunican con los gestores o con las IED para
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obtener informacion actualizada sobre los estudiantes y asi actualizar datos de contacto. Se han realizado reuniones con algunos rectores; sin embargo,
otros no asistieron y no conocen el proceso, a pesar de que son quienes deben liderar las acciones correspondientes.

3. Varios:

Durante la conversacién se mencionan las causales de desercion escolar, enfocandose en la calidad y permanencia. Existen barreras de acceso por
diversas razones, entre ellas la discapacidad. Se identifican familias que permiten el apoyo escolar, mientras que otras no desean la continuidad en el
colegio. También se reciben correos relacionados con casos de traslado hacia otras instituciones, asociados a la seguridad del estudiante. Estos casos
provienen del sistema de alertas, con el objetivo de dar seguimiento tanto a la Direccién Escolar como a los gestores, y se envia copia a los gestores
lideres del equipo, quienes estan al tanto de las asignaciones. Se aclara que, en la medida de lo posible, todas las asignaciones o traslados se deben
realizar en 2026.

v' Se reafirma la disposicion del equipo de gestores, quienes transmitiran las aclaraciones a las DEL y al PSI.

v" Una companiera del equipo de gestion local realiza la siguiente recomendacion: los traslados no son tan faciles en ciertas épocas, especialmente en
zonas deficitarias. Por ello, es importante mantener una comunicaciéon permanente con las gestoras encargadas de las asignaciones, y aumentar el
nivel de comunicacién respecto a los procesos que se llevan a cabo. Los casos de especiales, llegara al correo del equipo con las gestiones o solicitudes
que llegan del profesional plan a nosotros gestores para que se realice la gestion.

v" Solo estan 33 colegios priorizados de la estrategia de permanencia escolar. Se verifica que se corrijan datos de los familiares, y dependiendo de los
casos, se consulta con las IED de las areas como coordinaciéon. Se trabajara en articulacion para identificar las causales y ofrecer un panorama claro.
Todo traslado se remite por correo a los gestores, quienes se encargaran de gestionarlo.

v" No se divulga ningun tipo de informacion, ya que se trata de datos sensibles que se recopilan y se envian Unicamente a las SED.

v' La base compartida por los gestores sobre las particularidades de las localidades no permite abrir o desplegar el enlace en el computador. Se volvera
a compartir la base para contar con esa informacién y conocer mejor dichas particularidades.

v" La localidad de Suba cuenta con una base de cupos que se actualiza de forma permanente. La gestora compartira esta informacion para generar la
articulacion correspondiente.

v Las reuniones de la JAL son escenarios politicos, que representan la linea de fundacion. Se recomienda el acompafiamiento de los gestores.
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v' Frente al tema de la seguridad en los recorridos, es necesario generar articulacion para cubrir dichas zonas, ya que se cancelaron cuatro recorridos por
motivos de seguridad. Se gestionara un espacio para planificar y ejecutar acciones en el territorio.

v' Es importante tener en cuenta que los PSI conocen el convenio y reconocen la estrategia de la SED. Ademas, se les envian diferentes comunicaciones.
5. Conclusiones:

e Se copiara en los correos de comunicacion a los gestores locales, lo cual permitira unificar los procesos.

o Se informara sobre los recorridos y el plan de trabajo, con el fin de que el equipo de gestion local tenga claridad sobre el proceso.

e Lacomunicacion permanente entre los equipos de la SED vy el equipo Plan-Alianza es clave para el desarrollo adecuado de los procesos.
e Se realizaran algunas reuniones de manera conjunta para garantizar una articulacion efectiva.

6. Registro fotografico:
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6. <<Compromisos adquiridos>>

v' Se enviara al lider del equipo de gestion local la informacion de los 33 colegios priorizados, con el fin de que los gestores tengan conocimiento de
estos y de los procesos que actualmente se estan revisando.
v' Serevisara la base de particularidades de las localidades ya actualizada y, en consecuencia, se compartira con la lider Yeimi, para que sea compartida

al equipo de Plan-Alianza.

Freln Qdnctrea Cw?, /@%

NOMBRE: Jeimmy Rivera Nifio
CARGO: Coordinadora equipo Alianza y

NOMBRE: Julian armando Mosquera Moreno NOMBRE: Paola Cely Rodriguez

CARGO: Contratista Direccion de Cobertura CARGO: Contratista Direccion de Cobertura

Fundacion Plan.
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