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Cumplir con ef ohjete contractual pactado en fos términos descrijos en la presente invitacion.

Mantener afifiada a todo el personal asignado 'a una eatidad prestzdora de salud, unal
administradora de pensiones, cajs de compensaclon y estar inscrito ante una administradora de
rfesgas profesionales ICBE y SENA, pars lo cual deberd aportar la certificacion de pago de los!
parafiscales y copia de ias planitlas de pago de la seguridad soclal.

Garantizar que todo su personal cuente con ef esquema de vacunacion completo de (hepatitls B,
\nfluenza v Tétano), en caso que sa requiera, deberd asumir a su costa las vacunas contra virus;
que sean declarados en estado de alerta por el Ministerio de Salud y Protecddn Social durante
el liernpo de Vigencia del contrate suscrito (sarampidn, varicela, entre otros}; lo cual deberd
reposar en la haja de vida de cada colabaradar de la organdzacidn.

Suministrar af supervisor del contrato la Informacian y documentacidn que éste requiera, sin
ningiii tipa de restsiccidn o condicidn por parte del Contratista incluyando segistras INVIMA v
licenclas ambientales; asimismo, fos preductos que utllicen en toda la Ertidad deben ser|
biodegradabtes y amigables con el medlo ambiente con sus respsctivas flchas 1&enfcas ¥ hojas
de seguridad,

Garantizar la formulacion e implementacién de los programas de salud ceupaclonal y seguridad
industrial en beneficia de todo el personal que desarrolla actividades en {a Entidad por lo que
debe contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proporcianar las elememcs de aseo necesarios por cada uns de las Unidades: Maguinas para
lavar tapetes, brilladaras, escabas, traperos, baldes, ceras, jabén, <etergentes, desinfectantes

{hibaglorita de sodia al 5%}, suministro de balsas peausiias, medianas, grandes de colores rajo,

S~
-

Aswumir y velar par la custodia y buer uso de los equipos de pesaje [bdsculas electrénicas)
entregadas por la Subred Sur y se hard responsable de {os dafios que estos sufran durante a4
uso dada por el personai que suminlstre.

™

Garantizar el buen estado de Jos cuartos de almacenamiento de residucs (centrales e
intermedlos) y poselas gue sean asignados por {a Subred Sur para el desarrofle de Ja acividad
contratada y se hard responsabie de los dafios que estos sufran durante el uso dado por e
personal que sumainistre.

-

Dotar a su persanal de Jos carros de recoleccién de ruta intermedia de residucs segan fas
necesidades de la Subred Sur.

™ ™

10

12

Garaatizar el contral y entrega de Jos Residuos Hospitalarios en los horarfos establecidos a ias
empresas de recoleccidn, en concordancia con el Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalasios y Similares PGIR# v lo establecido en la Resolucidn No. 1164 del 2002, o aguella
nerma que ia modifique o sustituya. :

Garantizar gue el persanal debe estar debidamente uriformadc y portar el camé que
suministre fa empresa :

Garanlizar el istro de la lidad de ‘el de proteccién personal requerido y
estipulado en el Manual de Pioseguridad de f2 Subred Sur para las labares de fimpieza y
desinfeccién, ast como para el manejo de residuos Hospitalarios y Simifares, garantizando ei
raemplaze de estos cuando par deterioro o uso Inadecuado se requiera. En case de presentarse
un brate epidemiclégico o pandemia 2 causa de algin virus el Contratista debera garantizar ei
suministre de la dotacidn requerida para la protecdion adecuada de tode su personal.

Garantizar que ef personal nuevo debe pasar obligatoriamente por induccion y/o capacitacién
espacifica por parte del personal del drea de Gestidn Ambiental y de Infecclones de la Subred
Suz, previo inicio de aciividades.

Prestar el servicio en jornada continua de lunes a domingd en los hararies estipulados por la
Subred Sur en relacisn con fas actividades de salud. '

Garantltar el cambic de personal que el supervisor def contrato soficite &n un Hempo maxime
de veinticuatre (24) horas,

Avisar can antelacién cualguier cambio yfo ingreso de personal cor el fin que dicho cambic sea
auicrizado por ef sipesvisor def contrate.

Reaflzar cada-ver que se requiera a partir de la ejecucidn del contrato brigadas generaies de!

“laseo, recofeccién de festduos, limpieza de los linderos de todas ias Unidades de la Subred

Integrada de Seyvicios de Salud Sur E.S.E.

fealizar el trastado de ropa sucia exclusivamente de las dreas de cirugia y salas de parto
existentes en a Subred Sur, al cuarto destinado para tal fin.

19

Diligenciar y mantener al dia el fozmato A1 (registro de generacion de residuos) y planilias de
aseo, debidamente diligenciadas a dizrio sin tachones, nl enmendaduras v en buen esiado (sin)
arrugas, hi manchenes), dotuments gue' debe estar debidamente firmados por las personas
involucradas en el proceso,

20

Garantizar la induccion y re-induccién del pessanal en técniras de limpleza y desinfeccibn, asi
coma en manejo de residuos Hospitafarios en cumpfimiento de la normatividad legal vigenie,
deberd entregar scportes mensuales, incluyendo las actas'de capacitacién que la empresa
reals;za mensualments por su cuenta. De iguat manera asisiir a todas Jas capactaciohes y cursos
gue’pregrame la Subred Integrada de Servicios de Salud sur E.S.E.

Informar de manera Inmediata al Supervisor del Contrato, cuande éste alcance el 70% de
ejecucion presupuestal.

Cumplir eon los herarlos y durnos establecidos.




22

Presentar fichas técnkeas de los Insumos empleados pata el aseu', limpleza y desinfeccidn de fas;
diferentes dreas de % Subred Sur, especificando que estos sean blodegradables medlante
certificade emitido por faberatorio avalado bajo la, normativided aplicable, Estos [nstmos al
memento del suministro yfo entrega a los centros asistenclales deben tener ratufado: {Lote,
contenido, fecha de v ¥ fecha de }. .

Garantizar el suministra de pafios exclusivos para la impleza y desinfeccidn en dreas donde se
presente usuarios akslados (por centacto, gotas, aerosod) y suministro de fa dotacidn requerida
pata [a proteccidn edecuada de todo su personal. Teniendo en cuenta las directrices deldrea de

infecclones y eplidemiologia

Designar tin coordinador y/o superyisor pata la ejecticion de Jas fabores propias def contrato, el
cual debe rotar dlarlamente por todos los centros dande se preste el servicio, sin costo alguno
para la Subred Sur.

adherencia a fos procesos v procedimienios técnicos y normativos plasmados en los
protocales y manuzles adoptados e Implementadas por ls Subred Sur, respecto al aseo,

25 ¥mpleza y desinfeccion de dreas hospitalarias y administrativas, la gestion integral de restdeos
hospltalaries, fz bloseguridad del personal de servictos generales y el manejo de la ropa
hosgitalaria.

Diligenciar todos los formatas y documentos que suministre k2 Subred Sur por Intermedio del .

27 stipervisor del contrate, que paraniicen el proceso de supervisidn, viglancis, controf ¥

acreditacitn de [a Subred Sur. :

Indemnlzar yfo asumir todo dafio que se cause a terceros, a blenes propios o de terceros, o al

e

“|se debe hacer en el sitlo donde se pueda evidenctar el envase ariginal con su respectiva fecha y

servicic de transporte, embalaje v logistica con orasidn al desarrolle del contrate.

persanal contratado para-la efecuctdn del contrato, por causa o con ocaslén de desarrello dell JH{
mismo. \ . I

’ i . .
Asumlr los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, palizas, contlbuclones, ademds del 4

Garantlzar que los productos detergentes, desinfectanies y aromatizantes tengan ficha 1écalca,
hala de seguridad Reglstro Sanitaric INVIMA, adiclonalmente si se va a re envasar el producto,|

registro. .

31

Garantlzar gue los productos detergentes sean blodegradables, lo cual debe estar descrito en la

0682 de 2016,

ficha-téenfca que contengs la curva de blodegradabliided en cumplimiento de la Resoluctén No.|

Suministrar en el servicio de cafaterla, Insttnos amigables con ef medio amblente, es declr|
deben ser elementos reclclables y no contener polletiieny expandido {icopar] en su
camposlcidn, preferiblemente materiales 3 base de cartdn y fos mezcladores de bebidas
deberdn sex en madeta o materfa biodegradable.

- 3
-

Garantizar el rotulado de los elementos er las pocetas de aseo, tales como: escobas, traperos,
sustancias guimicas, entre otros. f

s
it

Garantizar la mediclén y registro diario de temperaturz de los congeladores de residuos

34 anatomopatoldglcos septm las Indicaclorios y formato entregado por el Profesiomal Amblental (<]

de cada sede, en fos casos que aplique, 3‘

g

35 Utllizar abeno argdnico y plaptas rativas en sus [abores de Jardirerfa. l) I
- Realizar la actividad de poda de pasto con las herramientas técnicas gue facifiten el desarsoflo)

de actividad.




