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INVITACION PUBLICA IPESAL-03-2025

La AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURAY PESCA - AUNAP-, invita a las entidades sin 4nimo de lucto legalmente
capaces para presentar oferta en virtud de la presente invitacion, la cual se rige por lo establecido en el Decteto 092 de 2017.

En la etapa de planeacion se identificd que lo que se requiere desatrollar por LA AUNAP es ofrecido por mas de una ESAL, por lo tanto,
la selecgién de la ESAL se adelantara bajo las condiciones establecidas en la presente invitacion y su desatrollo quedard plasmado en el
Portal Unico de Contratacién Colombia Compra Eficiente — SECOP 1L

1. EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR.

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros con el fin de lograr la implementaciéon de estrategias y
actividades orientadas a fortalecer las actividades conexas a la pesca y acuicultura como son la conservacion,
comercializacién, procesamiento y transformacién de productos pesqueros provenientes de actividades
artesanales a nivel nacional.

1.1. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo al objeto del presente convenio, la clasificacion de bienes y servicios, del sistema de codificacion de las Naciones Unidas

para estandatizar productos, en concordancia con el sistema electronico de contratacién publica es:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
(90) Servicios de viajes, (11) Instalaciones (70111600)
alimentaciéon y hoteleras, alojamientos Facilidades para
entretenimiento y centros de encuentros
encuentros
(70) Servicios de (10) Pesquerdas y (70101800) Recursos
contrataciéon Agricola, Acuicultura Pesqueros
Pesquera, Forestal y de
Fauna
(70) Servicios de (10) Pesquerdas y (70101900)
contrataciéon Agricola, Acuicultura Acuicultura
Pesquera, Forestal y de
Fauna
(86) Servicios educativos (10) Formacién 86101700)
y de formacién. Profesional Servicios de
capacitacion
vocacional no
cientifica
93) Servicios politicos y (14) Servicios (93141900)
de asuntos civicos. comunitarios y sociales Desarrollo Rural
80) Servicios de gestion, | (14) Comercializacion 80141600)
servicios profesionales de y distribucion Actividades de ventas
empresas y servicios y promocién de
administrativos negocios
(86) Servicios Educativos y (10) Formacion (86101500) Servicios
de Formacion Profesional de Entrenamiento en
Agricultura y
Silvicultura y Otros
Recursos Naturales
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(21) Maquinaria y
Accesotios para
Agricultura, Pesca,
Silvicultura y Fauna

(11) Equipo de pescay
acuicultura

(21111600) Equipo
para Acuicultura

(24) Maquinaria, (13) Refrigeracion (24131500)
Accesotios y suministros Industrial Refrigeradores
para manejo, Industriales
acondicionamiento y
almacenamiento de
materiales
(24) Maquinaria, (13) Refrigeracion (24131600)
Accesorios y suministros Industrial Congeladores
para manejo, Industriales
acondicionamiento y
almacenamiento de
materiales
(39) Equipos, suministros (12) Equipos, (39121000)

y componentes eléctricos

suministros y

Equipamiento para

componentes distribucion y
eléctricos conversion de
alimentacion
(41) Equipos y Suministros | (11) Instrumentos de (41111500)

de Laboratorio, de

Medida, observacion y

Instrumentos de

medicion, de Observacion ensayo Medicién de Peso
y de Pruebas
(26) Maquinarias y (11) Baterfas y (23111600)
Accesortios para la Generadores y Generadores de
generacién y distribucién | transmisién de energia potencia
de energfa cinética
(23) Maquinarias y (18) Equipo Industrial (23181600 )

Accesorios para la

para alimentos y

Maquinaria para corte

manufactura y bebidas de alimentos
procesamiento industrial
(23) Maquinarias y (15) Maquinaria, (23152900)
Accesorios para la equipo y suministros Maquinaria
manufactura y de procesos empacadora

procesamiento industrial

industriales

1.2. DESCRIPCION O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente deberd dar cumplimiento a las DESCRIPCION O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO contenidas en el
Anexo técnico y en lo estudio previo del presente proceso, las cuales se entienden aceptadas por el mismo en la carta de presentacion.

2. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta los aportes estimados para la AUNAP v los aportes en dinero, en especie o combinada por patte de la ESAL, se
establece un el valor oficial del convenio es DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
2.964.705.882), suma que incluye el valor del IVA e impuestos, de los setvicios y bienes a adquirir de
conformidad con el resultado del analisis econémico que soporta el valor estimado del contrato.
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¢ RECURSOS EN DINERO DE LA AUNAP: El valor de los aportes de la AUNAP al convenio sera de hasta hasta EJ valor
de los aportes de la AUNAP al convenio serd de hasta DOS MIL QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 2.520.000.000).

e RECURSOS DE LA ESAL: El porcentaje del aporte de la ESAL no podra ser menor al 15% del valor del convenio. Dicho
apotte debe ser en efectivo, y/o en especie representado en bienes y sevicios dentro del desatrollo del convenio. En todo caso el
aporte de la ESAL deberd ser como minimo de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/TE ($ 444.705.882.).

RESUMEN PRESUPUESTO ACTIVIDADES CONEXAS
OBJETO CANTIDAD TIEMPO (MESES) VALOR TOTAL

PERSONAL MINIMO REQUERIDO 10 25 155,500,000

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE )12 25 85347 360

SUBTOTAL PERSONAL MINIMO REQUERIDO 240.847.360
OBJETO CANTIDAD VR UNITARIO VALOR TOTAL

DIAGNOSTICOS 33 3.945.399 130.198.154

TALLER BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 33 4.497.699 148.424.054

VIDEOS 7 2.299.251 16.094.758

SUBTOTAL FORTALECIMIENTO 294.716.966
OBJETO CANTIDAD VR UNITARIO VALOR TOTAL

INSUMOS DE TECNIFICACION 33 73.304.896 2.419.061.556

SUBTOTAL INSUMOS DE TECNIFICACION 2.419.061.556

GASTOS ADMINISTRATIVOS (4 X 1000) 10.080.000

VALOR TOTAL PROYECTO 2.964.705.882

Nota: El porcentaje del aporte de la ESAL no podti ser menor al 15% del valor del convenio. Dicho aporte debe ser en efectivo y/o en
especie teptesentado en bienes y setvicios dentro del desatrollo del convenio

Los precios incluyen todos los costos y los demds gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio, inclusive los
imprevistos, gastos de administracién, impuestos y contribuciones del Asociado. Estos precios no estarin
sujetos a revisiones y cambios.

NOTA: En caso de que la ESAL aporte mas del porcentaje minimo habilitante, se ajustara en el convenio el
valor total del aporte de la AUNAP y se liberara la diferencia respecto del presupuesto inicialmente proyectado.

La AUNAP podra terminar anticipadamente el convenio o finalizar las transferencias econémicas cuando la

ESAL destinen los recursos para fines distintos a los establecidos en el convenio o cuando no ejecute de buena
fe el programa o actividad de interés puiblico.
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Para la presente contratacion se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 21025 de fecha
2025/07/22, de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, por la suma de $ 2.520.000.000,00
tirmado por el Ordenador del Gasto y Coordinador Grupo de Gestion Financiero de la AUNAP.

No. CUENTA RECURS Uuso NOMBRE DEL VALOR EN
CDP PRESUPUESTAL- (0] PRESUPUESTA PROYECTO PESOS
PRODUCTO L - DEL
PROYECTO DE
INVERSION
2292 C-1707-1100-7- 10 A-02-02-02-008- | APROVECHAMIENT | $2.520.000.00
5 30101B-1707073-02 006-01 O PRODUCTIVO Y 0
ADQUIS. DE SERVICIOS DE | SOSTENIBLE DE LA
BYS - SERVICIOS DE APOYO A LA PESCAY LA
APOYO AL AGRICULTURA, ACUICULTURA A
FOMENTO DE LA CAZA,LA NIVEL NACIONAL
LA PESCAY LA SILVICULTURA, | PREVIO CONCEPTO
ACUICULTURA - Y LA PESCA. DNP
APROVECHAMIENT
O PRODUCTIVO Y
SOSTENIBLE DE LA
PESCAY LA
ACUICULTURA
A NIVEL NACIONAL
- PREVIO
CONCEPTO DNP
3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
El proponente para set considetado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:
REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitado / No habilitado

VERIFICACION EXPERIENCIA

Habilitado / No habilitado

VERIFICACION FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

Habilitado / No habilitado

3.1. REQUISITOS JURIDICOS.

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin animo de lucro con su propuesta

asl:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La ESAL debera presentar tnicamente la carta de presentacién de la propuesta.
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Dicha carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL. La
carta de presentacién debera susctibirse en original y/o firma digital debidamente autotizada por el ente
certificador, (certificacion que deberd anexarse en caso de suscribir la carta de presentacion en firma digital para
que se entienda valida), en el cual se indicara la informacién que cada ESAL debe manifestar en la misma y
cumplir en caso de ser favorecido.

2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (SI A ELLO HUBIERE LUGAR)

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, la ESAL debera anexar certificacion expedida
por el Revisor Fiscal o contador, segiin corresponda, en la cual se indique que la ESAL cumple y se encuentra
a paz y salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses antetiores a la expedicién de la
certificacién, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de
Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar —a
que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor
Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el contador o Representante Legal de la ESAL.

No obstante, es necesario resaltar que la ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones realizadas al Sistema
General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema General de
Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de
conformidad con el ultimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin d4nimo de lucro constituidas
de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, deberd aportar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se acrediten las siguientes condiciones:

1. Acreditar su existencia y representacion legal a través del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva en el cual deberd constar su existencia, su objeto,
duracién y nombre de su representante legal o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades. En el evento que del contenido del Certificado expedido
por la Camara de Comercio se haga la remisién a los estatutos de la persona juridica para establecer
alguna limitacién a las facultades del Representante Legal, la ESAL debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos.

2. Acreditar que el término de duracién de la persona juridica no es infetior al plazo de ejecucién del Convenio
yun (1) afio mas.
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3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del Convenio ofrecido, de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

4. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con los objetivos del proyecto para
ejecutar el objeto de la convocatoria y con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo que le
permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el Convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

5. Aportar copia de los estatutos sociales, dentro de la cual la entidad pueda evidenciar la informacion requerida
en el contenido del presente pliego de condiciones.

Si la ESAL no presenta con su propuesta la copia pertinente de los estatutos si corresponde A LA AUNAP
requerird a la ESAL a fin de que aporte dicho(s) documento(s) dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

Cuando se trate de personas juridicas no sujetas a la inscripcién del registro que llevan las cimaras de comercio,
la capacidad juridica se verificara en el documento expedido por la autoridad competente. Cuando la ESAL no
cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad aqui exigidas, no se
considerara habil en los términos seflalados en la Convocatotia.

4. PROPUESTAS CONJUNTAS - ESAL’S PLURALES.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o uniéon temporal por entidades
gremiales o colectividades beneficiarias. En tal caso se tendra como ESAL para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.
Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual cumpliran los siguientes requisitos, en todo caso
con observancia alo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para el efecto el documento de constitucion
segun el caso, y debera contener como minimo:

1. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad juridica de las personas naturales o juridicas
conformadas en consorcios o unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién
del consorcio o unién temporal, asi como para la presentacién de la propuesta, celebracién y ejecucion
del convenio. LA AUNAP verificard dicha informacién a través del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, segin sea el caso aportado en la
oferta o revisado en la pagina web.

2. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacién correspondiente,
seflalando las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones
y participacién porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el Convenio, los cuales no podrin ser
modificados sin el consentimiento previo de LA AUNAP.

3. Que el término minimo de duracién del consorcio o la unién temporal no sea inferior al plazo de
ejecucion del convenio a celebrar y un (1) afio mas.

4. La designacién de un representante que estard facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o de la unién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva. El representante no podra ser remplazado sin la autorizacién expresa y
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10.

11.

12.

13.

escrita de cada uno de los integrantes que lo conforman. La aceptacién del representante debera constar
con su firma en el documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal.

El representante legal de los Consorcios y Uniones Temporales, debera contar con autorizacioén de
cada una de las personas juridicas que los integrantes, para presentar ofertar y suscribir el convenio
hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes
es solidaria respecto de las obligaciones derivadas de la propuesta y del cumplimiento del convenio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Cédigo Civil.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o
uniones temporales, se acreditarin mediante la presentacién del documento consorcial o de
constitucion de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.
Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse
conforme se indica en los numerales respectivos de la convocatoria.

En caso de resultar adjudicatatios del proceso de Seleccion para la suscripcion del convenio, deberan
presentar el respectivo Numero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o uniéon temporal.
Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder sus derechos a terceros. Tampoco
podra haber cesion del convenio entre quienes integran el Consorcio o la Unién Temporal.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unidén
Temporal que haya presentado propuesta en la misma convocatotia, ni tampoco podran hacerlo de
manera independiente; en caso de ocurtir, se aceptara la propuesta presentada primero en el tiempo en
la que participe dicho integrante y serd causal de rechazo las demds propuestas que éste integre o
presente.

No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcio o Uniones
Temporales.

Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros
o de lo contrario se entenderd que se presentan a titulo de Consorcio. Si en el documento de
conformacién de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje de participacion o la extension de la
responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unidn, se le dara el tratamiento de un Consorcio
y en el evento de aplicacién de sanciones por parte de LA AUNAP, estas se aplicardn a cada uno de
los integrantes, que hayan sido conformados antes de la presentacioén de la propuesta y que se acredite
la existencia del consorcio o de la unién temporal.

Debera aportarse el documento de constituciéon suscrito por cada uno de sus miembros, si los
integrantes son personas jutidicas, este documento debera estar firmado por el/los representantes legal

(es).

La no presentacién de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o términos
exigidos, serd objeto de requerimiento por LA AUNAP, para que los aporte o subsane la(s) falla(s) dentro del
plazo que este sefiale. En todo caso la existencia del consorcio o de la unién temporal, debe ser anterior al cierre
del proceso.

Los consotcios y/o uniones temporales no podran utilizar dentro de su denominacién el nombre de entidades
oficiales, el de AUTORIDAD NACIONAL o AUNAP, y deberan hacer referencia en su denominacion a la
razén social de cada uno de sus integrantes. Igualmente, los miembros que conforman la propuesta plural no
podran ser modificados, durante la ejecucién del Convenio y hasta su terminacién en caso de resultar

adjudicatatios, salvo acreditacién de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrado y autorizado por La
AUNAP.
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En todo caso, cuando la ESAL o los miembros del consorcio o unién temporal, no cumplan al momento de
presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas, la ESAL no se considerara

habil.

6. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO.

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o
comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del 6rgano social correspondiente, que lo autorice
para presentar la propuesta y suscribir el Convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha autorizacion sera
previa a la presentacién de la oferta.

Sila ESAL actta a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar
el Convenio respectivo

7. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.
La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante
legal o quien haga sus veces.

Si LA ESAL es consotcio y/o unién temporal, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de
la figura asociativa.

8. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.
La AUNAP verificara si el interesado se encuentra sefialado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales de la
Contralorfa General de la Republica. En todo caso, La ESAL podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD —SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

La AUNAP consultard y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes
disciplinatios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley
1238 de 2008. En todo caso la ESAL podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado, lo anterior con
el fin de verificar sila ESAL tiene buena reputacién en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La AUNAP consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales
del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/
uniones temporales que van a participar en la Convocatoria, lo anterior con el fin de verificar si la ESAL tiene
buena reputacién en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés.

11. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

La AUNAP consultara y verificard, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia el Registro Nacional
de Medidas Cozrectivas RNMC si el representante legal de la persona juridica individual, de los representantes
legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a patticipar en la Convocatotia, han incurrido en
alguna infracciéon de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, lo antetior, con el fin de
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verificar si la ESAL tiene buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés y sus
administradores no han sido involucrados en conductas contrarias a la integridad y moralidad.

12. GOBIERNO CORPORATIVO.

La ESAL debera acreditar que cuenta con alguno de los siguientes 6rganos: junta o comité directivos u otro
6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccién
de la entidad privada sin 4animo de lucro. Para cumplir con este requisito la ESAL debera aportar sus estatutos
sociales con la oferta.

13. PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS.

El Representante Legal de la ESAL debera aportar el certificado bajo la gravedad de juramento que los
representante legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente
con las ESAL, que siendo consideras politicamente expuestas, no tienen algun tipo de conflicto de interés para
celebrar y ejecutar el Convenio o por el contrario que los representantes legales, directivos, aportantes o
fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, no son consideras politicamente
expuestas.

14.CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Para el caso del presente Convenio, al encontrarse orientado a PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE
LUCRO domiciliada en Colombia, la ESAL debera presentar el Certificado de Inspeccion, vigilancia y control,
expedida para la presente vigencia la Entidad que ejerza el control y vigilancia (Entidad Territorial o del orden
nacional).

15. CERTIFICADO REDAM.

El proponente persona natural o representante legal del proponente y de cada uno de sus integrantes para el
caso de ofertas plurales, debera allegar con su oferta el certificado vigente de no reporte ante el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM de que trata la Ley 2097 de 2021, para lo cual podra efectuar el

tramite en el siguiente enlace https://www.redam.gov.co/.

16. CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES

El proponente persona natural o representante legal del proponente y de cada uno de sus integrantes para el
caso de oferentes plurales, debera allegar con su oferta el certificado Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales
cometidos con menotes de 18 afios Ley 1918 de 2018.

17. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

La ESAL debera aportar con su propuesta, el (Compromiso de Transparencia), debidamente diligenciado. En
caso de consorcio o unién temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes
que lo conforman.

18. ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS.

La ESAL debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo gravedad de juramento,
que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del convenio, provienen
de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, esta manifestacién la
debera hacer cada uno de sus integrantes.

19. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
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Las ESALES, certificaran en el formato que la entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran incursos
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialada en la Constitucién Politica y en la Ley. De
acuerdo a lo anterior, se dara aplicacién a lo establecido en los articulos 8,9 y 10 de la Ley 80 de 1993.

20. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado y la AUNAP, para fortalecer la
transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicién de cuentas, el cual deberd ser
suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento.

En caso de que la AUNAP advierta hechos constitutivos de corrupciéon de parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, RECHAZARA LA RESPECTIVA
PROPUESTA.

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

1. El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso competitivo, ni con la ejecucién del convenio
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafifa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y

asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de

las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso competitivo

y la relacién contractual que podria detivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

3.1 No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AUNAP, ni a cualquier otro servidor
publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que potr su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta; b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AUNAP durante el desarrollo del convenio
que se susctiba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso competitivo.

21. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El PROPONENTE deberda tomar a su nombre y a favor de LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP, identificada con Nit: 900.479.669-8 una garantia de seriedad de la
propuesta (contrato de seguro contenido en una péliza), expedida por una Compafiia de Seguros debidamente
establecida en Colombia, avalada por la Superintendencia Financiera o una garantia bancaria conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe presentarse en la Plataforma del SECOP 11, firmada, y debe haber sido expedida
con fecha anterior o concomitante al cierre del proceso.

Cuando la OFERTA sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser tomada
a nombre de todos sus integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
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representacion legal de cada uno de ellos, especificando el nimero de identificacion de cada uno y su porcentaje
de participacion en la OFERTA.

Esta garantia debe ser emitida por la cuantia, vigencia y amparo de los perjuicios derivados del
incumplimiento, de acuerdo a como se sefiala a continuacion:

El proponente, por el acto de

poliza.

La garantfa de
seriedad de Ia
oferta deberi ser
emitida por valor

de:

Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. En el evento
que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos
para la realizacion del proceso de contratacion, la garantia de seriedad
de la propuesta deberd prorrogarse de conformidad con las reglas
anteriormente sefialadas.

La garantia de
seriedad de Ia

Tres (3) meses contados a partir de la fecha fijada para el cierre.

oferta debera

tener una

vigencia de:

La garantia 1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de

debera sefialar de
manera expresa
los siguientes
amparos:

la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir
el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para
la presentacién de ofertas.

3. La no suscripcion del convenio sin justa causa por patte del
adjudicatatio.

4. la falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

En caso de presentarse Garantfa Bancaria, esta deberd tener la
siguiente leyenda: “La presente garantia serd pagada por el garante
dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la fecha del acto
administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

ofertar, acepta que LA AUNAP le solicite ampliar el término de vigencia de la

22. VERIFICACION EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL.

En aplicacién a lo establecido en el Art. 2.1.4.3.2.1., del Decreto 1600 de 2024, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 260 y 261 del cédigo de comercio, las personas juridicas oferentes y/o de los proponentes
plurales, que se presenten como proponentes en éste proceso de seleccion, en el término maximo de tres (3)
dias después del momento en que se cierre definitivamente la presentacién de ofertas, deberdan poner de
presente la existencia o no de situaciones de control de las personas juridicas que participen y, en
particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se
encuentren participando en éste mismo proceso de contratacion.
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Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas juridicas que los conforman se
encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente.

En este sentido, l]a AUNAP, ha determinado que los proponentes deberan allegar por mensaje a través de la
plataforma Secop 1I en el proceso de seleccion, certificaciéon suscrita por el representante legal, en la cual
se sefiale la existencia o no de las citadas situaciones. Lo anterior, en el término maximo de Un (1) dia después
del cierre definitivo parar la presentacion de ofertas, conforme al cronograma establecido para el mismo.

3.2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA.

La expetiencia se deberd evidenciar a través de minimo uno (1) y maximo tres (3) Convenios/Contratos
ejecutados, cuyo sumatoria sea igual o superior al cien (100%) por ciento del presupuesto oficial del presente
convenio, expresados en SMLMV a la fecha de la fecha de celebraciéon de los respectivos contrato, suma
equivalente a DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.964.705.882), expresado en
SMLMYV (2,082) y cuyo objeto y/o actividades contenidas dentro del mismo, tenga relacion directa con al menos
4 de las siguientes actividades:

e La ¢jecucion de proyectos para fortalecer el fomento de las actividades pesqueras artesanales y/o
acuicolas.

e Realizar acompafiamiento técnico y/o capacitaciones dirigidas al sector pesquero y/o acuicola y/o
agropecuatio.

e Suministro de bienes, insumos, equipos, herramientas, suministros y/o similares relacionados con las
actividades comerciales de productos, pesqueros y/o acuicolas y/o agropecuatios, para el ejercicio de
las actividades estipuladas.

Fortalecimiento de capacidades productivas del sector pesquero y/o acuicola y/o agropecuatio.
Asistencia técnica agropecuatia y/o pesquera y/o acuicola y/o agropecuatio.
formalizacion en competencias en los productores del sector pesquero y/o acuicola y/o agropecuario.

Asesorar proyectos productivos en el area piscicola y/o acuicola.

Las certificaciones deberan ser de contratos o convenios ejecutados, no se admiten minutas de contratos.

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del proponente sean consideradas validas, deberan
contener como minimo la siguiente informacion y requisitos:

Informacioén:
e Nombre y razén social del Convenido/Contratista, direccion y teléfonos.
e Fecha de inicio y fecha de terminacién del Convenio/Contrato (dfa, mes, afio).

e Valor final del Convenio/Contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes a
que se hubiesen presentado durante la ejecucion).

NOTAS:

Las certificaciones sobre experiencia deben ser expedidas Gnicamente por el convenido/contratante y susctitas
por las personas competentes o autorizadas para ello.
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Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se pueda certificar
el cumplimiento de los requisitos que se exigen en los estudios previos.

No se aceptaran certificaciones de Convenios en ejecucion.

En los casos en que se haya susctito mas de un (1) Convenio/Contrato con una misma Entidad, se deben
relacionar por separado los datos de cada Convenio/Contrato

Los proponentes podran acreditar la experiencia con cualquiera de los siguientes documentos: Acta de
terminacién y/o liquidacion y/o certificaciones y/o con copia de los contratos y sus respectivas actas de
liquidacién.

Para efectos de acreditacion de expetiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar, ademas, la
certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segiin corresponda, con la copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pafs donde se expide el documento del profesional.

No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros de consorcios o
uniones temporales.

Para el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la expetiencia habilitante serd la
sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Personal Minimo Requerido objeto de verificacion.

La ESAL debera adjuntar con su propuesta la certificacion de que cuenta y pondra a disposicién del proyecto
la totalidad del personal minimo requerido sefialado en el acapite respectivo; sin embargo, para efectos de
habilitacién, debera anexar la documentacioén que acredite las condiciones académicas y de experiencia exigidas
al siguiente personal:

Valor a
Cantidad Tiempo pagar por Total
mes

Experiencia minima

C Perfil profesional
argo erfil profesiona requerida

Titulo profesional como
administrador de empresas y/o
Bidlogo y/o Ingeniero pesquero
y/o acuicultor y/o ingeniero
Coordinador de | acuicola con Titulo postgrado a | Minimo  dieciocho  (18)
Proyecto nivel de especializacion del | meses de  experiencia
nucleo basico del conocimiento | relacionada con el sector $7.900.000 | $19.750.000
Postgrado Il en administracién y/o economia | agropecuario.
y/o contaduria y/o gerencia y/o
acuicultura y/o ciencias
ambientales y/o bioldgicas o
afines.
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Coordinadores

Profesional en biologia y/o
acuicultura y/o ingenieria
pesquera y/o ingenieria de
mercados y/o  psicologia y/o
derecho y/o administrador de
empresas y titulo de postgrado
en modalidad de especializacion

Minimo seis (6) meses de
Experiencia relacionada con
procesos de diagndstico vy

empresas y/o administracién de
negocios o Ingenieria industrial
o carreas afines.

ambientales y/o acuicolas o
de fortalecimiento socio
empresarial y comunitario

Diagnésti ! e 2.
P'ag”°S;'CCI’S del  nicleo  béasico  del | fortalecimiento > | $6.300.000 | $63.000.000
ostgrado conocimiento en administracion | organizacional comunitario
de empresas Y/o  gerencia e | con poblaciones vulnerables
innovaciéon y/o gerencia de
proyectos o afines y/o gestion
ambiental y/o biologia
acuicultura y/o calidad.
Profesional en ingenieria de Minimo seis (6)
Produccion y/o Bidlogos y/o meses de
ingenieria pesquera y/o experiencia
Capacitador ingenieria de Alimentos con relacionada en procesos de
Especializado en titulo de posgrado en modalidad | implementacién de buenas
Buenas Practicas de | de especializacion del nucleo racticas de manufactura 2.5
° &P n e P . $6.300.000 | $63.000.000
Manufactura basico del conocimiento en con poblaciones vulnerables
Postgrado | ciencias bioldgicas y/o gestion | y/o diagndsticoy
ambiental y/o ciencias fortalecimiento
ambientales y/o ciencias y organizacional comunitario
tecnologias de alimentos. en el sector pesquero y/o
acuicola.
Formacion Técnica en
L L. Doce (12) meses
Administracién de empresas y/o Lo
.. .. de experiencia
gestion Humana y/o gestion de R
. X relacionada en el desarrollo
Apoyo negocios o afines o haber .
L . N -, de proyectos comunitarios
administrativo. cursado 2 afios de educacion /o pesqueros y/o 2,5 3.900.000 | $9.750.000
Técnico 1 superior en administracion de Y/0 pesq v R e

Para la presentacion de su oferta, el futuro asociado deberd acreditar la idoneidad y experiencia de los

profesionales antes sefialados, aportando los siguientes documentos:

Hojas de vida con los soportes (entiéndase como soportes, los titulos académicos obtenidos, las certificaciones
laborales, Tarjeta Profesional).

e Documentos legales de identificacion.

e Certificacién de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales.

- La informacién relativa a la idoneidad de los capacitadores y apoyo administrativo serd solicitada nuevamente
para ser verificada y validada por parte del supervisor del convenio de manera previa al inicio de la fase

respectiva.
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Reglas para la acreditacion de los Perfiles.

Para la acreditacion de la experiencia se debera presentar certificaciones de los contratos o proyectos ejecutados
y/o terminados o su tespectiva acta de liquidacién o cualquier otro documento debidamente emitido por el
contratante, que contenga como minimo la siguiente informacién:

*  Nombre del Contratante o empleador

*  Nombre del Contratista o empleado

*  Objeto del contrato o proyecto o desctipcion de las funciones del cargo.

*  Cargo, funcién o rol desempefiado que guarde relacion con la experiencia requerida.

*  Fechas de inicio y terminacién del contrato o proyecto o periodo de vinculacion

*  Firma de la persona competente

* En caso de que la descripcién del cargo o rol desempefiado no resulte suficiente para acreditar la
experiencia relacionada, la certificacién o documento allegado debe incluir las funciones del cargo o rol
desempefiado.

* Los estudios de educacién superior (Pregrado y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia de los
diplomas respectivos o cettificados de obtencién del titulo y/o acta de grado correspondiente.

*  La experiencia profesional se contara de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012
y/o0 la norma especial que aplique en la materia.

* La formacién académica adquirida en el exterior puede acreditarse con (i) copia del diploma expedido
port el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel de
los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (ii) la
convalidacién correspondiente, de acuerdo con la Circular Externa Unica de 2023 expedida por
Colombia Compra Eficiente.

Nota 1: Solo se tendran en cuenta la experiencia y los conocimientos debidamente certificados. La experiencia
certificada podra cruzarse entre si, no obstante, los tiempos simultaneos se contabilizaran como uno solo.

Nota. 2: En caso de que la certificacién de experiencia no indique de manera exacta el dia de inicio o de

terminacién de labores o del contrato, se tomard el ultimo dia del mes de inicio y el primer dia del mes de
terminacion.

3.3. REQUISITOS FINANCIEROS
Cada una de las ESALES presentara el Certificado de Camara de Comercio renovado a 2025 con una vigencia
no supetior a 30 dias y los estados financieros con corte 31 de diciembre del 2024, dictaminados por el Revisor

fiscal (si aplica) y contador publico, acompafiado con las notas a los estados financieros.

La AUNAP, verificard las cifras e indicadores financieros con base en los datos consignados en los Estados
Financieros con corte 31 de diciembre del 2024.

En caso de ser necesario la AUNAP, solicitara a los oferentes cualquier aclaracion, informacién o documento
adicional, y podra hacer cruce de la informacién con las entidades que ejerzan supervisién y vigilancia sobre los
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oferentes. La capacidad financiera se compondra por los siguientes indicadores, los cuales fueron calculados
con la informacion financiera a diciembre 31 de 2021 de acuerdo al Decreto 579 de mayo 31 del 2021, para los
proponentes Nacionales o Extranjeros con Sucursal en Colombia:

INDICE DE LIQUIDEZ: (activo cortiente / pasivo cottiente). Un activo liquido es aquel que se negocia
activamente en un mercado y puede ser convertido rapidamente en efectivo. Los activos corrientes normalmente
incluyen caja, titulos valores de corto plazo, cuentas por cobrar e inventarios. Los pasivos corrientes
normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto plazo y gastos acumulados.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo total / activo total). Los acteedores prefieren indices de
endeudamiento bajos porque entre mas bajo sea éste el respaldo del deudor frente a las pérdidas en caso de
liquidacién es mayor

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: (Utlidad Operacional / Gastos de Intereses). Es
fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacién
de pagar intereses financieros. Una entidad puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y
mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus
intereses de deuda.

Las entidades que no tienen gastos de interés y cuya utilidad operacional es positiva cumplen con el indicador
de razén de cobertura de intereses.

Por el contratio, si el oferente tiene gastos de intereses derivados de la deuda la razén minima de cobertura de
intereses debe ser mayor o igual a 0 puesto que es importante contar con oferentes que puedan solventar sus
obligaciones financieras.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2024, presenten Utilidad
Operacional negativa afectando el calculo del Indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se considera que
cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacién de requisitos habilitantes, toda vez
que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, deberd cumplir con un indicador adicional de
Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o
igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios o accionistas para atender deudas en
el corto plazo.

APATANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL con utilidad Operacional Negativa): (Pasivo
Corriente / Total Pattimonio). Se determina de dividir el Pasivo Cottiente sobre el Total del Patrimonio, datos
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obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacién financiera a 31 de diciembre de 2024, y el valor
obtenido debera ser Igual o Mayor a Cero (0).

Nota: El proponente que NO tenga Gastos de Interés queda habilitado respecto al indicador de cobertura de
interés, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura
de intereses.

La AUNAP tom6 para el andlisis el promedio que dieron como resultado del presente analisis del sector de las
ESALES. Cuando el proponente no cumpla con alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO
CUMPLE, por lo tanto, se aplicard la causal de rechazo correspondiente.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente individual, consorcio o unién temporal, deberd cumplir con los siguientes indicadores que miden
la eficiencia en el uso de activos de los proponentes, calculados sobre la informacién a diciembre 31 de 2024,
para los proponentes colombianos o extranjeros con sucursal en Colombia.

La capacidad que tiene una organizacion para entregar bienes y setvicios esta relacionada con una combinacién
de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su
operacion.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
oferente:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (Utilidad operacional / patrimonio). Indica qué tan rentable es
una empresa respecto de su patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para
generar ganancias. La AUNAP considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de
la utilidad operacional sobre el patrimonio. Para establecer este indicador,

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (Utlidad operacional / activo total). Indica qué tan rentable es una
empresa respecto de sus activos totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar
ganancias. La AUNAP considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el activo. Para establecer este indicador.

CAPITAL DE TRABAJO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa) Se determina tomar el Activo
Corriente menos el Pasivo Corriente, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacion
financiera a 31 de diciembre de 2024, y el valor obtenido debera ser Positivo.

PATRIMONIO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa) Se determina restando al Activo Total del
Pasivo Total, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacién financiera a 31 de diciembre
de 2024, y el valor obtenido deberi ser Positivo.

INDICADORES EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran el grado de madurez y de dedicacién
a los proyectos misionales.

Pagina 17 de 43



~AUNAP

— AUTORDAD MACIOMAL
F. " DE ACUICULTURA Y FESCA

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propédsito generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la
entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador mide
la eficiencia de la administracién.

Gastos de Implantacién de los proyectos en el afio x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

El crecimiento del sector sin animo de lucro esta impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas

sociales que se integran en el mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos Por ello la entidad estatal
puede valorar positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiacién privada.

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total de contribuciones del sector privado en el afio x

Nota: Los indicadores financieros mencionados por la entidad se tomaron del afio terminado en el afio 2024.

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o Igual a 1,50
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 0,70
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o Igual a 2,00
CAPITAL DE TRABAJO CT=AC-PC POSITIVO

INDICADORES CAPACIDAD ORGNIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o Igual a 0,00

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0,00

Aunado a lo anterior se solicitaran los siguientes documentos:
- DOCUMENTOS PARA VERIFICACION DE INDICADORES
La AUNAP, verificara las cifras e indicadores de la eficiencia con base en los siguientes documentos:
1. Certificado de pago de los aportes a la seguridad social expedido por el contador o revisor fiscal segin
lo exija la ley o sus estatutos

2. Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros bajo NIIF del dltimo
¢jercicio con corte al 31 de diciembre 2024, aprobados por el 6rgano competente, debidamente
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certificados y dictaminados. En caso de que la ESAL no esta obligada a presentar los estados
financieros dictaminados, anexara certificacién de auditorfa externa de un contador independiente
Registro Unico Tributario actualizado (2025).

Cedula de ciudadania del revisor fiscal y/o contador publico segun lo exija la ley o sus estatutos
Tatjeta profesional del revisor fiscal y/o contador publico segun lo exija la ley o sus estatutos
Certificacion expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no sera anterior a tres (3) meses de
la fecha de presentacion de la oferta, del contador, revisor fiscal y/o contador independiente, segin
corresponda.

7. RUP vigente y en firme.

oA W

Nota: El objeto de la verificacién financiera es validar si las Entidades Sin Animo de lucro (ESAL) cuentan con
la capacidad financiera exigida para desarrollar el proyecto, de conformidad con el Decreto No. 92 del 23 de
enero del 2017, cuyo objeto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica.

Cada una de las ESALES presentara el Certificado de Camara de Comercio renovado a 2025 con una vigencia
no superior a 30 dias y los estados financieros correspondientes al dltimo aflo fiscal, en aplicacién a lo dispuesto
en los numerales 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, dictaminados por el Revisor fiscal
(si aplica) y contador publico.

En caso de ser necesario la AUNAP, solicitara a los oferentes cualquier aclaracién, informacion o documento
adicional, y podra hacer cruce de la informacién con las entidades que ejerzan supervision y vigilancia sobre los
oferentes. La capacidad financiera se compondra por los siguientes indicadores, los cuales fueron calculados
con la informacion financiera a diciembre 31 de 2024, para los proponentes Nacionales o Extranjeros con
Sucursal en Colombia

La ESAL que no aporte toda la informacién financiera solicitada, serd considerada como NO HABIL.

3.4. REQUISITOS ECONOMICOS.
3.4.1. PROPUESTA ECONOMICA HABILITANTE PARA PROCESO COMPETITIVO:

La Entidad sin 4nimo de lucro debera presentar propuesta econémica (Formato No.5) especificando el
porcentaje del aporte a realizar en dinero o en especie o combinado, el cual no podra ser inferior al
15% del valor total del convenio, y en la cual detalle las acciones que va a asumir con los recursos en dinero
y/o0 especie que se compromete a aportar.

Nota: La ESAL debera adjuntar en la propuesta la certificaciéon de aportes en dinero o en especie o combinado,
en una proporcién no inferior al 15% del valor total del convenio, suscrita por el representante legal y por el
revisor fiscal o contador publico de la ESAL.

Pagina 19 de 43



~AUNAP

— AUTORDAD MACIOMAL
F. " DE ACUICULTURA Y FESCA

El aporte de la ESAL podra ser aportada en dinero, en especie o combinada. En cualquier caso, el aporte debe
contribuir de manera directa a la ejecucién del proyecto, conforme a las actividades estipuladas en las
especificaciones técnicas.

Para acreditar el valor aportado por parte de la ESAL, es necesario que la Junta Directiva realice una certificaciéon
autorizando la utilizacién de los recursos monetatios, segin lo establecido en el Decreto 092 del 2017, que se
van a aportar para el desarrollo del presente Convenio

Aporte en efectivo: En el evento en el que el proponente manifieste su interés de aportar un valor en dinero,
deberd adjuntar una certificacién de disponibilidad de recursos para contrapartida en efectivo, mediante firma
de Contador Publico o del Representante Legal de la disponibilidad de los recursos, referenciando a la entidad
bancaria y el nimero de cuenta en la cual se encuentran depositados. Si es un Contador Publico el que avala la
disponibilidad de recursos adicionales, se deberd aportar copia de la cédula de ciudadanfia, tarjeta profesional y
antecedentes disciplinatios, de la junta central de contadores.

Aporte en especie: En el evento en que la ESAL desee realizar aportes en especie, aparte de los aportes en
dinero, esta debera a su vez detallar las actividades que asumen, las cuales se veran reflejadas igual en el informe
financiero respectivo, que deba rendir la ESAL en cumplimiento de las actividades. Estos aportes deberan ser
discriminados y detallados su valor. Los costos asociados con la ejecucion del aporte en especie deberan ser
asumidos en la totalidad por la ESAL. No se aceptan cuentas de cobro relacionadas con el aporte ni asociadas
a imprevistos o gastos de operacion.

ACREDITACION DEL VALOR APORTADO.

Para acreditar el valor aportado por parte de la ESAL y/o figura asociativa es necesario que dicho oferente,
realice una certificacién autorizando la utilizaciéon de los recursos monetarios, segun lo establecido en el Dectreto
092 del 2017, que se van a aportar para el desatrollo del presente Convenio.

La ESAL y/o las figuras asociativas interesadas deberan disponer de una cuenta de ahotros o cortiente a nombre
del correspondiente oferente, para el manejo de los recursos del Convenio, para lo cual deberd aportar la
correspondiente certificacion bancatia.
En el evento en que la ESAL y/o figura asociativa desee realizar aportes en especie, apatte de los aportes en
dinero, esta debera a su vez detallar las actividades que asumen, las cuales se veran reflejadas igual en el informe
financiero respectivo, que deba rendir en cumplimiento de las actividades.
En caso de que la ESAL no presente el referido anexo debidamente diligenciado, o aporte un porcentaje inferior
al minimo sefialado en el presente acapite, su propuesta sera rechazada.

5. CUENTA BANCARIA.
La ESAL adjudicataria debera abrir una cuenta de Ahorros exclusiva para el manejo de los recursos del
Convenio, para lo cual debera aportar la correspondiente certificacién bancaria. Si LA ESAL es un Consorcio
y/o Unién Temporal, la certificacion bancaria debera estar a nombre de dicha figura asociativa.

NOTA: La no presentacién de la propuesta econémica serd causal de rechazo de esta.
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4. FACTORES DE CALIFICACION

Los criterios de ponderacién se aplicaran en la situacion que manifiesten interés mas de una (1) Entidad sin
Animo de Lucro, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, y mas de una ESAL quede
habilitada en el presente proceso competitivo.

Para seleccionar a la entidad sin 4nimo de lucro que puede lograr mayor alcance y beneficio con el programa o
actividad prevista, previa verificaciéon de los requisitos habilitantes antes previstos, se utilizaran los siguientes
criterios de ponderacion:

Una vez La AUNAP haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias técnicas, jutidicas y financieras,
se catalogara como HABILITADA y procederd a su evaluacién y comparacion.

El procedimiento de selecciéon del convenido se ajustard a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligacién de
someter a todas las ESAL’S a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones.

La ESAL que no ofrezca en su propuesta las exigencias establecidas en el presente estudio previo o algo diferente
a lo establecido como factor de ponderacién técnica no obtendra puntaje.

Unicamente las propuestas que CUMPLAN la totalidad de los requisitos habilitantes seran objeto de calificacion.
El ofrecimiento més favorable se hara teniendo en cuenta los elementos de calidad y precio. La metodologia
que se utilizara para calificar consiste en asignar a cada propuesta HABILITADA, un puntaje maximo de 100

puntos, con base en los criterios que adelante se exponen:

El puntaje maximo que podri obtener cada propuesta técnica serd de CIEN (100) puntos, los cuales se
distribuyen entre los siguientes criterios de evaluacion:

FACTORES DE CALIFICACION | PUNTAJE MAXIMO
Propuesta econémica 40 puntos
Personal adicional al Equipo minimo de
. o 25 puntos
trabajo solicitado
Apoyo mano de obra Local 20 puntos
Calidad de la Propuesta 15 puntos
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 100 puntos

DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES
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En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacién de las
Ofertas, la entidad reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso para los
proponentes que participen como individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o
mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de seleccion.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicién de multas o clausulas penales por parte de
entidades del Estado colombiano durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el
presente proceso de seleccion a través del MODELO DECLARACION JURAMENTADA DE
IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccién del
puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificaciéon de esta circunstancia, el Oferente individual o el
integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la
constancia de su radicacién del aplicativo de la rama judicial

1 PROPUESTA ECONOMICA (Hasta 40 Puntos)

La Entidad sin animo de lucro debera presentar el Formato No.5 de propuesta econémica y ofrecimiento

para asignacién de puntaje especificando el porcentaje del aporte a realizar en dinero o en especie o
combinado, el cual no podri ser inferior al 15% del valor total del convenio, y en la cual detalle las acciones

que va a asumir con los recursos en dinero que se compromete a aportar.

ACTOR ECONOMICO APORTE [PUNTAJE

15.01 % al 15.05% del wvalor del
Convenio

Superior al 15.06% y hasta el 15.09% del
valor del Convenio

Superior al 15.10% del valor del
Convenio

30 puntos

35 puntos

40 puntos

*  Se otorgaran 30 puntos a la ESAL que en su propuesta manifieste aportar entre el 15,01% y el 15.05%
del valor del Convenio, de conformidad con las condiciones exigidas en el presente estudio previo.

*  Se otorgaran 35 puntos a la ESAL que en su propuesta manifieste aportar entre el 15.06% y el 15.09%
del valor del Convenio, de conformidad con las condiciones exigidas en el presente estudio previo.
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*  Se otorgaran 40 puntos a la ESAL que en su propuesta manifieste aportar mas del 15.10 % del valor
del Convenio, de conformidad con las condiciones exigidas en el presente estudio previo.

2. PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO SOLICITADO (Hasta 25
Puntos)

La entidad asignara puntaje a la ESAL o proponente plural que dentro de su propuesta se comprometa a vincular
personal adicional al equipo minimo de trabajo requerido para el proyecto, de acuerdo con los siguientes perfiles
profesionales:

, PERFIL EXPE,RIENCIA Dedicacion | PUNTAJE
DESCRIPCION CANTIDAD PROFESIONAL MINIMA MAXIMO
REQUERIDA
36 meses de experiencia
profesional relacionada
con Apoyo en
proyectos en pesca
artesanal y/o
acuicultura o 100 % 12,5
fortalecimiento al
sector pesquero y/o
acuicola y/o agricola.

Profesional en
Administrador de
empresas y/o
administracién de

Apoyo a la coordinacion 1 empresas
agtopecuatias y/o
acuicultura y/o
ingeniera acuicola
y/o carteas afines

36 meses de experiencia

profesional relacionada

con proyectos en pesca,
y/o acuicultura y/o

Profesional en alguno
de las siguientes

profesiones: .
Profesional fortalecimiento al
0
Profesional de apoyo 1 acuicultura o sector pesquero, y/o 100% 12,5

acuicola y/o agticola, o
trabajo con
asociaciones de
pescadores y/o
acuicultores y/o
actividades productivas

ingenierfa en
produccién acuicola o
biologia o ecologia o
zootecnista o afines.

Se otorgaran los 25 puntos a la ESAL que oftezca los 2 perfiles profesionales adicionales solicitados, si solo
ofrece uno tendra 12.5 puntos.

No se otorgara puntaje al proponente que no ofrezca ningun perfil profesional adicional.

Las certificaciones de los contratos para acreditar la experiencia requerida deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

Para el Apoyo a la Coordinacion:
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Que el objeto y/u obligaciones y/o actividades principales de los contratos presentados permitan acreditar
expetiencia en alguna o algunas de las siguientes actividades: Apoyo en proyectos en pesca artesanal y/o
acuicultura y/o fortalecimiento al sector pesquero y/o acuicola y/o agticola.

Para el Profesional de apoyo:

Que el objeto y/u obligaciones y/o actividades principales de los contratos presentados permitan acreditar
expetiencia en alguna o algunas de las siguientes actividades: proyectos en pesca y/o acuicultura o
fortalecimiento al sector pesquero, y/o acuicola y/o agticola, o trabajo con asociaciones de pescadores y/o
acuicultores y/o actividades productivas .

El personal adicional ofrecido para efectos de ponderacion es sin costo adicional
Reglas para la acreditacion de los Perfiles.

Para la acreditacion de la experiencia se debera presentar certificaciones de los contratos o proyectos ejecutados
y/o terminados o su tespectiva acta de liquidacién o cualquier otro documento debidamente emitido por el
contratante, que contenga como minimo la siguiente informacién:

*  Nombre del Contratante o empleador

*  Nombre del Contratista o empleado

*  Objeto del contrato o proyecto o desctipcion de las funciones del cargo.

*  Cargo, funcién o rol desempefiado que guarde relacion con la experiencia requerida.

*  Fechas de inicio y terminacién del contrato o proyecto o periodo de vinculacion

*  Firma de la persona competente

*  En caso de que la descripcién del cargo o rol desempefiado no resulte suficiente para acreditar la
expetiencia relacionada, la certificacién o documento allegado debe incluir las funciones del cargo o rol
desempefiado.

*  Los estudios de educacién superior (Pregrado y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia de los
diplomas respectivos o cettificados de obtencién del titulo y/o acta de grado correspondiente.

* Laexperiencia profesional se contara de conformidad con lo establecido en el Dectreto Ley 019 de 2012
y/o0 la norma especial que aplique en la materia.

* La formacién académica adquirida en el exterior puede acreditarse con (i) copia del diploma expedido
por el centro educativo y la descripcién del programa correspondiente que permita conocer el nivel de
los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (ii) la
convalidacién correspondiente, de acuerdo con la Circular Externa Unica de 2023 expedida por
Colombia Compra Eficiente.

Nota 1: Solo se tendran en cuenta la experiencia y los conocimientos debidamente certificados. La experiencia
certificada podra cruzarse entre si, no obstante, los tiempos simultineos se contabilizaran como uno solo.

Nota. 2: En caso de que la certificaciéon de expetiencia no indique de manera exacta el dia de inicio o de

terminacién de labores o del contrato, se tomara el dltimo dia del mes de inicio y el primer dia del mes de
terminacion.
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3. APOYO MANO DE OBRA LOCAL (20 PUNTOS)

La ESAL que ofrezca el profesional de Cargo de Coordinador de proyectos que resida en la ciudad de: Bogota
o en el Departamentos de Cordoba o Atlantico o Bolivar Tendra una calificacién de 10 puntos.

De igual manera, la ESAL que ofrezca los profesionales de Cargo Coordinador de diagnéstico y capacitador
especializado en Buenas Pricticas de Manufactura que residan en Bolivag o Valle del Cauca o atlantico o cérdoba
tendra una calificaciéon de 10 puntos. Lo cual la sumatoria de estos dos criterios tendra un maximo de 20 puntos. Sin

embargo, si solo cumple uno de estos requisitos tendra dnicamente 10 puntos, o en su defecto no cumple con
los dos criterios su calificacion serd Cero (0).

Para acreditar el requisito deberd aportar “Certificado de Residencia” la junta de acciéon comunal del lugar de
residencia o alcaldfa del municipio de residencia o en su lugar se podra presentar declaracion juramentada
expedido por notario o en el cual conste que el lugar de residencia corresponde a alguno de los departamentos

mencionados.

4. CALIDAD DE LA PROPUESTA - COORDINADOR DE PROYECTO (15 PUNTOS)

Se otorgaran los 15 puntos al proponente que ofrezca caracteristicas supetiores a las minima requeridas en el
equipo de trabajo para el siguiente perfil, asi:

EXPERIENCIA Dedicacion PUNTAJE
DESCRIP | CANTI| POSGRAD ESPECIFICA MAXIMO
CION DAD o ADICIONAL A
LA MINIMA
REQUERIDA
Titulo

postgrado
en modalidad

de maestria

en
. 0
aciiglllét;’za y 79 meses ‘fle 100 % 15
Coordinad acuatica experiencia
or de 1 tropical o pFofes1onal
Proyecto pesquetias relacionada con el
Tropicales, sector pesquero y/o
y /o Afines acuicola
segin el
nucleo basico
del
conocimient
o de las
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maesttias
aqui descritas

Nota: Para acreditar la experiencia y formacién se tendrin en cuenta lo establecido en las “Reglas para la
acreditacion de los Perfiles” antes aludidas.

Nota: El perfil superior ofrecido para efectos de ponderacion es sin costo adicional.

5. CAUSALES DE RECHAZO

1. Lapresentacion de varias ofertas por la misma ESAL, por s misma o por interpuesta persona (en consotcio, union temporal o
individualmente.

2. Cuando el objeto social de la ESAL o de alguno de los integrantes del consotcio o union temporal que sean persona juridica,
no guarde relacion con el objeto.

3. TLaESAL o alguno de los integrantes del consotcio o union temporal, esté incurso en inhabilidades e incompatibilidades, fijadas
por la Constitucion y la Ley para contratar con el Estado.

4. Cuando la propuesta se presente extemporineamente, o se envie por un medio distinto a la Plataforma SECOP IL

5. Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que componen la propuesta no es veraz se encuentra
alterada o no corresponde con la realidad, siempre que la mencionada inconsistencia le permita cumplir con un requisito
habilitante o mejote la propuesta presentada de la evaluacion

6. Tapresentacion de propuestas patciales o alternativas, o con diferencias sustanciales en las especificaciones técnicas.

7. Cuando las condiciones oftecidas por la ESAL, no cumplan con la totalidad de los tequisitos juridicos, de expetiencia,
financieros y econémicos habilitantes en la presente invitacion y no sean subsanados dentro del término previsto en el
cronograma.

8. Cuando el valor de la propuesta sea menor al % en dinero establecido por la AUNAP

9. Cuando el valor de la propuesta supete el valor del convenio establecido pot la AUNAP en su estudio de metcado

10. Cuando en caso de consotcio o unién temporal, no se presente el documento de conformacién con los requisitos establecidos
en la Ley.

11. Cuando no presente su oferta econémica en el formato establecido por la entidad para el efecto, y no justifique el valor aportado.

12. Cuando no se atienda los requerimiento de subsanacion o aclaracién realizados por la entidad en el término del traslado de
informe de evaluacién

13. Cuando no se presente la propuesta econdmica.

14. Cuando no se entregue la garantia de setiedad junto con la propuesta, de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5 de la
ley 1150 de 2007, el cual fue adicionado por el articulo 5° de la ley 1882 de 2018.

15. Cuando la presentacion de la oferta de Proponentes Plurales sea presentada desde cuenta de usuatio SECOP I de
proponentes singular y viceversa.

5.2. DECLARATORIA DE DESIERTA EL PROCESO COMPETITIVO
La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

a)  No se presenten ofertas.
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b)  Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
)  Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
d) Lo contemple la ley

6. CONDICIONES DEL CRONOGRAMA

El cronograma puede ser consultado directamente en el Portal Unico de Contrataciéon Pablica
www.colombiacompra.gov.co SECOP II.

Nota: Puesto que el cronograma de la Plataforma SECOP 11, habilitado para este tipo de procesos, solo incluye
fecha de presentacién de ofertas y firma del contrato, la AUNAP, establece el siguiente cronograma, con el fin

que se le dé cumplimiento a todas las etapas del proceso.

ACTIVIDAD FECHAY HORA LUGAR
quhcaclon 1nv1tac19n publica y 03 de octubre de 2025 SECOP 11
aviso de convocatoria www.colombiacompra.gov.co
Presentacién de observaciones a| 06 de octubre de 2025 hasta | SECOP 11
la Invitacion Publica las 11:59 p.m. www.colombiacompra.gov.co
Res.pue.s,ta al/as Qbservaclones ala 07 de octubre de 2025 SECOP 11
Invitacion Publica www.colombiacompra.gov.co
Plazo miéximo para expedir|07 de octubre de 2025 hasta | SECOP II
adendas las 6:00 pm www.colombiacompra.gov.co
Fecha limite de presentacion 08 de octubte de 2025 6:00:00 | SECOP 11
de ofertas p-m. www.colombiacompra.gov.co
Fecha limite para la apertura de | 08 de octubre de 2025 6:01:00 | SECOP 11
sobres p-m. www.colombiacompra.gov.co
Publicacion del Informe de|09 de octubre de 2025 hasta | SECOP I
Evaluacion las 11:59 p.m. www.colombiacompra.gov.co
Pr.esenta.clon de. dpcumento 09 de octubre de 2025 hasta SECOP 11
existencia de situaciones de
control. las 5:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co
Plazo  ~para - presenaar| gy yp o b de 2025 | SECOP 1T
observaciones al informe de hasta las 11:59 -
evaluacién asta las 11:59 p.m. www.colombiacompra.gov.co

L. El 10 de octubre de 2025|SECOP II
Plazo maximo para subsanar

hasta las 11:59 p.m. www.colombiacompra.gov.co

Actuahg?ao.n . informe Bl 14 de octubre de 2025 SECOP II
evaluacion si a ello hubiere lugar www.colombiacompra.gov.co
Ad).udlcaaon y/o declaratoria de E1 15 de octubre de 2025 SECOP 11
desierta www.colombiacompra.gov.co

Fecha de Firma del Convenio El 15 de octubre de 2025 SECOP 1T .
www.colombiacompra.gov.co

Dentro del dia siguiente habil | SECOP 11
a la firma del convenio www.colombiacompra.gov.co

Registro presupuestal
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Dentro de los dias siguiente | SECOP II

Cargue de garantias 1 . .
gt 5 habiles a la firma del convenio | www.colombiacompra.gov.co

Nota I: Los términos seflalados en el cronograma podran protrogarse, antes de su vencimiento, siempre que las necesidades de la
administracion asf lo exijan. La prorroga sera publicada en el SECOP 1L

Nota 2 Las obsetvaciones o comentatios a la invitacion deben presentarse segin lo seflalado por Colombia Compra Eficiente, de lo
contrario las mismas no seran objeto de revision.

Nota 3: Los documentos a que se refieren los requisitos habilitantes deberan ser entregados dentro del término fijado en el cronograma
para presentar ofertas en SECOP II; o en caso de ser subsanables, durante el término establecido en el cronograma.

7.  ESTUDIOS, DOCUMENTOS Y ANEXOS QUE HACEN PARTE DE LA INVITACION PUBLICA.

Los estudios y documentos previos del proceso competitivo asi como los distintos anexos se entienden incotporados como patte integtal
de la invitacion y del convenio que se susctiba y este es un documento complementario y la normativa vigente, en el evento de discrepancia
entre este documento y los estudios previos, prevalecen los estudios previos

8.  PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTAS.

Los interesados deberan presentar sus propuestas en la fecha y hora sefialada en el cronograma para la presentacion de las mismas.

Este plazo podra ser modificado mediante adenda, antes de su vencimiento, cuando lo estime conveniente la AUNAP.

9.  FECHAY HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS PROPUESTAS.

Sélo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas presentadas oportunamente y en linea a través de la plataforma del SECOP Il en el
tespectivo proceso.

La AUNAP no asumira ninguna responsabilidad, respecto a cualquier propuesta que haya sido incorrectamente presentada o identificada,
asf como pot la informacion suministrada en la propuesta.

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar y leer en la pagina Web antes citada, la publicacién de los diferentes documentos que
hagan parte integral de la Invitacion Publica, asf como esta dltima

10. DISPOSICIONES DE PERFECCIONAMIENTO - EJECUCION.

10.2. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES.

Con la presentacién de la propuesta se entendera que la ESAL acepta los términos de la presente invitacion y del convenio y por tanto no
se aceptardn reclamos postetiores a la adjudicacion.

El asociado debera informarse de los costos de impuestos, tasas, costos de polizas y demas costos ditectos e indirectos en que debe incurrir
en caso de que sea adjudicatario del convenio.
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10.3. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Los proponentes aceptan {ntegramente las condiciones y obligaciones de la presente Invitacion, asi como las contenidas en los estudios
previos, y aquellas que de conformidad con la ley deben tener los convenios celebrados con la Administracion Pablica.

11. INDISPONIBILIDAD

En caso de indisponibilidad de la plataforma del SECOP 11, que impida a los interesados presentar su propuesta, deberan atender los
lineamientos definidos por Colombia Compra Eficiente, en la "Guia pata actuar ante una indisponibilidad del SECOP 1y, pata los efectos
alli indicados, el cotreo de la Entidad es contratos@aunap.gov.co

12. FACTORES DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 2069 de del 31 de diciembre de 2020, el presente proceso de seleccién tendra en cuenta los
criterios de desempate establecidos en su articulo 35, que para todos los efectos seran los siguientes siempre y cuando le aplique:

1. Preferir la oferta de bienes o setvicios nacionales frente a la oferta de bienes o setvicios
extranjeros.

Forma de acreditacion: Este requisito se acteditara con la presentacion del formato de Apoyo a la Industria Nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujetes victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayotitatiamente; o, la de un proponente plural constituido por mujetes cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas jutidicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Forma de acreditacion:
Mujer cabeza de familia: se realiza la verificacion por medio de una declaracion ante un notatio.
Art. 2 Ley 82 de 1993

- Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditaran con la medida de proteccion expedida pot la autoridad competente (comisatio
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas).

- Participacién mayoritaria de Mujeres cabeza de familia y/o victimas de violencia: Se verifica con el certificado de existencia y representacion
—tratindose de personas jutfdicas— o del documento de constitucion del proponente plural, asi mismo, lo correspondiente a declaracién
ante notatio, o la medida de proteccién expedida por la autoridad competente

- Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural,
actedite que mas del 50% son mujeres sobte las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona
juridica este debe acteditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya
mencionadas. La Entidad Estatal compradora deberd solicitatle al proponente la autorizacién expresa del titular de la informacion,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 El cual se encuentra
adjunto a la presente resolucién como un documento integtal.

de 2012.

Nota: La Entidad validari el cumplimiento de estos requisitos, con el cumplimiento de al menos 2 de las acteditaciones solicitadas.

Pagina 29 de 43



~AUNAP

— AUTORDAD MACIOMAL
F. " DE ACUICULTURA Y FESCA

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consotcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco pot ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Forma de acteditacion:

El proponente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacién de discapacidad
de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierte del proceso de contratacion. Si
la propuesta es presentada por un consotcio o union temporal, el integrante del proveedor plural deberd acreditar que el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el
veinticinco pot ciento (25%) en el consotcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco pot ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP I con el fin de verificar el porcentaje de
patticipacion de sus integrantes.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente actreditar mediante
certificacion suscrita pot el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado pot lo menos con un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho petsonal por un lapso igual al término de ejecucion

de la orden de compra.

4. Prefetir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayotes que no sean
beneficiatios de la pension de vejez, familiar o de sobtevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Forma de acteditacion:

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera cettificar bajo la gravedad de jutamento el nimeto de petsonas
mayortes que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiaios de la pensién de vejez que se encuentren vinculadas
por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre
del proceso de contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero de personas mayores que no sean
beneficiatios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno
de las personas vinculadas

La mayor proporcion se definira en relacién con el ndmero total de personas mayores que no sean beneficiatios de la pension de vejez
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios, por lo que se preferira al Proponente que actedite un porcentaje

mayof.
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5. Preferir la propuesta presentada por el ofetente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Forma de acteditacion:

El Proponente deberi anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual actedite que el trabajador pertenece
a la comunidad indigena, comunidades negtas, afrocolombianas raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segin
cotresponda, o el proponente persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificard que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, deberd aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual actedite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este critetio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiete autorizacion por patte del titular del dato como es el caso de las personas que pettenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor deberi anexar la autotizacion para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de teintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayotitatiamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de teincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales patticipe o participen mayoritatiamente

El Proponente deberd acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, El certificado que expida el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademds, se entregard el
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, o el documento que haga sus veces cuando asf
lo determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la
composicion accionatia o cuotas partes de la persona jutfdica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademis, deberd aportar alguno de los certificados del inciso antetior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este critetio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el

articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato. El proponente deberd anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del critetio de desempate.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral.

7. Preferit la oferta presentada pot un proponente plural siempte que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o patticipen mayoritatiamente, y,que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincotporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o teintegracion, ni la persona jurfdica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural

Forma de acteditacion:

El proponente plural deberi acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o
reincotporacion o que ostenten esta condicion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de
familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincotporacion. Para acteditar la participacion mayoritaria el proponente
deber anexar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenetlo, en la que conste
que mis del 50% de la participacién accionaria o cuota patte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacion de reintegracion o reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, 0, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejetcer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa Proponente.

Asi mismo el Proponente deberi adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado
a tenetlo, en la que conste que al menos el 25% de participacién accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género
femenino y/o persona en proceso de teincorporacion o teintegracion o que ostente tal calidad.

Adicional alo anterior, la Entidad verificara que el proponente que invoca la realizacion de las acciones afirmativas de que trata el presente
numeral, haya aportado minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia solicitada para el proceso.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decteto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaflo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeflas o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratindose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes

actedite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El Proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segin corresponda:

Para las empresas micro y/o pequefias empresa: Se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decteto 1860 de 2021, en
concotdancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Pagina 32 de 43



~AUNAP

— AUTORDAD MACIOMAL
F. " DE ACUICULTURA Y FESCA

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decteto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte al
31 de diciembre del afio antetior, que pot lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveedurfa del oferente, efectuados durante el aflo antetior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin cortesponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempte que:

a)  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente
plural y, ademas, ese integrante actedite la condicién de Mipyme, coopetativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

b)  La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
ofetta; y

¢) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
cettificado suscrito pot la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos antetiotes,
cuyos integrantes estén conformados Gnicamente pot cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los critetios de clasificacion empresarial definidos por el Decteto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

El proponente del segmento Mipymes deberd acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad,
en el cual conste que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la notma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.Tratindose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes actedite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente.
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Se hard un sorteo por balotas, para lo cual utilizard un nimero de balotas igual al nimero de proponentes empatados en el primer lugar del
orden de elegibilidad a cada una de las cuales se le asignara un nimero consecutivo, las cuales seran depositadas en una bolsa oscura que no
permita identificar las balotas. A continuacion, cada uno de los proponentes empatados, en el orden en que presentaron sus propuestas,
procederan a sacar una balota y quien saque el nimero menor seri el seleccionado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes susctitos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin pertjuicio de la obligacion anterior, el Ministetio de Cometcio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialarin en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. §i el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o setvicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por teciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Fstatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincotporacion y/o reintegracion y iif) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonfa con lo antetior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o teintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pablico conocimiento puede afectar el derecho
ala intimidad de los oferentes o de sus trabajadotes o socios o accionistas.

13. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

13.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir el objeto del convenio a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos y la
propuesta.

2. Acreditar dentro de los primeros 5 dias calendatio para aprobacion de la supervision las hojas de vida de
los profesionales idéneos para el desarrollo de las actividades comprometidas en el convenio.

3. Presentar, durante los primeros 5 dias hébiles siguientes a la suscripcién de la orden de inicio, un Plan
Operativo que comprenda las actividades a llevar a cabo y su tiempo de ejecucién, y un plan de inversiones,
Vincular a los miembros del equipo minimo de trabajo, de acuerdo con los términos y condiciones
definidos para cada profesional, respetando los honorarios dispuestos en el proyecto. todo lo cual debera
ser aprobado por la supervision.

4. Contratar los miembros del Equipo minimo de trabajo, de acuerdo con los términos y condiciones
definidos para cada profesional por el acapite pertinente y en lo presentado en su propuesta.

5. Presentar dentro de los primeros 10 dias habiles siguientes a la suscripcién de la orden de inicio, un
cronograma detallado de los eventos de la etapa de fortalecimiento.

6.  Poneradisposicién del convenio su experiencia, conocimiento y metodologias disponibles necesarias para
el cumplimiento del objeto.

7. Realizar 33 diagndsticos detallado de la situacién actual de las organizaciones a un nimero igual de
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

organizaciones o agrupaciones beneficiadas, mediante la aplicacién de la Guia Metodologica para el
Diagnostico V1.

Realizar 33 talleres de asistencia en Buenas Practicas de Manufactura, a un nimero igual de organizaciones
o agrupaciones beneficiadas a partir de la metodologfa definida en el material del area de conocimiento
recurso humano y mediante la aplicacion del protocolo para desarrollo material de formacién.

Presentar después del primer mes de ejecucion del convenio, un cronograma detallado de los eventos de
la etapa de tecnificacién.

Entregar equipos, elementos, insumos y materiales de acuerdo a la necesidad, a las 33 organizaciones
beneficiadas, en los lugares de asentamiento de estos mismos y en presencia del supervisor del convenio
o personal designado para ello, de los insumos en las cantidades y calidades sefialadas en las fichas
técnicas, mediante las actas dispuesta por la AUNAP.

Ejecutar las actividades conforme a los recursos destinados para el objeto del convenio.

Facilitar las acciones de seguimiento y apoyar las actividades propias de la gestion de la AUNAP.
Garantizar el apoyo logistico para las actividades de Supervision.

El conviniente debera presentar un Informe final técnico de ejecucién en el que se identifique la ejecucion
del 100 % de cada objetivo especifico, el cual se debe reflejar en el plan operativo, soportado con los
documentos originales (sin tachaduras ni enmendaduras) de las actas de entrega de bienes y/o elementos
y evidencias fotograficas y con la entrega de los productos solicitados, debidamente aprobado por la
supervision.

El conviniente debera presentar un Informe final financiero de ejecucion debidamente soportada la
¢jecucion financiera al 100% del objeto del convenio, acorde con el cronograma de actividades
programadas, Plan Operativo y Plan de Inversion, debidamente aprobado por el Comité Supetvisor,
aportando los soportes financieros del convenio (facturas, cuentas de cobro, egresos, comprobantes y
extractos bancatios).

Presentar a la finalizacién del convenio para visto bueno y aprobacién de la Supervisién de la AUNAP,
documento de evaluacién de los resultados del proyecto, el cual debe contener un elemento participativo
de la comunidad beneficiada en la cual expresen su opinién sobre el proyecto y la forma en la que el
conviniente lo ejecuto.

Ejecutar la totalidad de las actividades que demanda el proyecto bajo coordinacién de los supervisores del
convenio.

Legalizar en debida forma y de acuerdo con los lineamientos indicados en el presente convenio, la totalidad
de los recursos entregados por la Aunap en cada uno de los desembolsos efectuados.

INFORMES:

DE CARACTER TECNICO:

Informes de avance: Informes de avance de ejecucion técnica con corte al ultimo dia de cada mes, que
deberan ser entregados en los siguientes 5 dias habiles al corte, el cual debe venir acompafiado de los
respectivos soportes y evidencia fotografica de los avances alcanzados en las diferentes etapas del
convenio (fortalecimiento - tecnificaciéon).

Informe técnico final, con la descripcién de la totalidad de las actividades realizadas en el desarrollo del
convenio, documento que debe estar acompaflado de listados de asistencia, actas y evidencias
fotograficas en orden cronolégico de la realizacién de las 33 sesiones de diagndstico, las 33 sesiones de
talleres n buenas practicas de manufactura, y los 33 procesos de entrega de equipos, elementos, insumos
y materiales.
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3. Actas de Entrega: Documento con firma de recibido de un funcionario de la AUNAP, donde constate
los equipos, elementos, insumos, su marca y cantidades entregados en cada proceso de tecnificacion, lo
que permita verificar la entrega de la totalidad de los equipos, elementos e insumos estipulados.

DE CARACTER FINANCIERO:

1. Informes de avance: Informes de avance de ejecucion financiera con corte al ultimo dfa de cada mes,
que deberan ser presentados dentro de los siguientes 5 dfas habiles al finalizar cada mes, el cual debe
venir acompafiado de los respectivos soportes (ordenes de suministro y servicios) que permitan
evidenciar la ejecucién financiera de las diferentes etapas del Convenio (fortalecimiento - tecnificacién).
Adicionalmente se debe allegar certificacién del representante legal de la entidad relacionando los
rendimientos financieros de la cuenta anexando el extracto bancario y copia de la consignacién realizada
al tesoro nacional, cuando aplique.

2. Informe financiero final, el cual debe presentar un consolidado y un detallado de la ejecucién del
convenio mes a mes, acompafiado con la documentacién y soportes pertinentes que permitan
evidenciar la ejecucién financiera de las diferentes actividades del Convenio, junto con la demas
documentacién que sea requerida por los Supervisores.

13.3. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el convenio a cabalidad, teniendo en cuenta lo seflalado en los estudios previos, la
propuesta y el convenio celebrado.

2. Cumplir con los requerimientos administrativos, financieros, técnicos, tecnoldgicos y de talento

humano en cumplimiento de los objetivos y objeto del convenio.

Suscribir conjuntamente con la AUNAP el acta de inicio y las actas que se requieran.

4. Presentar el plan de trabajo del contrato, en el cual se detallen los objetivos propuestos, las
obligaciones respectivas, las actividades a desarrollar y los roles institucionales.

5. Presentar los informes y/o productos de conformidad con lo establecido en la propuesta, el
convenio celebrado y el plan operativo.

6. Disponer del personal calificado técnico y administrativo para adelantar las actividades relacionadas
con el objeto convenido, y procesos de contrataciéon y seguimiento del convenio, sin perjuicio de
que AUNAP pueda realizar verificaciones sobre el personal seleccionado.

7. Realizar las actividades con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume el asociado; en consecuencia, se entiende que ni el asociado ni los
empleados contraen relacién laboral alguna con la AUNAP.

8. Reportar de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion del
convenio.

9. Revisar periédicamente con el o los supervisores el avance de la ejecucién del contrato.

10. Entregar los soportes de la ejecucion financiera de manera detallada al supervisor para efectos
decada pago o desembolso a realizar, con el cumplimiento de los requisitos legales y
tributarios vigentes, dando observancia también a los lineamientos del drea financiera de la
AUNAP, presentando inclusive los de sus proveedotes y/o terceros en caso de subcontratacion
previamente autorizada, en salvaguarda del recurso publico.

11. Entregar los soportes de manera detallada de los gastos de los servicios o adquisiciones inherentes
y realizadas dentro del desarrollo y ejecucién del objeto y las obligaciones del convenio, aportando
inclusive los de todos sus proveedores y/o terceros en caso de subcontratacién previamente
autorizada, en salvaguarda del recurso publico.

&
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Atender los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule el comité de supervision,
en los plazos que éste establezca en cada caso.

Dar los respectivos créditos a la AUNAP en las publicaciones, actividades y demds proyectos que
se realicen con ocasién del convenio.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension,
Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y demas normas
que regulen la materia. Una vez cumplido con el objeto del contrato, el asociado debera allegar una
certificacién expedida por su revisor fiscal (en caso de que aplique) o del representante legal, en el
que se constate que cumplié conforme a la ley con el pago de las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA). La anterior obligacién
deberd ser verificada por el o los supervisores y se dejard constancia de su cumplimiento en el Acta
de Liquidacion.

Mantener indemne a la AUNAP, a sus funcionarios, agentes y empleados contra todos los juicios,
reclamos, demandas y responsabilidades de toda naturaleza o especie, incluidos los costos y gastos
que se derivaren de actos u omisiones del asociado o de sus empleados, funcionarios, agentes o
subcontratistas en la ejecucion de este convenio.

Cumplir con las disposiciones reglamentarias en materia ambiental, permisos y/o autorizaciones
que llegaren a requerirse.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio, evitando dilaciones y trabas.

El convenido debera dar aplicacién a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, en el
sentido de que transfiere los derechos de autor y patrimoniales sobre los productos derivados de la
¢jecucion del presente convenio a LA AUNAP, conservando las prerrogativas de los literales a) y
d) del articulo 30 de la referida ley.

La documentacion, escritos, recogida de datos, estadisticas, imagenes o matetiales que se produzcan
o utilicen en ejecucién del contrato o convenio, deberan evitar cualquier tipo de discriminacién o
estereotipos sexistas y fomentar los valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidad de género.

El convenido se compromete a salvaguardar al personal dispuesto pata la ejecucion del contrato
haciendo caso de las medidas y protocolos de manejo y bioseguridad expedidas por las autoridades
competentes en los distintos territorios, siendo su responsabilidad el cuidado del personal y la
aplicacién de las buenas practicas, exonerando a la Entidad contratante de cualquier afectacién a la
salud del personal dispuesto.

El convenido, persona juridica debera aportar el certificado de cumplimiento al sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, expedido y firmado por un profesional especialista en seguridad
y salud en el trabajo, y con licencia en seguridad y salud en el trabajo

El convenio, debera dar cumplimiento a la politica de cero papel y velara por el cumplimiento de
los objetivos del sistema de gestién ambiental, realizando una adecuada gestién integral de los
residuos y un uso eficiente de agua y energia. Asi mismo, debera participar en las actividades de
sensibilizacién ambiental a las que sean convocados y dar cumplimiento a las solicitudes en matetia
ambiental que realice LA ENTIDAD durante la ejecucién del contrato o convenio

Aperturar una cuenta de ahorros con destinacion especifica para el Convenio, con saldo $ en 0, que
genere rendimientos financieros con registros contables y administrativos, que permitan el control
de los recursos que la AUNAP desembolse para la ejecucién del presente Convenio. La certificacion
de esta cuenta se debera aportar una vez cumplidos los requisitos de petfeccionamiento y ejecucién
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del convenio., y debera ser expedida por una entidad bancaria autorizada para operar en Colombia.
(esta disposicién solo aplica para convenios)

24. Entregar dentro de los primeros diez (10) dfas calendario de cada mes de ejecucion del convenio,
una certificacién de los rendimientos financieros, expedida por el representante legal o el revisor
fiscal (segin sea el caso), acompafiada de los extractos bancatios y sus correspondientes soportes
(consignacion o transferencia electronica) de acuerdo al origen de los recursos

25. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio y las que por su naturaleza
le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

13.4. OBLIGACIONES DE LA AUNAP

En desarrollo del objeto del convenio, el contratante a debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.
2.
3.

10.

14.

15.

Desembolsar el aporte en los términos, condiciones y oportunidad descritos en el mismo.

Dar respuesta a todas las solicitudes realizadas por el asociado.

Ejercer el seguimiento y control en el cumplimiento del objeto del convenio, asi como la supervision del
mismo.

Requerir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio de acuerdo con el cronograma, para lo cual
la AUNAP exigira la calidad de los servicios prestados, en virtud de lo contemplado en el numeral 5 del
articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

Designar a quien ejercera la supervision y el control de ejecucion del convenio, quien estard en permanente
contacto con el asociado, para la coordinaciéon de cualquier asunto que asi se requiera.

Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del convenio, los documentos y actas que sean
necesarias durante el desarrollo del contrato.

Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del
asociado, al igual que cualquier perturbacién que afecte el desarrollo normal del contrato.

Guardar la confidencialidad y velar por la proteccién de los productos y servicios propuestos por el
Cooperante cuando a ello hubiere lugar.

En caso de incumplimiento del asociado, adelantar las gestiones necesatias para su declaracién, imposicion
y cobro de las sanciones pecuniarias a que haya lugar, de conformidad con el Manual de Supervision vigente
de la AUNAP y las normas aplicables en la materia.

Entregar al asociado la informacién necesaria para la ejecucién del convenio.

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la suscripcion de la orden de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo, en todo caso no podra sobrepasar el 31 de diciembre de
2025

LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: El convenio de asociacién se ejecutard en todo el territorio
nacional, teniendo en cuenta la Resolucién No. 1852 de 2021, expedida por la AUNAP, por la cual se define
la jurisdiccién de las Direcciones Regionales de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, y se deroga
la Resolucién No. 02165 del 04 de noviembre de 2020, y se dictan otras disposiciones” (anexo)

La ubicacién exacta de las entregas sera informada por la supervision, al menos, con 10 dias calendatios previos
a las fechas de entrega sefialadas en el cronograma.

15.1. DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
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16. DESEMBOLSOS:

La AUNAP pagara el valor de su aporte de la siguiente manera:

Un primer desembolso por valor equivalente al 40% del valor total de los aportes de la AUNAP, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion del convenio, ademas de la orden de inicio,
aprobacién por parte de los supervisores del: (I) Plan Operativo, (I) plan de inversion, (1) cronograma de
actividades, (IV) la presentacién y aprobacién de los petfiles del equipo minimo.

Un segundo desembolso por la suma equivalente al 40% del valor de los aportes de la AUNAP, previa
presentacion del informe de ejecucion financiera y técnica del 75% del valor total del primer desembolso y del
30% del valor total de los aportes del asociado al convenio.

Entregables para el segundo desembolso:

e Informe técnico y financiero donde se evidencien los resultados alcanzados en las diferentes etapas del
convenio.

e Propuesta metodoldgica para el desarrollo de la etapa de fortalecimiento.

e Listados de asistencia que den cuenta de la participacion de los asistentes al proceso de diagnéstico,
acompafiado del registro fotografico de cada una de las asociaciones con las que se haya realizado el
ejercicio a la fecha de desembolso.

e Informe de las jornadas de diagnéstico, realizados a la fecha del desembolso.

e Diagnéstico por asociacion, realizados a la fecha del desembolso.

e Listados de asistencia que den cuenta de la participacion de los asistentes al taller de buenas practicas
en manufactura, acompafiado del registro fotografico de cada una de las asociaciones con las que se
haya realizado el ejercicio a la fecha de desembolso.

e Informe de las jornadas de taller de buenas practicas de manufactura, realizados a la fecha del
desembolso

e Cronograma de desarrollo de la etapa de tecnificacién.

® Actas de entrega a la AUNAP, de los equipos, elementos, insumos definidos con cada una de las
asociaciones beneficiarias del proceso, a la fecha del desembolso.

Un tercer desembolso por la suma equivalente al 20% del valor de los aportes de la AUNAP, previa
presentacion del informe de ejecucion téenica y financiera del 100% del valor total de la AUNAP y el 100% del
valor total de los aportes del asociado al convenio. As{ mismo, se debera acreditar los resultados obtenidos de
la implementacién integra de todas las capacitaciones de intervencién aplicados a las asociaciones y el total de
los beneficiarios de dichas organizaciones.

e Entregables para el tercer desembolso:

e Informe técnico, financiero y de resultados por etapas y consolidado, por el 100% de avance de
ejecucion del convenio.

e Listados de asistencia que den cuenta de la participacién de los asistentes al proceso de diagndstico
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acompafiado del registro fotografico de cada una de las asociaciones beneficiarias del convenio.

e Informe de las jornadas de diagnéstico.

e Diagnostico por asociacion.

e Listados de asistencia que den cuenta de la participacion de los asistentes al taller de buenas practicas
en manufactura, acompafado del registro fotografico de cada una de las asociaciones beneficiarias del
convenio.

e Informe de las jornadas de taller de buenas practicas de manufactura.

e Actas de entrega a la AUNAP, de los equipos, elementos, insumos definidos con cada una de las
asociaciones beneficiarias del proceso.

e Un video por cada una de las Direcciones Regionales impactadas en el proceso que cuente con una

duraciéon de 2 a 3 minutos en el que se reflejen las diferentes etapas del proceso (fortalecimiento -
tecnificacién) con descripcion de las actividades desarrolladas.

Valor final del convenio:

En caso de presentarse un menor valor final del proyecto, los aportes de la AUNAP se ajustaran en proporcion
a ello para guarda una relaciéon porcentual permanente entre los aportes de la AUNAP y los del Conveniente.
En tal sentido, si en ejecucion del convenio se presentan situaciones que no eran previsibles por la AUNAP en
la formulacién del proyecto, verbigracia la vinculaciéon de un menor nimero de asociaciones o beneficiarios en
una cantidad inferior a la estimada para el proyecto, o por otras que aun cuando previsibles, no fueron advertidas
o evidenciadas en etapa de planeacién, o por situaciones que de cualquier forma deriven en la supresién de
componentes no esenciales para la cotrecta ejecucion del proyecto o en la modificaciéon de los mismos por
conveniencia técnica debidamente justificada y que por consiguiente, representen un menor valor final del
convenio, los aportes de la AUNAP y del Conveniente se reducirin de manera proporcional con el fin de
mantener la relacion porcentual de los mismos.

Es preciso aclarar que cualquier modificacién en este sentido debera esta debidamente justificada, verificando
que no se afecte el alcance y objetivos del proyecto en términos relativos, y surtir los procedimientos
administrativos pertinentes para perfeccionar la modificacién del convenio.

En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a la correspondiente programacién mensual de Plan Anual de
Caja (PAC) de la Entidad, aprobacién por parte del Comité del Grupo PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico de la asignacién del PAC periddica a la AUNAP, con el fin de autorizar los respectivos pagos
correspondientes a las obligaciones contractuales adquiridas por la Entidad, para que sean girados por parte
Direccién del Tesoro Nacional y Crédito Puablico.

Cada informe debera acompafiarse de los soportes e informacién documental involucrada en la ejecucién de los
recursos de aporte de la AUNAP y de la ESAL, los cuales deberan reposar en el expediente contractual.

Teniendo en cuenta que la naturaleza publica de los recursos aportados por la AUNAP no se modifica por
efectos del desembolso que de estos se haga a la ESAL, dado el régimen especial en que se ampara el presente
instrumento, y con el fin de vigilar la correcta ejecucién tanto de estos recursos como de los aportados por la
ESAL, el valor final del convenio sera el acreditado debidamente como gastos elegibles con los soportes legales
que den cuenta del valor final pagado a terceros en la ejecucién del proyecto; en tal sentido, y conforme a lo
seflalado en el articulo 7° del Decreto 092 de 2017, la entidad privada sin dnimo de lucro asociada debera entregar
a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP 1I, la informacién de los subcontratos que suscriba para
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desarrollar el presente convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién legal de la
entidad con quien contratd y la informacién de pagos.

Nota: La ESAL debera garantizar y ejecutar la disponibilidad del aporte econémico, al cual se comprometié en
su propuesta.

El aporte de la ESAL podra ser aportada en dinero, en especie o combinada. En cualquier caso, el aporte debe
contribuir de manera directa a la ejecucién del proyecto, conforme a las actividades estipuladas en las
especificaciones técnicas.

Aporte en efectivo: En el evento en el que el proponente manifieste su interés de aportar un valor en dinero,
deberd adjuntar una certificacién de disponibilidad de recursos para contrapartida en efectivo, mediante firma
de Contador Publico o del Representante Legal de la disponibilidad de los recursos, referenciando a la entidad
bancaria y el nimero de cuenta en la cual se encuentran depositados. Si es un Contador Publico el que avala la
disponibilidad de recursos adicionales, se deberd aportar copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
antecedentes disciplinatios, de la junta central de contadores.

Aporte en especie: En el evento en que la ESAL desee realizar aportes en especie, aparte de los aportes en
dinero, esta debera a su vez detallar las actividades que asumen, las cuales se veran reflejadas igual en el informe
financiero respectivo, que deba rendir la ESAL en cumplimiento de las actividades. Estos aportes deberan ser
discriminados y detallados su valor. Los costos asociados con la ejecucion del aporte en especie deberan ser
asumidos en la totalidad por la ESAL. No se aceptan cuentas de cobro relacionadas con el aporte ni asociadas
a imprevistos o gastos de operacion.

El convenido abrird una cuenta de ahorros exclusiva que genere rendimientos financieros, con registros
contables y administrativos que permitan el control de los recursos que la AUNAP le entregue para la ejecucion
del presente Convenio como los intereses generados, lo anterior conforme a las obligaciones Generales
establecida pata el convenido en este estudio previo.

17.  SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervisién del convenio de asociacién estard a cargo de los Directores de las Regionales de Cali y Medellin,
igualmente el ordenador del gasto dentro de sus facultades podra designar otro supervisor si asf lo requiere.

quienes se encargaran de la verificacién y seguimiento al convenio y el seguimiento al programa de qué trata el
articulo 18 de la Res. 1850 de 2022, y estaran sujetos a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral
1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y en lo dispuesto en la normatividad interna que al respecto se emita, asi
como a lo establecido en el Manual Interno de Contratacion.

Esta recomendacién estard sujeta a las consideraciones del ordenador del gasto qué por idoneidad y
conveniencia entre otros aspectos, decidira que funcionario de la planta es idéneo para que ejerza la supervision.

El Asociado esta obligado a suministrar a(l) (los) Supervisor(es) designado(s) toda la informacién que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento del objeto y de las obligaciones del convenio.

Se recomienda que la supervision sea técnica, juridica y financiera y estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1°
del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en lo
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dispuesto por el Manual de Supervisién y en la normatividad interna que al respecto se emita, as{ como a lo
establecido en el Manual Interno de Contratacion.

En todo caso, la supervision no podra adoptar decisiones que impliquen la modificaciéon de los términos y
condiciones previstas en el convenio, las cuales unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales
de las partes, debidamente facultados, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al
convenio principal.

Los supervisores podran designar personal de la Regional a su cargo para el apoyo técnico, financiero y juridico
del convenio a su cargo.

18. GARANTIAS EXIGIDAS

19. La AUNAP exigira los siguientes amparos y garantias en razon a que debe existir un garante que asuma los
posibles riesgos en la contratacion, las garantfas cubriran los petjuicios detivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o convencionales de la ESAL, blindando a la entidad de los petjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del Convenio, asi como de su cumplimiento
tard{o o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado en caso de
ser determinado, bajo los siguientes términos:

Tipo de

, Amparos
Garantia P

Porcentaje Vigencia

Vigencia igual al plazo de ejecucién
del convenio y un afio mas, contado
a partir de la suscripcién, en todo
caso deberd mantenerse vigente hasta
la liquidacion del convenio.

Vigencia igual al plazo de ejecucién
del convenio y un afio mas, contado
partit  de la suscripcién  del
convenio.

O
A

Por el 40% del valor total del

Cumplimiento .
convenio

Por el 20% del valor total del
convenio a

Calidad del Servicio

Pago de salarios,

prestaciones sociales Vigencia igual al plazo de ejecucién

Por el 10% del valor total del del convenio, y tres (3) afios mas,

legales e . . .
. oo convenio contado a partir de la suscripcion del
indemnizaciones .
convenio
laborales
- .. Por el equivalente a quinientos . o . -
Responsabilidad civil q q Vigencia igual al plazo de ejecucion
(300) SMMLV i . .
extracontractual del convenio y seis meses mas.

2.2.12.3.4.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

Calidad y correcto
funcionamiento de

POLIZA DE SEGURO, GARANTIA BANCARIA
PATRIMONIO AUTONOMO (ARTS 2.2.1.2.3.2.1

Por el 20% del valor total del
convenio

Vigencia igual al plazo de ejecucion
del convenio y un afio mas a partir de

bienes su terminacion.

Notas. La garantia de responsabilidad civil extracontractual debera contener de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, como minimo los siguientes amparos adicionales: 1.Cobertura
expresa de petjuicios por daflo emergente y lucro cesante. 2. Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.
3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
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subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos. 4. Cobertura expresa de amparo patronal. 5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.
Los cuales deberan tener la cobertura del 100% de la cuantia exigible para dicha garantia.

ANEXO. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO
ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO PROPUESTA ECONOMICA Y OFRECIMIENTO PARA ASIGNACION DE PUNTAJE
FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

FORMATO DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION
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