MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE SELECCIONES

é?.tua ABREVIADAS Y LICITACIONES PUBLICA
CcODIGO: VERSION: SEEEI‘E';'VI”;RE PAGINA:
GJ-CO-F-49 01 s 1 DE 68

Fecha: 06 de octubre del 2025
Proceso No: 356
ESTUDIO PREVIO AJUSTADO
Estudio Previo N°: 315

El Instituto soporta su necesidad, en primera instancia, en la coherencia que se debe establecer
con la politica cultural y demas normatividad vigente; en este caso con el Plan Nacional para las
Artes que busca valorizar (reconocer y empoderar) las practicas artisticas como factor de
desarrollo sostenible, de renovacién de la diversidad cultural y principio de la ciudadania
democratica; el Plan Nacional de Musica para la Convivencia que pretende fortalecer la
diversidad cultural y garantizar a la poblaciéon su derecho a conocer, practicar y disfrutar la
creacion musical, en concordancia con el Plan Departamental de Artes que incluye dentro de
sus componentes la formacion ,circulacion y divulgacion de las diferentes practicas del arte y la
cultura.

El Instituto como ente rector de la politica cultural del Meta, requiere fortalecer el sector artistico
y cultural del Departamento, mediante el apoyo a la creacién, promocion, circulacion y difusion
de las diferentes expresiones y practicas artisticas a través de personas idoneas que lleven a
cabo dicha labor. Lo anterior con el fin de poder dar a conocer a una mayor cantidad de
habitantes del departamento y del pais la cultura y la musica como parte de nuestra identidad
regional, proceso que aporta a la reactivacion econémica del sector y el disfrute de la cultura
como parte de nuestra identidad regional.

LA POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL META 2017-2027 "CULTURA: INSTRUMENTO
PARA LA INCLUSION, RECONCILIACION Y EQUIDAD", aprobada mediante la Ordenanza
N°965 de 2017, cuyo objetivo es contar con un Instrumento que pueda orientar las acciones
institucionales e indicar las prioridades de la dimensién cultural para el desarrollo integral del
departamento, a través de una serie de reglas y accione que permitan dar respuesta a las
necesidades, intereses y preferencias de los actores culturales y la sociedad en general,
mediante el fomento y el apoyo a la creacién artistica y cultural, la inclusién social, la formacion
del talento y la sensibilidad, teniendo especial cuidado de la diversidad cultural en un marco
del reconocimiento de los derechos culturales, la afirmacion de la convivencia y la participacion
democratica para los diferentes actores del sector cultural, en la definicion del destino del
Departamento del Meta.

JUSTIFICACION:

La circulacion de las expresiones y manifestaciones del arte y la cultura, se
constituye en una herramienta de vital importancia para el fortalecimiento del tejido
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cultural, ya que permite que la ciudadania en general conozca, disfrute y se apropie
de cada una de las acciones tanto de los actores, organizaciones y gestores
culturales, asi como del Instituto Departamental de Cultura del Meta como entidad
encargada de propiciar, incentivar y fortalecer espacios enmarcados en el quehacer
del arte, la musica y la cultura del pueblo del Meta.

El 25 de mayo de 2023 por medio de la Ordenanza No. 1208 de 2023 por la cual se
crea e institucionaliza el Festival Internacional de Cine “Pele el ojo”, el Cine en el
Llano, un espacio que estimula las practicas artisticas y culturales relacionadas con
el que hacer grafico, asi como la formacién de nuevos publicos en la circulacion y
exhibicién de contenidos audiovisuales regionales. Su objetivo principal es apoyar,
estimular y fortalecer las practicas artisticas y culturales del sector audiovisual,
exhibir contenidos, formar nuevos publicos y servir como un espacio de encuentro
para los integrantes de la industria.

Se fomentara el encuentro de colombianos y extranjeros con el fin de intercambiar
experiencias y conocimientos, formacién y educacién sobre audiovisual y
cinematografia. El Instituto Departamental de Cultura del Meta conformara vy
reglamentara un comité del Festival Internacional de Cine, del cual hara parte el
consejero del area de cine del Consejo Departamental de Cultura del Meta, quien
podra recomendar, sugerir y asesorar durante el proceso de planeacién del evento.

Apoyar este festival de cine fundamental exhibir y promover las producciones
cinematograficas de alta calidad realizada en el departamento del Meta y en la
region de la Orinoquia, con especial énfasis en el trabajo de cineastas residentes en
el Meta. Fomentar la participacion masiva de realizadores audiovisuales, tanto
nacionales como extranjeros, con el fin de intercambiar experiencias vy
conocimientos, formacion y educacion sobre audiovisuales y cinematografia.

El Plan Departamental de Desarrollo Econdmico y Social “GOBIERNO DE LA
UNIDAD”, adoptado mediante ordenanza 1256 de 2024, PILAR 2. EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, 2.1 EJE ESTRATEGICO META
COMPETITIVO, PRODUCTIVO Y GENERADOR DE EMPLEO, 2.1.9 LINEA
ESTRATEGICA. PROMOCION, DEFENSA Y SOSTENIBILIDAD DE LA CULTURA,
2.1.9.3 PROGRAMA CULTURA AL BARRIO Y AL TERRITORIO, 2.1.9.3.3
SUBPROGRAMA EVENTOS, FESTIVALES E INTERCAMBIOS DE CULTURA,
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Sector 33 — Cultura. META: Reactivar el ecosistema cultural departamental a través
de las artes, las culturas, los saberes y los oficios para el impulso de economias del
sector.

En razon a las mencionadas funciones y competencias a cargo del Instituto Departamental
de cultura del Meta, fue presentado, por conducto del sefor director general al
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental - DAPD el proyecto
Denominado “PROTECCION DEL LEGADO CULTURAL Y ARTISTICO, Y
PROMOCION DE LOS SABERES Y EXPRESIONES TRADICIONALES COMO
ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE
IDENTIDADES CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META. El cual se
encuentra inscrito con el No. BPIN 22025005500052", a fin de ser financiados con
recursos del sistema general de regalias del Departamento del Meta. Que mediante el
decreto departamental numero 295 de septiembre 17 del 2025 se priorizo el proyecto de
inversion del sector cultura identificado con BPIN 22025005500052, con cargo al bienio
2025 2026 asignaciones directas 20% (SSF -00AD), que el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META fue designada como entidad publica
ejecutora del proyecto de inversion, cumpliendo con las etapas del ciclo de los proyectos de
inversion publica establecidos en el articulo 31 de la ley 2056 de 2020 en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.4 y 1.2.1.2.8 del decreto 1821 de 2020 correspondiente a
primera etapa formulacion y presentacion de proyectos segun de etapa viabilidad y registro
en el banco de proyectos de inversién del sistema general de regalias tercera etapa
priorizacion y aprobacion

Para ejecutar dicha meta, el Instituto Departamental de Cultura del Meta registré el
proyecto PROTECCION DEL LEGADO CULTURAL Y ARTISTICO, Y PROMOCION
DE LOS SABERES Y EXPRESIONES TRADICIONALES COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE IDENTIDADES
CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META. El cual se encuentra inscrito
con el No. BPIN 22025005500052, en el BPPDI del Departamento Administrativo de
Planeaciéon y Desarrollo Departamental, que desarrolla Producto: Servicio de
promocién de actividades culturales. Actividad: Impulsar la promocién y difusion de
las artes audiovisuales mediante la organizacion de un evento local que faciliten el
acceso de la ciudadania a expresiones artisticas en espacios de participacion
comunitaria y escenarios culturales del territorio.

Se ha constatado una fragilidad inherente en el ejercicio pleno de las practicas y
procesos culturales que son esenciales para reconocer, enriquecer y dinamizar la
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diversidad cultural del Meta; esto abarca areas cruciales como la formacién, la
investigacion, la creacion, la circulacion, la valoracion y la salvaguardia de las
multiples expresiones artisticas y patrimoniales.

Las consecuencias de estas limitaciones trascienden el ambito estrictamente
cultural; una gestion cultural debilitada y una dinamizacién limitada de las artes
merman la capacidad del territorio para abordar los desafios historicos y sociales. En
un contexto como el del Meta, marcado por realidades complejas, la cultura y el arte
son reconocidos como vectores estratégicos para la reconstruccion del tejido social,
el fortalecimiento de la memoria colectiva y ancestral, y la consolidacion de una
cultura de paz. Las deficiencias identificadas obstaculizan el avance en procesos
esenciales como la reconciliacion y la reparacion simbdlica, impactando
negativamente en la capacidad del departamento para alcanzar un desarrollo
integral con un fuerte componente cultural.

Por todo lo expuesto la presente intervencion se encuentra enmarcada en los
enfoques diferenciales, poblacionales, territoriales y de seguridad humana del Plan
de Desarrollo Departamental "EI Gobierno de la Unidad"; se busca superar la
debilidad en el fortalecimiento de las capacidades de los agentes culturales, ampliar
la limitada circulacion de las diversas expresiones artisticas y culturales, y garantizar
la proteccion del patrimonio cultural inmaterial, asi como abordar estas carencias del
sector cultural para desplegar plenamente su potencial como motor de cambio
social, preservacion de la memoria y constructor de paz en el Meta, contribuyendo
asi a la consecucion de un futuro con mas oportunidades y dignidad para todo sus
habitantes.

El proyecto se estructura con Objetivos claros que se alinean con las apuestas del
Plan Nacional de Cultura en sus campos de accion "Diversidad y dialogo
intercultural" y "Memoria y creacion”, asi como con las lineas estratégicas del Plan
Departamental de Desarrollo del Meta.

El logro de los objetivos del proyecto se alcanzara mediante la ejecucion de un
conjunto de Actividades que representan las acciones concretas del proyecto,
utilizando los recursos disponibles; estas actividades, en su conjunto, buscan
producir los Componentes o resultados esperados que son necesarios para alcanzar
el Proposito, entre ellas se encuentran las siguientes:
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Se acercara la diversidad de expresiones artisticas (audiovisuales) a los territorios y
comunidades, mediante la realizacion de eventos locales de circulacion y
apropiacion cultural en espacios comunitarios.

La actividad busca impulsar la promocion y difusién de las artes audiovisuales para
acercar estas expresiones a las comunidades y territorios del Meta, esto se lograra
mediante la organizacién de eventos locales de circulacion y apropiacion cultural, y
muestras cinematograficas especializadas en el municipio de Villavicencio.
Adicionalmente, se promueve la produccion y circulacién de contenidos audiovisuales
regionales para la promocion de contenidos educativos, culturales y turisticos, con el
objetivo de posicionar al Meta como un nodo para la industria audiovisual. En conjunto,
estas acciones buscan ampliar las oportunidades para que la ciudadania disfrute de
producciones audiovisuales regionales y nacionales de calidad, contribuyendo a la
visibilidad y el reconocimiento de la produccion artistica y los artistas locales en el
sector.

es virtud de lo anterior entre las distintas acciones que permitan llegar a la proteccion
del legado cultural y artistico, asi como la promocién de los saberes se encuentra El
FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE “PELE EL OJO” EL CINE EN EL LLANO, por lo
cual se hace necesario la contratacion de una persona natural o juridica con capacidad,
conocimientos y experiencia para prestar los servicios de apoyo a la gestion y logisticos
relacionados con la alimentacion, transporte, alojamiento para los concursantes,
transporte, , invitados especiales, jurados, personal de apoyo, entre otros.

En atencién a lo anterior el Instituto en cumplimiento de sus competencias misionales, considera
necesario contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA IMPULSAR LA
PROMOCION Y DIFUSION DE LAS ARTES AUDIOVISUALES MEDIANTE LA
ORGANIZACION DE UN EVENTO LOCAL EN EL MARCO DEL PROYECTO PROTECCION
DEL LEGADO CULTURAL Y ARTISTICO, Y PROMOCION DE LOS SABERES Y
EXPRESIONES TRADICIONALES COMO ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE IDENTIDADES CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
EL CUAL SE ENCUENTRA INSCRITO CON EL NO. BPIN 22025005500052."

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA IMPULSAR LA PROMOCION
Y DIFUSION DE LAS ARTES AUDIOVISUALES MEDIANTE LA ORGANIZACION DE UN
EVENTO LOCAL EN EL MARCO DEL PROYECTO PROTECCION DEL LEGADO
CULTURAL Y ARTISTICO, Y PROMOCION DE LOS SABERES Y EXPRESIONES
TRADICIONALES COMO ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE
IDENTIDADES CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META. EL CUAL SE
ENCUENTRA INSCRITO CON EL NO. BPIN 22025005500052."

3. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO

CODIGO U.N.S.P.S.C. DESCRIPCION

45111700 Equipo De Composicién Y Presentacion De Sonido Hardware Y
Controladores

90101600 Servicios de banquetes y catering
20102300 Vehiculos de servicio de mineria subterranea
25101500 vehiculos de pasajeros
90111500 Hoteles y moteles y pensiones
82101500 Publicidad impresa
53103000 Camisetas
55121800 Documentos de identificaciéon
73141700 Produccion de telas y cuero
49101700 Premios
90111600 Facilidades para encuentros
45121600 Accesorios para camaras
56101500 Muebles
52101500 Alfombras y felpudos
45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
80111600 Servicios de personal temporal
90121700 Guias e intérpretes

3.1

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Las especificaciones técnicas del presente Proceso de Contratacion estan codificadas en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se
indica en la Tabla 1:

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS:
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El Instituto de cultura del Meta, atendiendo a las necesidades expuestas y para cumplir con el
objeto del presente contrato de prestacion de servicios requiere contratar una (1) persona
natural o juridica, que acredite dentro de su actividad comercial actividades relacionadas con el
objeto a contratar, que cuente con la capacidad técnica, econdmica y experiencia relacionada

con el objeto.

No

DESCIPCION BNS Y SS:

Unidad

Cantidad

No. Dias, N°
u ocasiones

alquiler e instalacion sonido recepcion

sistema de 2 vias estéreo, rango de frecuencia de 30 hz a 20 khz (sistema
totalmente aterrizado, polarizado y libre de ruidos) (incluye transporte montaje,
desmontaje y operacion)

« autoamplificadas de 12" pulgadas minimo de 750 w

« una (1) consola digital de 16 canales x 8 canales de salida puede ser caja de
tarima con entradas en xlIr y conectores de salida en xIr, conexién a escenario con
cable catbe, 4 ecualizadores paramétricos + hi-pass, compresor, compuerta,
limitador, de-seer, por cada canal, conectores stereo en rca y plug 1/4 o sus
adaptadores o interfases, , debera incluir software de control para todos sus
parametros y para poderse controlar remotamente via wi-fi, debera incluir un router
dual band y ipad para control.

« dos (2) bajos sencillos de 18 autopotenciados de min 1500v

« dos (2) micréfonos de condensador para diversas aplicaciones

« tres (3) cajas directas

« un (1) micréfono dinamico para diversas aplicaciones

* dos (2) micréfonos inalambrico uhf

« tres (3) bases de micréfono extensibles con boom

+ un (1) distribuidor de corriente trifasico, con salidas trifasicas y bifasicas y tomas
110 de servicio, todo con breakers, al menos con 30 mts de cable encauchetado
4x8.

* una (1) sobre tarima para ubicacién de musicos 2,40 cm x 2,40 cm

nota 1: todos los sonidos deben estar al 100% instalados y funcionando el dia
anterior al evento para realizar pruebas de sonido.

nota 2: los sonidos seran instalados donde lo sugiera el supervisor

nota 3: debe de incluir una persona idénea para el manejo del equipo requerido
nota 4: este servicio debe incluir transporte, montaje y desmontaje.

Servicio

alquiler e instalacion de iluminacién recepcion

+ dos (2) cabezas moviles wash rgbw

« diez (10) par leds con 18 luces led rgbw de 10w de potencia cada uno

« diez (10) stagebar cada uno con 54 leds en 5 colores con sistema todo en uno con
alimentacion directa y entrada dmx

*» dos (2) truss de 2 a 3 mtrs de altura con soporte, para ubicacién de luces.

» controlador dmx o controlador digital de iluminacion con cableado

* dos (2) cabezas moviles beam 15r

nota 1: todos la iluminacion deben estar al 100% instalados y funcionando el dia
anterior para realizar pruebas

nota 2: la iluminacion sera instalado donde lo sugiera el supervisor.

nota 3: debe de incluir una persona idénea al manejo del equipo requerido y los
respectivos cables de poder

nota 4: este servicio debe incluir transporte, montaje y desmontaje

Servicio

alquiler e instalacion sonido sala de exhibicidn sistema de 2 vias estéreo, rango de
frecuencia de 30 hz a 20 khz (sistema totalmente aterrizado, polarizado y libre de

Servicio
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ruidos) (incluye transporte montaje y operacion)s dos (2) micréfonos inalambricos
uhf con frecuencia de respuesta de 50 a 15000 hz+ dos (2) cabinas autoamplificadas
de 12" pulgadas minimo de 750 we cableado eléctrico y cableado de audio® un (1)
mixer analogo o digital con un minimo de 6 canales en xIr y 2 salidas para monitores
en xIr.nota 1: todos el sonido deben estar al 100% instalados y funcionando con 24
horas de anticipacién al evento deben de realizar pruebas nota 2: el sonido seran
instalados donde lo sugiera el productor del evento y/o donde lo sugiera el
supervisor.nota 3: debe de incluir una persona idénea al manejo del equipo
requerido nota 4: este servicio debe incluir transporte, montaje y desmontaje.

alquiler de sonido para los conversatorios

« dos (02) cabinas autopotenciadas de 15"

* un (01) monitor de piso autoamplificados de 750 w de 12 o 15 pulgadas

* dos (2) bajos sencillos de 18 autopotenciados de min 1500v

* una (1) consola analoga / digital con un minimo de 8 canales en xIr y 2 salidas
para monitores en xIr.

* cinco (5) microfonos inalambricos con sefal uhf con sus respectivos receptores.
« dos (02) bases para micréfonos tipo boom con sus respectivas piafias.

« un (1) micréfono alambrico para diversas aplicaciones.

* cuatro (4) par leds con 18 luces led rgbw de 10w de potencia cada uno

* sobre tarima de 4,80 x 2,40 con 30 cm de alto con faldén y escalera

nota 1: todos los sonidos, tarima e iluminacién deben estar al 100% instalados y
funcionando con 24 horas de anticipacion al evento deben de realizar pruebas de
sonido

nota 2: los sonidos seran instalados donde lo sugiera el productor del evento y/o
donde lo sugiera el supervisor.

nota 3: debe de incluir una persona idonea al manejo del equipo requerido

nota 4: este servicio debe incluir transporte, montaje y desmontaje.

Servicio

Refrigerios en sala de exhibicién

la condicion de la alimentacion debe cumplir los siguientes requisitos: bebida de 16
onza en personalizado con adhesivo impreso laminado - caja de crispetas pequeino
impreso en papel ecoldgico 40 gr empacado y entregado en el sitio designado por el
organizador del evento

Unidad

500 4

suministro de agua
suministro de botella de agua fria plastica sin gas 600 ml paca x 24 unidades, se
debe garantizar la entrega del agua fria.

Paca

10 1

almuerzos jurados invitados e especiales las condiciones de servicio y de los menus
cumpliran con los requisitos de balance nutricional, en las siguientes condiciones:

+ una unidad de sopa con contenido proteico: 250cc o fruta: 220gr.

* una proteina como opcién: 160gr cada una.

« arroz en diferentes combinaciones o farinaceo: 100gr.

* leguminosas o verduras (crudas o cocidas): 90 gr..

-platano asado, yuca y papa cocinada de 120 gramos.

* bebida natural de 14 onzas. evitar gaseosas y productos con conservantes.

* postre: 50gr.

debe incluir el servicio de distribucidn de alimentos en los sitios acordados
previamente con el instituto, se garantizara el servicio de menaje o en recipiente
individual; también, se debe garantizar la logistica y servicio en la distribucion de la
alimentacién.

Unidad

15 4

cenas jurados e invitados especiales las condiciones de servicio y de los menus
cumpliran con los requisitos de balance nutricional, en las siguientes condiciones « ¢
una proteina: 120gr.« arroz en diferentes combinaciones o farinaceo: 90gr.«

Unidad

15 4
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leguminosas o verduras (crudas o cocidas): 90 gr.- bebida (jugos naturales, avenas)
10 oz.debe incluir el servicio de distribucién de alimentos en los sitios acordados
previamente con el instituto, se garantizara el servicio de menaje o en recipiente
individual; también, se debe garantizar la logistica y servicio en la distribucion de la
alimentacion.

servicio de transporte urbano en bus de capacidad minimo de 40 personas para
transporte interno en Villavicencio servicio de transporte para minimo 40 pasajeros,
debe cumplir con las normas de seguridad exigidas por el ministerio de transporte. -
disponibilidad 24 horas incluye conductor a todo costo.

Servicio de
transporte
dia

10

servicio transporte terrestre urbano en Villavicencio

bus de capacidad minima de 15 personas climatizado, disponible para el transporte
de los invitados especiales del evento con las normas de seguridad exigidas por el
ministerio de transporte. con disponibilidad 24 horas, incluye conductor a todo costo

Servicio de
transporte
dia

11

servicio de transporte
terrestre puerta a puerta desde Bogota-Villavicencio-Bogota (capacidad minima 4
personas, tipo camioneta 4x2)

servicio de
transporte
trayecto

12

hospedaje para invitados del evento - 5 invitados especiales y 1 artista de cine y/o tv
de reconocimiento nacional y/o internacional.

hospedaje en la ciudad de Villavicencio, en hotel de cinco estrellas en acomodacion
individual, con aire acondicionado, wifi, bafio y tv, incluido el desayuno.

Noche de
alojamiento

13

hospedaje para invitados del evento - 3 jurados y 3 conferencistas,
hospedaje en hotel minimo de tres estrellas para los invitados especiales en
acomodacion individual, con aire acondicionado, bafio y tv, incluido el desayuno.

Noche de
alojamiento

14

Elementos de montaje de escenografia, informacién e identificacion correspondiente
al evento de expresiones audiovisuales con impresion digital full color sobre banner
13 onzas, tensado sobre estructura metalica fabricada en tubo cuadrado de 1 %2
pug. calibre 18 (incluye instalacién y desinstalacion de acuerdo con las indicaciones
dadas por el supervisor). por metro cuadrado.

nota: dada las indicaciones del supervisor, se establece la forma en la que se va a
realizar y ubicar los diferentes banners.

metro
cuadrado

160 1

15

Elementos de montaje de escenografia, informacién e identificacion correspondiente
al evento de expresiones audiovisuales como baking pop up rigido para la base
giratoria fotografica 360 selfie, bastidor escenografico con impresion digital full color
sobre banner 13 onzas, tensado sobre estructura metalica fabricada en tubo
cuadrado de 1 %z pug. calibre 18 (incluye instalacion y desinstalaciéon segun
indicaciones dadas por el supervisor).

UNIDAD

16

camibuso tipo polo, material tela lacoste, 180grs, cuello reforzado con marca
bordada full color, todas las tallas s,m,l, xl. (segun disefio otorgado por el instituto)

Unidad

30 1

17

camiseta deportiva tipo runner para personal. camiseta tipo deportiva
antitranspirante full color, todas las tallas s,m,l, xl. (segun disefio otorgado por el
instituto) para uso e identificacion.

Unidad

25 1

18

servicio de impresion de escarapelas en pvc participantes, mesa técnica, jurados y
personal logistico. escarapelas tipo pvc de 10 cm x 12 cm full color por una cara con
riata en cinta falla marcada a una tinta con el logo del instituto y armada con gancho
metalico. (segun disefio otorgado por el instituto).

Unidad

60 1

19

baberos sillas tela vascani sublimada full color y confeccionada al ajuste de las sillas
del teatro y/o cine (segun disefio otorgado por el instituto)

Unidad

220 1

20

trofeos elaboracion y disefio de trofeos para las diferentes modalidades del
concurso primeros puestos trofeo en vidrio lanza bisel 19mm vidrio claro y grabado
en laser, con base en el mismo material y logotipos institucionales y el logo del
evento segun disefio entregado por la entidad. medidas 17 cm de ancho x 30 cm de

Unidad
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alto con base de 8cm x20 cm

21

servicio de impresion de certificados disefio e impresién en papel fotografico a full
color, tamafio carta, para los participantes en el evento, (participantes, jurados, Unidad 50 1
talleristas, ponentes, e invitados especiales entre otros).

22

alquiler salas de cine para la inauguracion y funciones del evento con capacidad de
220 personas por 4 horas, con exclusividad total con tarima de seis (6) metros por dia 1 4
tres (3) metros para uso en lobby

23

Alquiler base giratoria con camara fotogréafica 360 selfie para fiestas cabina
fotografica de cadmara 360 selfie para fiestas- incluido juego de luces y personal para
el manejo (incluye transporte y desinstalacién segun indicaciones dadas por el
instituto)

Servicio 2 1

24

mesa coctelera alquiler de una mesa coctelera de 60 centimetros de ancho por 105
centimetros de alto, dispuestos en el lugar indicado por el supervisor (incluye Unidad 10 1
transporte y desinstalacién segun indicaciones dadas por el instituto)

25

alquiler silla plastica sin brazos
alquiler silla samba eco blanco para el evento las sillas deben incluir el transporte y Unidad 300 3
deben ser ubicadas en el espacio que corresponda.

26

alquiler de tapete rojo: tipo alfombra extra gruesa para decoracion, alfombra de
pasillo roja, antideslizante con dimensiones 28 metros de largo x 2mts de ancho se
entregan instaladas en el sitio dispuesto por los organizadores del evento. por
metro.

Servicio 1 1

27

alquiler de silla tipo show

alquiler de silla tipo show material del tapiz tela/madera para evento, dispuestos en
el municipio de Villavicencio en la fecha establecida por el organizador (incluye
transporte y desinstalacién segun indicaciones dadas por el instituto)

Unidad 8 1

28

alquiler mesa auxiliar

alquiler de mesa auxiliar tipo show en madera de 57cmx40cm para el evento
dispuestos en el municipio de Villavicencio en la fecha establecida por el Unidad 8 1
organizador (incluye transporte y desinstalacién segun indicaciones dadas por el
instituto)

29

counters tipo atril: atril de cartén para recepcion gala, dimensién de 114 cm de alto x
45 cm de ancho x 50 de fondo, peso 4 kg, resistencia 15kg se entregan instaladas Unidad 8 1
en el sitio dispuesto por los organizadores del evento.

30

presentador para el evento, con minimo tres (3) afios de experiencia laboral
contados a partir de la fecha de grado; la presentacién se hara atendiendo el
itinerario y programacion del evento.

jornada de
servicio

31

interprete de sefas certificado en interpretacion de lengua de sefas.
experiencia previa en interpretacion en eventos publicos o privados de forma virtual dia de
presencial. dominio fluido de la lengua de sefas / el valor incluye: servicio diario de servicio
8 horas diarias

32

Personal de apoyo logistico u operativo para un evento de cine: encargados de
asistir en el montaje y desmontaje de espacios como salas, zonas de acreditacion,
alfombras, areas de ingreso, areas de sociales, y areas de comida; gestionar
materiales como sefalética, equipos, credenciales y mobiliario; controlar accesos a
presentaciones audiovisuales, eventos especiales y zonas restringidas; orientar al
publico y canalizar inquietudes; supervisar la limpieza y disposicién de residuos; y
reaccionar con eficacia ante imprevistos dentro del entorno cultural. nivel de
estudio: bachiller, con experiencia en actividades logisticas o realizacién de eventos.

unidad 10 4
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4. TIPO DE CONTRATO:

Se tipifica como Contrato de Prestacion de Servicios Logisticos.

5. PLAZO

El plazo de ejecucién, del contrato es de Un (01) mes contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio

6. LUGAR DE EJECUCION

El objeto de lo contratado se prestara en el Departamento del Meta.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

7.1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

GENERALES

1.

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del proceso como es el
estudio previo, la propuesta, el contrato y el anexo técnico.

2. Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos de Orden
Técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir Acta de inicio del
Contrato.

3. Rendir y elaborar los informes que se le requieran.

4. Acatar las indicaciones que el Supervisor le senale en cumplimiento del objeto contratado
conforme a las especificaciones de los servicios aprestar.

5. Emitir las facturas de venta segun lo estipulado en el Estatuto Tributario.

6. Suscribir con el supervisor todas las actas.

7. Mantener vigente todas las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.

8. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacion del contrato.

ESPECIFICAS

1.

Cumplir con el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidas en las
especificaciones y condiciones técnicas exigidas de conformidad con lo estipulado en el
contrato

Entregar los bienes y servicios conforme a las cantidades y especificaciones determinadas
en el contrato.

L
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3. Garantizar la realizacion de la puesta en marcha de los equipos de audio e iluminacién para

10.

11.

12
13

7.2

1.

el evento

Realizar el montaje de escenografia, informacion e identificacion correspondiente al evento
de expresiones audiovisuales

Garantizar el servicio de transporte con los vehiculos establecidos dentro del proceso
contractual.

Contar con el personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

El personal a su cargo debe estar debidamente identificado, durante el desarrollo de cada
actividad establecida en el contrato

El contratista o su personal debera asistir y participar en las reuniones que sean
convocados por el supervisor o la entidad

El contratista debera sefalizar y/o delimitar las zonas que representan riesgo para las
personas en caso que aplique

Hacerse responsable por los riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razén o con
ocasion de la ejecucion y cumplimiento del contrato, que en caso se demuestre su omisién
o incumplimiento de obligaciones

Entregar informe detallado de la ejecucion contractual del presente proceso, con sus
debidas evidencias y copia en medio magnético del mismo

. Garantizar la calidad del servicio y de los bienes suministrados
. Realizar el ingreso de los elementos al almacén del Instituto Departamental de Cultura del

Meta en los casos que aplique
OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META:

Pagar el contrato en la forma pactada

Suministrar en forma oportuna la informaciéon solicitada por el CONTRATISTA de
conformidad con los pliegos de condiciones.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados
por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Garantizar el respaldo presupuestal para cumplir con sus obligaciones.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

Designar un funcionario que supervise la ejecucion del Contrato.

Aprobar las garantias exigidas.

8. MODALIDAD DE CONTRATACION

La

Ley 1150 de 2007 definié en su articulo 2° las diversas modalidades de seleccion para la

escogencia del contratista, (Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos y
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Contratacion Directa), lo cual fue reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, al revisar el marco
normativo referido, se pudo establecer que el presente proceso se enmarca en la modalidad de
Licitacion Publica, lo anterior se deduce al confrontar el Presupuesto del Instituto Departamental
de Cultura del Meta en SMLMV con el rango definido en el literal b del numeral 2 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, en donde se puede extractar la menor cuantia del Instituto
Departamental de Cultura del Meta, por lo que a partir de dicho monto la modalidad es la de
selecciéon abreviada de menor cuantia, Asi las cosas, al comparar el Presupuesto Oficial del
presente proceso con la menor cuantia, se deduce con absoluta claridad que dicho proceso de
seleccién se enmarca en la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

BUENAS PRACTICAS APLICADAS EN CONTRATACION:

El proceso de contratacion para la prestacion de servicios logisticos y de apoyo operativo para
la realizacién de un evento de teatro se encuentra enmarcado dentro de las disposiciones
establecidas por la Ley 80 de 1993 —Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica— y la Ley 1150 de 2007, asi como en los principios de economia, transparencia,
responsabilidad y seleccion objetiva. Igualmente, se observan las directrices del Decreto 1082
de 2015, que reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Publica en Colombia,
proporcionando el marco normativo para la planeacién, elaboracion de estudios previos y
estructuracion de los documentos precontractuales.

Durante la fase de planeacion y estructuracion del presente proceso, el Instituto Departamental
de Cultura del Meta adopt6 las buenas practicas de contratacion publica recomendadas por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—, haciendo uso de
herramientas técnicas y metodoldgicas que garantizan la pluralidad de oferentes, fomentan la
libre concurrencia y previenen la inclusion de requisitos restrictivos que limiten la participacion
de los interesados en la prestacion de servicios logisticos.

Se llevd a cabo un andlisis de riesgos asociado a la ejecucion de las actividades logisticas
necesarias para el evento, identificando variables criticas como la disponibilidad de personal, el
cumplimiento de cronogramas, la calidad en la prestacion de los servicios, y la correcta
disposicion de recursos materiales y técnicos. Se establecieron estrategias de mitigacion
orientadas a garantizar el cumplimiento de los objetivos del evento, asegurando la eficiencia en
la operacidn logistica, la adecuada atencion a los asistentes, y el soporte técnico requerido en
cada una de las etapas del evento.

Es importante sefialar que la contratacion de estos servicios logisticos resulta fundamental para
garantizar el éxito del evento de teatro, asegurando las condiciones necesarias de organizacion,
montaje, coordinacién operativa y atencion al publico, lo cual impacta directamente en la calidad
de la oferta cultural de la entidad. La ausencia o deficiencia en la prestacion de estos servicios
comprometeria la adecuada ejecucion del evento, razén por la cual su contratacion oportuna y
eficiente es prioritaria.

En consecuencia, el Instituto Departamental de Cultura del Meta deja constancia de que en la
planeacion y desarrollo del presente proceso contractual se han observado y aplicado los

L
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principios de planeacioén, transparencia, responsabilidad y seleccidon objetiva, conforme a la
normatividad vigente y las guias de buenas practicas en contratacion publica, garantizando asi
la idoneidad y efectividad de la contratacion.

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor antes resenado se toma de la asignacién presupuestal, programada y el proyecto
relacionado en el presupuesto de la vigencia 2025 con la siguiente imputacién presupuestal,

CODIGO DENOMINACION VALOR
META. 21093033301.Reactivar el ecosistema
7.2.3.33.3301.1603.005. | cultural departamental a través de las artes,

$ 236.091.308

2.3.2.02.02.006.01 las culturas, los saberes vy los oficios para
el impulso de economias _del sector.
TOTAL $ 236.091.308

El objeto a contratar se encuentra incorporado en el plan anual de adquisiciones de la Entidad
para la vigencia 2025, Rubro 7.2.3.33.3301.1603.005.2.3.2.02.02.006.01 META.
21093033301.Reactivar el ecosistema cultural departamental a través de las artes, las
culturas, los saberes y los oficios para el impulso de economias del sector. por valor de
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHO
pesos ($ 236.091.308) M/cte, segun certificado de plan de compras N° 366 del 26 de
septiembre de 2025 expedido por el técnico almacenista LINA PAOLA GUTIERREZ HERRENO
y se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal N° 612 de fecha 26 de septiembre
del 2025 por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHO pesos ($ 236.091.308) M/cte, expedido por la Subdireccién General del
Instituto.

9.1. VALOR DEL PRESUPUESTO

Para determinar el presupuesto oficial se tiene como referencia los precios determinados en la
region para lo cual, se realizdé un estudio de mercado con personas juridicas en capacidad de
desarrollar el objeto del contrato, cotizaciones que hacen parte integral del presente estudio, asi
como los histéricos de la contratacion estableciendo que el valor del presente proceso de
seleccion es DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CATORCE MIL SETECIENTOS
OCHO PESOS ($235,014,708) M/CTE
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No

DESCIPCION BNS Y SS:

Unidad

No. Dias,

Cantidad N° u

ocasiones

Valor
Unitario

Subtotal

alquiler e instalacion sonido recepcion

sistema de 2 vias estéreo, rango de frecuencia de
30 hz a 20 khz (sistema totalmente aterrizado,
polarizado y libre de ruidos) (incluye transporte
montaje, desmontaje y operacion)

« autoamplificadas de 12" pulgadas minimo de 750
w

+ una (1) consola digital de 16 canales x 8 canales
de salida puede ser caja de tarima con entradas en
xIr y conectores de salida en xIr, conexion a
escenario con cable catbe, 4 ecualizadores
paramétricos + hi-pass, compresor, compuerta,
limitador, de-seer, por cada canal, conectores
stereo en rca y plug 1/4 o sus adaptadores o
interfases, , debera incluir software de control para
todos sus parametros y para poderse controlar
remotamente via wi-fi, debera incluir un router dual
band y ipad para control.

+ dos (2) bajos sencillos de 18 autopotenciados de
min 1500v

* dos (2) micréfonos de condensador para diversas
aplicaciones

« tres (3) cajas directas

+ un (1) micréfono dindmico para diversas
aplicaciones

* dos (2) micréfonos inalambrico uhf

* tres (3) bases de micréfono extensibles con boom
+ un (1) distribuidor de corriente trifasico, con
salidas trifasicas y bifasicas y tomas 110 de
servicio, todo con breakers, al menos con 30 mts
de cable encauchetado 4x8.

+ una (1) sobre tarima para ubicacion de musicos
2,40 cm x 2,40 cm

nota 1: todos los sonidos deben estar al 100%
instalados y funcionando el dia anterior al evento
para realizar pruebas de sonido.

nota 2: los sonidos seran instalados donde lo
sugiera el supervisor

nota 3: debe de incluir una persona idénea para el
manejo del equipo requerido

nota 4: este servicio debe incluir transporte,
montaje y desmontaje.

Servicio

3,682,000

3,682,000

alquiler e instalacion de iluminacién recepcion

* dos (2) cabezas moviles wash rgbw

« diez (10) par leds con 18 luces led rgbw de 10w
de potencia cada uno

« diez (10) stagebar cada uno con 54 leds en 5
colores con sistema todo en uno con alimentacion
directa y entrada dmx

Servicio

3,419,000

3,419,000

L

r "
S

A

s 2o

META

Nit. 822002144-3

Instituto de Cultura del Meta
Villavicencio, Meta
Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www.culturameta.qov.co

COPIA CONTROLADA



http://www.culturameta.gov.co/

D MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE SELECCIONES

ABREVIADAS Y LICITACIONES PUBLICA

GJ-CO-F-49

CODIGO: VERSION:

01

FECHA:
SEPTIEMBRE
DE 2021

PAGINA:
16 DE 68

* dos (2) truss de 2 a 3 mtrs de altura con soporte,
para ubicacion de luces.

« controlador dmx o controlador digital de
iluminacion con cableado

* dos (2) cabezas moviles beam 15r

nota 1: todos la iluminacion deben estar al 100%
instalados y funcionando el dia anterior para
realizar pruebas

nota 2: la iluminacion sera instalado donde lo
sugiera el supervisor.

nota 3: debe de incluir una persona idénea al
manejo del equipo requerido y los respectivos
cables de poder

nota 4: este servicio debe incluir transporte,
montaje y desmontaje

alquiler e instalacion sonido sala de exhibicién
sistema de 2 vias estéreo, rango de frecuencia de
30 hz a 20 khz (sistema totalmente aterrizado,
polarizado y libre de ruidos) (incluye transporte
montaje y operacion)s dos (2) micréfonos
inalambricos uhf con frecuencia de respuesta de
50 a 15000 hze dos (2) cabinas autoamplificadas
de 12" pulgadas minimo de 750 we cableado
eléctrico y cableado de audio® un (1) mixer analogo
o digital con un minimo de 6 canales en xir y 2
salidas para monitores en xIr.nota 1: todos el
sonido deben estar al 100% instalados y
funcionando con 24 horas de anticipacion al evento
deben de realizar pruebas nota 2: el sonido seran
instalados donde lo sugiera el productor del evento
y/o donde lo sugiera el supervisor.nota 3: debe de
incluir una persona idénea al manejo del equipo
requerido nota 4: este servicio debe incluir
transporte, montaje y desmontaje.

Servicio

1,894,000 | 1,894,000

alquiler de sonido para los conversatorios

* dos (02) cabinas autopotenciadas de 15"

+* un (01) monitor de piso autoamplificados de 750
w de 12 0 15 pulgadas

« dos (2) bajos sencillos de 18 autopotenciados de
min 1500v

+ una (1) consola analoga / digital con un minimo
de 8 canales en xIr y 2 salidas para monitores en
xlr.

« cinco (5) micréfonos inalambricos con sefial uhf
con sus respectivos receptores.

+ dos (02) bases para micréfonos tipo boom con
sus respectivas pianas.

* un (1) micréfono alambrico para diversas
aplicaciones.

« cuatro (4) par leds con 18 luces led rgbw de 10w
de potencia cada uno

* sobre tarima de 4,80 x 2,40 con 30 cm de alto

Servicio

3,963,000 | 11,889,000
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con faldon y escalera

nota 1: todos los sonidos, tarima e iluminacién
deben estar al 100% instalados y funcionando con
24 horas de anticipacion al evento deben de
realizar pruebas de sonido

nota 2: los sonidos seran instalados donde lo
sugiera el productor del evento y/o donde lo
sugiera el supervisor.

nota 3: debe de incluir una persona idénea al
manejo del equipo requerido

nota 4: este servicio debe incluir transporte,
montaje y desmontaje.

Refrigerios en sala de exhibicién

la condicion de la alimentacion debe cumplir los
siguientes requisitos: bebida de 16 onza en
personalizado con adhesivo impreso laminado -
caja de crispetas pequefio impreso en papel
ecologico 40 gr empacado y entregado en el sitio
designado por el organizador del evento

Servicio

500 4 16,100 32,200,000

suministro de agua

suministro de botella de agua fria plastica sin gas
600 ml paca x 24 unidades, se debe garantizar la
entrega del agua fria.

Servicio

10 1 31,000 310,000

almuerzos jurados invitados e especiales las
condiciones de servicio y de los menus cumpliran
con los requisitos de balance nutricional, en las
siguientes condiciones:

* una unidad de sopa con contenido proteico:
250cc o fruta: 220gr.

* una proteina como opcién: 160gr cada una.

« arroz en diferentes combinaciones o farinaceo:
100gr.

* leguminosas o verduras (crudas o cocidas): 90
ar..

-platano asado, yuca y papa cocinada de 120
gramos.

* bebida natural de 14 onzas. evitar gaseosas y
productos con conservantes.

* postre: 50gr.

debe incluir el servicio de distribucion de alimentos
en los sitios acordados previamente con el
instituto, se garantizara el servicio de menaje o en
recipiente individual; también, se debe garantizar la
logistica y servicio en la distribucion de la
alimentacion

Servicio

15 4 29,000 1,740,000

cenas jurados e invitados especiales las
condiciones de servicio y de los menus cumpliran
con los requisitos de balance nutricional, en las
siguientes condiciones « « una proteina: 120gr.»
arroz en diferentes combinaciones o farinaceo:
90gr.* leguminosas o verduras (crudas o cocidas):

Servicio

15 4 29,000 1,740,000
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90 gr.- bebida (jugos naturales, avenas) 10
oz.debe incluir el servicio de distribucion de
alimentos en los sitios acordados previamente con
el instituto, se garantizara el servicio de menaje o
en recipiente individual; también, se debe
garantizar la logistica y servicio en la distribucion
de la alimentacién

servicio de transporte urbano en bus de capacidad
minimo de 40 personas para transporte interno en
Villavicencio servicio de transporte para minimo 40
pasajeros, debe cumplir con las normas de
seguridad exigidas por el ministerio de transporte.
-disponibilidad 24 horas incluye conductor a todo
costo.

Servicio

1,420,000 | 5,680,000

10

servicio transporte terrestre urbano en Villavicencio
bus de capacidad minima de 15 personas
climatizado, disponible para el transporte de los
invitados especiales del evento con las normas de
seguridad exigidas por el ministerio de transporte.
con disponibilidad 24 horas, incluye conductor a
todo costo

Servicio

1,105,100 | 4,420,400

11

servicio de transporte

terrestre puerta a puerta desde Bogota-
Villavicencio-Bogota (capacidad minima 4
personas, tipo camioneta 4x2)

Servicio

472,500 945,000

12

hospedaje para invitados del evento - 5 invitados
especiales y 1 artista de cine y/o tv de
reconocimiento nacional y/o internacional.
hospedaje en la ciudad de Villavicencio, en hotel
de cinco estrellas en acomodacion individual, con
aire acondicionado, wifi, bafio y tv, incluido el
desayuno

Servicio

472,500 5,670,000

13

hospedaje para invitados del evento - 3 jurados y 3
conferencistas,

hospedaje en hotel minimo de tres estrellas para
los invitados especiales en acomodacion
individual, con aire acondicionado, bafio y tv,
incluido el desayuno

Servicio

220,900 5,301,600

14

Elementos de montaje de escenografia,
informacion e identificacion correspondiente al
evento de expresiones audiovisuales con
impresion digital full color sobre banner 13 onzas,
tensado sobre estructura metdlica fabricada en
tubo cuadrado de 1 %2 pug. calibre 18 (incluye
instalacion y desinstalacion de acuerdo con las
indicaciones dadas por el supervisor). por metro
cuadrado.

nota: dada las indicaciones del supervisor, se
establece la forma en la que se va a realizar y
ubicar los diferentes banners.

Servicio

160 1 113,600 | 18,176,000

15

Elementos de montaje de escenografia,
informacion e identificacion correspondiente al

Servicio

113,600 227,200

L

Flaa ™
S

A

s 2o

META

Nit. 822002144-3

Instituto de Cultura del Meta
Villavicencio, Meta
Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www.culturameta.qov.co
COPIA CONTROLADA



http://www.culturameta.gov.co/

D MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE SELECCIONES

ABREVIADAS Y LICITACIONES PUBLICA

GJ-CO-F-49

CODIGO: VERSION:

01

SEPTIEMBRE

FECHA:

DE 2021

PAGINA:
19 DE 68

evento de expresiones audiovisuales como baking
pop up rigido para la base giratoria fotogréfica 360
selfie, bastidor escenografico con impresion digital
full color sobre banner 13 onzas, tensado sobre
estructura metalica fabricada en tubo cuadrado de
1 % pug. calibre 18 (incluye instalacion y
desinstalacion segun indicaciones dadas por el
supervisor).

16

camibuso tipo polo, material tela lacoste, 180grs,
cuello reforzado con marca bordada full color,
todas las tallas s,m,|, xI. (segun disefio otorgado
por el instituto)

Suministro

30

1 60,000

1,800,000

17

camiseta deportiva tipo runner para personal.
camiseta tipo deportiva antitranspirante full color,
todas las tallas s,m,|, xI. (segun disefio otorgado
por el instituto) para uso e identificacion.

Suministro

25

1 60,000

1,500,000

18

servicio de impresion de escarapelas en pvc
participantes, mesa técnica, jurados y personal
logistico. escarapelas tipo pvc de 10 cm x 12 cm
full color por una cara con riata en cinta falla
marcada a una tinta con el logo del instituto y
armada con gancho metalico. (segun disefio
otorgado por el instituto).

Servicio

60

1 9,000

540,000

19

baberos sillas tela vascani sublimada full color y
confeccionada al ajuste de las sillas del teatro y/o
cine (segun disefio otorgado por el instituto)

Suministro

220

1 16,990

3,737,800

20

trofeos elaboracion y disefio de trofeos para las
diferentes modalidades del concurso primeros
puestos trofeo en vidrio lanza bisel 19mm vidrio
claro y grabado en laser, con base en el mismo
material y logotipos institucionales y el logo del
evento segun disefio entregado por la entidad.
medidas 17 cm de ancho x 30 cm de alto con base
de 8cm x20 cm

Suministro

1 484,000

4,356,000

21

servicio de impresion de certificados disefio e
impresion en papel fotografico a full color, tamafio
carta, para los participantes en el evento,
(participantes, jurados, talleristas, ponentes, e
invitados especiales entre otros).

Servicio

50

1 3,100

155,000

22

alquiler salas de cine para la inauguracion y
funciones del evento con capacidad de 220
personas por 4 horas, con exclusividad total con
tarima de seis (6) metros por tres (3) metros para
uso en lobby

Servicio

4 22,145,000

88,580,000

23

Alquiler base giratoria con camara fotogréafica 360
selfie para fiestas cabina fotografica de camara
360 selfie para fiestas- incluido juego de luces y
personal para el manejo (incluye transporte y
desinstalacion segun indicaciones dadas por el
instituto)

Servicio

1 1,338,567

2,677,134

24

mesa coctelera alquiler de una mesa coctelera de
60 centimetros de ancho por 105 centimetros de

Servicio

10

1 83,903

839,030
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alto, dispuestos en el lugar indicado por el
supervisor (incluye transporte y desinstalacion
segun indicaciones dadas por el instituto)

25

alquiler silla plastica sin brazos

alquiler silla samba eco blanco para el evento las
sillas deben incluir el transporte y deben ser
ubicadas en el espacio que corresponda.

Servicio

300

3 1,350

1,215,000

26

alquiler de tapete rojo: tipo alfombra extra gruesa
para decoracion, alfombra de pasillo roja,
antideslizante con dimensiones 28 metros de largo
x 2mts de ancho se entregan instaladas en el sitio
dispuesto por los organizadores del evento. por
metro.

Servicio

1 4,768,944

4,768,944

27

alquiler de silla tipo show

alquiler de silla tipo show material del tapiz
tela/madera para evento, dispuestos en el
municipio de Villavicencio en la fecha establecida
por el organizador (incluye transporte y
desinstalacion segun indicaciones dadas por el
instituto)

Servicio

1 117,300

938,400

28

alquiler mesa auxiliar

alquiler de mesa auxiliar tipo show en madera de
57cmx40cm para el evento dispuestos en el
municipio de Villavicencio en la fecha establecida
por el organizador (incluye transporte y
desinstalacion segun indicaciones dadas por el
instituto)

Servicio

1 102,000

816,000

29

counters tipo atril: atril de cartdén para recepcion
gala, dimension de 114 cm de alto x 45 cm de
ancho x 50 de fondo, peso 4 kg, resistencia 15kg
se entregan instaladas en el sitio dispuesto por los
organizadores del evento.

Suministro

1 210,200

1,681,600

30

presentador para el evento, con minimo tres (3)
afos de experiencia laboral contados a partir de la
fecha de grado; la presentacion se hara tendiendo
el itinerario y programacion del evento.

Servicio

1 7,350,000

14,700,000

31

interprete de sefas certificado en interpretacion de
lengua de sefias.

experiencia previa en interpretacion en eventos
publicos o privados de forma virtual presencial.
dominio fluido de la lengua de sefias / el valor
incluye: servicio diario de 8 horas diarias

Servicio

1 397,900

1,591,600

32

Personal de apoyo logistico u operativo para un
evento de cine: encargados de asistir en el
montaje y desmontaje de espacios como salas,
zonas de acreditacion, alfombras, areas de
ingreso, areas de sociales, y dreas de comida;
gestionar materiales como sefialética, equipos,
credenciales y mobiliario; controlar accesos a
presentaciones audiovisuales, eventos especiales
y zonas restringidas; orientar al publico y canalizar
inquietudes; supervisar la limpieza y disposicién de

Servicio

10

4 195,600

7,824,000
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residuos; y reaccionar con eficacia ante
imprevistos dentro del entorno cultural. nivel de
estudio: bachiller, con experiencia en actividades
logisticas o realizacion de eventos.
235,014,708

Nota. El valor del presente presupuesto oficial incluye todos los costos directos e indirectos que ocasione
el futuro contrato y se determiné de acuerdo al presupuesto detallado, respecto del cual se realizaron las
cotizaciones y que hace parte integral del presente estudio previo.

9.2 FORMA DE PAGO:

El Instituto Departamental de Cultura del Meta se compromete a pagar al contratista el valor
del contrato resultante del presente proceso de la siguiente manera:

El Instituto cancelara al contratista en un pago correspondiente al 100% del valor total de
contrato de acuerdo con la correspondiente verificacion efectiva del servicios prestados, la
ejecucion del contrato, previo a los tramites administrativos reglamentarios; comprobantes de
pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién
Familiar, Sena e ICBF), presentacion de la factura de venta o documento equivalente, informe
de actividades por parte del contratista y certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion
expedida por quien ejerza la supervisién del Contrato y para el pago final, ademas se debera
presentar informe final de ejecuciéon y acta de liquidacién, documentos que seran entregados
para el tramite de la respectiva cuenta, con su debido cargue del correspondiente informe en la
plataforma secop 2.

El Contratista debera presentar para el tramite de su cuenta, ademas de los documentos
relacionados la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los
requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La
fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el numero
del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando. En caso de no estar
obligado a facturar, debera presentar el documento que se asemeje a la factura.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
El Proponente debe incluir en su oferta los siguientes documentos:

10.1 Capacidad juridica

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las
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personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con
ocasioén de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacion con el
monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL.: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18
19
20

Carta de presentacion de la propuesta.

Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a
contratar, con una expedicidon no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de
la propuesta, y renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

Libreta Militar (hombres menores de 50 afos).

Registro unico tributario — RUT, actualizado; conste en las actividades econdmicas del
oferente que este directamente relacionada con el objeto de la presente contrataciéon y
coincida con la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y
representacion legal segun corresponda.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicion no superior a treinta
(30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta)

Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicién no superior treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (con expedicion no superior treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (con expedicién no superior treinta (30) dias anteriores a
la presentacion de la propuesta).

Garantia de seriedad de la propuesta.

Recibo de pago o certificacion de pago de la pédliza de seriedad: Se debera anexar la
certificaciéon de pago o el recibo de pago de la prima o de la garantia bancaria
correspondiente.

Cumplimiento del pago de aportes parafiscales

Compromiso anticorrupcion.

Certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion en el registro nico de proponentes.
Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Certificado de antecedentes sexuales y ademas anexar autorizacion de consulta, ley 1918
de 2018 y Decreto 753 de 2019.

Certificado de bienes y rentas y registro de la declaracién de bienes y rentas y conflictos de
interés (TRANSPARENCIA), en virtud de la ley 2013 de 2019.

. ESAL- Certificado De Inspeccion, Vigilancia y Control.
. Formato Unico De Hoja De Vida Del DAFP.
. Declaracion de que la persona natural no se encuentra incursos en causales de inhabilidad

o incompatibilidad para contratar con el estado

PERSONA JURIDICA: Deberéa anexar la siguiente documentacion:
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1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Documento que acredite la constitucion de Consorcio o Unién Temporal.
Cuando el contratista sea un Consorcio o Unién temporal, debera adjuntar los certificados de
existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son personas juridicas).
En el caso de Consorcios, se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.
En el caso de que el contratista sea una Union Temporal, en el documento de constitucién se
sefalaran los términos y la extension de la participacion en la propuesta y en el contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.
Los Consorcios y Uniones Temporales designaran en el respectivo acto de constitucion, a la
persona que los representara para todos los efectos.
3. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de

su domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.
2) el objeto social de la persona juridica debera ser igual o similar al objeto de las actividades a
contratar, la duracién de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afno mas. Si el representante legal tiene limitaciones para
comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la
junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y
celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha
autorizacién debe ser anterior a la fecha de presentacién de la propuesta.
4. Registro unico tributario — RUT, actualizado; conste en las actividades econémicas del
oferente que este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién y coincida
con la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal
segun corresponda.
5. Situacion Militar definida.
6. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).
7. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante
legal (Con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta).
8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la propuesta).
9. Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).
10. Certificado de medidas correctivas (no treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la
propuesta).
11. Garantia de seriedad de la propuesta.
12. Recibo de pago o certificacion de pago de la pdliza de seriedad:
Se debera anexar la certificacion de pago o el recibo de pago de la prima o de la garantia
bancaria correspondiente.
13. Cumplimiento del pago de aportes parafiscales
14. Compromiso anticorrupcion.
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15. Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el registro Unico de proponentes.

16. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

17. Certificado de antecedentes sexuales y ademas anexar autorizacion de consulta, ley 1918
de 2018 y Decreto 753 de 2019.

18. Certificado de bienes y rentas y registro de la declaracién de bienes y rentas y conflictos de
interés (TRANSPARENCIA), en virtud de la ley 2013 de 2019.

19. ESAL- Certificado De Inspeccion, Vigilancia y Control.

20. Formato Unico De Hoja De Vida Del DAFP.

21. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos
en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales,
penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la
respectiva evaluacion.

NOTA: El incumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones esenciales
técnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la oferta.

-Persona juridica Nacional o Extranjera con sucursal en Colombia:

En caso de que el proponente sea persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, debera presentar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario con
relacion a la fecha de cierre del proceso de seleccién, donde conste el objeto y se acredite su
existencia y representacion legal, asi como que la duracién de la sociedad no podra ser inferior
al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) aflos mas a partir de su terminacion.

En el certificado de Camara de Comercio o en documento idoneo debe acreditarse que el
mandatario o representante legal de la sucursal Colombia tiene facultades para comprometer a
la persona juridica extranjera.

-Personas juridicas Extranjeras sin sucursal en Colombia: Las personas juridicas extranjeras
que no tengan sucursal en Colombia, deben probar su existencia, representacion legal y que
dentro de su objeto social se encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones
con uno de los siguientes documentos: (i) El certificado expedido por la autoridad competente
de cada pais, acompafiado con el respectivo apostillaje segun corresponda, de acuerdo con los
términos establecidos en el Decreto 106 de 2001 y la Ley 455 de 1998, (ii) Con la
correspondiente certificacion expedida por el Coénsul de Colombia, donde conste que la
sociedad existe como persona juridica, y el nombre de quien o quienes, de acuerdo con las
disposiciones estatutarias, ejercen la representacion legal y que dentro de su objeto social se
encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones definitivo. Dicho certificado
debe haber sido expedido en una fecha no superior a un mes con relacién a la fecha de cierre
del proceso de seleccién. La duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas a partir de su terminacion. La demostracion de la duracion de
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las personas juridicas extranjeras debe realizarse utilizando cualquier medio probatorio
legalmente valido en Colombia, incluyendo estatutos, certificados de existencia y representacion
legal, certificaciones de la autoridad competente, documentos de incorporacion o certificados
expedidos por el Consul de la Republica de Colombia con jurisdiccion en el pais de su domicilio
social, entre otros.

En el caso de personas juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio en Colombia, debera
constituir apoderado con domicilio en Colombia para que la represente y en caso de resultar
adjudicatario debera constituir dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato una sucursal en Colombia en los términos establecidos por el
articulo 471 del Codigo de Comercio.

La no constitucion de una sucursal en los términos antes descritos sera causal de terminacion
anticipada del contrato por parte de RTVC.

10.1.1 Carta de presentacion de la oferta

Debera diligenciarse estrictamente en el Anexo titulado Carta de Presentacion de la Oferta,
firmada en original por la persona natural proponente, o por el representante legal de la
sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente.

10.1.2 Documento de conformacién de consorcio o unién temporal.

Se diligenciara estrictamente de acuerdo con los Formatos Documento de Conformacion de
consorcio / unién temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Union
Temporal debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacién
legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con el Instituto, deberan aportar autorizacién del
organo social competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona
juridica para participar en el Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar la
propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal, en
el cual deberd indicarse:

Si la participacién es a titulo de Consorcio o de Union Temporal y las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus integrantes.
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1. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal en el mismo. La omisidon de esta informacion generara el rechazo de la
propuesta, en el evento en que la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de
Requisitos Minimos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

2. Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de
la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del Contrato; de lo
contrario, el Instituto considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

3. La duracién del Consorcio o de la Unidon Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso
comprendido entre la celebracion, ejecucién, liquidacion del contrato. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del Contrato.

4. La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera
contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato
y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

5. La omisién de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del
documento mismo, se entenderan como falta de constitucion del consorcio o unién
temporal y generara el rechazo de la propuesta. Adicional a lo anterior, si en el documento
de conformacién del Consorcio o Unién Temporal se le imponen limitaciones al
representante legal para formular la propuesta, y éste las excede, la propuesta sera
rechazada.

6. Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participaciéon en
aquél, salvo en el evento en que el Instituto lo autorice previamente y por escrito en los
casos en que legalmente esta permitido.

10.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se
trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su
pais de origen. En caso de ser persona natural debera presentar el certificado de registro
mercantil.

El certificado debera contener la siguiente informacion:
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Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion de
las propuestas. Cuando el proceso de seleccion se prorrogue, esta certificacion tendra validez
con la primera fecha.

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion; 2) con renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto
social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades a
contratar; 4) la duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene limitaciones para
comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta
de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la
propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo.
En todo caso. Dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacion de la
propuesta

e La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de
propuestas, no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3) afios mas.
En el evento que el plazo sea indefinido debera anexar acta de socios que senale que la
sociedad no se liquidara en un término inferior al plazo del contrato y tres (3) afios mas,
para lo cual se anexara copia de los estatutos.

e En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio. Si
el consorcio o la unién temporal lo conforman personas naturales deberan presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania.

10.1.4 Registro unico tributario )
Los proponentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el caso
de consorcios o uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes,

10.1.5 Situaciéon Militar definida:

El proponente (HOMBRE, MENOR DE 50 ANOS) o como integrante de consorcio o unién
temporal, o el representante legal de la persona juridica, en forma individual o como integrantes
del consorcio o uniones temporales, deberan tener su situacion militar definida. Para tal fin se
procedera a corroborar y verificar el estado de la situacién militar de las personas en mencion,
por medio de la oficina de la jefatura de reclutamiento de las fuerzas militares de Colombia a
través del siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

10.1.6 Fotocopia de la cédula

Se debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas naturales,
representante legal de la persona juridica; y miembros de consorcios o uniones temporales y
representante legal de consorcios o uniones temporales.
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10.1.7 Certificado de responsabilidad fiscal

Los proponentes no deben estar reportados en el boletin de responsables fiscales de la
Controlaria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000, para lo
anterior se hace necesario presentar fotocopia vigente de la debida certificacion. Expedido
dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la Licitacion Publica

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los integrantes y representante
legal deberan presentar el respectivo Certificado de Responsabilidad Fiscal. Expedido dentro
de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la Licitacion Publica

10.1.8 Certificado de antecedentes disciplinarios

Los proponentes no podran presentar propuestas ni celebrar el contrato respectivo cuando se
encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
Ley 80 de 1993. Cualquier contravencién a lo expresado, faculta al Instituto Departamental de
Cultura del Meta a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad. Por lo anterior
el oferente debera adjuntar a la propuesta el certificado de los antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion dentro de los tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre de la Licitacién Publica

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y
representante legal deberan presentar el respectivo Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

10.1.9 Garantia de seriedad de la propuesta

En la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor del Instituto
Departamental de Cultura del Meta, por una Compafnia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, o una garantia bancaria, o una fiducia mercantil en garantia, endoso en
garantia de titulos valores depdsito de dinero en garantia. Dichas garantias deberan constituirse
dando aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

Asegurado / Beneficiario: Instituto Departamental de Cultura del Meta

Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre de la seleccion.
Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado, asi: Si el
proponente es una persona juridica, la podliza o garantia debera tomarse con el nhombre o
razon social que figura en el certificado de existencia y representacién legal. Si el
proponente es un Consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del
Consorcio o Unién Temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes).
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En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion, del plazo de evaluacion de propuestas,
o de los plazos para la Adjudicacion o el perfeccionamiento del Contrato, la garantia debera
prorrogarse, segun lo que al respecto indique el Instituto Departamental de Cultura del Meta.

En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la misma, la
propuesta se considerara como no admisible.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta, el
Instituto Departamental de Cultura del Meta podra demandar por la via ejecutiva el valor
asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta, ya que queda expresamente
claro que la sola presentacion de ésta constituye aceptacién plena, por parte del proponente, de
todas las previsiones de los pliegos de condiciones y de que se compromete a celebrar el
contrato en el evento en que su propuesta sea considerada la mas favorable.

EN VIRTUD DEL PARAGRAFO 3 DEL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018 EL CUAL
ESTIPULA: “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA
PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA

10.1.10 Recibo de pago o certificacion de pago de la péliza de seriedad:
Se debera anexar la certificacién de pago o el recibo de pago de la prima o de la garantia
bancaria correspondiente.

10.1.11 Cumplimiento del pago de aportes parafiscales

En cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002, cuando el proponente sea persona
juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta.
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En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sean persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracion juramentada
diligenciada estrictamente en el Formato Declaracién juramentada Cumplimiento pago aportes
parafiscales, donde certifique que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el
pago de los aportes antes mencionados, correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligaciéon de
efectuar dichos pagos.

Nota: para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo dispone el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra a paz y
salvo en el pago de aportes parafiscales. Dicha situacion debera ser verificada por el supervisor
del contrato.

10.1.12 Compromiso anticorrupcion.

El proponente diligenciara el formato contemplado en el Anexo correspondiente del pliego
respectivo, con el fin de suscribir el pacto de Integridad, que busca fortalecer la transparencia
en los procesos de contratacion.

10.1.13 Certificado de antecedentes Penales:

Los proponentes no podran presentar propuestas ni celebrar el contrato respectivo cuando se
encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
Ley 80 de 1993.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y
representante legal deberan presentar el respectivo Certificado de Antecedentes penales.

10.1.14 Medias Correctivas: Los proponentes no podran presentar propuestas ni celebrar el
contrato respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y
representante legal deberan presentar el respectivo Certificado de Medidas correctivas

10.1.15 Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el registro Unico de
proponentes.
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Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga asiento principal de sus negocios (personas naturales}
o el domicilio principal (personas juridicas).

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, los
interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el
RUP, expedido por respectiva la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles
anteriores al cierre de la presente Licitacion Publica, donde conste que se encuentran.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, se acepta que
cada uno de los miembros cumplan con la clasificacion exigida por la Entidad segun
corresponda, acorde con su participacion en dicha unién o consorcio, de conformidad con lo
que se sefiale en forma clara y expresa en el documento de conformacion de la persona
conjunta, en cuanto a lo que va a aportar y realizar cada integrante. No obstante, lo anterior, el
consorcio o la unién temporal debera en conjunto, cumplir con la clasificacion exigida por la
entidad.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovaciéon que por el ministerio de la Ley
debe realizarse, este certificado debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecuciéon del
contrato y hasta la liquidacién del mismo

10.2. FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero
31 de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar
actualizada. Por otra parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece que las
entidades estatales deben hacer un andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
proceso.

Los indices financieros establecidos para el presente estudio garantizan que el contratista a
seleccionar cuenta con la capacidad financiera suficiente para el cumplimiento del contrato y
corresponden a una relacion adecuada y consecuente con el valor y magnitud del proyecto.

Teniendo en cuenta lo anterior y basandonos en la importancia de tener una pluralidad de
oferentes para incentivar a las empresas, se tiene entonces que, de acuerdo con la informacién
de la SUPERSOCIEDADES.

De acuerdo a la necesidad planteada, se realizé estudio y analisis segun muestra de empresas
representativas del sector, entre otras, con el fin de establecer la capacidad financiera y la
capacidad organizacional.
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Los oferentes deberan adjuntar el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde la entidad
procedera a verificar los siguientes indicadores de orden financiero y de organizacion:

indice de Liquidez (IL)

Nivel de Endeudamiento (Ne)
Razon Cobertura de Intereses (RCI)
Rentabilidad del Patrimonio (RP)
Patrimonio

Rentabilidad del Activo (RA)

Capital de Trabajo

La corporacion calculara los indicadores financieros y verificara el cumplimiento de las
condiciones que se detallan a continuacion:

Capacidad Financiera — miden la fortaleza financiera del interesado:

 lndice de liquidez:
El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en caja
en el menor plazo posible y a su valor mas cercano al de mercado. Las razones de liquidez
miden la capacidad que tiene la organizacion para cancelar sus pasivos de corto plazo. Las
relaciones se establecen entre activos y pasivos corrientes.

El ratio o indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

e indice de endeudamiento:
Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de la empresa.
Muestra la forma como la empresa ha financiado sus operaciones y activos. Mientras mas
deuda tenga la empresa, mayor sera el porcentaje comprometido de los flujos operacionales
hacia los acreedores.

El ratio o indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de endeudamiento:  Pasivo Total

Activo Total
n_nr \n_r
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A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos.

e Razoén de cobertura de intereses:
Una de las razones financieras mas importantes de este grupo. A diferencia de los indicadores
de endeudamiento anteriores, éste relaciona sélo cuentas del Estado de Resultados y mide la
capacidad que posee la empresa en cancelar los intereses de la deuda.

El ratio o Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

Razoén de cobertura de intereses:  Utilidad Operacional
Gastos de Intereses.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

INDICADORES ADICIONALES DE CAPACIDAD FINANCIERA: Las Entidades Estatales
pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, solo en aquellos casos en que sea necesario por las
caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del Proceso de Contratacion.1

Teniendo en cuenta lo anterior la Entidad establece los siguientes indicadores:
e Capital de Trabajo:

Se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para poder operar, también es el
excedente de los activos a corto plazo sobre los pasivos a corto plazo, es una medida de
capacidad que tiene una empresa para continuar con el normal desarrollo de sus actividades a
corto plazo, dada la condicién de este proceso, y la cuantia, la administracion requiere
disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su financiacion, por lo tanto
se justifica la necesidad de incluirlo como indicador adicional en este proceso.

El Capital de Trabajo es calculado y verificado de la siguiente manera:

Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente.

e Patrimonio:

! Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion, M-DVRHPC-05
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Es el conjunto de bienes propios de una empresa o de una institucién, susceptibles de
estimacion econdmica, la administracién requiere que el oferente disponga de patrimonio
suficiente que pueda garantizar no solo la ejecucion del presente proceso, sino también
cualquier eventualidad que afecte el normal desarrollo del proceso en todas sus etapas.

Es el valor residual de los activos del ente econémico, después de deducir todos sus pasivos,
ese el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que constituyen los medios econémicos y
financieros a través de los cuales el oferente puede cumplir sus fines, un patrimonio no acorde
con el presente proceso dada la cuantia, y la naturaleza del contrato pone en riesgo la
financiacion del proceso, de acuerdo a las eventualidades que surte en la etapa contractual y
post contractual, ahora, teniendo en cuenta los factores sefialados anteriormente y en aras de
salvaguardar los recursos publicos donde se requiere oferentes con un amplio respaldo
financiero para cumplir a cabalidad el objeto del contrato se ha determinado como exigencia
habilitante que el patrimonio sea un indicador adicional.

El Patrimonio es calculado y verificado de la siguiente manera:
Patrimonio:  Activo Total — Pasivo Total.

Capacidad Organizacional — miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso
de activos del interesado:
¢ Rentabilidad del patrimonio.

Se define como la utilidad del ejercicio sobre el patrimonio. Esta razéon muestra el retorno que
perciben los accionistas por los recursos que ellos invirtieron en la empresa. En el mercado
financiero, esta razén se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabilidad es
comparada con el costo de oportunidad que tienen los accionistas por estar en la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio total

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

¢ Rentabilidad del activo.
Muestra la utilidad operacional sobre el total de activos de la empresa y se llama ROA, Return
on Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades operacionales de los

activos sin considerar la estructura de financiamiento empleada por la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional

Activo total
n_nr \A_r
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Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para la consecucion de la informacion financiera, se debe tener en cuenta los datos publicados
en las bases de datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS -
Superintendencia de Sociedades con corte a 31 de diciembre del aino inmediatamente anterior o
del ultimo afo que se disponga informacion.

Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas de tendencia central,
dispersion y posicidn que permiten describir su comportamiento. En este sentido las medidas de
tendencia central proporcionan una idea del comportamiento de los datos hacia el centro de su
distribucion; Las medidas de dispersion indican qué tanto se alejan los datos alrededor de la
media y, finalmente, las medidas de posicion permiten entender la concentracion de los datos
en ciertos valores y permiten entender la concentracion de los datos en ciertos valores y
permiten la identificacion de datos atipicos.

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la mejor informacion del
Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2024, conforme a los
indicadores establecidos por la entidad en el estudio del sector:

INDICADORES
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 2,09
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,41

RAZON DE COBERTURA DE INTERES Mayor o igual a 5,18

1 0,
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o |gu‘.all al 30% del valor del
presupuesto oficial

Mayor o igual al 100% del valor del

PATRIMONIO -
presupuesto oficial

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Mayor o igual a 0,16

RENTABILIDAD DE ACTIVOS Mayor o igual a 0,07

Paragrafo 1: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el analisis se hara
ponderando los componentes de los indicadores de la siguiente manera:

(i) Indicador = (componente1 integrante 1 * % participacion) + (componente1 integrante 2 *
Y%participacion)

(Componente 2 integrante 1 * % participacion) + (componente2 integrante 2 *
Y%participacion)

Ejemplo: para el caso (2 integrantes de Unién o consorcio) seria:
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(i) Indicador = (Activo corriente integrante1 * % participacion) + (Activo corriente integrante2 *
participacién)

(Pasivo corriente integrante1 * % participacion) + (Pasivo corriente integrante2 *
%participacion)

(*) Para el caso del indicador de capital de trabajo por el resultado de la suma aritmética de los
componentes asi

(i) Indicador=(activo crte integrante1-pasivo crte integrante1)+(activo crte integrante2-pasivo
crte integrante2)

Paragrafo 2: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios y para el calculo
exclusivo de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se tomara del resultado
hasta el segundo decimal y se eliminan los demas; es decir sin factores de redondeo.

Paragrafo 3: En el evento que, en el calculo del indicador, se encuentren denominadores en
cero y puesto que no permite la operacion matematica; se procedera a tomar como cumplido el
indicador sefalando la palabra “indefinido”. Para el caso de consorcios y uniones se tomara
como cumplido el indicador en caso de que los demas integrantes no tengan utilidad
operacional negativa y el calculo sobrepase el minimo requerido.

A. Informacién financiera para proponentes extranjeros:

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

10.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA

10.3.1 EXPERIENCIA PROPONETES PLURALES - MIPYMES

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MIPYMES y tiene una participacion igual o superior al 10% en
el consorcio o la unién temporal
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10.3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021):

Incentivos en la contratacion Estatal- Emprendimiento de mujeres. El proponente persona
natural, juridica y proponente plural que pretendan dar cumplimiento a la experiencia del
personal requerido bajo lo preceptuado en el decreto 1860 de 2021 debera acreditar su
condicion conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, en
referencia a los emprendimientos y empresas de mujeres.

En cumplimiento de lo anterior

En caso de emprendimientos de Mujeres que cumpla con alguna de las condiciones
establecidas en el decreto 1860 de 2021, podra acreditar su experiencia un maximo de DOS (2)
contratos ejecutados, terminados y/o liquidados, con el cumplimiento de los demas requisitos
habilitantes.

En caso de Mipymes que cumpla con alguna de las condiciones establecidas en el decreto
1860 de 2021 podra acreditar su experiencia un maximo de dos (2) contratos ejecutados,
terminados y/o liquidados, con el cumplimiento de los demas requisitos habilitantes.

Nota 1: Para el caso de consorcio o uniones temporales, cualquiera de los integrantes podra
aportar la totalidad de la Experiencia o con la sumatoria de |la experiencia aportada por mas de
UN (1) integrante de la futura sociedad de promesa.

El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. [Los contratos que el Proponente
acredite como experiencia deben identificarse y sefalarse claramente en el RUP con resaltador
0 con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente].

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como
integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

Nota 2: El oferente podra optar por cumplir cualquiera de las dos opciones de experiencia; sin
embargo, se deberan cumplir todas las condiciones técnicas establecidas en el presente pliego.
No obstante, el anterior el proponente que elija la opcién de cumplimiento de experiencia a
través de los criterios diferenciales, debera aportar todos los documentos idéneos para
demostrar las calidades descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 de 2021, segun
la causal invocada.

Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

L

raia Nit. 822002144-3
w“% Instituto de Cultura del Meta
e Villavicencio, Meta
META Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www.culturameta.qov.co
COPIA CONTROLADA



http://www.culturameta.gov.co/

- MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE SELECCIONES
E S ABREVIADAS Y LICITACIONES PUBLICA
CcODIGO: VERSION: SEFF’EFETWPERE PAGINA:
GJ-CO-F-49 01 s 38 DE 68

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860 DE 2021):

En caso de Mipymes que cumpla con alguna de las condiciones establecidas en el decreto
1860 de 2021 podra acreditar su experiencia un maximo de dos (2) contratos ejecutados,
terminados y/o liquidados, con el cumplimiento de los demas requisitos habilitantes.

Nota 1: Para el caso de consorcio 0 uniones temporales, cualquiera de los integrantes podra
aportar la totalidad de la Experiencia o con la sumatoria de la experiencia aportada por mas de
UN (1) integrante de la futura sociedad de promesa.

Nota 2: Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde
a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

EXPERIENCIA

El proponente debera allegar un maximo un (1) contrato cuyo objeto corresponda a la
prestacion de servicios logistico y que en sus items se estipule el suministro de alimentacién y
contratacion de personal; el contrato que se presente debe ser igual o superior a 100% del
presupuesto oficial y que se encuentren clasificado como minimo ocho (8) cddigos de los
establecidos en la siguiente codificacion en del contrato UNSPSC:

CODIGO U.N.S.P.S.C. DESCRIPCION
45111700 Equipo De Composicién Y Presentacion De Sonido Hardware Y
Controladores
90101600 Servicios de banquetes y catering
20102300 Vehiculos de servicio de mineria subterranea
25101500 vehiculos de pasajeros
90111500 Hoteles y moteles y pensiones
82101500 Publicidad impresa
53103000 Camisetas
55121800 Documentos de identificacion
73141700 Produccion de telas y cuero
49101700 Premios
90111600 Facilidades para encuentros
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45121600 Accesorios para camaras

56101500 Muebles

52101500 Alfombras y felpudos

45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios

80111600 Servicios de personal temporal

90121700 Guias e intérpretes

En caso de contratos celebrados con el sector privado, adicionalmente a lo anterior, deber:
aportarse factura con el lleno de los requisitos legales y copia de extractos de comprobantes
de pagos bancarios donde se certifique los pagos del respectivo servicio.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una
Unién Temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al porcentaje de
su participacion en el Formulario Predispuesto para tal fin.

Con el fin de poder verificar los requisitos adicionales a la clasificacion del RUP, el proponente
deberaallegar copia del contrato y acta de liquidacion, o certificacion expedida por la entidad
contratante donde se acrediten los requisitos exigidos.

Para acreditar la experiencia no se aceptaran subcontratos, ni contratos en ejecucion, La
experiencia se debe acreditar dentro de los diez (10) anos anteriores a la fecha de cierre del
proceso, teniendo encuenta que el servicio debe prestarse con herramientas tecnologicas, lo
cual implica que el proponente debe estar en la capacidad de atender dichas necesidades de
acuerdo con las nuevas tecnologias

El Instituto Departamental de Cultura del Meta acoge lo estipulado en el inciso 3°, numeral 6.1
del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012,
que establece “...sélo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el
Registro, la entidad podra hacer tal verificaciéon en forma directa”.

En caso de certificacidn, esta debe cumplir con lo siguiente:

o Numero del contrato,
. Fecha del contrato,
o Nombre completo de la entidad contratante.
. Nombre completo y documento de identificacion — CC. Y/o NIT del contratista,
= En caso de tratarse de un CONSORCIO o UNION TEMPORAL se debera precisar el
grado departicipacion que tenga el interesado con las especificaciones que corresponda.
o Objeto del contrato.
o Fecha de inicio.
o Fecha de terminacion
. Valor total del contrato
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o El nombre legible del funcionario de la entidad que expide la certificacion,
o Denominacion o nomenclatura del cargo del funcionario que expide la certificacion,

Numero decontacto telefénico y correo electrénico de la entidad contratante.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o
revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de timbre del
contrato licencia de construccion cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

NOTA. Si hace falta alguno de estos documentos en la propuesta esta se rechazara. No se
tendranen cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén
acompanadas del acta de liquidacién, o actas de recibo final.

Se acepta como equivalente o complemento a la certificacion de cumplimiento de los contratos
ejecutados, acta de recibo final, a fin de verificar que los contratos se ejecutaron
satisfactoriamente.

Para determinar el contrato que se pretende hacer valer como experiencia debera diligenciarse
el Anexo correspondiente del pliego de condiciones.
En caso de que el proponente no cumpla con lo solicitado la propuesta se calificara NO HABIL

Los errores aritméticos y de trascripcion en la informacion de los contratos relacionados seran
corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacion
necesariapara tal efecto.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacién suministrada con sus
respectivos soportes, del primer contrato relacionado, que haya ejecutado el proponente.

Con el fin de corroborar el cumplimiento de las exigencias de experiencia se verificara a través
del RUP el cual debera encontrarse en firme a la fecha de presentacion de la propuesta.

Para acreditar la experiencia no se aceptaran subcontratos, ni contratos en ejecucion.
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PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.

El Instituto Departamental de Cultura ha determinado que el proponente cuente con un
personal minimo para el logro de las metas propuestas, el proponente ademas del personal
minimo podra contar con el personal que el estime conveniente para el buen desarrollo de las
actividades encomendadas. El personal minimo estara conformado por:

PRESENTADOR
CANTIDAD (2)

perfil profesional: profesional en comunicacién social y /o periodismo
-Experiencia de minimo tres (3) afios contados a partir de la fecha de grado

-acreditar minimo tres certificaciones que respalden la experiencia como presentador como en
eventos, y/o feria, y/o festivales

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO

CANTIDAD (10)

Apoyo logistico u operativo para el evento; encargados de asistir en la preparacion y
adecuacion del espacio fisico, gestionar materiales como microfonos, proyectores, sefialética y
papeleria, controlar el acceso de asistentes y panelistas, brindar orientacion basica al publico,
asi como la recepcioén de los asistentes (aseo, logistica, hidratacion, rutas y varios), supervisar
la limpieza y el orden del lugar Minimo en servicio en turnos de 8 horas.

Perfil: Bachiller con minimo 6 meses de experiencia en apoyo logisticos o realizaciéon de
eventos.

INTERPRETE DE SENAS

CANTIDAD (4)

intérprete de senas certificado en interpretacién de lengua de sefias

- Perfil académico: titulo académico como técnico y o tecndlogo y/o profesional
- curso y/ o diplomado y/ o seminario el lenguaje de sefias

experiencia minima en un (1) evento desarrollando la interpretacién de lenguaje de sefas en
evento, capacitacion, conferencia sean publicos o privados de forma virtual o presencial dominio
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fluido de la lengua de sefas, e la cual debera aportar certificacion en la cual conste el desarrollo
de la actividad,

PERSONAL ADICIONAL REQUERIDO
INGENIERO DE SONIDO (1)

Perfil:
Titulo obtenido: INGENIERO DE SONIDO

Experiencia General: con minimo tres (3) afos de experiencia laboral como ingeniero de sonido
contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica:

e Experiencia como ingeniero de sonido adscrito a una agrupacion, artista (musico y/o
teatro) con reconocimiento nacional.

REQUISITOS (DOCUMENTOS)

Hoja de vida en formato libre debidamente firmada

Acta de grado y/o titulo obtenido (Si Aplica)

Tarjeta De la Profesion (Profesional y/o Técnico o Tecndlogo) si APLICA

Copia de la cedula de ciudadania

Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

Antecedentes Fiscales (Contraloria)

Antecedentes Judiciales (Policia Nacional y Medidas Correctivas)

Situacién Militar Definida para Hombres Menores de 50 afios

Manifestacion expresa suscrita por el personal propuesto, expresando que acepta la

designacion como parte del personal para el desarrollo del objeto contractual (firmada en
original).

Certificados de experiencia en atencién al perfil requerido y/o actividades en casos que aplique que
acredita la idoneidad requerida, con copia de contrato y acta de terminacion y/o liquidacion, y/o acta de
finalizacion y/o certificacién, si se trata de un contrato suscrito con una entidad publica y en caso de
entidad privada minimo Copia de las certificaciones

Nota: Tener en cuenta que, en el computo de la experiencia, no se aceptaran traslapos, para acreditar el
tiempo de experiencia requerido

10.3.2 CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS

L
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DOCUMENTOS DE TODOS LOS VEHICULOS: Con el fin de asegurar que el servicio publico
de transporte terrestre automotor especial de pasajeros cumpla con todos los requisitos legales,

el

proponente debera allegar con su propuesta los documentos de todos los vehiculos a utilizar

en la ejecucién contractual, los cuales deberan estar vigentes: Licencia de Transito, soat
vigente, pdliza de responsabilidad contractual y extracontractual (transporte de pasajeros),
certificado de revision técnico mecanica y de emisiones de contaminantes (si aplica) y
resolucion de habilitacién expedida por el ministerio de transporte.

El proponente debera acreditar con su propuesta lo siguiente:

v

v

Debera presentar propuesta con minimo tres (3) vehiculos descritos de la siguiente manera

(1 buses de 40 pasajeros, un (1) bus de 15 pasajeros, un (1) vehiculos tipo camioneta 4x2).

Acreditar certificado, autorizacion o resolucion de habilitacion del servicio de transporte de

terrestre especial, emitido por el Ministerio de Transporte, en el que se evidencia estar en

firme y no vencido, junto con su respectiva carta de operacion y/o superior.(si aplica)

Contar con polizas de cobertura de responsabilidad civil contractual y extracontractual

vigente para el cierre y durante el termino de ejecucion del futuro contrato, para lo cual se

anexara consulta y verificacion en RUNT.

Respecto a los conductores debera aportar consulta en la cual se evidencie estar eximidos

de cualquier antecedente (Procuraduria, Contraloria, Judicial y Medidas Correctivas), y que

cuentan con la licencia para la categoria correspondiente al vehiculo ofertado ademas de

estar libre de multas.

En caso de no prestar el servicio de forma directa, podra acreditar el cumplimiento de estos

servicios, por medio de convenio comercial, alianza comercial o contrato de prestacion de

servicios de transporte, entre los extremos (proponente y empresa de servicio de transporte

terrestre), firmado por los representantes legales de cada empresa, el cual, sera objeto de

verificacién al momento de realizarse la evaluacion técnica, acompanado de:

- Certificado de existencia y representacion legal de la camara de comercio, vigente y
cuya expedicidén no supere treinta dias al cierre del presente proceso.

- RUT vigente que acredite actividad comercial relacionado al servicio a contratar del
proponente y aliado comercial

- Cedula de ciudadania del representante legal.

Los vehiculos de transporte deberan cumplir;
v' Capacidad: Minima exigida Pasajeros (De acuerdo a cada Vehiculo solicitado)
v" Vehiculo tipo (De acuerdo a cada Vehiculo solicitado)
v Modelos: 2015 en adelante en los casos que no este determinado el modelo en la
especificacion técnica
v' Combustible: Diésel o Gasolina.

L
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DISPONIBLIDAD DE SALA DE CINE

El posible proponente debera demostrar que posee o tiene un acuerdo comercial con una sala
de cine, el cual debera demostrar con la siguiente informacion:

o Carta de intencion, en la cual se debera especificar el numero de salas disponibles y la
capacidad de cada una de ellas. Esta debera estar suscrita por el gerente, director,
representante legal, asesor comercial u otro funcionario autorizado adscrito a la cadena
de cines o0 a la sala correspondiente, indicando expresamente la reserva de dichas
instalaciones para la realizacién del evento.

¢ Certificado de existencia y representacion legal

11.FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE:

En la evaluacion de las Ofertas INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META realizara
ponderacién del factor econémico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la
siguiente tabla.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos 2 a 6 establecidos en el presente Pliego de
Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

CRITERIO PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 20
FACTOR CALIDAD 69.50
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO 0,25

Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860 DE
2021, ART 2.2.1.2.4.2.14)
CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO

PARA MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS 0,25
EMPRESAS, MIPYME (DECRETO 1860 DE 2021)
TOTAL 100

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META debe escoger el Proponente aplicando los
criterios de desempate previstos en el decreto 1860 del 2021. Los factores de desempate se
enuncian en el pliego de condiciones

11.1 CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA (20/100):

L
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El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos para el proceso y no
podra modificar, suprimir o alterar sus unidades, cantidades o descripciones so pena de
evaluar la propuesta como RECHAZADA. La propuesta econémica no sera tenida en cuenta
para futuros reclamos por sacrificio de la ganancia originada en la propuesta econémica que no
podra ser artificialmente baja o poner en riesgo la calidad del servicio prestado.

El ente territorial, a partir del valor total corregido de las propuestas asignara maximo de Veinte
(20) puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

Determinacion del Método para la Ponderacion de la Propuesta Econdmica

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con los
métodos que se nombran a continuacion:

NUMERO METODO

1 MEDIA ARITMETICA

2 MEDIA ARITMETICA ALTA

3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
4 MENOR VALOR

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la Tasa de
cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente del dia habil anterior a la fecha
prevista para la adjudicacién del proceso 2; para los efectos del presente numeral, sera
la que se haya indicado en la cronologia vigente al momento del cierre del proceso de
seleccion, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del
proceso.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts cam.htm#trm.

RANGO . .

(INCLUSIVE) NUMERO | METODO

DE0.00A0.24 1 MEDIA ARITMETICA

DE 0.25A0.49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA

DE0.50A0.74 3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO
OFICIAL

DE0.75A0.99 4 MENOR VALOR

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

L
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— nox.
X=) —
25
Donde,
_ = Media aritmética.
X
Xi = Valor total corregido de la propuesta i
N —

= Numero total de las propuestas validas presentadas.

Ponderacién de las propuestas por el método de la media aritmética.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.

X-7 _ _
20 X 1—[ 7 ' D Para valoresmenoreso iguales a X

Puntaje1 = )
7
_1.

20 x| 1 Para valoresmayoresa X

<

Media aritmética.

i Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

b) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

o Koo ¥ 4&
Donde,
— = Media aritmética alta.
X 4
Vmax = Valor total corregido de la propuesta valida mas alta
[ .
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Ponderacién de las propuestas por el método de la media aritmética alta.
Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.

X4—7, . -
o9 *|1—| ——— | | Para valoresmenoreso iguales a X 4
L X 4
Puntajei = - ( |—
I _X‘,{ _ I"ri_
o0 x| 1—2- Para valoresmayoresa X
X4
L \.
Donde,
X 4 Media aritmética alta.

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i
i = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

c) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero
de propuestas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente
cuadro:

, , NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE
NUMERO DE PROPUESTAS (N) [NUMERO] INCLUYE EL PRESUPUESTO OFICIAL
(NV) [VECES]

1-3 1

4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
|.-r \-_r
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Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluirda una vez el presupuesto oficial
del proceso o médulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

= (™[PO % PO * ...* PO,, * P, * P, *_

GPO . P

Donde,
Gpo Media geométrica con presupuesto oficial.

nv Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n Numero de propuestas econdmicas validas.
PO  Presupuesto oficial.

Pn =Valor de la propuesta econdmica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Ponderacion de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto oficial.
Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las propuestas
de acuerdo con la siguiente formula.

Gpo —V; -
20 X|1—| —=—— ||Para valoresmenoreso iguales a G,
. PO
Juntaje1 =
Gro 7|
20 | 1=2.| =———| | Para valoresmayoresa Gp,
Gpro

Donde,
Gpo Media geométrica con presupuesto oficial.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

L
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En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7 0) decimal del valor

obtenido como puntaje.

11.2 FACTOR DE CALIDAD:

11.2.1 FACTOR DE CALIDAD 1 (69.5/100)

El Instituto Departamental de Cultura del Meta asignara un maximo de sesenta y nueve coma

cinco punto (69,5) puntos de acuerdo con los siguientes criterios

FACTOR DE CALIDAD

PUNTAJE

El proponente que ofrezca como valor agregado, es decir sin ningun costo adicional para la
entidad, Una (01) muestra de teatro itinerante como recibimiento de invitados en la noche de
gala de minimo una (01) hora, conformado por minimo tres (3) personas en escena:

De los cuales un integrante (1) debera contar con trayectoria minima como participante en
cinco (5) festivales y/o eventos teatrales

Nota. Esta muestra debera estar enfocada en representar los mitos y leyendas del llano
colombo venezolano, por lo cual debera presentar propuesta del desarrollo de la misma para
la aprobacion por parte del supervisor

30

El proponente que ofrezca como valor agregado, es decir sin ningun costo adicional para la
entidad, Una (01) muestra de teatro itinerante como recibimiento de invitados en la noche de
gala de minimo una (01) hora, conformado por minimo cuatro (4) personas en escena:

De los cuales un integrante (1) debera contar con trayectoria minima como participante en
cinco (5) festivales y/o eventos teatrales

Nota. Esta muestra debera estar enfocada en representar los mitos y leyendas del llano
colombo venezolano, por lo cual debera presentar propuesta del desarrollo de la misma para
la aprobacion por parte del supervisor

69.5

REQUISITOS (DOCUMENTOS)

Hoja de vida en formato libre debidamente firmada

Acta de grado y/o titulo obtenido (Si Aplica)

Tarjeta De la Profesion (Profesional y/o Técnico o Tecndlogo) si APLICA
Copia de la cedula de ciudadania

Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

Antecedentes Fiscales (Contraloria)

Antecedentes Judiciales (Policia Nacional y Medidas Correctivas)

O e 6 6 6 06 06 0 0O

L

Manifestacion expresa suscrita por el personal propuesto, expresando que acepta la
esignacion como parte del personal para el desarrollo del objeto contractual (firmada en
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11.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacién juridica, técnica y financiera, y en los
términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria
Nacional a través de la contratacion publica”, para lo cual, en aplicacion de los establecido en el
articulo 2 de dicha Ley, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META asignara
el siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CALIFICACION
Bienes y servicios 100% nacionales 10 puntos
Bienes y servicios nacionales y extranjeros 5 puntos

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes no
tienen alguna de las caracteristicas descritas anteriormente

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL — PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES (PUNTAJE 10)

Son BIENES NACIONALES los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales — RPBN. Para el RPBN son bienes nacionales:

*Aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano;

*Los bienes elaborados en el pais con materiales nacionales; vy,

*Bienes que hayan sufrido una transformacion sustancial en funcién de un porcentaje minimo
de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo sustancial.

La verificacién del RPBN se hara con las partidas arancelarias que se encuentra en la ficha
técnica.

El Puntaje asignado a la oferta del proponente (i) para estimular a la industria nacional es el que
resulte de la siguiente formula:

Puntaje para Partidas arancelarias presentadas
estimular a la = 10" Maximo de partidas arancelarias
industria nacional i presentadas
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El RPBN debe pertenecer al proponente individual o a alguno de los integrantes del proponente
plural.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CALIFICACION
Bienes y servicios 100% nacionales 10 puntos
Bienes y servicios nacionales y extranjeros 5 puntos

Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por:

*Personas persona natural colombiana o residente en Colombia.
*Personas Juridicas constituidas en el pais.

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Analisis del Sector, la ejecucion del
contrato se entiende como un servicio, por lo cual se otorgara el puntaje Unicamente por
promocion en procesos cuyo objeto solo incluye servicios nacionales y se acreditara el origen
nacional de la oferta de la siguiente manera:

Persona Natural Colombiana, con la presentacion de la cédula de ciudadania del proponente en
copia simple, la cual debera ser aportada con su oferta.

*Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentacién de la visa
correspondiente (http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que
le permita la ejecucion y ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley. La cual
debera ser aportada con la oferta en copia simple.

*Persona Juridica constituida en el pais, se verificara con el Certificado de Camara y Comercio
que el domicilio de la persona juridica este dentro del territorio nacional.

*Persona Juridica Extranjera: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. Del Decreto 1082 de
2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las
siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona
y de manera excluyente:

Se dara trato nacional a:

a. Los bienes y/o servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial
aplicable al Proceso de Contratacion;
b. A los bienes y/o servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad

(situacion que se verificara de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015) vy,

c. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-—.
[ .
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El origen de la persona juridica extranjera se verificara del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan
Sus veces.

Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las
anteriores condiciones se asignara el puntaje de 10 puntos; en caso de que los integrantes del
proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se
asignara en proporcién al porcentaje de participacion del integrante nacional

11.4 INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1/100)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 y subsiguientes, del Decreto 1082 del 2015,
adicionados mediante el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, el instituto otorgara Un (1)
punto a los proponentes que acrediten que tienen trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, ello con el propodsito de incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el niumero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditara el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la NUmero minimo de
planta de personal del proponente trabajadores con
discapacidad exigidos
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5
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NOTA: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un
Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal, a
través del supervisor o interventor del contrato segun corresponda, verificara durante la
ejecucion del contrato que el proponente que resulte adjudicatario mantiene en su planta de
personal el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje
adicional de la oferta.

El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo
demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

NOTA: La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata dicho articulo, debera
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacién de los
principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso
fortuito

11.5 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO
1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14) puntaje (0.25/100)

En virtud de lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la entidad otorgara el cero
punto veinticinco ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente documento,
a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del decreto 1860 en su articulo
2.2.1.2.4.2.14 “Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres”

CRITERIOS PUNTAJE

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de

interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y
los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo 0.25
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
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fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacién

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo ano anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal

Notas:

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de las empresas y la toma de decisiones a nivel estratégico; en
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion

Certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel del proponente como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion
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Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez (10%) en el consorcio o la unién temporal

11.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA MICRO, PEQUENA Y MEDIANAS EMPRESAS,
MIPYMES (DECRETO 1860 DEL 2021) ( 0.25/100)

Conforme con lo establecido en la ley 2069 de 2020 “ por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia” articulo 31 “ criterios diferenciales para MIPYMES en el sistema
de compra publica” en el que se indica:

“ley 2069 de 2020. Articulo 31 “Criterios diferenciales para MIPYMES en el sistema de compra
publica. Las entidades estatales de acuerdo con el analisis de sector podran incluir, en los
documentos del proceso, requisitos diferenciales y PUNTAJES ADICIONALES, en funcién del
tamafo empresarial para la promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de compras
Publicas.

El gobierno Nacional reglamentara la definicién de los criterios diferenciales, sobre objetivas
que podran implementar las Entidades Estatales.

PARAGRAFO 1°. Dentro de los criterios diferenciales que reglamente el gobierno Nacional se
dara Prioridad a la contratacion de produccién nacional sin perjuicio de los compromisos
comerciales adquiridos con otros estados “

Y conforme con lo establecido en el decreto 1082 en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 en el que se
indica:

“Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.4.2.18. (...) Con excepcién de los procedimientos de
seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al
estatuto general de contratacion de la Administracion publica, teniendo en cuenta los criterios
de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En _ningun
caso, estos podran superar el cero puntos veinticinco por cientos ( 0.25) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones (...)”

Se otorgara un puntaje de 0.25 puntos a los proponentes que acrediten la condicion de
MIPYMES de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ello y un contador publico,
adjuntado copia de registro mercantil

2. Las personas Juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia de certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la ley 590 de 2000 y el decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

El decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del sector Comercio, Industria y Turismo,
establece en el articulo 2.2.1.13.2.2 los rangos para la definicion del tamafio empresarial,
teniendo en cuenta como criterio exclusivo los ingresos por actividades ordinarias anuales de la
respectiva empresa

En todo caso, las MIPYME también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion

Respecto a los incentivos contractuales para las MIPYMES, las certificaciones aportadas deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Proponentes Plurales

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos unos de los
integrantes acreditan la calidad de MIPYMES vy tiene una participacién igual o superior al 10%
en el consorcio o la unién temporal

12. FACTORES DE DESAMPATE

Evaluados los aspectos de ponderacion y de conformidad con los puntajes obtenidos, se
determina el orden de elegibilidad. En el evento de presentarse empate, el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos
adquiridos por Acuerdos Comerciales y de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
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temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

NOTA 1 Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas.
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NOTA 2 Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un ano. Para los casos de
constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 3 Para efectos del presente numeral, la acreditacion de la condicion de la persona
natural o de vinculacioén laboral de: - la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar - personal con movilidad reducida - personas mayores que no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley. - poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas. - personas en proceso de reintegracion o reincorporacion - MIPYMES Se
debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no presentacion
de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de
la oferta.

12. En caso de que persista el empate, se acudira a la seleccion mediante el sistema de
balotas, asi: e Se dispondra de tantas balotas del mismo color, como proponentes empatados, y
se marcaran cada una de ellas desde el numero 1 hasta el numero de empatados y se
introduciran en una bolsa no traslucida.

o Cada proponente empatado sacara una balota de acuerdo al orden de presentacion de
su propuesta, esto es segun la hora de presentacion de la misma, y que quedoé consignado en
el informe de presentacion de ofertas.

) El proponente ganador sera aquel que saque la balota marcada con el NUMERO

12.1 Acreditacion de los factores de desempate.

a. ACREDITACION DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA La condicién de Mujer Cabeza de
Familia desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante
notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin
que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo. Las personas juridicas
deben tener registrada esta informacion en el certificado de existencia y representacion, la cual
debera anexar con su oferta, con la finalidad de que la entidad proceda verificar la informacion,
igualmente deberan mantener el vinculo laboral por un lapso igual al de la contratacién, para lo
cual debera aportar el respectivo contrato de trabajo.

b. ACREDITACION DE MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente, segun los
articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas—. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada.
Las personas juridicas deben tener registrada esta informacion en el certificado de existencia y
representacion, la cual debera anexar con su oferta, con la finalidad de que la entidad proceda
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verificar la informacion, igualmente deberan mantener su vinculo laboral por un lapso igual al de
la contratacion, para lo cual debera aportar el respectivo contrato de trabajo.

c. ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICION DE MOVILIDAD REDUCIDA (LEY 361
DE 1997) De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los
particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion, seran preferidos
en igualdad de condiciones en los procesos de seleccion, adjudicacion y celebracion de
contratos, sean estos publicos o privados, si estos tienen en sus néminas por lo menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley,
dicho personal debera haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un ano al cierre
del presente proceso de seleccion. Para lo cual deberan aportar con la propuesta certificaciéon
expedida por la oficina de trabajo; igualmente deberan mantenerse por un lapso igual al de la
contratacion, para lo cual debera aportar el respectivo contrato de trabajo.

d. ACREDITACION DE PERSONAS MAYORES (que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley) Anexar con la oferta copia de la cédula de la persona mayor y
declaracién ante notario que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

e. ACREDITACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, Rrom O GITANAS. Certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior que
acredite a que poblacion pertenece. Las personas juridicas deben tener registrada esta
informacion en el certificado de existencia y representacion, la cual debera anexar con su oferta,
con la finalidad de que la entidad proceda verificar la informacion, igualmente deberan mantener
su vinculo laboral por un lapso igual al de la contratacién, para lo cual debera aportar el
respectivo contrato de trabajo

f. ACREDITACION DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion —ARN que acredite que la persona se encuentra en proceso de reintegracién o
reincorporacion a la vida civil. Las personas juridicas deben tener registrada esta informacion en
el certificado de existencia y representaciéon, la cual debera anexar con su oferta, con la
finalidad de que la entidad proceda verificar la informacién, igualmente deberan mantener su
vinculo laboral por un lapso igual al de la contratacién, para lo cual debera aportar el respectivo
contrato de trabajo.

13. FACTORES DE RECHAZO:

El Instituto Departamental de Cultura del Meta rechazara las propuestas, en los siguientes
casos:

a. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas tengan tachones,
enmendadoras, correcciones que no permitan establecer con claridad la informacion
contenida y que no estén salvadas con la firma del proponente.

b. Cuando el valor total de la propuesta supere el 100% del Presupuesto Oficial.
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o

. Cuando en la informacién econdémica el proponente omita la cotizaciéon de uno o mas items.

. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley.

. Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica y el representante legal no esté

debidamente facultado o no cuente con la facultad para comprometer a su representada o
que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién indicadas dentro de estos
Pliegos de Condiciones.
Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica o uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal sea persona juridica y el representante legal no esté
debidamente facultado para comprometer a su representada.

. Cuando el proponente no presente el documento de conformacion de consorcio 0 unién
temporal.

. No presentar la garantia de seriedad de la oferta en un monto del 10% del presupuesto
oficial y por el plazo de 4 meses a partir del dia del cierre del proceso de seleccién.
Cuando el Proponente o uno o varios de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal si
es del caso, no esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio
en la actividad, especialidad(es) y grupo(s) solicitados por el Instituto Departamental de
Cultura del Meta.
Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la
evaluacion. Lo anterior sin perjuicio de las acciones adelantadas por el Instituto ante las
entidades correspondientes para que inicien las investigaciones del caso.

. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el Proponente, por si o

por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente.
Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios
para la comparacion de las ofertas exigidos en estos Pliegos.

m.Cuando no se suscriba la Carta de Presentacion de la Propuesta por la persona natural

Proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Uniéon Temporal
proponente, o cuando éste no se encuentre debidamente autorizado o facultado para
presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de
integracion del Consorcio o Union Temporal.

. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la seleccién, es decir, se
presente en forma parcial.

. Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado y
el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META corrobore que dicha
informacion no es veraz, con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993.
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p. Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el analisis de la
propuesta.

q. Cuando se compruebe confabulacién entre algunos de los proponentes.

r. Cuando no subsane correctamente y dentro del término legalmente establecido para ello, la
informacion o documentacion solicitada por la entidad.

s. Cuando el proponente haya presentado informacion inexacta o incorrecta, que le genere un
mayor puntaje o le permita cumplir con un factor excluyente.

t. Cuando la informacién, documentos o soportes adjuntados por el proponente no se ajustan a
la realidad; sin perjuicio de las actuaciones adelantadas por el Instituto ante las autoridades
competentes para que se inicien las investigaciones del caso

u. Cuando el proponente no allega su propuesta la oferta econémica, o no esta debidamente
firmada por quien esta en la obligacion legal.

v. Cuando el proponente modifica la cantidad, descripcién o la unidad de medida dentro de los
items establecidos para la propuesta econémica.

w. En los demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

14. ANALISIS DE RIESGOS:

De conformidad con lo establecido legalmente, se identifican los siguientes riesgos asociados al
proceso de contratacion; para lo cual se tuvo en cuenta para su identificacién y cobertura, la
guia publicada por Colombia Compra eficiente, en el Link
www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf.
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15. GARANTIAS

De acuerdo con la naturaleza del contrato y con el fin de proteger el patrimonio del Instituto
Departamental de Cultura del Meta ante un eventual incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato o de su cumplimiento defectuoso por parte del contratista,
ademas de poder conminarlo cuando éste preste un servicio de mala calidad no atendiendo las
condiciones pactadas en el contrato, La Subdireccion Operativa considera pertinente que el
futuro contratista constituya a favor del Instituto Departamental de Cultura del Meta una
Garantia Unica de Cumplimiento que cumpla con lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
Mayo de 2015; y que ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento: Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato por un término igual al plazo de ejecucién del Contrato y cuatro (4) meses mas.

b) Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: su cuantia
sera equivalente al 5 %del valor total del contrato y cubrira el plazo del mismo y 3 afios mas.

c) Calidad de los bienes: Por un monto equivalente al diez (10%) del valor del contrato, y
por una duracion igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas.

d) Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al diez (10%) del valor del contrato, y
por una duracion igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas

e) Responsabilidad Civil Extracontractual: Su cuantia sera equivalente a trescientos (300)
SMMLYV, y su vigencia sera por todo el periodo de ejecucién del contrato. El asegurado sera el
Instituto Departamental de Cultura del Meta y los terceros afectados por la ejecucién del contrato.
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16. ACUERDO COMERCIAL:

El Proceso de Contratacion estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contrataciéon, seran
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para
estimular la industria nacional.

Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacion

Valor del Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Estatal | Contratacién Superior al Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial ¢Vigente? Cubierta Umbral del Acuerdo Proceso de cubierto por el
Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
Si-No Si-No Si-No Si-No

) Chile Si Si No Si No
Allapga México No No No No No
Pacifico -

Peru Si Si No Si No

Canada No No No No No
Chile Si Si No Si No
Corea Si Si No Si No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No Si No
Estados AELC Si Si No Si No
México No No No No No

y El Salvador Si Si Si Si No
-ll\—l”?tngmo Guatemala Si Si Si Si No

orte

Honduras No No No No No

Unid Reino Unido Si Si No Si No

nién
Europea Irlanda del

P Norte

Israel Si Si No Si No
Comunidad Andina Si Si Si No Si

| Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

17. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Vigilancia, Control y Supervisién de la ejecucién del Contrato que se llegare a suscribir, como
consecuencia del proceso de licitacion publica, estara a cargo del ordenador del gasto del instituto
departamental de cultura del meta o quien este designe; quien representara al INSTITUTO ante el
CONTRATISTA, y tendra las siguientes obligaciones: 1.) coordinara y tendra la responsabilidad, de velar
por el cumplimiento del contrato. 2.) autorizar su pago previa expedicion de certificacion de cumplimiento
que debera contener los siguientes soportes: a) Certificacion o documentos equivalentes, informes,
registro fotografico.
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Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o
que puedan poner o pongan en riesgos el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente

18. LIQUIDACION:

El contrato que se derive de la presente convocatoria publica se liquidara dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucidon contractual o a la expediciéon del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si el CONTRATISTA no se presenta dentro de este plazo a la liquidacion o si EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL CULTURA DEL META y el contratista no llegaren a ningun acuerdo, la Entidad
liquidara el contrato de manera unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes.

19. AUDITORIAS VISIBLES:

Las auditorias visibles se realizaran de conformidad a la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y siguientes en
cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objeto del contrato.

20. PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total de este contrato o de declaratoria de caducidad del CONTRATISTA, se
entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente por el CONTRATISTA. El valor
a cancelar se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad.
EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META podra tomar directamente el valor de la
Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden el CONTRATISTA por razén de este contrato o
de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

21. MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el INSTITUTO,
podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del valor total del contrato no
ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor y/o supervisor, sin que estas sobre
pasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Las multas se haran exigibles cuando el
contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de
hacer exigible la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato cuando estas hayan sido
pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el
INSTITUTO si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracién del contrato y se
tendra en cuenta al momento de su liquidacion. En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en
el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
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El contratista autoriza expresamente al EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META, para que se le deduzca de cualquier pago que se le adeude, el valor correspondiente al
apremio que resultare del citado procedimiento

22. PROCEDEMIENTO ADMINISTRATIVO

Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que pueda
incurrir el contratista con relaciéon a las obligaciones derivadas del presente contrato, se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 del 2011, respetando para el investigado y los
terceros interesados en la decision, el derecho fundamental al debido proceso

23. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al
INSTITUTO contra todo reclamo, demanda, accion legal, dafio o responsabilidad y costos de cualquier
tipo o naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir por dafos, lesiones a personas publicas o
privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera fuera la causal del reclamo, responsabilidad que
se mantendra aun terminando el contrato por cualquier causa por él o su personal durante la ejecucion
del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion
legal, dafno o responsabilidad contra el INSTITUTO por asunto que segun el contrato sean
responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas para mantener indemne al INSTITUTO y adelante los
tramites para llegar a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos
y costos, sin que la enunciacion sea limitativa. En cualquiera de los eventos previstos en este numeral si
el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del INSTITUTO este podra hacerlo
directamente previa comunicacién escrita al contratista quién pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el INSTITUTO tendra derecho a
descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razén de los servicios
motivo del contrato o a utilizar otro medio legal.

24. APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la
Subdireccién Operativa del Instituto de Cultura del Meta.

CATALINA AVILA MONTOYA
Subdirectora Operativa
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