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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota, 30 de septiembre de 2020  
 
Señor 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.1491027 

GERMÁN GILBERTO ALARCÓN ROZO 
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones  
Ciudad. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

septiembre del año 2020 

Referencia: No   CO1.PCCNTR.1491027 del año 2020. 
 
Victor Manuel Moreno Pérez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79369666 de Bogotá, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y 
DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 23.182.362). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.207.844). b) Cinco (5) pagos iguales por 
los meses de Mayo a Septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740), cada uno. c) Un último pago en el mes de Octubre por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.575.818). 
 
El valor de Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos 
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados con el cumplimiento 
del objeto contractual. PÁRÁGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informado al 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. PARÁGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificación expedida por el 
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes al sistema general de salud, pensión y 
riesgos laborales, así como el informe de ejecución, la planilla de pago y los demás documentos necesarios para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el 28/10/2020 11:59:00 PM 

 

OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada y/o 
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, en 
los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, 
teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de 
Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 

 
CLÁUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA además de las obligaciones que 
por su índole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES 
ANEXO 1 – CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECÍFICAS: 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Atender la formación de 

aprendices en el área específica 
del respectivo programa de 
formación, en las fases o 
módulos establecidos y 
programados. 

Las fichas a la que le 

imparto formación son: 

1834732 y 2057747 

Planilla Control Diario, de 
actividades. 

2 Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas 
etapas de formación 

Revisión y Diagnóstico de 
Proyecto formativo. 
Definición de proyecto 
formativo 

Planilla Control Diario, de 
actividades 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de los 
aprendices. 

Planeación Pedagógica 
Guías de aprendizaje. 

Aplicar la guía de aprendizaje y 
recibo de evidencias de la 
misma. 

4 Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual 
fue seleccionado deberá orientar 
la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias 
específicas establecidas en cada 
programa de formación. 

Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información 
Diseñar el sistemas de 
acuerdo con los 
requerimientos del 
cliente. 
Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información 
Implantar la solución que 
cumpla con los 
requerimientos para su 
operación. 

Informe y Aplicativo Sofia Plus. 

5 Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los 
procesos de aprendizaje), a 
través de la formación por 
competencias laborales, como 
estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol 
como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del 
aprendizaje autónomo, haciendo 
uso de la infraestructura 
disponible en la entidad y las 
condiciones tecnológicas del 

Llave primaria 
conceptualización. 
Condición where en un 
gestor de BD. 
Agrupamiento de registro 
en un gestor de BD. 
Condición Having en un 
Gestor de BD. 
Llave primaria creación. 
Desarrollo de Actividad. 
Llave foránea 
conceptualización. 
Ciclo de vida clásico del 
software. 
Elaboración informe 
administrativo sobre los 

Planilla control diario de 
actividades de acuerdo a la 
planeación pedagógica. 
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SENA, en particular para el 
programa de formación. 

procesos de instalación y 
configuración. 
Elaboración de la 
documentación necesaria 
para los procesos de 
instalación y 
configuración. 
Desarrollo de 
diagnósticos para la 
solución informática. 
Consultas sobre 
desarrollo tecnólogicos 
disponibles en el campo 
de la informática. 
Relaciones entre 
entidades. 
Desarrollo de consultas 
simples en un gestor de 
BD. 
Elaboración de 
referentes técnicos para 
el desarrollo del proyecto 
formativo. 
Cuadro comparativo 
sobre ofertas según 
criterios de evaluación. 
Actualización de listas de 
proveedores y tecnología 
ofertada. 
Contratos informáticos: 
Conceptos, naturaleza y 
Tipos. 
Condición where en un 
gestor de Bases de Datos. 
Contratos informáticos: 
Principios y 
caracteristicas 
Fundamentales. 
Clausulas legales sobre 
derechos de autor. 

6 Reportar en el sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 

Mantener actualizada la 
plataforma de Sofia 
incluidas las novedades 
exigidas por el Centro de 
Formación. 

El reporte de actividades en 
Sofía incluidas las novedades y 
Territorium. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

62
 V

.0
6 

formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos 
– Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 

7 Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del 
Centro para tal efecto. 

Aplicar los formatos 
correspondientes de 
acuerdo al proceso de 
formación, evaluación de 
las actividades que se 
encuentran en la guía de 
aprendizaje del primer 
trimestre. 

El registro de novedades en 
Sofia, e informe mensual de 
ejecución contractual. 

8 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos 
e instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de Ia 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de 
los mismos. 

Seguimiento en el 
ambiente de formación a 
los aprendices en cuanto 
al uniforme de acuerdo a 
la especialidad, aseo del 
ambiente y los 
protocolos necesarios. 

Visita por parte de coordinación 
a los ambientes de formación. 

9 Participar activamente en el logro 
de los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de 
Formación. 

Cumplimiento de los 
estándares de calidad del 
CEET. 

Registrar y publicar plataforma 
Territorium actividades a 
evaluar. 

10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la 
Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 

Asistir a las reuniones 
citadas 

Planilla de asistencia 

11 Presentar y entregar a la 
Supervisión de contratos los 
informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, 
novedades o inconvenientes que 
se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes 
correspondientes, y. atender 

Presentar la 
documentación necesaria 
mensual como soporte 
de la ejecución del 
contrato. 

Informe mensual GTH-F-
062_V06, planilla de control 
diario, Planilla de pago versión 
ENERO 2020 y demás soportes 
entregados en la coordinación 
académica. 
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oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1031929614 de la 
planilla, operador  SIMPLE. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Víctor Manuel Moreno Pérez 
C.C. No. 79.369.666 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Supervisor(a) Contrato No  CO1.PCCNTR.1491027 
GERMÁN GILBERTO ALARCÓN ROZO 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/08/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2057747 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

Page 1 of 59/09/20 12:08 AM



DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 59/09/20 12:08 AM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

1834732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO
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DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2057747 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO
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DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

1834732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO
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DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,20
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C.C.:   79369666

FIRMAS

HORARIO DE CLASE No. DE 
HORAS Vo. Bo. VOCERO

8/3/2020 Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Validación del Manual de Usuario Para la Aplicación 

8/3/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Hardware: Historia, Clases y Tipos de Dispositivos.

8/4/2020 Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN

Verificación del plan de pruebas adaptados al sistema de 
información 

8/4/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Redes: Tipos y Características

8/5/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Gestores de Bases de Datos: Características y 
Clasificación

8/6/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Software: Historia y Taxonomía

8/10/2020 Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Uso de funciones en un gestor de Bases de Datos

8/10/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Sistemas Operativos: Conceptos y Características

8/11/2020 Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Uso de funciones en un gestor de Bases de Datos

8/11/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Arquitectura, Características y Evaluación de Software 

8/12/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Arquitectura, Características y Evaluación de Hardware 

8/13/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Arquitectura, Características y Evaluación de Redes 

8/14/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Construcción informe desarrollo del Sistema de 
Información

8/18/2020 Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Desarrollo de Actividades

8/18/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Desarrollo de Actividades

8/19/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Elaboración informe herramienta para montaje del sistema 
de información

8/20/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Elaboración informe herramienta para montaje del sistema 
de información

8/21/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Gestor de Bases de Datos: Conceptos, Entorno de Trabajo 
e Instalación.

8/24/2020 Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN

Diseño del plan de capacitación para usuarios del sistema 
de información

8/24/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Instalación herramientas para desarrollo de Sistema de 
Gestión de Bases de Datos

8/25/2020 Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN

Diseño del plan de capacitación para usuarios del sistema 
de información

8/25/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Creación de Bases de Datos y Tablas

8/26/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Tipos de datos para creación de atributos en una tabla

8/27/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Creación y actualización de tablas

8/28/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Inserción y actualización de registros en tablas

8/31/2020 Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN

Desarrollo de pruebas del software. Tiempos y respuestas 
para obtener resultados esperados 

8/31/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Desarrollo de Actividades

Vo.Bo. COORDINADOR: 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 al 31 de Agosto                                                        AÑO:   2020

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PÉREZ

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA AMBIENTE DE 
FORMACIÓN No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES 154 FIRMA DEL INSTRUCTOR: 



C.C.:   79369666

FIRMAS

HORARIO DE CLASE No. DE 
HORAS Vo. Bo. VOCERO

9/1/2020 Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN LLave Primaria Conceptualización

9/1/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Condicion Where en un Gestor de Bases de Datos

9/2/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Condicion Where en un Gestor de Bases de Datos

9/3/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Agrupamiento de registros en un Gestor de BD

9/4/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Condición Having en un Gestor de BD

9/7/2020 Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Llave Primaria Creación

9/7/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Desarrollo de Actividad

9/8/2020 Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Llave foranea Conceptualización

9/8/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Ciclo de vida clásico del software

9/9/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Elaboración informe administrativo sobre los procesos de 
instalación y configuración.

9/10/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Elaboración informe administrativo sobre los procesos de 
instalación y configuración.

9/11/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Elaboración de la documentación necesaria para los 
procesos de instalación y configuración

9/14/2020 Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Llave foranea creación

9/14/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Elaboración de la documentación necesaria para los 
procesos de instalación y configuración

9/15/2020 Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Desarrollo de Actividades

9/15/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Desarrollo de diagnósticos para la solución informática

9/16/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Desarrollo de diagnósticos para la solución informática

9/17/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Consultas sobre desarrollo tecnólogicos disponibles en 
el campo de la informática.

9/18/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Consultas sobre desarrollo tecnólogicos disponibles en 
el campo de la informática.

9/21/2020 Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Relaciones entre entidades

9/21/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Desarrollo de actividades

9/22/2020 Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Desarrollo de consultas simples en un gestor de BD

9/22/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Elaboración de referentes técnicos para el desarrollo del 
proyecto formativo.

9/23/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Cuadro comparativo sobre ofertas según criterios de 
evaluación

9/24/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Cuadro comparativo sobre ofertas según criterios de 
evaluación

9/25/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Actualización de listas de proveedores y tecnología 
ofertada

9/28/2020 Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Desarrollo de consultas complejas a través de un GB

9/28/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Contratos informáticos: Conceptos, naturaleza y Tipos

9/29/2020 Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS PARA SU OPERACIÓN Condición where en un gestor de Bases de Datos

9/29/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Contratos informáticos: Principios y caracteristicas
fundamentales

9/30/2020 Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Clausulas legales sobre derechos de autor

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 al 30 de Septiembre                                                        AÑO:   2020

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PÉREZ

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA AMBIENTE DE 
FORMACIÓN No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES 154 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 


