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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2020

Sefior
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1491027
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

septiembre del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1491027 del afio 2020.

Victor Manuel Moreno Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79369666 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA' Y
DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 23.182.362). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S 2.207.844). b) Cinco (5) pagos iguales por
los meses de Mayo a Septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740), cada uno. ¢) Un ultimo pago en el mes de Octubre por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.575.818).

El valor de Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demdas emolumentos relacionados con el cumplimiento
del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informado al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificaciéon expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y
riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 28/10/2020 11:59:00 PM

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en
los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:
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formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del

conceptualizacion.
Condicién where en un
gestor de BD.
Agrupamiento de registro
en un gestor de BD.
Condicién Having en un
Gestor de BD.

Llave primaria creacion.
Desarrollo de Actividad.
Llave foranea
conceptualizacion.

Ciclo de vida clasico del
software.

Elaboracién informe
administrativo sobre los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de Las fichas a la que le Planilla Control Diario, de
aprendices en el drea especifica imparto formacién son: actividades.
del respectivo programa de 1834732 y 2057747
formacion, en las fases o
maddulos establecidos y
programados.
2 Orientar y apoyar a los Revisidn y Diagndstico de | Planilla Control Diario, de
aprendices en el desarrollo de Proyecto formativo. actividades
proyectos formativos y/o Definicion de proyecto
productivos en las respectivas formativo
etapas de formacion
3 Garantizar la actualizacién de los | Planeacién Pedagdgica Aplicar la guia de aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las Guias de aprendizaje. recibo de evidencias de la
fases o médulos en los cuales se misma.
desarrolla la formacion de los
aprendices.
4 Asi mismo, de acuerdo con el Anadlisis y Desarrollo de Informe y Aplicativo Sofia Plus.
area de desempefio para la cual Sistemas de Informacién
fue seleccionado deberd orientar | Disefiar el sistemas de
la formacidn, para desarrollar en | acuerdo con los
los aprendices las competencias requerimientos del
especificas establecidas en cada cliente.
programa de formacion. Anadlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion
Implantar la solucién que
cumpla con los
requerimientos para su
operacion.
5 Desarrollar el programa de Llave primaria Planilla control diario de

actividades de acuerdo a la
planeacion pedagdgica.
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SENA, en particular para el procesos de instalacidn y
programa de formacion. configuracion.
Elaboracién de la
documentacién necesaria
para los procesos de
instalacidony
configuracion.

Desarrollo de
diagndsticos para la
solucién informatica.
Consultas sobre
desarrollo tecndlogicos
disponibles en el campo
de la informatica.
Relaciones entre
entidades.

Desarrollo de consultas
simples en un gestor de
BD.

Elaboracién de
referentes técnicos para
el desarrollo del proyecto
formativo.

Cuadro comparativo
sobre ofertas segun
criterios de evaluacién.
Actualizacion de listas de
proveedores y tecnologia
ofertada.

Contratos informaticos:
Conceptos, naturaleza y
Tipos.

Condicién where en un
gestor de Bases de Datos.
Contratos informaticos:
Principios 'y
caracteristicas
Fundamentales.
Clausulas legales sobre
derechos de autor.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus | Mantener actualizada la El reporte de actividades en
en un plazo maximo de dos (2) plataforma de Sofia Sofia incluidas las novedades y
dias, todas las actividades que de | incluidas las novedades Territorium.

acuerdo con los procesos que son | exigidas por el Centro de
de su responsabilidad, Formacion.
garantizando la calidad de la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos El registro de novedades en
reportes y demas formatos) correspondientes de Sofia, e informe mensual de
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de ejecucién contractual.
encomendadas y los productos formacidn, evaluacién de
resultantes de procesos de las actividades que se
aprendizaje realizados por encuentran en la guia de
aprendices a quienes imparte aprendizaje del primer
Formacion Profesional, dentro de | trimestre.
los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el Visita por parte de coordinacion
protocolos, normas, reglamentos | ambiente de formacidona | a los ambientes de formacidn.
e instrucciones de uso de los los aprendices en cuanto
ambientes de formacion y al uniforme de acuerdo a
reglamentos e instrucciones del la especialidad, aseo del
Sistema de Gestion de la ambiente y los
Seguridad y Salud en el Trabajo protocolos necesarios.

SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
los mismos.

9 Participar activamente en el logro | Cumplimiento de los Registrar y publicar plataforma
de los indicadores de Alta Calidad | estandares de calidad del | Territorium actividades a
establecidos para el Centro de CEET. evaluar.

Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la citadas
Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA.

11 | Presentary entregar ala Presentar la Informe mensual GTH-F-

Supervisién de contratos los
informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender

documentacién necesaria
mensual como soporte
de la ejecucién del
contrato.

062_VO06, planilla de control
diario, Planilla de pago version
ENERO 2020 y demas soportes
entregados en la coordinacion
académica.
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oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1031929614 de la
planilla, operador SIMPLE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Victor Manuel Moreno Pérez
C.C. No. 79.369.666

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1491027
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2020-09-07, 03:30:21 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1031929614

Periodo Cotizacion: agosto de 2020 Periodo Servicio: agosto de 2020 Referencia pago (PIN): 8817729080

PAGADO 07/09/2020

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social VICTOR MANUEL MORENO PEREZ

Documento CC79369666 Direccion CALLE 79 A # 66 - 40
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3204718465

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
Cc7o369666 | emon MANUEL MORENO 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.755.605| $280.900|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.755.605|  $219.500 2,436 $1.755.605|  $42.800|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $543.200
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.755.605 $1.755.605 $1.755.605 $0 $280.900 $219.500 $42.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $543.200 $0 $543.200
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2057747 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

9/09/20 12:08 AM Page 1 of 5



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

FICHA 1834732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

9/09/20 12:08 AM Page 3 of 5



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2057747 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

FICHA 1834732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ C.C.: 79369666 MES: 1 al 31 de Agosto ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE ggﬁii Vo. Bo. VOCERO
8/3/2020| Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 QAEPCIJ_GQI:IPI;;IELI\IATSO%LILDJEISANSSUOEPE:,"\-\AEILOANCON LOS Validacién del Manual de Usuario Para la Aplicacion
8/3/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Hardware: Historia, Clases y Tipos de Dispositivos.
8/4/2020| Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 QAE%ngﬁéﬁT%%LgféiNsﬁ%EPEEXSEANCON LOS I\:gl:zztcz:z: del plan de pruebas adaptados al sistema de
8/4/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Redes: Tipos y Caracteristicas
8/5/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:sgg?;;:&ifgg%ﬁfiagﬁE;Do CON LOS g;sstizgeascic(jﬁi Bases de Datos: Caracteristicas y
8/6/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Software: Historia y Taxonomia
8/10/2020| Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 :R':AE%CI’;‘;:?;ELST%OSLFL’J:ILOANSS%EPEEXEI%ANCON LOS Uso de funciones en un gestor de Bases de Datos
8/10/2020( Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Sistemas Operativos: Conceptos y Caracteristicas
8/11/2020| Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 :R':AE%CI’;‘;:?;ELST%OSLFL’J:ILOANSS%EPCE:EXI(;'&ANCON LOS Uso de funciones en un gestor de Bases de Datos
8/11/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Arquitectura, Caracteristicas y Evaluacién de Software
8/12/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Arquitectura, Caracteristicas y Evaluacion de Hardware
8/13/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:ESQESéRRmﬁ:Ei]I‘?gESAELDESEﬁE;DO CONLOS Arquitectura, Caracteristicas y Evaluacién de Redes
8/14/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:ESQESéRRmﬁ:.EiIngSAELDESE;JE;DO CON LOS I(ri‘?;::]rél:;g:n informe desarrollo del Sistema de
8/18/2020( Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 QAE%CE‘;:?;ELSTZOSLFL’J:ILOANSS%EP(E:EXEI%ANCON LOS Desarrollo de Actividades
8/18/2020( Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Desarrollo de Actividades
8/19/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:;SQELTéRRmﬁ:EiInggAEEESEEESDO CON LOS Eéa:::]?g?gzzig:orme herramienta para montaje del sistema
8/20/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:;SQELTéRRmﬁ:EiInggAEEESEEESDO CON LOS Eéa:::]?g?gzzig:orme herramienta para montaje del sistema
8/21/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:;SQESéRRmﬁ:-EiIngSAEEESE#E;DO CON LOS S(Ie:;:;);:;;éses de Datos: Conceptos, Entorno de Trabajo
8/24/2020| Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 QAE%ngﬁéﬁT%%LgféiNsﬁ%EPEEXSEANCON LOS 5:;:;:;220‘?;” de capacitacion para usuarios del sistema
woszon] Gesoom | st | 120 woy | o |DScionE SSTOUMOCACEROOCONIS |odatech nrarirasyaa drare o s &
8/25/2020| Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 QAE%ngﬁéﬁT%%LgféiNsﬁ%EPEEXSEANCON LOS Sési(:;griealcg?(lsann de capacitacion para usuarios del sistema
8/25/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Creacion de Bases de Datos y Tablas
8/26/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Tipos de datos para creacion de atributos en una tabla
8/27/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Creacion y actualizacion de tablas
8/28/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Insercion y actualizacion de registros en tablas
o] Geson | wre | oo zor | o |MPUNTRCASOUCONGUE CRPACONIOS el pter e e eveds
8/31/2020( Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g:?ggé;;:&i?gg%’;?gagﬁngo CONLOS Desarrollo de Actividades
TOTAL HORAS DEL MES 154 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: \l\o :\:E \ \‘)‘ ;./Q Vo.Bo. COORDINADOR:




N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ C.C.: 79369666 MES: 1 al 30 de Septiembre ANO: 2020
DIA AMBIENTE DE No. FICHA — N COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA| ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION T
FORMACION HORARIO DE CLASE HglRZES Vo. Bo. VOCERO

9/1/2020| Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 :QIEIE%SE‘;GA'TELB?T%%LSEIQNSSL(J)EPE:’\AACPIIE;\NCON Los LLave Primaria Conceptualizacion

9/1/2020( Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?gﬁé&&:&zﬁgg%ﬁfgﬁgﬁfgoo CONLOS Condicion Where en un Gestor de Bases de Datos

9/2/2020( Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?gﬁé&&:&zﬁgg%ﬁfgﬁgﬁfgoo CONLOS Condicion Where en un Gestor de Bases de Datos

9/3/2020{ Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?gﬁé&&:&zﬁgg%ﬁfgﬁgﬁfgoo CONLOS Agrupamiento de registros en un Gestor de BD

9/4/2020{ Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?gﬁé&&:&zﬁgg%ﬁfgﬁgﬁfgoo CONLOS Condicién Having en un Gestor de BD

9/7/2020( Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 %%L?E‘;QATELB?TE)OSLSEIIR%NSS%EPEEI’\-\A(?I%ANCON Los Llave Primaria Creacién

9/7/2020( Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?ggé;&:&zfgg%éfgﬁgﬁfgoo CONLOS Desarrollo de Actividad

9/8/2020| Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 %%SE‘;QATELB?TE)OSLSEIIR%NSS%EPEEI’\-\A(?I%ANCON Los Llave foranea Conceptualizacién

9/8/2020( Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?gﬁé&&:&zﬁgg%ﬁfgﬁgﬁfgoo CONLOS Ciclo de vida clasico del software

o] Gosoon | oy | zovom | o OSSN SSTOMADC ACEROOCONTOS |eamee e e s oo o
o] G || e w0 | o [QoENUR L SSTEMADE ACUEROCONIOS|clatocth loms gt sove s o
| G || w0 | s [QSHVR L SSTEMADEACUEPOCONIOS|ctacy | docnerh o
9/14/2020| Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 %%SE‘;QATELB?TE)OSLSEIIR%NSS%EPEEI’\-\A(?I%ANCON Los Llave foranea creacion
o] Gmsean | | w0 | s |QSEUR L SSTEMDE ACUERDOCONIOS R ety o
9/15/2020| Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 %%SE‘;I):‘ARIELI\?TE)OSLSEQNSS%EPEEI’\-\A(?I%ANCON Los Desarrollo de Actividades
9/15/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?gﬁé&&:&zfgg%éfg&gﬁfgoo CONLOS Desarrollo de diagnésticos para la solucién informatica
9/16/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?gﬁé&&:&zfgg%éfg&gﬁfgoo CONLOS Desarrollo de diagnésticos para la solucién informatica
o] G || e a0 | s |QeENUR L SSTEMADE ACUEROCONIOS | e o e o g
o] G | o | oo | s [QoEPR L SSTEWADE ACUEROCONTOS | conals s el o b
9/21/2020| Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 %%L?E‘;QAITELI\?TE)OSLSEIIR%NSS%EPEEI’\-\A(?I%ANCON Los Relaciones entre entidades
9/21/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?ggé;;:&zfgg%éfg&gﬁfgoo CONLOS Desarrollo de actividades
9/22/2020| Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 %%SE‘;QAITELI\?TE)OSLSEQNSS%EPEg/’\-\AgI%ANCON Los Desarrollo de consultas simples en un gestor de BD
9/2212020|  Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?ggé;;ézfgghééfgﬁgﬁngo CON LOS E:zl;:;fgifét)r;ni:tir:frentes técnicos para el desarrollo del
9/23/2020|  Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?ggé;;ézfgghééfgﬁgﬁngo CON LOS S\:J;g;oc%zmparatlvo sobre ofertas segun criterios de
9/24/2020|  Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?ggé;;ézfgghééfgﬁgﬁngo CON LOS S\:J;g;oci%zmparatlvo sobre ofertas segun criterios de
9/25/2020|  Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?ggé;;ézfgghééfgﬁgﬁngo CON LOS gfcetr\:zltljzacmn de listas de proveedores y tecnologia
9/28/2020| Classroom 1834732 6:00 - 12:00 6 %%SE‘;QAITELI\?TE)OSLSEQNSS%EPEg/’\-\AgILO'ANCON Los Desarrollo de consultas complejas a través de un GB
9/28/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?gﬁé&ﬁ:&zfgg%éfg&gﬁfgoo CONLOS Contratos informaticos: Conceptos, naturaleza y Tipos
9/29/2020| Classroom 1834732 6:00 - 10:00 4 %%SE‘;QATELB?TE)OSLSEQNSS%EPEg/’\-\/lglLO'ANCON Los Condicién where en un gestor de Bases de Datos
9/29/2020|  Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?ggé;;ézfgghééfgﬁgﬁngo CON LOS fCu?]r;tari:oeitlglf:srmatlcos: Principios y caracteristicas
9/30/2020| Classroom 2057747 12:00 - 18:00 6 g?gﬁé&ﬁ:&zfgg%éfg&gﬁfgoo CONLOS Clausulas legales sobre derechos de autor

TOTAL HORAS DEL MES 154 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: \lﬁiﬁ?\u/(/ Vo.Bo. COORDINADOR:




