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ANEXO N° 2 DEL ESTUDIO PREVIO
ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION POR MINIMA CUANTIA (NUMERALES 7 Y
12 ARTICULO 25 LEY 80 DE 1993, ARTICULO 84 DECRETO 1510 DE 2013 COMPILADO EN EL
DECRETO 1082 DE 2015 EN EL ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1)
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MINIMA CUANTIA
CONTRATO DE CAPACITACION Y SERVICIOS

SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION DOCENTE “ANASULU WAYUU EKII” —CONGRESO
MUNICIPAL DE PEDAGOGIAS CONTEXTUALIZADAS PARA LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA WAYUU-, DIRIGIDO AL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGIAS DE DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENES DEL MUNICIPIO DE URIBIA.

OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS ($ 89.999.700,00) M/L., con cargo al presupuesto
de la vigencia 2025.

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082
del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacidn el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

Adelantar acciones previas al proceso de invitacién a presentar ofertas,
que permitan conocer y analizar las condiciones, caracteristicas y
tendencias del mercado actual.

Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros.

Incluye andlisis del sector (aspectos generales, andlisis de la demanda y
andlisis de la oferta) Aplica para las dreas que requieran la adquisicién
de un bien o servicio mediante contrato de una modalidad de seleccién
descrita en la legislacion

Con la realizacién de un adecuado y riguroso andlisis y/o estudio del
sector se espera:

o Considerar la viabilidad de la contratacién, de acuerdo con
una caracterizacién y definicién de las necesidades reales del
proyecto, tanto econémicas, como técnicas, a fin de cumplir con
los objetivos formulados.

e |dentificar los riesgos previsibles que puedan afectar la
contratacién desde el punto de vista econémico, técnico y/o
juridico.

e |dentificar alternativas para satisfacer la necesidad,

diferentes a las utilizadas de manera comin, asi como la
posibilidad de encontrar valores agregados en la adquisicién
del bien y /o servicio.

° Permitir la actualizaciéon técnica de las caracteristicas del
objeto a contratar, garantizando que el municipio adquiera
obras, bienes y/o servicios con tecnologia acorde con el ritmo
del mercado y las necesidades percibidas, generando mayor
competitividad y optimizacién en el uso de los recursos.
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e Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones
relacionadas con la provisién de dichos bienes y/o servicios.

El Municipio de Uribia — La Guaijira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso, por lo que
se permite realizar el estudio del sector para la seleccién de contratista y la suscripcidon del contrato,
de acverdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Aspectos Generales
Estudio de la Demanda
Estudio de la Oferta
Andlisis de Mercado

Tratdndose de un proceso de seleccién de Minima Cuantia, el andlisis de sector se circunscribe a tener
en cuenta el ofrecimiento mds favorable para la Entidad el cual serd aquel que presente Menor
Precio, siempre que cumpla con las condiciones exigidas en la invitacién.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO.

*Contexto social.

La ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién), Establece los principios rectores del sistema
educativo colombiano, destacando la formacién, capacitacién y actualizacién como elementos
esenciales para la calidad educativa. En sus articulos, promueve la actualizacién permanente del
personal docente y establece las condiciones para la formacién inicial y complementaria y reconoce
la responsabilidad del Estado en garantizar programas de formacién y actualizacién para los
docentes.

Por su parte, el decreto 1860 de 1994 reglamenta la formacién inicial, complementaria y de
actualizacién de los docentes oficiales y subraya la importancia de programas de capacitacién que
respondan a las necesidades de desarrollo profesional y a las demandas sociales y culturales del
entorno.

Y a su vez, la ley 1615 de 2013, Introduce el Plan Nacional de Desarrollo y las estrategias para
potenciar la calidad educativa mediante la formacién continua y enfatiza el rol de los docentes en
la transformacién social y en la implementaciéon de metodologias innovadoras; asi mismo, propicia la
inversion en programas de formacién especializados, en consonancia con las exigencias del contexto
actual.
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La Constitucién Politica de 1991 establece en su articulo 54 “es obligaciéon del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitaciéon profesional y técnica a quienes lo requieran”.

La ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su titulo VI Capitulo |
“La capacitacién de los empleados publicos” articulo 36 “Objetivos de la capacitacién 1. La capacitacién
y formacién de los empleados publicos estd orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento
en la prestacidn de los servicios”.

Asi mismo, el Decreto No. 1227 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004, preceptia en el Articulo 66 lo siguiente:

“(...) Los programas de capacitacién deberdn orientarse al desarrollo de las competencias laborales
necesarias para el desempefio de los empleados pdblicos en niveles de excelencia. (...)".

En el marco de las politicas publicas educativas, la estrategia de fortalecer la calidad de la educacién
en el municipio de Uribia es una prioridad fundamental para garantizar el derecho a una educacién
de calidad, equitativa y diversa, en consonancia con los compromiso nacionales y regionales en
materia de educacion.

El municipio de Uribia, siendo una de las regiones prioritarias en términos de desarrollo social y
educativo, reconoce que uno de los principales factores para lograr mejoras sustanciales en los
indicadores educativos locales es la capacitacién, formacién y actualizaciéon permanente del personal
docente oficial. La calidad de la educacién estd directamente vinculada a la competencia, experiencia
y preparacién del talento humano en las aulas, por ello es imprescindible contar con docentes que
posean conocimientos actualizados, metodologias innovadoras y habilidades pedagdgicas que
respondan a las nuevas dindmicas sociales, culturales y tecnolégicas, y que atendiendo a la poblacién
beneficiaria, ofrezcan herramientas pedagégicas innovadoras y contextualizadas.

En este orden de ideas esta entidad requiere de la capacitacién pretendida, lo que redundard en el
mejoramiento de la calidad educativa y consigo mejorar la prestacion del servicio de cara al
ciudadano conforme a las politicas institucionales, logrando, por tanto, un alto grado de eficienciq,
eficacia y efectividad en el ejercicio del mismo.

Uribia, siendo un municipio con caracteristicas culturales Unicas y una poblacién mayoritariamente
indigena, requiere un enfoque formativo que considere estas particularidades. La formacién de
docentes con sensibilidad intercultural, conocimiento de las lenguas nativas y metodologias inclusivas
es indispensable para promover una educacidén que respete y valore la diversidad cultural,
contribuyendo asi a la construcciéon de una comunidad educativa mds equitativa y comprometida con
los derechos humanos y la interculturalidad.

El municipio de Uribia desde el afio 2008 se encuentra certificada en educacién, con 43 instituciones
educativas y 508 cedes, ejerciendo funciones de cardcter educativo de manera auténoma y con el
acompanamiento del ministerio de educacién.

El municipio de Uribia a través de las instituciones educativas de cardcter oficial, como entidades
publicas del municipio de Uribia, se materializan las funciones de cardcter educativo y formacién a
los nifios, nifas y adolescentes del municipio de Uribia.
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Cabe resaltar que es funcién de la administraciéon municipal la direcciéon y buena utilizaciéon de los
recursos puUblicos en las instituciones educativa; por ello se hace necesario realizar una capacitacién o
formacién con una entidad con experiencia y excelente formacién en el manejo y administracién de
fondos educativos y sistema electrénico de contratacién publica.

Es por ello que, la administracién Municipal hizo inscripciéon en su banco de proyectos del proyecto N°
202500000006228 denominado INPLEMENTACION DE PROYECTOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, BIENESTAR DOCENTE Y
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION COMO ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO DURANTE LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE URIBIA, dentro del cual se encuentra el componente de Formacién docente con los proyectos
de calidad educativa para los educadores de los establecimientos educativos, dentro del cual se
incluye el componente a desarrolla.

*Sector De La Economia Donde Se Enmarca El Proceso Contractual

Segun el Banco de la Republica La actividad econdémica del pais se divide por sectores econdmicos.
Cada uno de ellos hace parte de una actividad econdémica cuyos elementos o productos tienen
caracteristicas en comdn y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a
los procesos de produccién, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que
comercialicen.

La divisién economia cldsica se estructura asi:

-Sector primario.
-Sector secundario.
-Sector terciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente
de la naturaleza, sin ningin proceso de transformaciéon. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccién de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas
con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricaciéon de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores industrial
extractivo e industrial de transformacién:

- Industrial extractivo: extracciéon minera y de petréleo.
- Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricaciéon de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacidn, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
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Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es comin que las actividades econdémicas se diferencien ain mdas
dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los

cuales son:
1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.
4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio

de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de
mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
etc.

7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas
con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de
materiales para la construccién, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (exfraccién de carbén, esmeraldas, gas y
petrdleo; empresas generadoras de energia; etc.).

Q. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién familiar,
las empresas solidarias de salud, entre ofras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periédicos, editoriales, etc.).

El servicio, que es el objeto del actual proceso de contratacién, se encuentra inmerso dentro del sector

servicios en la economia. De acuerdo con lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTQR se reali’zard con base a
este sector, mas especificamente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Productos Incluidos Dentro del Sector.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econémico
para satisfacer la necesidad de contratacién se ha determinado que el sector segun la “Clasificacién
industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdémicas” al cual hace referencia el
presente estudio es el sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS donde se
encuentra relacionada La clase M7020 del ClIU (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION) que
incluye:

e La prestacion de asesoria, orientacidon y asistencia operacional a empresas y ofras
organizaciones sobre cuestiones de gestién, como la planificacién estratégica y organizacional;
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temas de decisidn de cardcter financiero; objetivos y politicas de comercializacién; planificacién
de la produccién; politicas, prdcticas y planificaciéon de derechos humanos.

e losservicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa
a las empresas y a la administracién piblica en materia de: 1. Las relaciones publicas y
comunicaciones. 2. Las actividades de lobby. 3. El disefio de métodos o procedimientos
contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario. 4.
La prestacién de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades piblicas en materia de
planificacién, organizacién, direccién y control, informacién administrativa, etcétera. 5. Las
zonas francas, es decir, las unidades econémicas que se dedican a la promocién, creacién,
desarrollo y administracién del proceso de industrializacién de bienes y la prestacién de
servicios destinados prioritariamente a los mercados externos.

Importancia.

En el presente andlisis vamos a hacer énfasis en los servicios de profesionales, entendidos estos como
una industria de las funciones técnicas o singulares realizados por contratistas o consultores
independientes cuya actividad es la prestaciéon de tales servicios, en los servicios profesionales se
incluyen los de: consultores institucionales, contadores, actuarios, tasadores, arquitectos, abogados,
consultores de negocios, gerentes de desarrollo de negocios, redactores, ingenieros, proyectos
culturales, bufetes de abogados, profesionales de relaciones puUblicas, seleccion de personal,
investigadores, agentes de bienes raices, disefio y ejecucidén de politicas ambientales y otros.

El sector SERVICIOS ha venido cobrando gran relevancia dentro de la economia nacional por su
generacién de empleo, el aporte al crecimiento y desarrollo econémico, su coyuntura con en la
sociedad en la creacién de diferentes formas para reducir el alto nivel de desempleo en el pais en
los Ultimos 4 afios; su traccién sobre la industria y el comercio nacional, estas caracteristicas del sector
han hecho que la inversién piblica y privada se precise en él, brindando al pais mayor crecimiento y
desarrollo del mismo.

En el actual contexto de globalizacién e integracién econémica en el que se desarrollan las actividades
empresariales e institucionales, las organizaciones ya sean estas de naturaleza puiblica o privada,
requieren de un conocimiento amplio e interdisciplinar para llevar a cabo con éxito las funciones que
constituyen su razén de ser tomando fuerza y relevancia en el plano del desarrollo, fortalecimiento
institucional, penetracién de mercados y ejecucion de obras o proyectos de alto impacto.

Agentes que componen el sector

Los agentes econdémicos tienen participacién en todos y cada uno de los sectores de la economigq,
aunque no con la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del
mismo. A continuacién, observaremos la participacién de estos agentes en los servicios:

LAS EMPRESAS: Son los agentes econdémicos destinados exclusivamente a la produccién de bienes y
servicios, entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnolégicos y técnicos. Este agente
participa activamente en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio
como actividad comercial, mientras que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento
de sus objetivos misionales. Hablando especificamente de los servicios, encontramos empresas que se
encuentran debidamente organizadas y que cumplen con los requisitos exigidos por la contratacién
estatal para participar en procesos de contratacién piblica para prestar servicios como seguros,
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intermediaciéon de seguros, logistica, transporte, interventorias de obras civiles, disefio de planos y
elaboracién de planes y proyectos entre otros.

La taxonomia de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos:

a) PSFs clasicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de
trabajo profesionalizado y de baja intensidad de capital.

b) Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una
fuerza de trabajo profesionalizado y de alta intensidad de capital.

c) Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad
de capital.

d) Desarrolladores de tecnologia - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos
y una intensidad elevada de capital.

LAS FAMILIAS: La mayor participaciéon de este agente estd dada por la oferta del servicio, donde
uno o mdés integrantes de la misma, colocan a disposicién de las empresas y del Estado (Sector publico)
sus conocimientos adquiridos a través de la experiencia y la formacién académica para el desarrollo
de diferentes tareas, como Unico medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus
necesidades bdsicas.

EL SECTOR PUBLICO: Es el Gltimo agente econémico, el cual se encarga de establecer el marco juridico-
institucional en el que se desarrolla la actividad econémica. Este agente econémico cuya intervencion
en la actividad econémica de prestacién de servicios profesionales, estd dado por la demanda, tiene
una amplia participacién en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos
requiere de personal idéneo para la realizacién de las diferentes tareas. El sector publico demanda
de estos servicios, los cuales pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de
seleccién dependiendo de la necesidad que presente.

Gremios y asociaciones que participan en el sector.

A continuacién, mencionamos algunas de las agremiaciones en las que convergen empresas
prestadoras de servicios profesionales:

ACORPI - Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas: Organizaciéon gremial
de Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las pequefias y medianas empresas de
los diferentes sectores productivos.

ANDI - Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI: Estd integrado por un porcentaje
significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de
alimentos, comercial y de servicios.

De igual manera, en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la
ejecucion del presente objeto contractual se encuentran las empresas individualmente y agremiadas
que cumplan con la clasificacion M7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION segun la
“Clasificacién industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas”; y aquellas que
también registren en su registro de proponentes el Cédigo Estdndar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas:

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,
conforme a UNSPSC

Segmento 86

Familia 10

© CALLE 12 No. 8-61
3}/’(’ SGC ® contactenos@semuribia.gov.co
" ® notificaciones@semuribia.gov.co

5%



SECRETARIA
DE EDUCACION

TRD: 640-9-1 NO1 VERSION:
2024

Clase 17
Producto 00
Nombre Servicios de Capacitacién Vocacional No - Cientifica

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,
conforme a UNSPSC

Segmento 86
Familia 10
Clase 18
Producto 00
Nombre Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra

*INDICADORES ECONOMICOS.

SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 2025.

A pesar de la mejora del panorama a corto plazo, las perspectivas mundiales siguen siendo
moderadas en comparacién con los pardmetros histéricos. En 2024-25, se prevé que el crecimiento
serd inferior al promedio de la década de 2010 en casi el 60 % de las economias, que comprenden
mdas del 80 % de la poblacién mundial. Predominan los riesgos a la baja, como tensiones geopoliticas,
fragmentacién del comercio, tasas de interés mds altas durante mds tiempo y desastres relacionados
con el clima. Se necesita la cooperaciéon mundial para salvaguardar el comercio, apoyar las
transiciones verde y digital, aliviar la deuda de los paises, y mejorar la seguridad alimentaria. En los
MEED, la inversién publica puede impulsar la productividad y catalizar inversiones privadas, y asi
promover el crecimiento a largo plazo. Las reformas fiscales integrales son esenciales para abordar
los desafios que enfrentan los pequefios Estados en el dmbito fiscal, como los problemas que surgen
producto de una mayor exposicidn a conmociones externas.

Se prevé que el crecimiento mundial se mantendrd estable en un 2,6 % este afio. Dadas las continuas
presiones inflacionarias, es probable que los bancos centrales sigan siendo cautelosos a la hora de
flexibilizar la politica monetaria. En consecuencia, se proyecta que las tasas de interés oficiales de
referencia serdn notablemente més altas que antes de la pandemia. Durante el periodo de previsidn,
se prevé que el crecimiento mundial seguird siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo
del promedio registrado entre 2010 y 2019. La elevada deuda y los altos costos del servicio de la
deuda ponen de relieve la necesidad de que los responsables de formular politicas en los MEED
equilibren las cuantiosas necesidades de inversién con la sostenibilidad fiscal. Para impulsar el
crecimiento a largo plazo, es fundamental adoptar medidas de politica que aumenten la
productividad, mejoren la eficiencia de la inversién publica, desarrollen capital humano y cierren las
brechas de género en el mercado laboral.
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PIB real (%) Revision*®
2021 2022 2023e 2024f 2025f 2026f 2024F 2025F

Mundo 6.3 3.0 2.6 2.6 7 27 0.2 0.0
Economias avanzadas 5.5 26 1.5 1.5 1.7 18 0.3 0.4
Economias emergentes y en desarrollo 7.3 37 4.2 4.0 4.0 39 04 0.0
Asia oriental y el Pacifico 76 34 51 48 42 41 03 02
Eurcpa y Asia central 72 186 32 30 29 23 08 02
América Latina y el Caribe 72 39 22 1.8 27 26 0.5 02
Oriente Medio y Norte de Africa 62 59 15 23 42 36 -0.7 o7
Asia meridional a6 58 6.6 6.2 6.2 62 06 0.3
Africa al sur del Sahara 44 X} 3.0 35 39 4.0 -0.3 -02

* Diferencia en punios porcentuales respecio de las proyecciones de enero de 2024,

Aunque las perspectivas econémicas difieren entre las regiones de mercados emergentes y economias
en desarrollo, se prevé que el crecimiento disminvird en la mayoria de ellas en 2024. Las
desaceleraciones registradas este afio en Asia oriental y el Pacifico, Europa y Asia central, América
Latina y el Caribe, y Asia meridional reflejan, en parte, la ralentizacién de la actividad en sus
principales economias. En otras regiones, se proyecta que el crecimiento repuntard este afo, aunque
de manera menos sélida de lo previsto anteriormente. Se espera que el crecimiento se consolidard el
préximo afio en la mayoria de las regiones, a medida que la politica monetaria se vuelve menos
restrictiva y el comercio mundial se fortalece. Los riesgos de deterioro en las perspectivas de todas
las regiones incluyen las tensiones geopoliticas, una mayor fragmentacién del comercio y condiciones
financieras mundiales mds restrictivas de lo esperado. Los desastres naturales relacionados con el
cambio climatico y un crecimiento de China menor de lo previsto también plantean riesgos de que los
resultados sean inferiores a las proyecciones.

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerard, y serd del 4,8 % en 2024 y
del 4,2 % en 2025.

Europa y Asia central: Se espera que el crecimiento se modere hasta ubicarse en un 3 % en 2024 y
luego aumente al 2,9 % en 2025.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento descenderd al 1,8 % en 2024 y luego
repuntard hasta alcanzar el 2,7 % en 2025.

Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crecimiento aumente al 2,8 % en 2024 y al 4,2 %
en 2025.

Asia meridional: Se espera que el crecimiento se reduzca al 6,2 % en 2024 y se mantenga estable en
esa cifra en 2025.

Africa subsahariana: Se espera que el crecimiento aumente al 3,5 % en 2024 y al 3,9 % en 2025.

Producto Interno Bruto (PIB).
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen”
2022-1 4 2025°-11
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Fuente: DANE PIB T

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracién puUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
e Industrias manufactureras crece 1,0%.

© CALLE 12 No. 8-61
3)';’(’ SGC ® contactenos@semuribia.gov.co
" ® notificaciones@semuribia.gov.co

5%



—_—
TRD: 640-9-1 NO1 VERSION:
2024

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 202 5e

Tasas de crecimisnto (3

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica < ale ndaric
Al AR corrido Triamestral
2025571 4 2oa5™y 202511 5
2o0za™-1 Zoza"" Zzo25"7-1
sgricultura, ganaderia. caza, silviculbura y pesca s 53 1.5
Explotacidn de minas y canteras -0z -7 -51
Industrias manufactureras [=%-] 1.1 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada® a9 -0.3 1.0
Construccidn -3,5 -3,3 -
Comencio al por mayor v al por menor 56 4.8 003
ENFOrrm BciBn ¥ oM SCiones 20 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 28 3.0 o8
Actividades inmabilianas 20 2.0 as
Actividades profesionales, cientificas y teenicas® 15 13 a¥
Aadgministracidn pablics, defensa, educacidn y salud® 1.8 2.7 -0

Actividades anisticas, de entréeteninmiento y recreacitn y otras

actividades de servicios® = e =
Walor agregado bruto z.1 z4 0.3
I BUSStos renad Subvenciones sabre 163 productos 2.4 2.3 L E]
Producto Interno Bruta 2.1 2.4 0.5

Fuente: DAMNE, PIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025°F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original H N
estacional ¥ calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
2025711 / 20257 2025711 /
2024°"-11 2024°" 2025P"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 1,6 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2025P

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 20257 / julio 2024
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Fuente: DAME, EMS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (julio 2025p / julio 2024) En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio 20257 / julio 2024

Diagificacite CII Rev. & AL,

Seccidn Divisicn G Hararise (1 Cenmibsien (PP
 acthvirdaches comp o T
anpone

H Didgitn 52

i vt 56 Flemtanrarstes, catering y harm T
] Diwsisn 53 Actrerdsde: de edaicn an

H Divigain 53 Cormen y servidos & mensajera 02 03 . o | a8

Frmch ot e pelscla e matnge o y
! Dévtsitn 55, excepeo Clase 5920 o d

programas de seleisiin

&
1|
—

) Dinisatin 60y Clase 6391 Aecthvidades de programacion y fransmikin, 45 53 o i o8 ]
agencias de notidas |
! a1 s ar I T I " 1 a1
, Déwiiiden 62, Divisites, £3, ecipie i s l e l . 1 o
& i
Scsitin L énitin 68 Secitin N . .
LN Divisiones: 7710, 7720 y 7730 mobibarias. slquiler de maquinaris y equipo s I EL] I 1 | a2
i Drones 0RO TL T2 ENSTEIN o idades profeskonales demTicas y shonicas &6 &5 . oz an
Dhvision T4
M Claie 7310 Pusleatal 153 156 . 01 o2
. Diigiones 78,30 y §1, ewegro D Advilads de emgleo, seguricad ¢ imestigadtn s | R
B privacda servicics 4 sl
l- Chose 8220 Actiidades de coriros de famadas [Call cerser] D3 | oz | | o |
. Actividardes sdministratan y de spoye decfidnay i |
n Dikdsin 52 e Case S220 B3 ] oo i ol |
e W ivinronparia o - :
" Grupe BS54 Eebucaciton muperior privada a4 a5 I o1 i 1 i
@ Chaum BE11) Saben] Fesmaros prhundle o Ernemrsnin as l s I e i ar
[ i B mcceptc O 2610 Sakar] ramara peiead sin intermaciin AET] . 124 l ae j on
s Divisiones 50, 52,83,55y D6 01705 servoios de entrenimientn y oeos seridos <25 E o3 w1 | & |

Fuenta: DAME, EMS.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios s (julio 2025p / julio 2024) En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores

de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con julio de
2024.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contrataciéon,
segin subsector de servicios

Total nacional

Julio 20257 / julio 2024

Clasificacion CIU Rew. 4 AL e ] Terame dsein o Pt
Secciin T Vel 0 Cortamaiir PP
= £ st 15 l 3 I as l
[——
P . A TR
D ss Pestsuranams caeerg y Saves as I | w |
e [« v
N B T
N .
N Y [
7 aa [ a1 |
[T 1 | 08 l
" . « I I o
u 0 25 | 2 ‘
= |
N as I oo
| - o
a3 aa o 00
a ) I a I s I a
a : s I a |
g | o

Fuente: DANE, EMS.

Variacién _anval de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (julio 2025p / julio 2024) En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Julio 20257 / julio 2024

Pursonal scusado s Mision™
Crasificacion CIlU Rev. 4 A.C. . Pormanents  Temporaldeecsa | MO
Secoen Divisién Varacién (%) Contribucién (PP}

Amacenamiens y =

w
57 l

Onigim 60 y Clasn 6397

Inmobiliarias, sbquier de Magunana y equpo 100

ferividades protesionates Centifcas y tocas

Clase 3630 (3] 28 3
@ Oinision B4 excepio Clane 8610 1’ 40
Dinivones 90, 92, 93, 95y 96 Ctrca servicics de erfreteriimentc g ctius senicos

Fuente: DANE, EMS
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Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segqin

subsector de servicios (enero - julio 2025 p / enero - julio 2024) En lo corrido de 2025, diecisiete
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los ingresos, tres
presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en
los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 2025° / enero - julio 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Seccion Division Descripcion egrescs S—— Setarios™
= Almacenanieno y ad " =
2 T s - = I 2 l
£ . A I o .
. bl | = l
o I ) I
, i - '
) l o
¢ l : l
I " l
w | %}
£ . I
M 5 I 1 .
. o T |
’ i = 1
- e § = B
14 | ) l
a l 8 l
forms 90,9 | 3

Fuente: DANE, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seqin
subsector de servicios s (agosto 2024 - julio 2025 p / agosto 2023 - julio 2024) En el afio mévil
hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta julio
de 2024
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024 - julio 2025 / agosto 2023 - julio 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Varlacion (%) Dot meses
Seccion Divisitn Descripcion Ingresse Persomal Ocupade totat* P—
=~ n hdades ¢ merrar
n FRTE, Amacenamiento y stadades complemenaras @ 2 2R
[——
" Diviside 53 Correo y senvoios de mensaporna 131 33 106 .
[ Divisite 56 Restaurames. catering y bares &0 08 101 l
Divsidn 58 Actividsdes de ediddn 23 3 I N |
S TR Produccién o emanogratic s
' Divisin 59, wecepts Clasa S900 odeckin de. ptildes | Onensogriicss. . 14 a w07
programas de telvisidn
) o 6 A 6354 Acvidsdes de programacn y  transmisién o R 2%
agenclas de noticias
, Divisiéo 62, Divisién 63, excepto Clase Desar de  sisteonas  Informdticos P % &%
6301 procesamena de detos 2 N
] Seoo6n L Divisiin 08 Secida N, |1 siarias. atquiler de maguinada y €quipo 53 1.2 &8
nmobaiarias., ki uinaria y equipo 53 2
Divislones 7710, 7729 y 773 ¥ e
Divisiones 60 70, 7. e 7320,
" e e Actiidades profesionales dertficas y séankcas 13 T a3
Dieisién 74
" Clase 7310 Publiidad 0 "6 129 .
Drvisiones 78, 80 y B1, excepto Clase  Actrvidades de emplea, segridad e investigacin : r
% v - ) ase sdes ce empleo. seguridad & invesg: 5 i Vi
8130 privada, servicios a edificics
N Clase 8220 Actradades de cantros de ilamadas (Cal center) (T a6 77 I
Actividades MINELatvas y de yo de oficin
N Division 12 excepao Clase 01220 o = ‘"" apay Yy . L )
tras actividades, escepto call conter
P Grupa 854 Educacitn superior privada 7 20 78 l
a Clase 8610 Sakud humana prhvada con imernadon 55 ik 51 '
a Divisién 86 excepno Clase 8610 Sakud humana privads =n insernacion 6 -an | 70 I
s Divisionss 90, 92,93, 95 y 96 Oros servicias de entretenemenio y olros MriGos a3 . 12 l 102 l

Fuente: DANE EMS

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios. En julio de 2025,
los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
registraron un crecimiento de 16,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una disminucién de 0,4% y los salarios registraron un aumento de 8,4%, en comparacién con julio de
2024 (Tabla 7)..

Tabla 7. Variacién anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de empleo, seguridad e investigaciéon privada, servicios a edificios

Total nacional

Julio 20257

Contribucién a la

Variable Variacién anual (%) L ol (PP)
ngr gr 16.5
INQresos por servicios prestados 166 _ 164 —
Ingresos por venta de mercancias 149 0.1
Otros ingresos operaconales 43 | 0.0
Personal ocupado total® Personal ocupado total 0.4 | J
Permanente <2 1R -1.3
Temporal directo 24 i 0.9 i
Agencias 189 . o ]
En misitn -04 [ -02 |
Salarios personal ocupado sin agencl lari d do sin agencia B4 = i
- Salarios personal permanente 9.6 ES 33 B
Salarios temporal directo 119 |- 33 |
Salarios personal en misiéa 58 2] 1.8 |

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,6% en los ingresos por servicios, de
14,9% en la venta de mercancias y de 4,3% en otros ingresos operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 0,4%, en comparacién
con julio de 2024, que se explica por una disminucién de 8,2% en el personal permanente y de 0,4%
en el personal en misién. Por su parte, el personal temporal directo registré un incremento de 2,4% y
el personal contratado a través de agencias de 18,9%.

® CALLE 12 No. 8-61
® contactenos@semuribia.gov.co
® notificaciones@semuribia.gov.co

%SGC

et el Coe
EMURIBA

GO



SECRETARIA
DE EDUCACION

-
TRD: 640-9-1 NO1 VERSION:
2024

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 8,4%, en comparacién con julio
de 2024, que se explica por el incremento de 11,9% en los salarios del personal temporal directo,
de 9,6% en los salarios del personal permanente y de 5,8% en los salarios del personal en misién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades. En julio de 2025, los
servicios de publicidad registraron un crecimiento de 15,3% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminucion de 0,1% y los salarios registraron un aumento de 9,6%, en
comparacioén con julio de 2024.

Tabla 8. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Publicidad

Total nacional

Julio 20257

Ingresos totales nominales
Ingresos por servicios prestadas
Ingresas por verta de mercancias

CAres ingresos operacionales
Personal ocupado total® Persanal ocupado total®
Permanente
Temparal direcio
Agencias

Salarh § do sin el Ealard 1 dosin |

P g 9
Salarios persanal permanants

Salarios iemporal directo

Fuente: DAME, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 15,3%, que se explica por el incremento de 15,7% en los ingresos por servicios. En
contraste, los otros ingresos operacionales registraron una disminucién de 37,9% vy la venta de
mercancias de 24,6%.

En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 0,1%, en comparacion
con julio de 2024, que se explica por una disminucién de 0,9% en el personal temporal directo y de
13,7% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal permanente presenté
un incremento de 2,0%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 9,6%, en comparacién con julio
de 2024, que se explica por el incremento de 15,7% en los salarios del personal temporal directo y
de 4,8% en los salarios del personal permanente

Inflacién y Otros indices econémicos que afectan el sector. En agosto de 2025 la variacién mensual
del IPC fue 0,19%, la variacién afio corrido fue 4,22% y la anual 5,10%.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (agosto)
Agosto
Variacion Mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual
IPC total 0,00 0,19 4,33 4,22 6,12 5,10

Fuente: DANE, IPC

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacién de 0,19% en comparacién con julio de
2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(0,45%) y por Gltimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacién (0,13%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte
(-0,03%), Informacién y comunicacién (-0,15%) y por Ultimo, Recreacién y cultura (-0,30%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 25
Dwvisiones ce Gasio Feso (%) Varackn | %) m::‘:;;zm Varackn %) m:n?:::";m
Bebcas alcohokcas v labaco 170 0.2z 000 23] a0
Restauranies y hotsies 943 0.2 003 D4% 008
Sakud 1.7 0T a00 D46 am
Almenios y betidas no akcondkas 15,05 -0.68 013 045 008
Bienes y sarvicios dwersos 536 0.00 000 D44 ooz
TOTAL 100,00 0,00 a.00 015 019
Ecucacon 441 0,16 001 o1z oo
Alojamienin, agua, eleciricidad, gas y oiros combustibes 33,12 030 0,08 oE aaz
:ﬁu.:‘itmﬁ para el hogar y para la conservackén ordnaria del 1 an oo s ™
Frendas de vesar y calrada ass 0.0 000 -002 000
Transporie 1293 0,13 02 -0,03 a00
Informacion y comunicacion 433 040 o0 015 a0
Recreacion y cutura ars <022 <001 =030 <001

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos

y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, las cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacién total.

MERCADO LABORAL Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 8,6%, lo que representé una disminuciéon de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (9,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9% vy la tasa de ocupacién en
58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Agosto (2024-2025)
I Agosto 2024 [ Agosto 2025
70 64,5
o 58,4
50
£ 40
2 a0
1]
. 20
0 87 86
o B .
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TO)

Fuente: DANE, GEIH

1.2 ANALISIS TECNICO.

Las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucion del contrato que se pretende celebrar,
se encuentran discriminadas de manera clara y precisa en los documentos anexos, en especial en el
documento “ESTUDIOS PREVIOS” que forma parte del presente proceso de seleccién.

Asi mismo, Las actividades requeridas por la Administracién mediante el presente proceso contractual
requiere segun se informa a continuacién las descripciones o detalles de los items, sus cantidades y

valores establecidos asi:

UNIDAD
ACTIVIDAD NECESIDAD DE CANTIDAD | DIAS
MEDIDA

COORDINADOR DE CAPACITACION: El profesional realizaré la
planificacién, organizacién y supervisién de los procesos de UND 1 3
formacién docente durante el periodo establecido.
FACILITADORES EXPERTOS: Los profesionales llevardn a cabo las
sesiones de formacién, facilitando el aprendizaje y la reflexién UND 2 3
entre los participantes durante los dias establecidos.
TALLERISTAS DE APOYO: Los profesionales participardn en la
ejecucién de actividades précticas y de apoyo durante los talleres

s R . . e UND 2 3
de capacitacién, brindando asistencia a los facilitadores y a los
participantes.
ASISTENTES LOGISTICOS: Los profesionales se encargardn de
apoyar en la organizacién, coordinacién y gestién logistica de las UND 2 3
actividades de capacitaciéon durante los dias establecidos.
Alquiler de sonido de fdécil instalacién y traslado, para el
desarrollo de las actividades (cabinas amplificadas activas + HORA 30 N/A
micréfonos + lineas para amplificacién)
Guia pedagégica (contiene informacién, texto acerca de la
temdtica, full color, 100 hojas, papel carta, imdgenes ilustrativas, UND 300 N/A
portada y contra portada con nombre del proyecto)
Auditorio con aire acondicionado con capacidad MAYOR a 100
personas incluye (video-beam, paledgrafo, sillas, mesas y puestos UND 1 3
de aromdtica, café y agua).
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ALMUERZO EJECUTIVO 1: 1 Proteina —125 gramos de carne de
res, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz blanco, arroz con
fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o pollo), 1 UND 300 N/A
Ensalada, acompafiamiento - pasta, tajada de platano o papa
frita- 1 Bebida Jugo de 300ml.

REFRIGERIO 3: (Séndwich jamén y queso, y/o séndwich de
pollo y/o mini hamburguesa, fruta y bebida hidratante UND 600 N/A
envase tetra pack de 250 ml).

KIT. Agendas y lapiceros (personalizado, full color , argollado
contra marcados con nombre de proyecto 100 hojas)

Alquiler de video beam y pc de mesa para talleres y jornadas que
lo requieran.

Certificados de participacién en evento, elaborados en papel
propalcote de 240gr, impresos a full color, tamafio carta. Incluye UND 300 N/A
disefio e impresién

UND 300 N/A

HORA 30 N/A

1.3 ANALISIS REGULATORIO Y LEGAL.

En materia de contrataciéon para los Procesos de contratacion directa, los referentes juridicos se
encuentran en las leyes 80 de 1993.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccién y ejecucidon del contrato
serdn las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia

e LEY 136 de 1994, Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

e Decreto 4791 de 2008, por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 11, 12, 13 y
14 de la Ley 715 de 2001 en relacién con el Fondo de Servicios Educativos de los
establecimientos educativos estatales.

e LEY 115 DE 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”

Demds normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencién.
2. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Comportamiento del Gasto Histérico. Utilizando la herramienta de visualizacién para el andlisis de la
demanda que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se adelanté la
consulta respectiva para conocer el comportamiento del gasto por parte de la entidad con respecto
a las clases que se relacionan a continuacién:

Codigo UNSPSC CLASE

861017 00 Servicios de capacitacién vocacional no-cientifica

Lo primero que podemos ver en la herramienta es que la entidad no ha contrato Servicios por todas
las clases relacionadas anteriormente, asi, que el presente andlisis se centrara en la clase.

e Servicios de capacitacion vocacional no-cientifica clasificada 801017

Durante las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024, la entidad tan solo ha adquirido servicios por valor
de $ 6.962.378.418 aproximadamente, siendo el afio 2024 el de mayor adquisicién con compras
que ascendieron a 4 Mil Millones de pesos aproximadamente, seguido de las vigencias 2023, 2022
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y 2021 en orden descendente, se resalta el mes de octubre de 2024 como el de mayor valor de
compra por los servicios especificos referidos anteriormente.

o 14
f ANALISIS DE LA DEMANDA (© atas
Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente —
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $6.062.378.418 Gasto Anual
{En blan...{En blan...(En bla... $30 mill§ 144 mill§ 746 mil Seleccione el afio:
N--- -1
$4m ° e S4mim
Seleccione la Fecha

_ Fecha_firma
8
e 010172021 311122024
s

‘o £ s2mim O O

Departamento de Entidad
. @z . Todas v
~ : ° e Somiy — —
Som . [} [ 00 2021 02 N3 024 .
marzo abril junio agesto octubre  noviembre  diciembre Afio Nombre de Entidad (agrewdo'
*ingrese el nombre sin filde
Afio 92021 82022 82023 82024 Fuente ®SECOP_| ®SECOP I 0 uitia

Cantidad de contratos anual: La entidad, para las clases referenciadas y para los afios 2021, 2022,
2023 y 2024 ha celebrado un total de 14 contratos. La vigencia con mayor nimero de contratos
realizados han sido los afios 2023 y 2022 con 4 contratos cada uno, seguido de las vigencias 2021
con 4 contratos y finalmente la vigencia 2024 con 2 contratos:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 14 Cantidad de contratos - Anual
5 . 4 (Enbla.. (Egd 4
g3
&
=
5]
L=
% £
o
o
o
£
o
=]
0
[ ] P——— '] ] 2021 2021 2022
marzo abri junio agosto octubre noviembre  diciembre Afio
Afio @2021 82022 @2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP|

Informacion de Proveedores y procesos contractuales anteriores: Realizada la verificaciéon de la
demanda en las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024, para las clases referenciadas se encuentra que
la Entidad, ha tenido entre sus proveedores en materia de Servicios de capacitacién vocacional no-
cientifica:

PROCESO IMC 014 DE 2023
TIPO DE PROCESO | Contratacidn Minima Cuantia

CAPACITACION EN UN SISTEMA METODOLOGICO DIRECTO NIVEL
OBJETO: A1 PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES CONVERSACIONAL
ADAPTADO BAJO LAS NORMAS DEL MARCO COMUN EUROPEO
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DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE URIBIA

CONTRATISTA PRAXIS LANGUAGE INSTITUTE S.A.S.
PLAZO 2 Meses
CUANTIA $ 52,000,000

Origen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los contratos
celebrados por la entidad que incluyen las clases referenciadas, en un 66,67% son de origen del
Departamento de la Gudijira, como se puede visualizar a continuacién:

Origen de Proveedores

1(11,11%)

1{11,11%)

Departamento estandar
@ L3 Guajira
@ Bolivar

Cérdoba

1
(11,11%)

® Magdalena

€ (66,67%)

Modalidad de seleccién: La celebracién de contratos que incluyen las clases referenciadas por parte
de la Entidad, se han realizado a través de las diferentes modalidades de seleccién competitivas,
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y como se
evidencia a continuacién:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§4milM
I

$4mim
0
T
[
E ¢amim Modalidad de Seleccién
o @ Contratacion diracta
™ L
= i @ Licitacion Publica
@ s2mim $ 2mi M
5 @ Minima cuantia
I ®Régimen Especial

$1milm S 1milM

Competitiva Directa Especial

Modalidad general

Adicionalmente, Se toman procesos adelantados en estado de adjudicados y/o convocados con
objetos iguales o similares en entidades publicas publicados en el Portal Unico de Contratacién SECOP
donde se evidencia la necesidad suplida por algunas entidades piblicas.
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NUMERO DE
PROCESO

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

DEPARTAMENTO
Y MUNICIPIO DE
EJECUCION

CUANTIA

MC-043-
2025

Minima cuantia

ALCALDIA DE
CUBARA BOYACA

CAPACITACION
DOCENTES DE LAS
EDUCATIVAS  DEL
CUBARA BOYACA

DIRIGIDA A
INSTITUCIONES
MUNICIPIO DE

CUBARA BOYACA

36.208.000

COMP-MC-
015-2024

Minima cuantia

MUNICIPIO DE
MIRAFLORES
GUAVIARE

COMPRAVENTA DE
ELEMENTOS,INSUMOS Y BIENES Y
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
DEL FORO EDUCATIVO Y
CAPACITACION EN ETNOEDUCACION
PARA LOS DOCENTES DEL MUNICIPIO
DE MIRAFLORES GUAVIARE

Miraflores
Guaviare

33.400.000

PS-MC-122-
2024

Minima cuantia

MUNICIPIO DE
MIRAFLORES
GUAVIARE

SERVICIO DE LOGISTICA PARA EL
DESARROLLO DE CAPACITACION EN
ETNOEDUCACION Y FORO
EDUCATIVO PARA LOS DOCENTES
DEL MUNICIPIO DE MIRAFLORES
GUAVIARE

Miraflores
Guaviare

36.000.000

SERVICIOS-
007-2024

Minima cuantia

MUNICIPIO DE
CISNEROS

PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA CAPACITACION
Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y LA FORMACION DE
LOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE LA
ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE CISNEROS ANTIOQUIA

Cisneros Antioquia

13.500.000

MC-029-
2024

Minima cuantia

ALCALDIA DE
CUBARA BOYACA

CAPACITACION DIRIGIDA A
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
CUBARA BOYACA

Cubard Boyacda

26.284.800

3. ANALISIS DE LA OFERTA.

Empresas que proveen

En la base de datos de Colombia compra se evidencia que existe un niUmero suficiente de proveedores
en el mercado que se encuentran en capacidad de suministrar los servicios contratados. Son

proveedores legalmente constituidos y clasificados de acuerdo a las normas mercantiles

Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado que puedan cumplir con el objeto del
presente proceso, se consulté en la plataforma del SECOP |y SECOP Il, empresas que han participado

en procesos con objetos contractuales similares.

® CALLE 12 No. 8-61

3)';’(’ SGC ® contactenos@semuribia.gov.co

MURIBA

® notificaciones@semuribia.gov.co

5%



Agencia Nacional
de Contratacién Publica

= =

e =

|'-':“‘|"I ® (ki)

& =) |
e

? SECRETARIA
DE EDUCACION

‘ TRD: 640-9-1 ‘ NO1

VERSION:
2024

Colombia Compra Eficiente

$03bill

$02 bill.

Valor Total
Gasto Mensual $4.200.937 646,538

2023

2025
2020
2021

Afio @2020 2021 #2022 92023 ®2024 @2025

Cantidad de contratos - Mensual

ANALISIS DE LA OFERTA

[ en tRAs. |

FILTROS:

Gasto Anual

(En blsnos](En blansojEn blancels 55 mil 18 763 mil 1§ 783 mil M Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 2026

$1,0bill.

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

010172020

O

30/05/2025

$0,5bill.

Valor Total

O

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
P Buscar

R ——

$0,00bill.

Fuente @SECOP_| @SECOP_|I

Contratos Total
65.211

v [ 811 - Sictemas educativos alternativos

Cantidad de contratos - Anual

(En blanca)(En blanci@n blanca) 10,28 mil

861015 - Servicios de entrenamiento en ...
861016 - Servicios de capacitacién voca...
B 261017 - Servicios de capacitacién voca...
B 251018 - Entrenamiento en servicio y de...

12,28 mil 11,72 mi

& mil
g
w 10mi
z
=
4 mil &
51
3
k!
o
2 mil T 5mi
=
o
s
w
2020
0 mil
© @ A Q 4 §
L L o I P 0 mi
9,_9\‘ o o g 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio

Afio #2020 #2021 #2022 ®2023 #2024 ®2025

Fuente @SECCP_| @SECOP_II

Valor Contratacién

$ 4 bill.

Nimero de Proveedores

28.28 mil

Niumero de Contratos

65.21 mil

®\alor Total Estimade @Numero de Contratos
$ 0,2 bill.

$0,1 bill.

Valor Total Esti...

0,0 bill.

CRIC

BRITISH COUNCIL
UNNWERSIDAD DE ANTIO QLA
FUMDACION UNIWERSIDAD D ..
INSTITUCION UM IVERSITARIA ..

INSTITUTD COLOMBIANG DE .
IGLES 14 CRISTIAN JEHO WA EDI..
UMIVERSIDAD MACIOMAL DE ..

UMIDADES TECHOLO GICAS D
CARLOS MARIO ESTRADA MO,
IMESTITUTD TECHO Lo GICO ME..

De lo anterior se puede concluir que existe la cantidad suficiente
mediante un nimero aproximado a 65.21 mil procesos contractuales se han establecido lazos
contractuales con 28.28 mil proveedores en la actividad del presente objeto en los Ultimos afios, de

CAIA DE COMPEMSACION FA.

CERLALC

IMSTITUCION UM IWVERSITARIA

FUMDACION UNIVERSITARIA .,
CORPORACION HOSPITAL IMF..

Funluker

ALIANZA PUBLICA PARS EL DE.
FURDACION FIMNSO ClAL

UM IWERSIDAD DEL WALLE
UMIVERSIDAD DISTRITAL FRA,
DIAMA MARCELA ORREGO CA.
IMESTITUCIoM UM WERSITARIA .
UMIO TEMPORAL WALLE BILIMN..

Qrganizacion Internacional del..
PLAZA MAYO R MEDELLIN CO..

h-]
=
51
<
=
=]
3
o
@

Valor Total Estimado por Proveedor

DEPARTAMEMNTD DEL ATLAMTI ..

acuerdo a la clasificacion UNSPSC referenciada anteriormente,
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ORGAMZACION DE ESTADOS .

POMTIFICIA UMIVERSIDWD 1AW
FURDACION MUEWD HORIZO..

UMAD
UMIWERSIDAD CES

IMSTITUCIoN UM IWVERSITARIA .
UT AULAS AMEBIEMNTALES MO..

Algandria

CORPORACION CODES

INSTITUTO DE EDUCACION TE
FUNDACION A/E FEMIX

Qrganizacion Internacional pa..
COMSORCIO PROINCRAR MIL..

de proveedores en el sector,

Nimero de Contr.
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Se debe resaltar que todas estas empresas, personas naturales, podrian contar con experiencia,
capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sitdan, sin perjuicio de las
exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccién, entre los posibles oferentes que
eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

Por otra parte, en el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de
sociedades que contienen la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2023, se pudo
identificar empresas relacionadas a la Actividad comercial M7020 - Actividades de consultaria de
gestién, segin la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Versién 4 A.C.

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en
supersociedades como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja en el
cédigo del sector M7020 segin la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econémicas (ClIU). Todo lo anterior para determinar posibles oferentes y el segmento al
cual esta dirigido el proceso a adelantar por parte de la Administracién municipal.

Con base en lo anterior a continuacion se presentan empresas representativas en el mercado, las
cuales acorde a lo que se ha abordado dentro del estudio, componen un conjunto de empresas dentro
del sector identificado en los aspectos generales abordados en el presente estudio.

Es de aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningin tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas a continuacién es una muestra representativa del mercado las cuales
desde el punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan
todo el mercado en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacién a adelantar,
se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado obijetivo del sector.

NIT Razén social de la sociedad [o[][V)
901239188 | INVERZAR COLOMBIA S.A.S M7020
901341062 | SCHNUCKI PUTZI SAS M7020
806012572 | PROMOTORA INTEGRAL COLOMBIANA S.A.S M7020
900896770 | TAONGA SAS M7020
900484177 | NAVELA SAS M7020
900766698 | INVERSIONES CAMIANA S.A.S. M7020
830005675 | INVERSIONES PROFESIONALES S. EN C. M7020
901449735 | INVERSIONES CHILENAS SAS M7020
901140781 | OPERACIONES GRUPO LONDONO S.A.S M7020
901318208 | EMASIVO SAS M7020
901342357 | MAGOMI VENTURES SAS M7020
900572756 | BASTIA SAS M7020
901330707 | INVERSIONES DE LAS SALESAS SAS M7020
900077164 | VISION INDUSTRIAL SA M7020
830112039 | Grupo San Jacinto S.A.S M7020
900168454 | COMPANIA COLOMBIANA DE CREDITOS Y FIANZAS S.A. | M7020
900310033 | VALCREDIT SAS M7020
900751447 | INVERDAES S.A.S M7020
901537127 | Inversora Paraiso Orion SAS M7020
901178702 | FARALLONES DEL OCCIDENTE SAS M7020
816001309 | GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIAS EN C M7020
900317030 | PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES S.A.S. | M7020
901314728 | GLOBAL RIGHT BUSINESS SAS M7020
900484037 | TRANSPORTES TULUM SAS M7020
900250442 | ARP CONSULTORIAS LTDA M7020
830023481 | JULIAN VALENCIA IRAGORRI Y CIASEN C M7020
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NIT Razén social de la sociedad CllU
830119307 | ILONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS M7020
900534188 | TORHER & CIA SCA M7020
900429938 | LENOR COLOMBIA SAS M7020
900657670 | SERRANO BLANCO SAS M7020

900169754 | CORPORACION LATINOAMERICANA DE VALORES SA M7020
900771900 | HILTON WORLDWIDE MANAGE BRANCHCO LIMITED M7020

830048751 | A CINCO SAS M7020
900393177 | ALEJANDRIA INVESTMENT SAS M7020
901050730 | NILA GROUP S.A.S. M7020
900393843 | GENERA CAPITAL SAS M7020
900904307 | ACCIONES Y CAPITALES DEL CARIBE SAS M7020
830113706 | GRUPO LONDONO INVERSIONES S.C.A. M7020
900707908 | RESUELVE TU DEUDA COLOMBIA SAS M7020
813001917 | INVERSIONES E INGENIERIA VILLEGAS GUTIERREZ SAS M7020
900352982 | LATIN BOOST COMMERCE SAS M7020

3.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, Y PARA
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras pUblicas; y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras pUblicas segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién
competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia y emprendimientos y empresas de mujeres.
asi mismo expresan los articulos referenciados que los Documentos del Proceso deberdn incorporar
requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Lhwi~

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a emprendimientos y empresas de mujeres
y a las Mipymes, se establecerdn condiciones mds exigentes respecto a alguno o algunos de los
criterios de participacién antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres

En este sentido, La entidad determina que para el presente proceso el criterio seleccionado para
dicho cumplimiento y considerando que se manejan criterios estandarizados de mdximo 5 contratos,
se ofrecen opciones de flexibilizacién permitiendo la entrega de hasta 6 contratos tratdndose de
MIPYMES o EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

Por lo anterior, se exigiria experiencia asi:
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EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El oferente deberd acreditar experiencia
especifica, anexando mdximo cinco (5)
certificaciones de contratos o copias de
contratos con su correspondiente acta final y/o
acta de liquidacién, en EL REGIMEN ESPECIAL
PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE
SERVICIOS EDUCATIVOS - FSE a persondl
docente en el sector piblico, celebrado dentro
de los cinco (05) ¢ltimos afios, contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de
minima cuantia.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

En el evento en que la propuesta sea
presentada por emprendimientos y empresas de
mujeres, se establece el criterio diferencial de
acreditacién de experiencia en hasta seis (6)
contratos de los exigidos Para la acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres, se
tendrd en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES

En el evento en que la propuesta sea
presentada por Mipyme, se establece el criterio
diferencial de acreditaciéon de experiencia en
hasta seis (6) contratos de los exigidos Para la
acreditacién de Mipymes, se tendrd en cuenta lo
contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS LIMITACION TERRITORIAL - CONVOCATORIA A MIPYME

En el ¢ltimo informe de ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 2020,
adelantado por la Cdmara de Comercio de la Guajira se dan a conocer el comportamiento de la
actividad empresarial en el Departamento de La Guajira, fundamentada en la informacién obtenida
del Registro Mercantil de la Cdmara de Comercio de La Gudijira, de acuerdo con los datos reportados
sobre inscritos durante el periodo 2019-2020, en donde se presentan datos referentes al nimero de
empresas y su clasificaciéon por actividades econémicas, organizacién juridica, tipo de sociedad y
tamafio, tanto a nivel departamental como a nivel de los municipios que lo conforman.

Empresas creadas 2020/2019, en La Gudiira. El balance de la actividad econémica y empresarial
en el Departamento de La Guaijira para el afio 2020, registré 2.880 empresas creadas, cantidad
que disminuyé un 30,3% con respecto al afio anterior. En este sentido, el 83,8% de las empresas
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creadas estdn conformadas por Personas Naturales, con 2.414 matriculas y el 16,2% corresponden
a Sociedades Comerciales con 466 matriculas registradas. (Ver gréfico 1). Entre tanto en Colombia,
segun Confecamaras (que cuenta con el Registro Unico Empresarial y social — RUES, como fuente de
informacién) entre enero y diciembre de 2020 se crearon 278.302 unidades productivas a nivel
Nacional, un 10,1% menos que en el afio 2019.

Grafico 1. Empresas creadas en La Guajira, 2020/2019

4.134
3.618
2.880
2414
- - . .
SOCIEDADES COMERCIALES PERSOMAS NATURALES TOTAL

mANO 2019 = ARND 2020

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas creadas por actividad econémica. En 2020, de acuerdo con la creacién de empresas segin
rama de actividad econdémica, el sector comercio al por mayor y al por menor es el que tiene una
contribucién del 47,8% con 1.378 nuevas empresas, seguido de alojamiento y servicios de comida
con 337 empresas (11,7%), industrias manufactureras con 230 empresas (8%) y transporte y
almacenamiento con 211 (7,3%). (Ver Tabla 1 y gréfico 2).

Tabla 1. Empresas creadas en el Departamento de La Guajira Grafico 2. Empresas creadas en el Departamento de La Guajira 2020, segun actividad
2020/2019, segun actividad econdémica econémica
AR
AcTVIDAD 2018 | 2020 .
| = e cemercio al por mayer y al per menor [ 27,80
[Foricwturs. ganaderia. cam.
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Exicmoon de minas ¥ P - I
ep—— -
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[ozm ez mammrres | 55= | 550 | o it
|:Ilr==r-n:ld=¢. Dﬂs;‘\:mry e = —so.00% Transperte y almacenamiente [ 7,3%
iz mbucion de agua; - 6
= Aambient s1 52 15088 construccién [l 2,0%
| 1z= ) 1is ) -io.cgee act. profesionalas, cientificas y técnicas [l 3,8%
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Treneeeney 132 | 211 | ss.eom -
Smacsnsmen — Otras actividades de servicios 3,2%
[otiento v =enicos o= RPN R R—

- pistribucidn de agua; saneamiento ambiental ] 2,2%
. =1 | == -3,30%
== moieras was i idh bcach 2,0%
o ey vy e, srmacién y comunicacionas ]
T —m— == | = | ==oo= Act artisticas, de entretenimiento v... | 1,6%
FeTwoanes Drotesionaiet. . . .
v bhcracoms == | 110 | is.=0s act. de la salud humana y de asistencia social | 1,3%
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Social Act financieras y de seguros | 0,5%
Actwsades artizticas, de - .
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s e e == | == [ Elactricidad, gas, vapor y aire acondidonado | 0,2%
Fctwoaces a= 1oz hooareL bl " i
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AomAcEaE e jon Rocee= 1 a +00.00% m_ piiblica y defensa; seguridad socia 0,1%
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Fuents: Datos del Registro Mercantil de la Cimara de Comercio de La Guajira — 2020 Fusnte: Datos del Registro Mercantil de Ia Cimara de Comercio de La Suajira — 2020

Empresas creadas por Municipios. En el municipio de Riohacha, se concentra la mayor proporcién de
nuevas empresas con un total de 1.150, seguido de Maicao con 794, Fonseca con 207 Y Uribia con
116; estos cuatro (4) municipios concentran el 79% de las empresas creadas para la vigencia 2020.
Asi mismo, el municipio de La Jagua del Pilar presenté la mayor variacion positiva con 266,7% con
respecto al afio anterior (Ver Tabla 2).
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Tabla 2. Empresas creadas por Municipios

MUNICIPIO 2019 2020 VARIACION
RIOHACHA 1.703 1.150 -32,50%
MAICAD 1.099 754 -27.80%
FOMSECA 240 207 -12,80%
URIBLA 120 116 -10,10%
DIBULLA 225 115 -42,00%
SAM JUAM DEL CESAR 170 110 -35.30%
BARRANCAS o6 65 -29,20%
HATONUEWVO 77 =) -14,30%
VILLANUEWA 122 64 -51,50%
ALBAMLA a2 45 -45.10%
URUMITA 44 39 -11,40%
DISTRACCION 34 38 11.80%
MANAURE 85 35 -48,20%
EL MOLING a5 22 -37,10%
LA JAGUA DEL FILAR E! 1 266, 70%
TOTAL 4.134 2 880 -20,30%

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas creadas por Organizaciéon Juridica. En el departamento de la Guaijira, segin la
organizacién juridica se crearon 2.391 organizaciones de persona natural, abarcando el 83,02% vy
a su vez, se crearon 489 Sociedades, que conforman el 16,98% de las organizaciones (Ver tabla 3).

Tabla 2. Empresas creadas por Organizacion Juridica

ORGANIZACION JURIDICA CANTIDAD PORCENTAJE

PERSOMNA MATURAL 2301 23,02%
SOCIEDADES POR ACCIOMES SIMPLIFICADAS S_A.S 4T3 16,42%
SOCIEDAD LIMITADA =] 0, 28%
SOCIEDAD ANOMIMA ] 0.21%
EMPRESAS UNIPERSOMALES 1 0.03%
SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIOMES 1 0.03%

TOTAL 2.880 100,00%

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Suajira — 2020

Empresas activas, segon Tamaiio. En relacién con las empresas activas segin el tamafio?2, el 97,5%
(grafico 5), corresponden a microempresas con 20.448 registros (tabla 8), seguido por las pequefias
empresas con 1,9% de participacién (405 registros), las medianas empresas representando el 0,4%
(85 registros) y, por Gltimo, las grandes empresas con 0,2% (32 registros). De lo anterior, se puede
concluir que, del total de empresas activas en el departamento de La Guaiira, solo 490 son PYMES,
es decir un 2,34% y el 99,8% son MiPymes.
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Tabla 8. Contidad de empresos activas segun Grafico 5. Porcentaje de empresos activas segun

estructura empresarial por tamafio estructura empresarial por tamafio
TAMARNO CANTIDAD F'E::;ﬁn Miﬂ;m' Gi;r;;n
MICRO 20.448
PEQUENA 405
MEDIANA 85
GRANDE 37
TOTAL 20870

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

De las 522 pequefias, medianas y grandes empresas del departamento: 37 son persona natural
(7,1%), 403 son sociedades (77,2%), 29 son sucursales (5,6%) y 53 son agencias (10,2%) (tabla 9).

Tabla 9. Pegquefias, medianas y grandes empresas de la Guajira, segun Tamafio y categoria

TAMANO FPERSOMNA NATURAL | socIEDADES SUCURSAL AGENCILA TOTAL
SGRANDE o 12 12 =] az
MEDIAMA El 40 & 27 a5
FEQUERA 34 342 11 18 405

TOTAL ETd 403 29 53 522

Fusnte: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

2 La clasificacian de las empresas por tamano se realizd con base en el parametro de walor de los actives, de
acuerdo con lo reglamentado en la Ley 580 de 2000 conocida comao la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley
905 de Z00=4).

Microempresa: Activos totales hasta S00 SMLW

Pequefia: Activos totales superior @ 500 y hasta 5000 SMLW

Mediana: Activos totales superor a 5.000 y hasta 30.000 SKMLW

Sramde: Activos totales superor a 300000 SMLW

El valor de los activos de las empresas que conforman el tejido empresarial en el Departamento de
La Guaiira ascienden a $ 4.562.818.847.672, de los cuales el 63,4%, es aportado por las empresas
grandes con $ 2.893.487.048.252, seguido de la mediana empresa con 18,4% equivalentes a $
839.255.444.910, la pequefia empresa con un 12,3%, aportando $ 561.394.168.910, y por Ultimo
las microempresas con un 5,9% de participacién y un valor de $ 268.682.185.600 en activos (Ver
tabla 10 y gréfico 6).

Tabla 10. Estructura Empresarial del Departamento Grafico 6. Porcentaje de activos
de La Guajira, segun Tamaio y Activos segun tamarno empresarial
TAMAND ACTIVOS 2018 PORCENTAJE MICRO .
5 a8 PEQUENA
MICRO S268 682 185.6800 5.9% . 12,3%
PEQUERA $561.304.1658.810 12.3% »
BIEDIAMA
MEDILAMNA $830.255.444.910 18.4% 1
GRANDE $2 803 487 048352 a3 49
TOTAL $ 4562 818 84T 672 100%

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020
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Segun el Registro mercantil, el sector empresarial del Departamento de La Guajira genera 43.963
empleos. Del total de unidades econémicas, las microempresas aportan el 67,9%, le siguen las
empresas grandes con 16,8%, en tercer lugar, las pequefias empresas con 10%, y en Gltimo lugar, la
mediana empresa con el 5,3% de participacién (Ver tabla 11 y grdéfico 7).

Tabla 11. Estructura Empresarial del Grafico 7. Porcentaje de empleos generados
departamento de Lo Gugjira, segun segun tamafio de la empresa
tamafo y empleos generados
. GRANDE
TAMAROD EMFPLEOS | PORCEMNTAJE 16,5%
MEDLANA ‘
MICRO 29863 87.0% 5,3%
FEQUERA 4.385 10.0% PECIUERA P—-
MEDLAMA 2322 5,3% 10,0% |II
GRAMDE 7.303 16.8%
TOTAL 43963 100%

Fusnte: Datos del Registro Mercantil de la Cdmara de Comercio de La Guajira - 2020

Con relacién al tamafio de las empresas del Departamento de La Guaiira y su actividad econémica,
se puede observar que para las empresas grandes prevalecen las actividades financieras y de
seguros con un 40,6% (13 empresas), las actividades de salud humana y asistencia social con 18,8%
(6 empresas) y la construccion con el 12,5% (4 empresas). Para la mediana empresa, también hay un
dominio de empresas dedicadas a las actividades financieras y de seguros con 25,9% (22 empresas),
comercio al por mayor y menor con 23,5% (20 empresas) y construccién con 20% (17 empresas).

Del mismo modo, para las empresas pequeias las actividades mds representativas estdn relacionadas
con comercio al por mayor y menor con un 31,6% (128 empresas) y actividades profesionales,
cientificas y técnicas con un 9,9% (40 empresas) y actividades de la salud humana y de asistencia
social con 8,9% (36 empresas). Para las microempresas el comercio al por mayor y menor aporta el
mayor nimero de empresas con 46% (9.411 empresas) y alojamiento y servicios de comida con un
12,2% (2.493 empresas) (Ver tabla 12).

Tabla 12. Empresas por tamafio y actividad econdrmica

ACTIVIDAD GRAMDE MEDIAMNA PEQUERA MICRO TOTAL
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca o o L= 270 276
Explotacidon de minas y canteras 3 o = 35 41
Industrias manufactureras 2 1 is 133s 1.345
Electricidad, gas, wvapor y aire acondicionado 2 o 2 40 43
Diistribwcidon de agua; saneamiento ambiental o El 2 03 315
Construccién = 17 53 F3E 812
Comercio al por mayor vy al por menor o 20 128 D411 9.559
Transporte y almacenamisnto 1 d 33 237 275
Alojamiento v servicios de comida 1 1 21 2 493 2.516
Informacidn y comunicaciones o o 4 60 3&3
Actividades financieras y de seguros i3 22 i3 148 196
Actividades inmobiliarias a 2 i1z 157 171
Actividades profesionales, cientificas y téonicas Lo] 1 ] 823 859
Acrtividades de servicios administrativos y de apoyo L] 1 18 21 2430
Administracidn pablica v defensa; seguridad social [o] 1 1 20 22
Educacién o] o 5 176 181
Actividades de la salud humana y de asistencia social L3 i1 35 83 43265
Actividades artisticas, de entretenimiento vy
recreacidn o] 1 3 1.506 1.510
Otras actividades de servicios o o 2 A9 500
Actividades de los hogares en calidad de

empleadores o o a 3 3
TOTAL 32 BS 405 20.448 20.970

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020
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Sobre la distribucién de las empresas en el departamento, segin su tamafio, Riohacha concentra el
mayor nimero de empresas del departamento con el 56,3% de las grandes, el 41,2% de las
medianas, el 54,3% de las pequefias y el 39,5% de las micro.

En segundo lugar, Maicao que agrupa el 12,5% de las empresas grandes, el 24,7% de las medianas,
el 20,2% de las pequefias y el 27,4% de las microempresas (Ver tabla 13).

Tabla 13. Estructura Empresarial del departamento de Lo Guajira, segon Tamafio y

M unicipios
PALIMICTPTO SRANDE MEDILARNA PEQUERA MICRO TOTAL

ALBANILA 1 2 is SOL 519
BARRANCAS = El 20 572 =T
DISTRACCIOMN o o ] 11 214
DIBULLA 1 1 11 o921 o954
EL MOLIMNG o o o 130 130
FOMNSECA = 5 1s 1.332 1.363
HATOMNUEWVO o 1 s 377 383
L& LAGUS DEL PILAR [s) o O 35 35
rMAICAD 4 21 82 5.599 5.706
MAMNAURE 1 k1 s 37L 378
RICHACHA 18 35 220 2.085 8.358
SAMN JUAM DEL CESAR 1 s 13 s37 859
URIBLA = s 10 649 56565
URUMNITA o o a 235 236
WILLAMNUEWA o = a S86 S99z

TOTAL 32 85 405 20.498 20.970

Fusnte: Datos del Registro Mercantil de la Cadmara de Comearcio de La Guajira - 2020

Se puede observar que de dicho estudio adelantado por la Cdmara de Comercio de La Guaijira —
2020, existen empresas en el Municipio de Uribia que pueden desarrollar o ejecutar las actividades
planteadas por la entidad.

Por consiguiente, en el marco del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 se dan las condiciones para
que la _convocatoria pueda ser limitada territorialmente a MiPymes domiciliadas en el Departamento de
la Gudijira, en caso de que se alleguen las solicitudes correspondientes conforme a la ley.

4. ANALISIS DE MERCADO.

4.1. PLANTEAMIENTOS GENERALES

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y
anticiparse a la evoluciéon del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion
y adquisicién de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados
del proceso de contratacién puiblica; actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las
cotizaciones, las publicaciones realizadas por las entidades publicas que ejercen control o por sus
procesos tienen informacién de los diversos sectores de la economia, son las fuentes para preparar
los documentos necesarios para cumplir con la planeaciéon de las compras puUblicas, tal y como lo
demanda el Estatuto Colombiano de Contratacién.!

! http://www.ocep.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion publica
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Por otra parte, la interacciéon de oferta y la demanda, conduce a la formacién de los precios de
mercado, independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se
acte ante una competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccidn, los precios pueden ser
modificados e influidos por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor,
pues este también influye en la caracterizacién del mercado, especialmente cuando se trata de
productos de primera necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

En la teoria y prdctica, dadas las leyes de oferta y demandaq, se dice que cuando la demanda es
insatisfecha, los precios suben por la presién que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la
respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de producciéon en el tiempo, superan las
expectativas del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la
oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el precio igualmente de equilibrio, donde los
consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y satisfaccién en la transaccién,
condicionado a la cantidad y al momento dado.

En términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios, independientemente
de que se actie ante una condicién de imperfeccién de mercado, oligopolio o monopolio, el productor
acude a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, seguin
sea débil o intensa, donde los precios actian en forma independiente a los costos unitarios de
produccién, no importando si se pierde o se gane. Otros estardn sujetos a los costos unitarios de
producciéon mdas un margen razonable de utilidad para llegar al precio final de venta, o simplemente
se acogen los de la competencia si se trata de productos similares, pero se debe tener en cuenta su
reaccién frente a la situacién planteada.?

4.2 FACTOR INICIAL DE LA ESTIMACION DE LOS PRECIOS UNITARIOS.

En el proceso de estructuracion del presente andlisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado, de
acverdo al servicio requerido, para ello el suscrito presenta a continuacién la relacién de
establecimientos que tuvieron a bien apoyar el proceso de consulta de precios:

UNIDAD
VALOR VALOR VALOR
DESCRIECIOR MEII.?)EDA UNITARIO UNITARIO UNITARIO EROMEDIO

COORDINADOR DE CAPACITACION: El profesional realizard
la planificacién, organizacién y supervisidon de los procesos de UND $ 800.000,00 $ 900.000,00 | $ 1.000.000,00 $ 900.000,00

formacién docente durante el periodo establecido.

FACILITADORES EXPERTOS: Los profesionales llevarén a cabo
las sesiones de formacidn, facilitando el aprendizaje y la UND $ 1.325.000,00 | $ 1.400.000,00 | $ 1.475.000,00 | $ 1.400.000,00
reflexidn entre los participantes durante los dias establecidos.

TALLERISTAS DE APOYO: Los profesionales participarén en la
ejecucion de actividades précticas y de apoyo durante los
talleres de capacitacién, brindando asistencia a los
facilitadores y a los participantes.

UND $ 600.000,00 $ 668.000,00 $ 736.000,00 $ 668.000,00

ASISTENTES LOGISTICOS: Los profesionales se encargaran de
apoyar en la organizacién, coordinacion y gestion logistica de UND $ 450.000,00 $ 500.000,00 $ 550.000,00 $ 500.000,00
las actividades de capacitacién durante los dias establecidos.
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Para las actividades que contemplan la compra de articulos de logistica, en su determinacién de los
valores se acoge lo establecido en la RESOLUCION N. 088 del dia 28 de Enero de 2025 “POR EL
CUAL SE FIJAN LOS VALORES O TARIFAS MAXIMAS PARA SERVICIOS DE TRASNPORTE, iTEMS DE
LOGISTICA Y ALIMENTACION E HIDRATACION EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA, VIGENCIA
2025".

BIENES Y SERVICIOS LOGISTICOS DE COMUN UTILIZACION.

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

PRECIO
REDONDEADO
2024

incremento del

IPC 5,2% + 2024

PRECIO
REDONDEADO
2025

Adecuacion de un stand de atencién, incluyen: carpas, mesas,
sillas, y puesto de café

UNIDAD

$ 293.750,00

$ 309.025,00

$ 310.000,00

Afiches full color una cara (cuarto de pliego (48x33cm),
propalcote 150 g,

UNIDAD

$ 6.600,00

$ 6.943,20

$ 7.000,00

Agenda tamafio media carta con anillado doble,

personalizada, cantidad de hojas 100 incluye lapicero
retrdctil

UNIDAD

$ 32.200,00

$ 33.874,40

$ 33.900,00

Agendas de medio block con logos alcaldia.

UNIDAD

$ 9.900,00

$10.414,80

$10.500,00

Alquiler de equipo de Sonido y amplificador Sistema
profesional de audio line array tecnologia Martin audio de
70.000 watts, de doce (12) Cabinas Hi-pack 2x10" 1x2"
seis  (6) cuatro  (4) Sub-
woofermartin 2x18”(4) Sub-woofer MTL (4) electro-voice
4x18”(2) Cabinas de arenas yorville 2x18”(2) Cabinas de
bajos para arena yorkville (6) Monitores activos JBL PRX
612, (4) Monitores activos JBL PRX 712, Monitores activos
(2) JBL PRX 715, Side full activos JBL PRX 635, (2) Woofer
actives JBL PRX 618, (2) Back fill pasivos 2x15" 1x2" martin.
lluminacién (luces):
06 clay paky similar
06 mac 101 &6 mac
04 martin 3000
04 blinder )
18 par led
Olmartin k1 /
01grandma?2 cualquier versién 6 ma on pc command wing.

Cabinas low-pack 2x15"

beam sharp y/o

aura 6 robe spider

atomic [ sgm x5.
bombillas é cue pix.
rgbw 5w /o similar.

jeam zr  con  ventiladores.

DIA

$ 7.833.200,00

$ 8.240.526,40

$ 8.240.550,00

Alquiler de 10 equipos de iluminacién robética en estructura
de soporte de cabezas méviles beam 230 7r vlighting -
ldmpara osram + rack doble

DIA

$261.100,00

$ 274.677,20

$ 275.000,00

alquiler de Cafidén De Confeti Ventury, Incluye Cilindro De
20 Lbs. 2 explosiones de confeti

DIA

$ 391.900,00

$ 412.278,80

$ 412.300,00

alquiler de carpas 4X4 para adecuaciéon de los espacios

UNIDAD

$ 169.500,00

$178.314,00

$178.350,00

Alquiler de computador portdtil (Memoria RAM 4 GB: Disco
Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15

HORA

$ 32.700,00

$ 34.400,40

$ 34.450,00

Alquiler de computador portdtil para talleres y jornadas
que lo requieran. Jornadas no superiores a 5 horas.

DIA

$ 104.500,00

$109.934,00

$ 110.000,00
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DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

PRECIO
REDONDEADO
2024

incremento del

IPC 5,2% + 2024

PRECIO
REDONDEADO
2025

Alquiler de Computador portdtil, impresora y cdmara
fotografica de alta resolucion

MES

$1.958.300,00

$ 2.060.131,60

$ 2.060.200,00

Alquiler de Disparador Eléctrico Consola Pirotecnia Fuegos
Artificiales, con 4 explosiones de pélvora caliente

DIA

$ 327.700,00

$ 344.740,40

$ 344.800,00

Alquiler de Disparador Eléctrico de Consola Pirotecnia
Fuegos Atrtificiales, con 4 explosiones de pélvora fria

DIA

$ 327.700,00

$ 344.740,40

$ 344.800,00

Alquiler de Maquina de humo, con control con cable Chauvet
DJ Hurricane H1302 indicador de nivel bajo de liquido y
apagado automdtico.

DIA

$ 783.400,00

$824.136,80

$ 824.150,00

Alquiler de mesas plésticas cuadrada de 72,5cm de alto por
85.6cm de fondo, por 85.6cm de Ancho

UNIDAD

$ 6.600,00

$ 6.943,20

$ 7.000,00

Alquiler de montaje mévil amplificacién de sonido cabinas
yorkville nx750

DIA

$1.175.100,00

$1.236.205,20

$1.236.250,00

Alquiler de pedana con resortes para las competencias all
star. Debe contener Nueve (9) tiras de un metro y medio (1mt
y V2) de ancho por doce (12mts) metros de largo y un grosor
de Quince (15cm) centimetros cada una. Para un total de:
Doce metros de largo (12Mts) por Catorce Metros y Medio
de Ancho (14 Mts y 2) con un grosor de cinco centimetros
(5cm). 14 Mts 'y V2 X 12 mts. Cubierta con flexi-roll. Adicional
lindleo especial para dance de 14Mts x 14Mts. (Incluye
transporte en camién de 12 toneladas desde la ciudad de
origen hasta el municipio y viceversa, cargue y descargue,
armado y desarme de la estructura).

UNIDAD

$ 23.487.500,00

$ 24.708.850,00

$ 24.710.000,00

Alquiler de planta eléctrica de 35 KW motor DIESEL, para
el sonido en los eventos en los que se requiera de este
transporte, combustible,

servicio, incluye

instalacién, desmonte. Jornada de 6 horas

operario,

JORNADA

$ 652.900,00

$ 686.850,80

$ 686.900,00

Alquiler de planta eléctrica de 35 KW motor DIESEL, para
el sonido en los eventos en los que se requiera de este
servicio, incluye transporte, combustible,
instalacién, desmonte. Jornada de 8 horas

operario,

JORNADA

$ 783.400,00

$ 824.136,80

$ 824.200,00

Alquiler de planta eléctrica mévil 7000va

DIA

$ 522.300,00

$ 549.459,60

$ 550.000,00

Alquiler de Proyector cinematogrdafico de léser-fosforo
compacto para pantallas de cine de hasta 15m profesional
de alta gama para proyeccién de peliculas en 2D y 3D, y
Pantalla especial para proyeccién en 2D y 3D, de 12mtrs x
4mtrs (incluye Sonido envolvente surround, tres 3 personas
para el manejo de equipos de proyeccién sonido y video y
Planta eléctrica con combustible).

DIA

$ 6.397.200,00

$ 6.729.854,40

$ 6.730.000,00

Alquiler de sillas plésticas por dia con o sin brazo de
aproximadamente 60cm de largo, 51,5cm de ancho y 71
cm de alto incluye transporte.

UNIDAD

$ 1.400,00

$1.472,80

$ 1.500,00

Alquiler de sonido de fécil instalacién y traslado, para el
desarrollo de las actividades (cabinas amplificadas activas
+ micréfonos + lineas para amplificacion)

HORA

$ 183.000,00

$192.516,00

$192.550,00

alquiler de sonido para espacio cerrado, con amplificacién
de sonido de cabinas yorkville nx750, consola y 6
micréfonos inaldmbricos

DIA

$ 1.436.500,00

$1.511.198,00

$1.511.200,00

Alquiler de sonido, montaje de auditorio; amplificacién de
sonido de cabinas yorkville nx750, consola de micréfonos,
proyeccién de video beam e iluminacién del ambiente.

DIA

$ 3.264.100,00

$ 3.433.833,20

$ 3.433.900,00
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Alquiler de tarima del2mts de ancho x 8mts de fondo,
estructura metdlica con piso de madera. Incluye montaje y | UNIDAD $ 2.089.100,00 $ 2.197.733,20 $ 2.198.000,00
desinstalacién.
Alquiler de un equipo de amplificacién de sonido portatil
semiprofesional de 1500 w, consola de 4 canales y 2 | HORA $ 130.600,00 $ 137.391,20 $ 137.400,00
micréfonos por hora.
Alquiler de video b d tall
Alquiler de video beam y pc de mesa pard Talleres ¥ | pia $ 109.300,00 $ 114.983,60 $ 115.000,00
jornadas que lo requieran.
Alquiler de video b d tall
Alquiler de video beam y pc de mesa para Talleres Y| Hora $ 19.700,00 $ 20.724,40 $ 20.800,00
jornadas que lo requieran.
Alquiler e instalacién de equipo de sonido de 25.000 watts
con cuatro (4) cabinas amplificadas, dos (2) bocas de bajos | DIA $1.175.100,00 $ 1.236.205,20 $ 1.236.300,00
de Amplificacién para la ejecucidon de actividades
Alqui.ler equipos audioyfsuales. por hora (Porféﬁl, videoben, HORA $ 169.800,00 $ 178.629,60 $ 178.700,00
televisor para proyeccién, cabina de audio)
Alquiler equipos audiovis.uclle.s (;?orfétil, elquipo de sonido o HORA $ 169.800,00 $ 178.629,60 $ 178.700,00
parlantes, planta de audio, micréfonos, cédmara, entre otros)
Alc?u.iler Fofocopicdf:rc: .mulﬁfuncional con capacidad MES $ 193.300,00 $ 203.351,60 $ 203.400,00
suficiente para las exigencias de labor en campo
Auditorio con aire acondicionado con capacidad MAYOR A
100 personas incluye (video-beam, paledgrafo, sillas, mesas | UNIDAD $ 1.566.900,00 $1.648.378,80 $ 1.648.400,00
y puesto de aromdtica, café y agua).
Auditorio con aire acondicionado con capacidad para 25
personas incluye (video-beam, paleédgrafo, sillas, mesas y | UNIDAD $ 548.400,00 $ 576.916,80 $ 577.000,00
puesto de aromdtica, café y agua).
Auditorio con aire acondicionado con capacidad MAXIMA
100 personas incluye (video-beam, paleégrafo, sillas, mesas | UNIDAD $ 848.700,00 $ 892.832,40 $ 892.900,00
y puesto de aromdtica, café y agual).
BACKING TARIMA. Detalle: impresién para fondo de tarima.
IDAD 1. . 1. . 1. .
Medidas: 5m x 255. Material: Banner 13 onzas UN $1.697.300,00 $1.785.559,60 $1.785.600,00
Boligrafos con logos de la alcaldia. UNIDAD $ 4.500,00 $ 4.734,00 $ 4.750,00
Camisetas tipo Polo Estampadas UNIDAD $ 58.700,00 $ 61.752,40 $ 61.800,00
Carnet de identificacién en pvc para el grupo operativo
impresién full color en alta definicién con proteccién uv de | UNIDAD $ 18.600,00 $ 19.567,20 $ 19.600,00
86x54 mm, incluye fotografia digital.
Cartillas con informacién de campaiias a realizarse. Tamaiio
Oficio de 10 hojas con logo de la administracién municipal | UNIDAD $ 11.200,00 $11.782,40 $11.800,00
y portada personalizada.
Cartillas tamafio media carta en papel bond 75gr, contiene
diez (10) hojas con la informacién de los diferentes temas UNIDAD $ 85.000,00 $ 89.420,00 $ 89.500,00
que se desarrollen en el proyecto, portada y contraportada
impresas en propalcote 240 a full color.
Certificados de participaciéon en evento, elaborados en
papel propalcote de 240gr, impresos a full color, tamafio | UNIDAD $ 26.200,00 $ 27.562,40 $ 27.600,00
carta. Incluye disefio e impresion
Chaleco fluorescente reflectivo UNIDAD $ 34.250,00 $ 36.031,00 $ 36.100,00
hal : los | dif tes distinti de |
Chalecos: con los logos y diferentes distintivos de los |\, | ¢ 143.800,00 $ 151.277,60 $ 152.300,00
programas y de la administracién municipal.
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Escarapelas y porta escarapelas con las siguientes
descripciones: Pcpfl imp'reso en propalcote115g, fU'“ color UNIDAD $ 4.600,00 $ 4.839,20 $ 4.850,00
por una cara tamafio Estdndar 11 x 9 cms, con cordén de 3
mm marcada
FALDILLIN Detalle: | ién de faldillin Medidas: 9mtx53
- betalle: impresion de Taldifin Medidas: TmiX>3 | UNIDAD | $ 445.000,00 $ 468.140,00 $ 468.200,00
Material: Banner 13 onzas
Folleto Triptic? temdtico, doble cara, tamafio oficio, papel UNIDAD $ 1.400,00 $1.472,80 $ 1.500,00
propalcote brillante, full color
s los | if t istinti |
Gorras: con los ogos. .y dl.'erene.s.dlsm ivos de los UNIDAD $ 21.400,00 $ 22.512,80 $ 22.600,00
programas y de la administracién municipal
Guia pedagégica (contiene informacién , Texto acerca de
la temdtica, full color, 1 hoj | ta, imé
la temdtica, full color, 100 hojas, papel carta, imagenes |\ \r\p | ¢ 45750,00 $ 48.129,00 $ 48.200,00
ilustrativas, portada y contra portada con nombre del
proyecto.)
H daij Oltipl t 4 d
ospedaje  miltiple para cuatro (4) personas cada |\ nap | §195.800,00 $ 205.981,60 $ 206.000,00
habitacién
Hospedaije. Habitacién para una noche - cama individual UNIDAD $ 78.400,00 $ 82.476,80 $ 82.500,00
KIT. Agendas y lapiceros ( personalizado, full color ,
argollado contra marcados con nombre de proyecto 100 | UNIDAD $ 65.300,00 $ 68.695,60 $ 68.700,00
hojas)
Medallas Marcadas, color dorado incluye cordén. UNIDAD $ 4.000,00 $ 4.208,00 $ 4.250,00
Medallas metdlicas en aleaciéon de bronce personalizadas,
grabado de relieves con disefio del evento y cinta de 2cm | UNIDAD $ 23.500,00 $ 24.722,00 $ 24.800,00
marcada.
Mugs marcad-os con los logos de la administracién y rellenos UNIDAD $ 39.300,00 $ 41.343,60 $ 41.400,00
de dulces varios
Pasacalle, dimensiones 2 metros x 1,5 metros en material
Banner, full color, con soportes en madera. Incluye armado | UNIDAD $ 404.700,00 $ 425.744,40 $ 425.800,00
e instalacion.
PASACALLES | i6 lles. T fio: 1 .
SACALLES Impresidn pasacalles. Tamatfio: 800x100 mm. |\ 10\ | § 241.100,00 $ 253.637,20 $ 253.700,00
Material: Banner
Pasacalles promocionales. Tamafio 6mts de ancho x Tmts de
alto en material Banner, full color, con soportes en madera. | UNIDAD $ 541.900,00 $ 570.078,80 $ 570.100,00
Incluye armado e instalacién.
Pendén Publicitario tipo backi B full color 10 mt
endén Publicitario fipo backing en Banner full color 10 mts | iy | §1.959.400,00 | $2.061.288,80 | $ 2.061.300,00
de ancho x 3.0 mts de alto.
Pendones con la imagen del programa de 2x1.00 m
impresidn d'igi.fal alta resolucién en pvc (banner) f.ermi.ncdo UNIDAD $ 182.900,00 $192.410,80 $ 192.500,00
en tubos plésticos. con perfectos acabados para interiores,
de alta resistencia, estabilidad, reutilizable.
Pendones promocionales tipo faldellin. Tamafio 8mts de
ancho x 1.20mts de alto en material Banner, full color, | UNIDAD $ 626.800,00 $ 659.393,60 $ 659.400,00
soportes tipo bolsillo con ojetes y cuerdas de amarre.
Perifoneo publicitario en vehiculo a todo costo HORA $ 47.000,00 $ 49.444,00 $ 49.500,00
Placa de participacién y reconocimiento en madera,25 cm x
15 UNIDAD $ 221.900,00 $ 233.438,80 $ 233.500,00
cm
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Placas de reconocimiento, elcjaoradcls en ldminas metdlicas UNIDAD $ 306.900,00 $ 322.858,80 $ 322.900,00
sobre base de madera, tamafio 35cm x 15em
Presentacién de Juegos pirotécnicos; 2 tortas surtidas de 19
tiros, 2 palmeras de 19 tiros, 2 tortas drbol de plata de 19
tiros, 2 tortas crisantema de 19 tiros, 2 tortas moradas en el
ciel de 19 tiros, 1 torta paris de 19 tiros, 1 torta de 2
Igadas de 16 ti 1 tort iel ker de 133
pulgadas de 10 Tires, 1 foria rascacielos cracker d¢ 195 | 5 oBAL | $ 6.799.000,00 | $7.152.548,00 | $ 7.152.600,00
tiros, 1 torta arafia de 34 tiros, 1 torta remix de 138 tiros,
1 torta sierra nevada de cientifico, 1 torta colombiana
power 200 tiros 1 torta remolino multicolor de 32 tiros, 40
carcasas de 2,5 pulgadas, 20 carcarcasas de 3 pulgadas y
10 de carcasas de 4 pulgadas.
Publicidad impresa Afiche promocional. Tamafio (V4) de
pliego, area de impresién 48 * 33 full color, en material | UNIDAD $ 1.700,00 $ 1.788,40 $ 1.800,00
propalcote mate.
Reproduccién de cufias radiales de 30 segundos. UNIDAD $ 42.100,00 $ 44.289,20 $ 44.300,00
Servicio de Cubrimiento filmico. Incluye: Personal capacitado
y equipos para la Grabacién Digital de Video, fotografia y
.. . R . .. GLOBAL $ 1.959.400,00 $2.061.288,80 $ 2.061.300,00
servicio de transmisién en vivo por las paginas oficiales de
la administracién.
STAND DE AGUA Y CAFE. Incluye: mesa con dispensador de
café, vasos biodegradables, mezcladores, azlcar. | DIA $111.000,00 $116.772,00 $ 116.800,00
Dispensador de agua con vasos biodegradables
Stiker: en adhesivo 10 x 15 con logos del programa UNIDAD $ 19.600,00 $ 20.619,20 $ 20.700,00
Tarjetas de invitacién tamafio 27cm x 21cm en papel
perlado, troqueladas y repujadas con los logos de la | UNIDAD $ 5.800,00 $ 6.101,60 $ 6.150,00
administracién Municipal, incluye cinta decorativa.
T’rofeos en ch{e'rq disefios personalizados siluetados con UNIDAD $ 326.400,00 $ 343.372,80 $ 343.400,00
laser, base metdlica y placa marcada con logos del evento.
Trofeos para diferentes eventos de campeonato que se
programen, elaboradas en vidrio reforzado y grabado, | UNIDAD $ 287.300,00 $ 302.239,60 $ 302.300,00
tamafio 25cm x15 ecm.
;/:)SIcnfes media carta 21 x 14 cms. en propalcote de 115 UNIDAD $ 500,00 $ 526,00 $ 550,00
ALIMENTACION Y REFIRGERIOS.
UNIDAD
PRECIO PRECIO
ITEM | DESCRIPCION DE 2024+I1P .29
SCRIPCIO SUGERIDO 2024 0 ElE7) SUGERIDO 2025
MEDIDA
REFRIGERIO 1: incluye pastelitos horneados de carne,
1 |c:mon’ y queso y/o. pollo con jamén vy que’so y/o UNIDAD 8.200 8.626 8.700
hawaiano y/o pastelitos de queso, gaseosa o jugo en
envase tetra pack de 250 ml y rebanada de fruta.
2 FEFRIGERIO 2:Paquete de galleta marca reconocida y UNIDAD 7100 7,469 7,500
jugo o gaseosa en envase tetra pack en 250 ml.
REFRIGERIO 3: (Séndwich jamén y queso, y/o sandwich
3 de pollo y/o mini hamburguesa, fruta y bebida | UNIDAD 11.500 12.098 12.100
hidratante envase tetra pack de 250 ml).
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PRECIO
SUGERIDO 2025

REFRIGERIO 4: Paquete de galleta marca reconocida y
chicha tradicional

UNIDAD

7.100

7.469

7.500

ALMUERZO EJECUTIVO 1: 1 Proteina =125 gramos de
carne de res, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz
blanco, arroz con fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de
carne, costilla o pollo), 1 Ensalada, acompafiamiento -
pasta, tajada de platano o papa frita- 1 Bebida Jugo
de 300ml.

UNIDAD

22.500

23.670

23.700

ALMUERZO EJECUTIVO 2: 1 Proteina —125 gramos de
carne de res, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz
blanco, arroz con fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de
carne, costilla o pollo), 1 Ensalada, acompafiamiento -
tajada de pldtano - 1 Bebida Jugo de 250Ml).

UNIDAD

20.800

21.882

21.900

ALMUERZO BASICO: 1 Proteina —carne guisada, molida
6 atin-, 1 Carbohidrato —arroz blanco- ensalada o
legumbres, acompafiamiento -pasta, tajada de plétano o
yuca- 1 Bebida Gaseosa de 250Ml).

UNIDAD

17.000

17.884

17.900

Hidratacion: Agua potable en : botellas de agua PET
600ml.

UNIDAD

3.300

3.472

3.500

Hidratacién: Bolsas de agua tratada y purificada en
presentaciéon de 300cc

UNIDAD

500

526

550

Almuerzo tipo buffet; Entrada Crema de auyama de 16
onzas, Plato fuerte: dos proteinas de 200 gramos (carne
y pollo), arroz verde, ensalada de verdura con frutas de
100 gramos, acompaiiado con puré de papa de 200
gramos, bebida acompafiante: gaseosa personalizada
de 375 ml (incluye vdijilla y servicio de meseros)

UNIDAD

50.300

52.916

53.000

Combo (crispetas +bebida)

UNIDAD

5.200

5.470

5.500

CENA. Incluye una proteina, una harina, un carbohidrato
y una bebida caliente o fria de 300 ml.

UNIDAD

18.000

18.936

19.000

Alimentos desayunos: incluye una proteina, una harina, un
alimento energético y una bebida caliente o fria de 250
ML

UNIDAD

18.000

18.936

19.000

Bebidas hidratantes tipo energizante en presentacién de
600ml.

UNIDAD

5.000

5.260

5.300

Desayuno: Caldo de huevo, arepa y tinto / bufiuelo,
galletas, huevo duro y café /Caldo de costilla, arepa y
tinto — / Pan con queso y chocolate / Harina y avena /
Tamal o caldo con café y arepa

UNIDAD

11.500

12.098

12.100

4.3. CONCLUSION DE PRECIOS UNITARIOS.

Una vez surtida el proceso de andlisis de mercados y consulta de precios, y atendiendo la importancia
del proceso en materia de cumplimiento de ley, se procede a consolidar la relacién de CANTIDADES
que tiene por objeto SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE “ANASULU WAYUU EKII” —
CONGRESO MUNICIPAL DE PEDAGOGIAS CONTEXTUALIZADAS PARA LA TRANSFORMACION
EDUCATIVA WAYUU-, DIRIGIDO AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGIAS DE

y PRECIO UNITARIO del

proceso contractual

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENES DEL MUNICIPIO DE URIBIA
® CALLE 12 No. 8-61
® contactenos@semuribia.gov.co
® notificaciones@semuribia.gov.co
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El costo total de la interventoria es de: OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS ($ 89.999.700,00) M/L.. con cargo al

presupuesto de la vigencia 2025. Por lo que a continuacién se proyecta la estructura del presupuesto

oficial.

SECRETARIA
DE EDUCACION

=
’ TRD: 640-9-1 ‘ NO1

VERSION:
2024

ACTIVIDAD

NECESIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

DIAS

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

COORDINADOR DE CAPACITACION: El
profesional realizard la planificacién,
organizacién y supervisién de los
procesos de formacién docente durante
el periodo establecido.

UND

$ 900.000,00

$ 2.700.000,00

FACILITADORES EXPERTOS: Los
profesionales llevarén a cabo las
sesiones de formacién, facilitando el
aprendizaje y la reflexién entre los
participantes durante los dias
establecidos.

UND

$ 1.400.000,00

$ 8.400.000,00

TALLERISTAS DE APOYO: Los
profesionales participardn en la
ejecucidn de actividades prdcticas y de
apoyo durante los talleres de
capacitacion, brindando asistencia a los
facilitadores y a los participantes.

UND

$ 668.000,00

$ 4.008.000,00

ASISTENTES LOGISTICOS: Los
profesionales se encargardn de apoyar
en la organizacién, coordinacién y
gestion logistica de las actividades de
capacitacion durante los dias
establecidos.

UND

$ 500.000,00

$ 3.000.000,00

Alquiler de sonido de fécil instalacién y
traslado, para el desarrollo de las
actividades (cabinas amplificadas
activas + micréfonos + lineas para
amplificacién)

HORA

30

N/A

$192.550,00

$ 5.776.500,00

Guia pedagdgica (contiene informacién,
texto acerca de la tematica, full color,
100 hojas, papel carta, imagenes
ilustrativas, portada y contra portada
con nombre del proyecto)

UND

300

N/A

$ 48.200,00

$ 14.460.000,00

Auditorio con aire acondicionado con
capacidad MAYOR a 100 personas
incluye (video-beam, paleégrafo, sillas,
mesas y puestos de aromética, café y
agua).

UND

$ 1.648.400,00

$ 4.945.200,00

ALMUERZO EJECUTIVO 1: 1 Proteina —
125 gramos de carne de res, pescado o
cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz blanco,
arroz con fideos o arroz con coco-, 1
Sopa (de carne, costilla o pollo), 1
Ensalada, acompafiamiento - pasta,
tajada de platano o papa frita- 1
Bebida Jugo de 300ml.

UND

300

N/A

$ 23.700,00

$7.110.000,00

REFRIGERIO 3: (Sandwich jamén y
queso, y/o sandwich de pollo y/o
mini hamburguesa, fruta y bebida

hidratante envase tetra pack de 250 ml).

UND

600

N/A

$12.100,00

$ 7.260.000,00

KIT. Agendas y lapiceros (personalizado,
full color , argollado contra marcados
con nombre de proyecto 100 hojas)

UND

300

N/A

$ 68.700,00

$ 20.610.000,00

© CALLE 12 No. 8-61
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[ SECRETARIA

DE EDUCACION

5 FUENTES DE INFORMACION

www.colombiacompraeficiente.gov.co
www.dane.gov.co
http://www.banrep.gov.co

https: //www.funcionpublica.gov.co/
https: //www.larepublica.co/

Atentamente,

Original Firmado
YELENCA GUTIERREZ FAJARDO
Secretaria de Educacién Municipal

{ cnn @ CALLE 12 No. 8-61
,\SGC ® contactenos@semuribia.gov.co
" @ notificaciones@semuribia.gov.co

T
TRD: 640-9-1 NO1 VERSION:
2024
Alquiler de video beam y pc de mesa
para talleres y jornadas que lo HORA 30 N/A $ 115.000,00 $ 3.450.000,00
requieran.
Certificados de participacién en evento,
elaborados en papel propalcote de UND 300 N/A $27.600,00 | $ 8.280.000,00
240gr, impresos a full color, tamafio
carta. Incluye disefio e impresién
TOTAL $ 89.999.700,00

GO


http://www.colombiacompraeficiente.gov.co/
http://www.banrep.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/
https://www.larepublica.co/

|| SECRETARIA |
)) DE EDUCACION

TRD: 640-9-1 NO1 VERSION:
2024

ANEXO

Grupo EQucative Fundadores GEF SAS
NIT: 907 1698301

COTIZACION

MECESIDAD UND CANTIDAD DiAS V. UNITARID V. TOTAL

MDE

mmrmﬂmm
mammm

|:| ugamyapﬂmm UMD 1 3 | §$90000000 | §2.700.000,00
los procesos o fommacion

UMD 2 3 | §1.400.000,00 | §8.400.000,00

PrECICas y 08 30040 UENE S || 2 3 | $568000,00 | %4.008.000,0

coomdinacion iy gesion logisica | UMD 2 3 | §$500.000,00 | §3.000.000,00

TOTAL 4 16.108.000.00

VALOR DE LA COTIZACION: Dieciocho millones ciento oche mil peses MICTE.

» Esta propuesta tiene una validez de 30 dias calendario

. Mﬁmmmm .
\ B

Cognright & 2018 - 2005 GEF 5.A.5, - Todas los defechens reseroadas hittpefgefundadones com
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; f. SECRETARIA
| DE EDUCACION

—
TRD: 640-9-1 NO1 VERSION:
2024

CORPORACION FESTIVAL ¥ AEINADO NACIONAL DEL CARBON

_
CORPOFESCARBON -

MIT: 82 5.001.47%-8

CORMOFESCARBON DE BARRAMCAS

COTEEACION
N ACTNIDAD UND [CANT | DIAS | VR UNITARIO | VR TOTAL

COORDINADOR DE

CAPACITACION: Bl profesional

{ |realizara la planrﬁn:'.aﬂ-:ln LMD 1 3 5 B0D0.000.00| % 2.400.000,00
organizacion ysupennsu:»n delos

procesos de formacion docente

durante el periodo establesido.

FACILITADORES EXPERTOS: Los
profesionales llevaran a cabo las

7 | sesiones de formacicn, facilitando UMD 2 1 ¥ 5 7.950.000,00
el aprendizaje v ka reflexion entre 1.325.000.00
los participantes durante bos dias
establecidos.

TALLERISTAS DE APOYO: Los

profesionales parBiciparan enla
ejecucion de actividades

3 | y de apoyo durante los tElleres de UND 2 3 § G00.000,0| § 3.600.000,00
capacitscion, brindando asistencia
a bos faclitadores y a bos

ASISTENTES LCNZ':ISTICGS Los

profesionales se encargaran de
4 |apoyarenla organizacion, UND 2 3 5 450.000,00] § 2.700.000,00
coondinacicn y gestion In-glshu:'.a de
las actividades de capacitacion
durante los dizs establecidos.

TOTAL: § 16.650.000,00 |
SON DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

Director Administrativo

0 Casa de o Cutlra JOSE AGUSTIN SOLANS

MARRANCAS, 4 SUATNES - SOLOWEL
(315 6O 49 66 - 3071 388 03 14
- Rearpwivscar bow 22 Ggmail som
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T NAET AT R R

e D

@ ERPORAC LEN EREANE SENS, Sl THRA Y ARTE

NIT:200.164519-1

|| SECRETARIA
| DE EDUCACION

TRD: 640-9-1 NO1
2024

’ VERSION:

N N S S U S
Direccion: Calle § N2 7-90 Oficina: 102
Telfono: 093-7743 383 -301 383 0314
3173131208 - 313 760 49 66
E-mail: creaarte2007 @hotmsil.com

Barrancas, La Guajira

COTIZACION

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

COORDINADOR DE CAPACITACKON: &1
profesionsl realizara I planificacion,
organizacion y supervizion de los
procescs de formacion cocente durante
¢l perioco establecdo.

3 $1000.000,00| $3.000.000,00

TAQUTADORES EXPERTOS: Los peofedoneles
Severdn o cebo les seakenes de formacién,
feciRando of aprendliefe yle reflexidn entre los

pecticparses durarte ca dles eatatlecdon.

UND

3 $1475.000,00| $E230.000,00

TALLERISTAS DE APOYO: Loz
pfo'eaonlles pnmapenn enis

) zyde
speye durlnte loz mlm- ge
ori ia 8 05

mm:yelo:u. SCip

3 $736.000,00| $4.416.000.00

ASISTENTES LOGISTICOS: Los
prof!:omles se enorFm de apoyar
enia ofpmuaon, cocrzinacion ¥

q' ice de las activicades ce
apodtm durante loz diss
establecidos.

3 $330.000,00| $3300.000.,00

TOTAL:

$ 19.566.000,00

SON DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS MC

Cordiaimente,
Lo
I, 1))

OMERO

C.C. No! 26.284.538 de Bamancas (La Guajra)
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