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INFORMACION GENERAL.
Numero de contrato: Fecha de radicacion: NdGmero de Radicacién:
20251800011267 9-09-2025 20252400453573
Fecha del Acta de inicio: Plazo del contrato: Periodo del Informe comprendido
Hasta Desde: Hasta:
3/03/2025 3 de agosto del 2025 25/julio/2025 3/septiembre/2025

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DENTRO
DE LA ESTRATEGIA AUTONOMIA ECONOMICA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE
LA ALIANZA INTEGRAL DE LA MUJER: PREVENCION, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN.

Supervisor y/o Interventor: ALBA NELLY ALZATE ATEHORTUA

Nombre o razon social del contratista: ANA TERESA CARVAJAL AGREDO C.C.-N.L.T.: 34549399
Direccién: CALLE 26AN Nro. 7B - 09 Teléfonos: 3187617509
Informe parcial ___ Informe Final _X__
PRIRREEPR S B ARTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS ANEXOS
CONTRACTUALES

Durante este periodo se llevd a cabo la
estructuracion, ejecucion y seguimiento de
las actividades previstas, conforme a la
planeacién mensual establecida. Este
proceso abarcé la organizacién, puesta en
marcha y verificacion constante de las
acciones, con el propésito de garantizar su  |Actividad 1
cumplimiento vy realizar los ajustes
necesarios para mejorar su efectividad.

La planificacibn tuvo como finalidad Lcronograma de seguimiento dej
fortalecer la gestion del componente de ctividades meses de agosto ¥
Autonomia Econdmica, promover su [septiembre

articulacién con otras lineas estratégicas y
aportar al empoderamiento econdmico de
las mujeres beneficiarias. La entrega
oportuna del cronograma refleja el
compromiso en la adecuada
implementacién del programa.

IMEDIOS DE VERIFICACION

1. Realizar planificacion, [Documentos
ejecucion y seguimiento de las

actividades a desarrollar
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2. tlaborar el plan de accién
detallado, que identifique las
necesidades de las mujeres
dentro del contexto especifico de

la estrategia de autonomia
econdémica del Proyecto
"IMPLEMENTACION DE LA
ALIANZA INTEGRAL DE LA MUJER:
PREVENCION,

EMPODERAMIENTO Y

PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN".

20252400453573

n el marco de las acciones de fortalecimiento
siguiendo el plan de accién donde se
dentifican las necesidades de las mujeres a
os procesos de formacién con enfoque de
énero, se realiz6 una articulacién con la
Universidad Auténoma del Cauca con el
ropdsito de disefiar e implementar una serie
e cursos de formacibn en derechos
conomicos y autonomia financiera, dirigidos
mujeres emprendedoras del municipio de
Popayan. Esta alianza busca contribuir al
lempoderamiento econdmico de las mujeres
imediante espacios educativos que les
permitan  fortalecer sus capacidades
financieras, reconocer sus derechos en el
dmbito econdmico y avanzar en su autonomia
como actoras clave del desarrollo local.
Actualmente, se encuentra en proceso la
definicion del cronograma, los contenidos y la
metodologia de los cursos, en coordinacion
icon el equipo académico de la universidad y
las entidades locales involucradas.

[MEDIOS DE VERIFICACION
Actividad 2

Documento

1 19-08-2025 acta de reunion

con delegados de la
universidad auténoma del
cauca

3. Establecer e Implementar un
cronograma de actividades que
defina las acciones, plazos y
responsables para la ejecucion y
seguimiento de cada una de las
estrategias de la linea de
Autonomia Econdémica para las

mujeres del Proyecto
"IMPLEMENTACION DE LA
ALIANZA INTEGRAL DE LA MUJER:
PREVENCION,

EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN"

Durante el presente periodo, se esta a la
spera de que el drea juridica emita el
oncepto de viabilidad correspondiente para
vanzar con la compra del capital semilla de

bienes e insumos destinados a mujeres

lemprendedoras dedicadas a la produccién de
lgallinas ponedoras. Esta compra tiene como
finalidad apoyar el emprendimiento vy
fortalecer sus unidades productivas los cuales
son elementos claves para el desarrollo de su

Jactividad y el fortalecimiento de su

autonomia econémica. Una vez se cuente con

la aprobacién juridica, se continuara con los
procesos  administrativos y  logisticos
requeridos para la entrega de los insumos.

TVIEDIOS DE VERIFICACION
Actividad 3

Documento

-Por entregar Cronograma de
lentrega de capital semilla para
bienes, plazo 30 de septiembre
2025

-Por entregar Entrada y Salida
de Almacén (logistica donde se
Imacenaran los elementos)
plazo 3 de octubre del 2025

4. Elaborar los informes
detallados de avance de las
actividades de acuerdo al plan de
accion de la estrategia de
"Autonomia Econémica" el cual
se deberd reposar con todos sus

En el presente periodo se realiza la entrega del
informe trimestral correspondiente a los
meses julio, agosto y hasta el 3 de septiembre
(fecha en que termina mi contrato) del afio
2025, el cual recopila y detalla de manera
lestructurada las acciones, avances y resultados
alcanzados por la Linea de Autonomia

Econémica de la Secretaria de la Mujer. Este

IMEDIOS DE VERIFICACION
Actividad 4

|Documentos

nforme trimestral
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soportes en el Drive que el
supervisor disponga para ello.

informe tiene como finalidad documentar el
desarrollo de las actividades planificadas,
identificar los logros obtenidos, asi como los
retos presentados durante la ejecucion de las
diferentes estrategias implementadas en el
marco del plan de accién anual. Se incluyen,
ademds, registros de seguimiento técnico,
formativo y administrativo, con el fin de
arantizar la trazabilidad y transparencia del
proceso.

20252400453573

S. Proyectar las respuestas a los
requerimientos solicitados por el
equipo de planeacion estratégica
de la Secretaria de la Mujer como
insumo para la elaboracién de
informes de gestion.

os cursos de formacion desarrollados por el
SENA, en articulacién con la Secretaria de la
Mujer, con el objetivo de verificar la
implementacion metodoldgica, condiciones
logisticas, participacion de las beneficiarias y
aplicabilidad de los contenidos. Las visitas
permitieron identificar avances, dificultades y
oportunidades de mejora, asi como recoger
observaciones directas de las participantes
para fortalecer los procesos de formacién y
lemprendimiento.

Fe realizaron visitas de seguimiento técnico a

MEDIOS DE VERIFICACION
Actividad 5

Documentos:

30-08-2025 memoria de]
actividad de hallazgod

lencontrados en los cursos de

6. Proyectar las respuestas a
peticiones, quejas, reclamos y
distintos requerimientos que se
realicen por parte de los érganos
de control, entidades del orden
nacional, regional o local y de la
comunidad relacionadas con la
ejecucion de la estrategia.

- El 1 de agosto de 2025 se envid una solicitud
para una informacion de juicios evaluativos
del Sena de las mujeres que recibieron cursos
de formacién en gallinas ponedoras segin
radicado Nro. 20252400417411 y que la
respuesta fue enviada via WhatsApp

formacion y  seguimientos
técnicos

IMEDIOS DE VERIFICACION
Actividad 6

[Documentos:

oficio  del 1-08-2025  con|

radicado 20252400417411
respuesta de lo enviado en|
[WhatsApp

7. Realizar acompafiamiento
técnico a los diferentes procesos
de contratacién que adelante la
Secretaria de La Mujer en todas
sus etapas.

Durante este periodo se adelantd la revisién
de las fichas técnicas y sus respectivas
justificaciones técnicas, con el objetivo de
verificar la  coherencia entre los
requerimientos presentados, la pertinencia
de los insumos o servicios solicitados y su
lineacion con los objetivos del proyecto o
Fctividad. Esta revision permitié identificar
observaciones, ajustes y recomendaciones
necesarias para garantizar que las solicitudes
cumplan con los criterios  técnicos,
administrativos y normativos exigidos.

IMEDIOS DE VERIFICACION
Actividad 7

Subidas al drive de la linea
https://drive google.com/drive/
folders/108-
ibRIsFTsF6719DMfBamO4VLU
LY3

8. Participar de las reuniones de

equipo de trabajo, mesas
técnicas, jornadas de Planeacién
estratégica y cuidate-

desenredate convocadas por la
secretaria de la mujer, asi mismo

1.- El dia 30 de julio de 2025, el equipo de
IAutonomia Econdmica realizd la socializacién
correspondiente al evento 015, el cual se
llevara a cabo con el objetivo de conmemorar
el Dia Internacional de la Mujer Rural y
presentar los avances relacionados con dicho

IMEDIOS DE VERIFICACION:
Actividad 8.

Documentos:
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participar en mesas de otras
secretarias y/o dependencias de
la alcaldia municipal, entidades
nacionales o cooperacion
internacional

levento a la doctora Alba Nelly secretaria de |a
mujer, Durante esta socializacion se
compartieron los aspectos organizativos,
loglsticos y temdticos que estructuran el
levento, con el fin de garantizar su adecuada
larticulacién y desarrollo. Este espacio
permitio al equipo presentar los enfoques y
actividades previstas, asi como recoger
observaciones  pertinentes  para  su
fortalecimiento.

2.- El dia 4 de agosto de 2025, el equipo de la
Linea de Autonomia Econémica sostuvo una
reunion con la Secretaria de la Mujer, en la
cual se definié el enfoque territorial del
evento 015, priorizando la intervencion en
veredas ubicadas en las zonas nororiental y
suroriental del municipio de Popayan.
Durante el encuentro, se asignaron
responsabilidades  especificas a  los
integrantes del equipo para avanzar en la
identificacion de participantes y en Ila
larticulacién con los territorios. Ademas, se
programad una reunion ampliada con lideres y
lideresas comunitarias, asi como con
presidentes de Juntas de Accién Comunal, con
| fin de socializar el evento y fortalecer el

ompromiso local. Finalmente, se reviso y
justé la agenda oficial para garantizar una
jornada  organizada, representativa vy
participativa.

3. El dia 5 de agosto de 2025, se realizé una

reunion de lideres de linea con el fin de

socializar los avances que se han tenido y las
ctividades que se estdn realizando, dentro

de los cuales se menciono la linea de

Jautonomia econémica asi:

* Formacién avicola completada, avanzan en

capacitacion empresarial.

* Talleres de prevencién y sensibilizacion

contra la violencia.

* Entrega de pldntulas para huertas caseras

con DAFe.

* Informe 015: reunidn previa y avances

aprobados.

1.- 30-07-2025 memoria de
ctividad y listado de
sistencia reunién de equipo
kocializacién 015

2.- 4-03-2025 Memoria de
ctividad vy listado de
Esistencia reunion con [a
doctora Alba Nelly para
5socializar avances del 015

3.- 5-08-2025 memoria de
actividad y listado de
lasistencia reunién de lideres
de cada linea de la secretaria
de la mujer

4.- 8-08-2025 memoria de
actividad y  listado de
sistencia de la reunion

convocada por la secretaria de
obierno y diferentes

Entidades municipales y

departamentales

5.- 13-08-2025 memoria de
actividad y  listado de
sistencia reunion con
rosperidad social y diferentes
rganismos

.- 14-08-2025 memoria de
ctividad vy listado de
asistencia reunion convocada
por la oficina de gestién
documental

7.- 25-08-2025
https://drive.google com/driv
le/folders/1Dg)vYed3tAwHDSL
9J1h LIxX7jUDofBO

acta de reunion y listado de
Qsistencia reunion con la linea
pe servicios integrales

8.-26-07-2025

https //drive google.com/driv
e/folders/1y3okPwWMNR4WSB
Q3BbODRshOWSCv43Ky-8
memoria de actividad y listado
de asistencia de las mujeres
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4. El dia 8 de agosto de 2025, en el auditorio
del consumidor se llevé a cabo una reunién
iconvocada por la secretaria de gobierno con
el fin de crear un espacio de coordinacién
lentre las diferentes entidades del dmbito
municipal y departamental, con el propésito
de reconocer, analizar y plantear soluciones
integrales frente a los problemas
relacionados con la seguridad ciudadana, el
uso del espacio publico y la situacién de las
personas en condicion de calle en Popayan.
Esto con el objetivo de impulsar acciones
conjuntas que mejoren la oferta institucional,
fomentemos la inclusion social la
recuperacion del espacio publico de manera
digna y conforme a la ley.

5.- El dia 13 de agosto del 2025 asisti a una
reunion convocada por prosperidad social
con el fin de crear un mecanismo de
coordinacion entre distintas instituciones
(Dafe, Secretaria de salud departamental,
secretaria de salud municipal, secretaria de la
mujer departamental, secretaria de la mujer
municipal, funcionarios de prosperidad
social) para unir esfuerzos, definir acciones
compartidas y establecer acuerdos que
promuevan la organizacion de mujeres
emprendedoras. El objetivo es facilitar su
acceso a créditos con condiciones favorables
del Banco Agrario de Colombia y a otros
apoyos institucionales que impulsen sus
proyectos productivos y refuercen sus
capacidades organizativas.

6.- El dia 14 de agosto de 2025, participé en la
reunién convocada por el drea de Gestidn
Documental, la cual tuvo como propésito
principal brindar una capacitacién sobre el
uso y manejo del sistema Orfeo, herramienta
tnstitucional implementada para la

dministracion de documentos y
correspondencia oficial dentro de la entidad.
Durante la jornada, se abordaron diversos
temas relacionados con las funcionalidades
del sistema, entre ellos la radicacion de
documentos, la gestion de comunicaciones

.-

2.-

5.-

6.-

7.-

8.~

konvocadas a |a entrega de
certificados Sena

|Registros Fotograficos.

lequipo con el fin socializar el
evento 015

socializar evento del 015 con |3
doctora Alba 3.-
reunion con los lideres de cadal
inea de la secretaria de la mujer]

3.- 5-08-2025 reunidn de lideres
auditorio del consumidor

4.-8-08-2025 reunién convocadal
por la secretaria de gobierno ¥

diferentes entes municipales ¥
departamentales

prosperidad social

convocada por la oficina de
gestion documental

inea de servicios integrales

realizada por el Sena para la|
entrega de certificados

30-07-2025 reunién de

4-08-2025 Reunién paral

5-08-2025)

13-08-2025 reuniéon con|

14-08-2025 reunion|

25-08-2025 reunién con I3

26-08-2025 convocatorial

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dt

ALCALDIA DE POPAYAN

F-GC.CT-08

&

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Version: 05
Pagina6do 8

~ 9-09-2025

internas y externas, el seguimiento a
tramites, asi como las buenas practicas en el
archivo y clasificacion de la documentacién
digital. La capacitacion estuvo dirigida a los
funcionarios y contratistas de diferentes
dependencias, con el objetivo de fortalecer
sus competencias en el uso eficiente de esta
plataforma tecnoldgica.

7.- El dia 25 de agosto de 2025, el equipo de
la linea de Autonomia Econdémica de la
Secretarfa de la Mujer sostuvo una reunién
con los contratistas de la linea de servicios
integrales, con el fin de socializar la creacién
de un portafolio de servicios y una base de
datos con contactos de personas e
linstituciones articuladas con la Secretaria de
la Mujer. Esta informacion debe mantenerse
ctualizada y disponible para todo el personal
vinculado, con el fin de facilitar la atencién y
coordinacidn institucional. El portafolio fue
construido para que todos los funcionarios
conozcan la oferta institucional de la
Secretaria. Ademds, se recuerda la
importancia de leer y tener presente la
Politica Publica de la Mujer, dado su papel
central en las acciones que se desarrollan con
las mujeres del municipio de Popayan

8.- El 26 de agosto En atencién a la
lconvocatoria del SENA, se informé a todas las
Imujeres beneficiarias de los proyectos de
lavicultura, acompafiados por la Secretaria de
la Mujer, que fueron invitadas a participar en
un acto protocolario realizado en la sede del
ISENA, Centro de Comercio y Servicios. El
objetivo del evento era la entrega oficial de
certificados, con la presencia de entidades
como la Gobernacion del Cauca, la Policia
Nacional y la Alcaldia de Popayan.

20252400453573

9. Desarrollar las demas

actividades de acuerdo con las [Mujer del municipio, liderada por la doctora |Actividad 9

necesidades que se presenten en JAlba Nelly Alzate. Durante el encuentro, la

la ejecucion del contrato y que |doctora Alzate socializé una serie de otografia:
orientaciones y recomendaciones r

- El dia 13 de agosto de 2025, participe de una
reunion convocada por la Secretaria de la

[Medios de verificacion:
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'tgﬁgan relacion directa con el festratégicas relacionadas con los procesos |13-08-2025 reunién convocada
objeto del mismo que se vienen adelantando en la secretaria en or la doctora alba nelly
materia de equidad de género, [secretaria de la mujer, auditorig

lempoderamiento femenino y fortalecimiento  Jel cam
de iniciativas lideradas por mujeres y otras
recomendaciones -14-08-2025 asistencia a
concejo para un
acompanamiento a3 [a mesaJ
técnica de equidad de genero

LEl dia 14 de agosto de 2025, realicé
|lacompafiamiento a la sesion de la Mesa
Técnica de Equidad de Género, llevada a cabo

n las instalaciones del Concejo Municipal.
Esta mesa fue convocada con el objetivo de

enerar un espacio de didlogo, andlisis y
construccion  colectiva de  estrategias
orientadas a la transversalizacion del enfoque
de género en las politicas publicas, programas
y proyectos del nivel local y de la cual tuvo
intervencién la doctora Alba Nelly Alzate
secretaria de la mujer

OBSERVACIONES

POR PARTE DEL CONTRATISTA: NINGUNA PO PAIRTE DEL SUPERVISOR:

FW“S?A
ANA TERESA CARVAJAL AGREDO

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION
El Supervisor, dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el Contratista ha
cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas anteriormente, dentro del
periodo de tiempo comprendido entre el 25/07/2025 y 3/09/2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad
Social, y por lo que se procede a la elaboracion del acta de pago parcial y/o final X, para el tramite de pago.

/ﬁ/’” %/C//ff/% /

ALBA NELLYKIZATE ATEHORTUA
SUPERVISOR

Nota: En caso que el contratista presente un informe de actividades en formato externo, el supervisor del contrato
debera diligenciar este documento trasladando la informacion del informe presentado por el contratista indicando
el nimero de radicado y el nimero de folios.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

ACT 1: 3 FOLIOS

ACT 2: 1 FOLIOS ICON 29 ARCHIVOS EN DIGITAL
ACT 4: 1 FOLIO REMITIDOS AL CORREO DEL
ACT 5:1FOLIO APOYO A LA COORDINACION
ACT 6: 6 FOLIOS TECNICA.

ACT 8: 14 FOLIOS

ACT 9: 3 FOLIOS
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CONSTANCIA DE RWE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL DE LA UNIDAD
“L ADMINISTRATIVA CONTRATANTE, PARA TRAMITE DE PAGO.  —.

Yoel€p—) /A A , recitfo ados C_ dias del mes de(;Lf__ del afio C_/ Ids documentos
antgriormeﬁ{des it6s, los cuales padar r pérte dél expediente contractual.
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DEPENDENCIA CONTRATANTE:  [SECRETARIA DE LA MUJER
CONTRATISTA / CONVENIANTE: |JANA TERESA CARVAJAL AGREDO
C.C.-N.1.T.34549399 DIRECCION: CALLE 26 AN # 7B 09 ITELEFONO:3187617509

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DETRO DE LA ESTRATEGIA AUTONOMIA ECONOMICA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DE LA ALIANZA INTEGRAL DE LA MUJER, PREVENCION, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE
LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

SUPERVISOR O INTERVENTOR: IAI.BA NELLY ALZATE ATEHORTUA

1. CERTIFICACION DE PUBLICACION EN EL SECOP Y SIA OBSERVA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP lI: IMP—SM-CD-031-2025

TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y PUBLICADAS EN EL SECOP Il S| , NA

El funcionario / contratista, _CLAUDIA LORENA BENITEZ BOLANOS_ identificado con CC. 25.275.543 designado por
el secretario o jefe de la Unidad Administrativa, para la administracion y registro del SECOP.II, Y EI funcionario /
contratista, CLAUDIA LORENA BENITEZ BOLANOS identificado con CC. 25.275.543 _designado por el secretario o
jefe de la Unidad Administrativa, para la administracion y registro de SIA OBSERVA:

CERTIFICAN que a la fecha (ZZ-O?,Zﬁ una vez consultado el SECOP 11 Y SIA OBSERVA, que el CONTRATISTA
en mencion, tiene publicados los documentos correspondientes al mes de J del expediente
contractual en las plataformas. Por lo tanto, se otorga visto bueno para continuar con el tramite del pago.

(el fr Prd ot s frucs oo Bt

FIRMA DEL RESPONSABLE SECOP I "FIRMA DEL FﬂESPONSABLE SIA OBSERVA

2. CERTIFICACION DE ARCHIVO DE GESTION DE LA OFICINA JURIDICA.

El funcionario/contratista FARES YANET CAMPO ARROYO___, identificado con CC. _34.558.117_, res nsable del
control del Archivo de Gestion de la Oficina Asesora Juridica, CERTIFICA que g |a fecha

( ), una vez consultado el expediente fisico que reposa en el Arghivo de Gesfion figina Jurlduca
el CONTRATISTA en mencion, cuenta con los documentos al dja, por lo }?n se otorg;l vnsto bu&nopara continuar con
el tramite del pago. . "; :

FIRMA DEL RESPONSABLE —_ ot g B 3

3. CERTIFICACION DEPQRSD  /

La secretaria(o) ejecutiva o quien haga sus veces_ CIELO INES PAZ ORTIZ__", identificada(o), con CC. No __34.554.890_,
responsable del control de requerimientos o PQRSD que ingresan a la Unidad Administrativa. CERTIFICA que a la fecha
(27 ¢-2025 ), €l contratista en mencion. No presenta requerimientos o PQRSD vencidas o pendientes de tramite o

respuesta. De conformidad con lo registr&to-en.gl formato de control a PQRSD F-GAC-03 a mi cargo. Por lo anterior se
otorga visto bueno para continuar con tramQ
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