ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT 891 300 4664

APOYO LOGISTICO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO
, RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO PARA EL PERSONAL DE
OBJETO DEL CONTRATO: PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA -
BOYACA, SEGUN ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO VIGENCIA
2025. ~
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL — AREA DE PERSONAL
BPIM 23-9-15-572-00073
BPIN 2024155720024
" | CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA WL
PRESUPUESTO ESTIMADO: | cHOCIENTOS PESOS MCTE ($ 54.660.800,00)
PLAZO: UN (01) MES
2.3.2.02.02.006 - SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
CODIGO PRESUPUESTAL: SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRNSPORTE
Y SERVICIOS DE DISTRIBUCCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA.
FUENTE O RECURSO: RECURSOS PROPIOS
90101603 SERVICIOS DE CATERIN
90111501 HOTELES
CODIGO UNSPSC: 78111803 SERVICIOS DE BUSES CONTRATADOS
90111502 POSADAS O CENTROS TURISTICOS
. |86101810 CAPACITACION EN HABILIDADES PERSONALES |
CODIGO PAA: SIIPAA2025-/833
MODALIDAD DE SELECCION: | SUBASTA INVERSA

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12, del articulo 25, de la Ley 80 de 1993, por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007 y los articulos
221.1.16.1y2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para
la presente contratacion.

; DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Segun la Constitucion de 1991, son fines esenciales del Estado:

ARTICULO 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
pariicipacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.”

ARTICULO 209. “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Conforme lo establece el Articulo 315 de la Constitucién son atribuciones del Alcalde cumplir y hacer cumplir la
constitucion v las leyes, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
del municipio de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Que conforme a la Constitucion Politica de Colombia
es al Estado a quien le corresponde la atencién y proteccion en salud, educacion, cultura, deporte, y en general
el desarrollo de las diferentes competencias y acciones en beneficio de la poblacion.

En cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 y Ley 136 de 1994
que fue madificada por la Ley 1551 de 2012, es facultad del Alcalde asegurar la accion Administrativa del
Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una
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Administracién publica moderna y los nuevos paradigmas esbozados en la Ley 1454 de 2011 donde el principio

de buen gobierno repercute en la esfera de los derechos subjetivos de los ciudadanos, que los facultan parala

exigencia Constitucional y Legal de una Administracién Publica con altos estandares de calidad.

Que, El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacién Estatal at decir: “Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.

Que, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos misionales de la administracion municipal, la secretaria de
General y de Servicios administrativos, la cual cuenta dentro de sus propdsitos principales la de: “ll. Formular,
ejecutar y evaluar, paliticas y planes, procesos adoptados en materia de administracion de recursos fisicos,

adquisicion, contratacion, almacenamiento, suministro, mantenimiento, registro, control y seguridad de bienes y -

servicios del Municipio.” '
Que, de igual forma, dentro de sus funciones esenciales se encuentran:

“7. Dirigir, coordinar y asegurar que se cumplan los procesos adoptados por la entidad en materia de
administracién del Talento Humano, ndmina, prestaciones sociales, cesantias, retenciones, seguridad
social, régimen de pensiones, evaluacion del desempefio, carrera administrativa, capacitacion y bienestar
laboral y adoptar las acciones de mejora.

Que dentro de las dependencias que se encuentran a cargo de la secretaria general se encuentra el drea de
personal la cual tiene dentro de sus funciones:

1. Velar por la correcta administracion, mantenimiento, capacitacion, desarrollo y bienestar del Talento
Humano del Municipio de Puerto Boyaca, conforme a las disposiciones constitucionales y legales
vigentes en la materia.

2. Participar en el diagnéstico, formulacion, presentacion, ejecucion y evaluacion del Plan Institucional de
Capacitacion y formacidn, y el Plan de Bienestar social y verificar su cumplimiento de acuerdo a los
parametros y metas establecidas y tomar las acciones de mejoramiento a que haya lugar.

Por lo tanto, de acuerdo con el objeto a contratar, se cuenta con siguiente marco normativo
o El Decreto 1567 de 1998 en el articulo 17 literal C, estable
“c. Entidades Publicas del orden Nacional y Territorial. Actuaran con autonomia administrativa en
el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en
coordinacion con otras entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales, sus
respectivos programas de bienestar social e incentivos. Para el desarrollo de sus programas de
bienestar e incentivos las entidades podran realizar acuerdos o convenios interinstitucionales”;
Que a su vez el articulo 19 del mismo decreto indica

“Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en
el presente Decreto - ley estan en la obllgac:on de organlzar anualmente para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos”

Ademas, en el articulo 20 se puede observar

! Manual Especifico De Funciones Y De Competencias Laborales (Pag 37 - 38 - 39)
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“Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas

de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar

las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel

de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,

eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.
Por lo tanto, la administracion municipal para dar cumplimiento al programa de bienestar en desarrollo
del articulo 37

“Recursos. Las entidades publicas a las cuales se aplica este Decreto - Ley deberdn apropiar
anualmente, en sus respectivos presupuestos, l0s recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos
que se adopten”

o Consecuentemente, en el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.10.1 y el 2.2.10.7 establecen:

“Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las entidades deberén organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social”.

“Articulo 2.2.10.7. Bienestar. Con los programas institucionales de bienestar se buscaré
intervenir en las areas de calidad de vida laboral, entendida como las estrategias para mejorar el
clima laboral, los estilos de direccion y servicios sociales, para atender las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, con el propdsito.de mejorar
sus niveles de salud, recreacion y cultura (...)"

Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo 24 del
Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral,
las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos anos y definir, ejecutar y evaluar estrategias
de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente
al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den
procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la
cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

Que, de conformidad con lo regulado en las leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995 y 819 de 2003, las
administraciones territoriales deben manejar sus recursos dentro de un esquema de planeacion financiera, que
conlleve a una eficiente y optima utilizacion de los recursos publicos, de tal manera que se garantice la ejecucion
del Plan de Desarrollo municipal y el Programa de Gobierno del alcalde, y el Municipio tenga unas finanzas sanas,
apartadas de cualquier déficit fiscal.

Que el Decreto 612 del 04 de abril de 2018, fija directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”, adicioné al Capitulo 3 del Titulo 22 de la
parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.22.3.14, establece que las entidades del estado , de
acuerdo can el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, al Plan de Accidn de que trata
el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucional y estratégicos.

e Plan Anual de Vacantes
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Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de lacentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
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" Asi mismo, en su articulo establece:

“ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accién de la Alcaldia de Puerto Boyacd, vigencia 2025, contenido en el documento anexo, denominado
del mismo modo, el cual se entiende incorporado a la presente resolucién”.

En cuanto al Plan de Desarrollo 2024-2027 “Puerto Boyaca Potencia Nacional de Desarrollo”, dentro de sus ejes
estratégicos se encuentra “HACIA UNA SOCIEDAD PROSPERA", sector GOBIERNO TERRITORIAL, cuyo
programa FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
QUE DENTRO, dentro de sus metas para cuatrienio se encuentra como producto “SERVICIO DE APOYO
FINANCIERO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO”

El Municipio De Puerto Boyaca, en su estructura dispone de la Secretaria General y Servicios Administrativos, de
la cual se deriva el Area de Personal u Oficina de Talento Humano de la Administracién Municipal; cuyo propésito
principal es el de Ejecutar politicas, planes, programas y proyectos orientados al desarrolio de los procesos
relacionados con la administracion, mantenimiento, capacitacion, desarrollo y bienestar del Talento Humano al
servicio del Municipio de Puerto Boyacd, de conformidad con las normas legales vigentes. Asi mismo, la QOficina
de Talento Humano, dentro de sus funciones esenciales se encuentra la de participar en el diagnédstico,
formulacién, presentacion, ejecucion y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion y formacién, y el Plan de
Bienestar social y verificar su cumplimiento de acuerdo a los parametros y metas establecidas y tomar las acciones
de mejoramiento a que haya lugar, tal como lo contempla la Ley 209 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998 en su
articulo 20 asi "BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida vy el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacidn
del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. PARAGRAFO. Tendran derecho a beneficiarse de los
programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias”.

Por otra parte, la entidad tiene establecido el PROGAMA DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIUMIMULOS E
INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2024-2027, cuyo objeto es el establecer y desarrollar un Programa de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos a través de acciones tendientes a incrementar la eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los servidores publicos y su grupo familiar, fortaleciendo en ellos sentido de pertenencia de amor
por su trabajo y por su institucion; reﬂejandose en la calidez humana en cuanto al servicios con la comunidad y
con los companeros de trabajo.

El mencionado programa de bienestar, esta dirigido a todos los empleados de la entidad, acarde con lo establecido
en el Decreto 1083 de 2015, el cual se encuentra conformado de los siguientes ejes: 1. Equilibrio Psicosocial, el
cual aborda factores intralaborales, extralaborales, equilibrio entre la vida persanal, laboral, familiar y calidad de
vida laboral, a través de actividades recreativas, deportivas, culturales y artisticas. 2. Salud Mental. 3. Convivencia
Social. 4. Alianza interinstitucional y 5. Transversal, como transformacién digital.

En consecuencia, las actividades de bienestar estan encaminadas a reconocer el desempefio dptimo del
empleado, a satisfacer sus necesidades sociales, recreativas, culturales y psicoldgicas tanto en el nivel lnd:vndual
laboral, sacial y familiar.

Que la administracion municipal expidio la Resolucion No. 108 del 29 de enero de 2025, por medio del cual se
adoptan los planes estratégicos inherentes a la oficina de talento humano de la Alcaldia de Puerto Boyaca
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(Boyacé), para la vigencia 2025.

Es por ello que la Administracion Municipal de Puerto Boyacéd, dentro del desarrollo del Plan de Incentivos
Institucionales para la vigencia 2025 y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto
1083 de 2015, pone en marcha la programacion y posterior ejecucion de diferentes actividades con el fin de crear
condiciones favorables al desarrollo del trabajo, asi como para reconocer o premiar los resultados de desempefio
en el nivel sobresaliente, tanto a nivel individual como por equipos, fortaleciendo la cultura de reconocimiento y
la excelencia en la gestion. Adicional a la normativa senalada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de
2015, reglamentan que las entidades deben organizar sisternas de estimulos para motivar el desempefio efectivo
y el compromiso de sus empleados.

Que para la realizacion y dinamizacion de las actividades relacionadas con el Programa Capacitacion, Bienestar
Social e Incentivos, y demas actividades concertadas mediante Acuerdo Colectivo, se requiere un operador
externo que garantice el cumplimiento de estas actividades y facilite al Instituto los recursos humanos, fisicos,
técnicos y materiales que se requieran para la ejecucién de las actividades planteadas, toda vez que en la
actualidad en la entidad no existe el personal asistencial requerido ni se cuenta con la logistica necesaria para
realizar este tipo de actividades.

Que por lo anterior, la Administracion Municipal de Puerto Boyaca, considera conveniente realizar la actividad
lidico recreativas de esparcimiento y adiestramiento “camita ecoldgica” para el personal de planta, para lo cual
requiere apoyo logistico, lo que implica la disposicion de espacios abiertos, instalaciones con requerimientos
especiales para su desarrollo, transporte, hospedaje, alimentacion, recreacion, entre otros; requisitos con los
cuales no cuenta la entidad para la ejecucion de la misma, por lo tanto, se hace necesario para satisfacer esta
necesidad, realizar la contratacion de estos servicios con una persona natural o juridica que ofrezca las
condiciones oOptimas requeridas para el cabal desarrollo de la actividad de bienestar de acuerdo con las
especificaciones técnicas sefaladas en el presente documento.

Una vez lo anterior, y conforme a la imputacion presupuestal destinada para realizar la contratacién de los servicios
antes enunciados, segin consta en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se hace necesario
realizar la contratacion de manera urgente y oportuna mediante un contrato de prestacion de servicios, para el
cumplimiento de la actividad y programa enmarcado deniro del Plan Institucional de Incentivos de la entidad para
la vigencia 2025.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: “APOYO LOGISTICO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS Y DE
ESPARCIMIENTO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA
- BOYACA, SEGUN ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO VIGENCIA 2025”

2.2 CLASIFICACION CODIGO UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
i 78111802
(78)AS|ervnmos.de Eansporte, (11) Tran§poﬂe de (1§) Transporte dter BAE ée bisha cc)Jn et
macenaje y Correo pasajeros pasajeros por carretera brodrarmados
(78) Servicios de Transporte, (11) Transporte de (18) Transporte de (78111803)
Almacenaje y Correo pasajeros pasajeros por carretera Servicios de huses contratados
(80) Servicios de Gestion, Servicios Al o2
: (14) Comercializacion y (16) Actividades de ventas W
Profeg:o_nales de 'Empr‘esa y distribucién y promocién de negocios (80141607) Gestion de eventos
Servicios Administrativos
(90) Servicios de Viajes, (11) Instalaciones
Alimentacion, Alojamiento y hoteleras, alojamientos y (19) Hofe Ieg yneeae Y (80111501) Hoteles
i pensiones
Entretenimiento centros de encuentros
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2.3. PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se puede observar que
se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Pdblica www.contratos.gov.co o

www.colombiacompra.gov.co asi:

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
20000 464

NiT 891

Detalles de Adquisiciones

SUPAR 2025

Vator Estunade an Vigencia Actual §
4 650 500

iSe Requiere Pratecto?

{Se Requieren Vigencias Futuras!
%o

Estado Solicitud Vigencias Futuras
Tipo de Prionidad

fedin

ST

Descripcion del Objeto Contractval Valar Total Estimado ¢
APOY

50 i ERSONAL DE DLAN A DE CALGIA MUNICIPAL

DF PUERTO HOTACA - BOYACA. SEGUN ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAK

VIGERCIA 2026

Duratién dei contrato (intarvalo: diss, meses, afos) Cantidad de dias, meses, aias

Cadifo Banco De Programas ¥ Praysctos De Inversion flacional--BPIN: 52 Reguiere POAIT

1028155720004 st

Dependancia o Area Tipo de Zona de Ejecucion del Contrato
o Aplica Hrnang

Tipe de Adquisicidn o Contrato Fuente de los Recursos

Prestacibn de servicie Hecursos propi

Fecha Estimada de ticio del Proceso(Mes) Hadalidad de Seleccidn

Segticmbe Seleccion abreviada subasts mversa

CODIGO UNSPSC: Descripeion

LOGISTICE ¥ REALIZACION OF ACTWIDADES LUDICO RECREATIVAS ¥ DF 54 660, 5K

Tipo

2.4. CONDICIONES TECNICAS

El presente proceso se adelantara bajo la modalidad tipo bolsa o monto agotable, de tracto sucesivo y orden
aleatorio, por lo anterior la propuesta economica se realizara a precios unitario y la demanda del suministro

dependera de las necesidades de la entidad.

Transporte En Bus De Servicios Especiales

TRANSPORTE IDA Y REGRESO PUERTO BOYACA Y ALGUNOS RECORRIDOS
ADICIONALES

Guias Turisticos

3 GUIAS TURISTICOS

Péliza De Seguro

POLIZA DE SEGURO DE VIAJE Y TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA

REFRIGERIO SALIDA SANDWICH GOURMETH PAN DE QUESO 120 GR, LONJA DE JAMON DE CERDO 60
GR, LONJA DE QUESO 60 GR, LECHUGA Y SALSAS Y PONY MALTA 200ML)

Hospedaje NOCHE DE HOSPEDAJE (HOTEL CON PISCINA Y AIRE ACONDICIONADO,
ACOMODACION MULTIPLE)

DESAYUNO DIA 1 DESAYUNO AMERICANO: HUEVOS AL GUSTO, PAN O TOSTADA, AREPA, QUESO,

: CHOCOLATE, MAS FRUTA

ALMUERZO DIA 1: OPCION 1): SEMI BANDEJA PAISA: FRIJOL, ARROZ, ENSALADA AGUACATE,
AREPA, TAJA MADURA, MAS VASO DE LIMONADA. OPCION 2) PROTEINA 200 G,
CERDO, RES, POLLO, CHICHARRON O CHORIZO, ARROZ, ENSALADA, PAPAS
FRITAS, SOPA Y VASO DE LIMONADA.

LOGISTICA ACTIVIDAD 1) VISITA EL ALTO DEL CHOGHO:

* INTERACTUAR CON LOS ANIMALES
2) VISITA REPLICA DEL VIEJO PENOL.

3) VISITA PIEDRA DEL PENOL: NO INCLUYE ASCENSO PARA LAS PERSONAS QUE
DESEEN SUBIR.

4)RECORRIDO EN PONTON POR LA REPRESA.

5) CITY TOUR POR GUATAPE Y SITIOS HISTORICOS:

* CALLE DUQUE

* CALLE DE LOS RECUERDOS

* CALLE DE LAS SOMBRILLAS

* ZOCALO GUATAPE

* MALECON DE GUATAPE

* (GLESIA

* PARQUE PRINCIPAL
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REFRIGERIO GASTRONOMIA DE LA REGION, EMPANADAS O PALITOS DE QUESO MAS JUGO EN
_CAJA SABORES SURTIDOS 200ML.

CENADIA 1: PROTEINA 200G. POLLO, CARNE, CHICHARRON, CERDO, ARROZ, ENSALADA,
PAPA A LA FRANCESA O PLATANO MADURO, MAS VASO DE LIMONADA.

DESAYUNO DIA 2: HUEVOS AL GUSTO, PAN, QUESO, CAFE O CHOCOLATE, CALDO DE COSTILLA.

ALMUERZO DIA 2: OPCION 1) PROTEINA 200G. CERDO, RES, POLLO, CHICHARRON O CHORIZO,

ARROZ, ENSALADA, PAPAS FRITAS, SOPA Y VASO DE LIMONADA. OPCION 2)

COSTILLA DE CERDO, ESPINAZO DE CERDO, PRINCIPIO DE FRIJOL O LENTEJAS,

PROTEINA 200G. GERDO, RES, POLLO, CHICHARRON O CHORIZO, ARROZ,

ENSALADA, VASO DE LIMONADA.

HIDRATACION (2 BOTELLAS DE AGUA DE 600ML)

{ REFRIGERIO: SANDWICH DE POLLO CON: PAN, POLLO DESMECHADD, TOMATE, LECHUGA Y
SALSAS Y JUGO EN CAJA SABORES SURTIDOS 200 ML) :

RELACION DE ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

No. REQUERIMIENTO PRODUCTO Y/O SERVICIO

1 CAMINATA ECOLOGICA En cumplimiento con las directrices establecidas en el Programa de Bienestar Social de la Alcaldia
Municipal de Puerto Boyaca para la vigencia 2025, se ha disefiado una serie de actividades orientadas a
promover la integracion y el bienestar de los servidores piblicos. Una de las iniciativas destacadas es la
realizacion de una jornada de integracion general que incluye una caminata ecolgica fuera del municipio
de Puerto Boyaca. Esta actividad tiene como objetivo principal proporcionar un espacio de esparcimiento
y cohesion en un entorno natural, fomentando tanto el deporte como la salud mental. i

La caminata ecoldgica es una excelente oportunidad para que los servidores plblicos se conecten con la
naturaleza, al tiempo que realizan ejercicio fisico de manera accesible. Esta actividad esta disefiada para
ser inclusiva, adaptandose a diferentes niveles de condicion fisica y permitiendo a todos participar sin
grandes exigencias. Ademas, se complementara con jornadas adicionales enfocadas en el deporte, el
esparcimiento y la salud mental.

Dentro de este programa integral, se flevaran a cabo talleres y sesiones de deporte que incluiran
actividades variadas como yoga, deportes en equipo y clases de fitness. Estos eventos estan disefiados
para mejorar la condicion fisica y fomentar un estilo de vida saludable entre los participantes.

Asimismo, se incluiran actividades de capacitacion y fortalecimiento en trabajo en equipo y comunicacién
asertiva, estas actividades no solo ofrecen un respiro del entorno laboral, sino que también contribuyen a
una mayar cohesion del equipo v al fortalecimiento de la salud mental del servidor publico

2.5. ALCANCE DEL OBJETO

Con la presente contratacion, la Administracion Municipal a través de la Secretaria General y de Servicios
Administrativos pretende realizar eventos para reconocer e incentivar al servidor publico como un ser integral,
sujeto a necesidades de indole material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que requiere de la
creatividad, actitud y recursividad; de manera que se revierta en un mejor estar consigo mismo y su entorno,
afianzando una cultura de alto rendimiento, compromiso institucional y mejora continua.

Teniendo en cuenta que al momento de realizar el proyecto “CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL Y DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES VIGENCIA 2024 PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA, BOYACA” Identificado con Codigo
BPIM 24-9-15-572-00076 y codigo BPIN 202500000012713, se estipul6 la participacion de 100 funcionarios de
acuerdo a la estadistica realizada conforme a la participacion de los afios anteriores en la caminata ecoldgica; sin
embargo, la Secretaria General y de Servicios Administrativos, adelant6 una encuesta electrénica, por medio de
la cual se pretendia confirmar la participacion a la caminata ecoldgica para de esta manera corroborar la cantidad
de personal de planta exacto que asistira y poder determinar las cantidades de cada uno de los items que se
requieren

El dia 06 de agosto de 2025, el profesional universitario del area de personal emite circular No. 15-1-043, la cual
comunica el resultado de la encuesta de confirmacion para la participacién de la caminata ecologica en el
municipio de Guatapé — Piedra del pefiol, y la fecha seleccion para la realizacion de la actividad.
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De conformidad con los resultados obtenidos, se establece que la Caminata Ecoldgica - vigencia 2025, se llevara
a cabo los dias 30 y 31 de octubre de 2025, en el MUNICIPIO DE GUATAPE — PIEDRA DEL PENOL y participaran
OCHENTA Y NUEVE (89) FUNCIONARIOS DE PLANTA.

2.6. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS

e Planear, organizar y coordinar los diferentes eventos (actividades de capacitacion y bienestar laboral, y
clausura), con base en el contenido de la oferta presentada y e! Plan de Mejoramiento de Condiciones
Laborales, que hacen parte integral del contrato y conforme a las especificaciones indicadas por el Supervisor,
sin perjuicio de realizar los ajustes y modificaciones necesarias, teniendo en cuenta la necesidad del servicio
y las directrices gubernamentales. Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera entregar
los bienes o elementos descritos a continuacion, segun la solicitud y/o solicitudes realizadas por el supervisor
del presente contrato en los términos acordados por las partes.

e Apoyar la realizacion de las actividades de convocatoria'y aplicacion de o instrumentos metodoldgicos para el
desarrollo de las actividades descritas en la oferta presentada y el Plan de Mejoramiento de Condiciones
Laborales

e Suministrar la alimentacion para cada una de las actividades que se requiera (almuerzo y/o refrigerios), seguin
la clase y duracién de la misma y de acuerdo a las indicaciones del Supervisor del contrato, con los estandares
de calidad establecido por autoridad competente para el manejo de alimentos y asegurando la oportunidad en .
la entrega.

e Desarrollar las actividades en las fechas, horarios y lugares indicados.

Realizar las actividades para el nimero de asistentes confirmados por el Supervisor
Brindar la seguridad adecuada en los sitios a utilizar para el desarrollo de las actividades, con el fin de garantizar -
la integridad de los participantes.

o Asumir el valor del empaque, transporte, recurso humano y demas costos en ellos que incurrird para el
cumplimiento del presente objeto contractual, especificaciones técnicas y obligaciones

e Cumplir con la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 13 del 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario
1074 de 2015, referente al manejo, recoleccion, almacenamiento de datos personales, a que tenga acceso en
razén con la gjecucion del presente contrato

e . Garantizar el cumplimiento del contrato de acuerdo al Anexo 1 “Condiciones Técnicas de Obligatorio
Cumplimiento” a la oferta presentada y todos los documentos que hacen parte integral del acto contractual.

o Entregar los materiales e insumos en los dias, cantidades y lugares solicitados por la entidad, en vista que la
administracion municipal no cuenta con espacio para el almacenamiento de estos materiales, razén por lo cual
seran suministrados en la medida que se vayan requiriendo.

e Una vez solicitados los elementos el contratista debera hacer entrega de los mismos dentro de las dos (02)
horas siguientes a la solicitud.

e Garantizar la entrega de elementos en los puntos y Iugares requeridos por €l supervisor del contrato sin que
esto genere costo adicional a cargo de la entidad municipal.
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o Cambiar el elemento o los elementos del objeto contractual cuando a juicio del contratante y/o el supervisor
no cumpla con las especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricacion, violacion a las normas
de calidad y disefios, sin que €llo implique la pérdida de la garantia.

o Ejecutar las actividades inherentes a los servicios contratados en los dias, sitios y horarios fijados por la Alcaldia
Municipal y de acuerdo a la programacion establecida

e Ejecutar en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y que son propias de la arganizacién de
los eventos desde el punto de vista de logistica.

o Suministrar los siguientes servicios: Visita a lugares turisticos, tal como se describe en las especificaciones
técnicas y demas apoyo logistico.

e Asumir la responsabilidad sobre el cuidado y seguridad de los insumos, materiales y bienes en general que
utilicen en desarrollo de cada una de las actividades.

e Asegurar que el personal a su cargo, que ejecute el presente contrato, se encuentre debidamente capacitados
en manipulacion de alimentos.

Solucionar de manera inmediata cualquier eventualidad que afecte el buen desarrollo del evento
El transporte debe contar con sillas comodas y reclinables, Aire Acondicionado y contar con la cobertura para
asegurar a cada servidor pablico transportado.

o Garantizar al supervisor la inspeccion previa de los buses, para verificar la comodidad de los mismos
Estar presto a atender las sugerencias y recomendaciones realizadas por el supervisor del contrato con el fin
de mantener un servicio optimo.

o Las demas que indique la supervision del contrato siempre y cuando guarden relacién directa con el objeto del
contrato.

e Suscribir la respectiva acta de liquidacion del contrato.

2.7. OBLIGACIONES GENERALES

e Cumplir con el objeto y las especificaciones técnicas minimas descritas en el proceso de seleccion, fichas
técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.
Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que se puedan presentar
y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 del 2011
y decreto 019 del 2012 y sus Decretos Reglamentarios.

e Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacién del contrato y las maodificaciones a las que hubiera lugar.

» Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

o ElI CONTRATISTA asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas.

e EI CONTRATISTA debera aportar certificacién expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de
Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacion que
debera adjuntarse al informe del interventor y debera ser verificada por éste.

e Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del contrato las variaciones que se presenten al
régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o servicios contratados o al -
régimen tributario del contratista.

¢ Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato a suscribirse.

o Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

e Cumplir con la obligacion de pago en los términos y condiciones establecidas

e Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

e Coordinar, Vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucién del contrato.
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e Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pertinentes: cuando surjan fallas en el
cumplimiento del objeto del contrato.
o Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

2.9. PLAZO DE EJECUCION: La presente contratacion tendra un plazo de UN (01) MES.

2.10. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Puerto Boyaca cuenta con el cadigo
presupuestal:

APOYO LOGISTICO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO
OBJETO DEL GASTO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA - BOYACA, SEGUN
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO VIGENCIA 2025

2.3.2.02.02.006 - SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS;

CODIGO PRESUPUESTAL | grvic108 DE TRNSPORTE : Y SERVICIOS DE DISTRIBUCCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA.
FUENTE O RECURSO 1- RECURSOS PROPIOS

PRODUCTO CPC 63391 SERVICIO DE CATERING PARA EVENTOS

VALOR FUENTE $ 54.660.800,00

2.41. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente
estudio previo, es la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($ 54.660.800,00), incluido 1VA y todos los costos directos e indirectos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucién total del contrato que resulte del presente proceso de

seleccion

2.12. FORMA DE PAGO: Se efectuara asi: La Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca, pagara el valor del contrato
de la siguiente manera: d

El Municipio cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: El cincuenta por ciento (50%) del
valor total del contrato sera dado a titulo de pago anticipado a la firma del acta de inicio, el 50% restantes seran
cancelados mediante pagos parciales. Todos los pagos estan sujetos a la presentacion del informe del supervisor,
el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, constancia de satisfaccion del objeto
contractual, paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales.

2.13. SUPERVISION: La supervisién del contrato resultante de la futura contratacién sera realizada por la
PROFESIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, quien debera dar cumplimiento a las disposiciones previstas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

2.13.1. De caracter legal: Revision y verificacion del cumplimiento del marco legal, reglamentario y contractual
en que se ejecuta el contrato.

2.13.2. De caracter administrativo: Cuya funcion es la debida coordinacion con respecto a la ejecucion y
liquidacién del contrato y comprende actividades encaminadas a impulsar la debida ejecucion del
cantrato y verificar el cumplimiento por parte del contratista de los tramites y diligencias que debe
realizar.

¢« Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacion de garantias, [a revision de
los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revision de las garantias.

s Revisar que el expediente fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y cumpla
con la normatividad aplicable.
Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.
Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion y
de los Documentos del Proceso.

o Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo

con la naturaleza del contrato.
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2.13.3. De caracter Financiero: En este ambito, el supervisor tiene a su cargo un seguimiento a las
actuaciones del contratista en términos presupuestales y financieros, para lo cual es recomendable
tener en cuenta lo siguiente:

e Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo el
registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

e Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratlsta y la adecuada amortizacion del mismo, en
los términos de la ley y del contrato.

e Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes 0 servicios objeto del contrato.

e Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

» Verificar que las actividades adicionales que impliguen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

o Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liguidacion del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

2.13.4. De caracter técnico: El seguimiento técnico esta dirigido a revisar el cumplimiento de las normas

técnicas aplicables y previstas en el contrato para lo cual las siguientes actividades sirven de pauta:

o Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.
Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las calidades convenidas en
el pliego y el contrato, segun las condiciones sefaladas, y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

» _ ldentificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las partes.
Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad
Estatal sobre el particular.

e Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias
del contrato

2.14. TIPO DE CONTRATO: Para la ejecucion de este objeto, se celebrara un contrato de prestacion de
Servicios.

2.15. LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato se ejecutara en el Municipio de Puerto Boyacd, Boyaca

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso y el correspondiente contrato que se derive estan regidos por las normas contenidas en la

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los Decretos Reglamentanos 1082 de 2015 y demas normas concordantes

y complementarias.

En atencion a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion publica Ley
80 del 1993, en la SUBSECCION 2 Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 SELECCION ABREVIADA
PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR
SUBASTA INVERSA y acorde a lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion
que se empleara para el presente proceso, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Aplicacion de la subasta inversa en la contratacion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comun utilizacion. En las subastas inversas para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién a que se refiere el inciso 2° del literal a) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, se tendra como Unico criterio de evaluacion el precio

4. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
El presupuesto oficial fue el resultado del estudio de mercado realizado con las empresas o establecimientos
comerciales que prestan servicios como el requerido y/o suministran los bienes objeto de fa contratacién, para lo
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cual se acudio a las tres (03) cotizaciones de materiales, las cuales se encuentran en el proyecto: “APOYO
LOGISTICO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA - BOYACA, SEGUN ACUERDOS
COLECTIVOS DE TRABAJO VIGENCIA 2024” Identificado con Cédigo BPIM 23-9-15-572-00073 y codigo BPIN

2024155720024.

Los valores unitarios sefialados en el ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO, son

VALORES TECHOQ por lo que se constituyen presupuestos oficiales de cada unidad de costo, razén por la cual el

proponente en su propuesta no podra superar dichos valores unitarios so pena de rechazo, por superar el

presupuesto oficial estimado. De la misma forma no podré superar el valor del presupuesto oficial, so pena de

rechazo por superar el presupuesto oficial.

DESCRIPCION

VALCR UNITARIO

UNIDAD

TRANSPORTE IDA Y REGRESO PUERTO BOYACA Y ALGUNOS RECORRIDOS ADICIONALES

Aord

162.000,00

Und

3 GUIAS TURISTICOS

500.000,00

Und

POLIZA DE SEGURQ DE VIAJE Y TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA

15.000,00

Und

REFRIGERIO SALIDA: SANDWICH GOURMETH PAN DE QUESO 120 GR, LONJA DE JAMON DE CERDO
60 GR, LONJA DE QUESO 60 GR, LECHUGA Y SALSAS Y PONY MALTA 200ML)

15.000,00

Und

1 NOCHE DE HOSPEDAJE (HOTEL CON PISGINA Y AIRE ACONDICIONADO, ACOMODACION MULTIPLE)

95.000,00

Und

DESAYUNO DIA 1 DESAYUNO AMERICANO: HUEVOS AL GUSTO, PAN O TOSTADA, AREPA, QUESO,
CHOCQLATE, MAS FRUTA

$
$
$
$
$

18.000,00

Und

ALMUERZO DIA 1: OPCION 1): SEMI BANDEJA PAISA: FRIJOL, ARROZ, ENSALADA AGUACATE,
AREPA, TAJA MADURA, MAS VASO DE LIMONADA. OPCION 2) PROTEINA 200 G, CERDO, RES, POLLO,

28.000,00

Und

CHICHARRON O CHORIZO, ARROZ, ENSALADA, PAPAS FRITAS, SOPA Y VASO DE LIMONADA.
ACTIVIDAD: :

1) VISITA EL ALTO DEL CHOCHO:

* INTERACTUAR CON LOS ANIMALES

2) VISITA REPLICA DEL VIEJO PENOL.

3) VISITA PIEDRA DEL PENOL: NO INCLUYE ASCENSO PARA LAS PERSONAS QUE DESEEN SUBIR.
4)RECORRIDO EN PONTON POR LA REPRESA.

5) CITY TOUR POR GUATAPE Y SITIOS HISTORICOS:

* CALLE DUQUE

* CALLE DE LOS RECUERDOS

“ CALLE DE LAS SOMBRILLAS

* ZOCALO GUATAPE

* MALECON DE GUATAPE

* (GLESIA

* PARQUE PRINCIPAL

©®

170.100,00

Und

REFRIGERIO: GASTRONOMIA DE LA REGION, EMPANADAS O PALITOS DE QUESO MAS JUGO EN CAJA
SABORES SURTIDOS 200ML.

15.000,00

Und

CENA DIA 1: PROTEINA 200G. POLLO, CARNE, CHICHARRON, CERDO, ARROZ, ENSALADA, PAPA A LA
FRANCESA O PLATANO MADURO, MAS VASO DE LIMONADA.

25.000,00

Und

DESAYUNO: HUEVOS AL GUSTQ, PAN, QUESO, CAFE O CHOCOLATE, CALDO DE COSTILLA.

18.000,00

Und

| ALMUERZO DIA 2: OPCION 1) PROTEINA 200G. CERDO, RES, POLLO, CI;IICHARRON O CHORIZO,
ARROZ, ENSALADA, PAPAS FRITAS, SOPA'Y VASO DE LIMONADA. OPCION 2) COSTILLA DE CERDO,
ESPINAZO DE CERDO, PRINCIPIO DE FRIJOL O LENTEJAS, PROTEINA 200G. CERDO, RES, POLLO,
CHICHARRON O CHORIZO, ARROZ, ENSALADA, VASO DE LIMONADA. 3

28.000,00

Und

HIDRATACION (2 BOTELLAS DE AGUA DE 600ML)

5.000,00

Und

REFRIGERIO: SANDWICH DE POLLO CON: PAN, POLLO DESMECHADO, TOMATE, LECHUGA Y SALSAS
Y JUGO EN CAJA SABORES SURTIDOS 200 ML)

10.000,00

Und

4.1. CARGA TRIBUTARIA DIRECTA

TASA PRODEPORTE 2%
ESTAMPILLA PROCULTURA 1.5%
ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 4%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2%
TOTAL 9.5%
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Todos los gastos que se deriven de la preparacion de las propuestas corren a cargo exclusivo del oferente.
Al momento de preparar su oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los posibles gastos que afecten la
estructuracion de la misma.

En estos gastos debera incluir lo correspondiente a'pago de impuestos, derechos valor de primas, constitucion
de pdlizas, tasas parafiscales, publicaciones y demas erogaciones derivadas del perfeccionamiento del contrato y
su ulterior ejecucion.

OBSERVACIONES:

e El presupuesto del contrato serd por valores unitarios, teniendo en cuenta que la participacion a la

actividad de la caminata ecoldgica sera de OCHENTA Y NUEVE (89) FUNCIONARIOS vy el sitio de la
caminata es en MUNICIPIO DE GUATAPE - PIEDRA DEL PENOL, de acuerdo con la necesidad de la
entidad contratante. Para efectos de la evaluacion de la oferta econdmica, se sumara el valor unitario de
los items, los cuales no podran superar el valor promedio establecido por la entidad en el presente
proceso.

e Los valores unitarios senalados en el andlisis que soporta el valor estimado del contrato, son valores techo

por lo que se constituyen presupuestos oficiales de cada unidad de costo, razon por la cual el proponente
en su propuesta no podra superar dichos valores unitarios so pena de rechazo, por superar el presupuesto
oficial estimado. De la misma forma no podra superar el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo
por superar el presupuesto oficial.

e Los valores del presupuesto, se entienden con la totalidad de impuesto y deducciones, de cualquier orden,

incluidos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y
en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1.

2.

Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la periodicidad de los
lances; y ¢) el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

La oferta debe contener dos paries, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar
en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda parte debe contener
el precio inicial propuesto por €l oferente. :

La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual debe indicar si los

' bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra

© o

10.

habilitado.

Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica.

Si en el Proceso de Contratacién se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha
técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al tnico oferente si el valor de Ia
oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la
subasta inversa.

La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente seran
validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos
el Margen Minimo establecido.

Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al
oferente que haya presentado el precio inicial méas bajo.

Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del lance mas bajo.

Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al oferente que presentd el
menor precio inicial. En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las reglas del numeral 1 al
5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del presente decreto.

En el proceso de seleccion de seleccion abreviada por subasta inversa, el precio, es el Gnico factor de
evaluacion.
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ahora bien, con el fin de promover el acceso de las MiPymes al mercado de Compras Publicas, se procede a
identificar potenciales proveedores directos con el fin de definir reglas que promuevan y facilite su participacién
en el proceso de contratacion, conforme lo dispone el articulo 34° de la ley 2069 de 2020, que modifico el articulo
12° de la ley 1150 de 2007 y el cual se encuentra reglamentado con el Decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS.
Modifiquese el articulo 12 de la Ley 590 de 2000, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12. Promocién del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover
el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos pablicos:

1. Deberan en el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras
directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el
Proceso de Contratacion

A nivel Nacional, la administracion identifica 8812 empresas con la calidad de Pymes segtin la clasificacidn de las
empresas por las normas NIIF, y que se encuentran registradas en el El RUES (Registro Unico Empresarial y
Social) la cual es una plataforma en linea en Colombia, que actia como la central de informacién de las Camaras
de Comercio nacionales, dedicadas a las actividades econdmicas afines al objeto contractual como es el cédigo
CilU_N8230 - Organizacion de convenciones y eventos comerciales, distribuidas en los siguientes
departamentos:

DEPARTEMENTO CANT PORCENTAJE
AMAZONAS ii 0,12%
ANTIOQUIA 1309 14,85%
ATLANTICO 403 457%
ARAUCA 23 0,26%
BOGOTA 3080 34,95%
BOLIVAR 377 4.28%
BOYACA 142 1,61%
CALDAS 187 2.12%
CAQUETA ar 042%
CASANARE 169 1,92%
CAUCA 59 0,67%
CESAR 97 1,10%
CHOCO 53 ; 0,60%
CORDOBA 104 1,18%
CUNDINAMARCA 375 4,26%
GUAINIA 6 0,07%
GUAJIRA 40 045%
GUAVIARE 6 0,07%
HUILA 78 0,89%
MAGDALENA 131 1,49%
META 301 342%
NARINO 88 1,00%
NORTE SANTANDER 134 1,52%
PUTUMAYO 39 0.44%
QUINDIO 68 0,77%
RISARALDA 181 2,05% |
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 44 0,50%
SANTANDER 315 3,571%
SUCRE 64 - 0,73%
TOLIMA 190 2,16%
VALLE DEL CAUCA 698 7.92%
VAUPES 2 0,02%
VICHADA 1 0,01%
TOTAL 8812 100%
/_./
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A nivel local, la administracion identifica 20 empresas con la calidad de Pymes segiin la clasificacion de las
empresas por las normas NIIF, y que se encuentran registradas en el El RUES (Registro Unjco Empresarial y
Social) la cual es una plataforma en linea en Colombia, que acttia como la central de informacion de las Camaras
de Comercio nacionales, dedicadas a las actividades econdmicas afines al objeto contractual como es el cédigo
CllU_N8230 - Organizacion de convenciones y eventos comerciales, distribuidas en los siguientes

departamentos: .
ESTADO
MATRICULA NIT RAZON SOCIAL MUNCOMERCIAL Chiut
Activa 466.426.151 | OBANDO SANCHEZ DORA PUERTO BOYACA [ N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Acliva 9.008.706.767 | TALLER DE ARTES MANUALES S.A.S. PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Acliva 403.271.592 | ESTRADA PULGARIN JOHANNA MARCELA | PUERTO BOYACA [ N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 9.010.033.497 | INVERSIONES MARIO LOPEZS.A.S PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 466.469.369 | MORERA RAMIREZ MARTHA LUCIA PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 934.143.555 | PEREZ YEPES DIEGO FERNANDO PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 160.155.076 | CASTANO BAYONA FAVIAN MARINO PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 101.880.068 | GOMEZ BAUTISTA EDWIN JOSIP PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 325.582.972 | MESA ARANGO ASTRID HELENA PUERTO BOYACA | N8230 “ Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 466.439.222 | URREA GARCES TERESITA DE JESUS PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 303.876.579 | CORRALES MORERA BERTHA LUCIA PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 11.240.120.200 { GIL MENESES VIVIANA JULIETH PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 10.567.701.281 | TRUJILLO AVILA CARMEN TULIA PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 657.942.619 | SANCHEZ GARCIA ASTRID PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacién de convenciones y eventos comerciales
Activa 247.135.141 | RAMIREZ RESTREPO LILIANA PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa | 10.567.738.852 | GUZMAN AREVALO LEIDY ANDREA | PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales |
303.891434 | TELLEZ BARRIGA MARIA DISNEY PUERTO BOYACA { N8230 ** Organizacidn de convenciones y eventos comerciales
Activa 9.010.923.275 | RODRIGUEZ PARTY & TARIMASAS. PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 10.545.500.623 | BERNAL PALACIOS YEIMY ELENA PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales
Activa 10.567.704.784 | MOSQUERA RENTERIA JOSE DANIEL PUERTO BOYACA | N8230 ** Organizacion de convenciones y eventos comerciales

En este orden de ideas, en el analisis del sector, con el fin de promover el acceso de las MiPymes al mercado de
Compras Publicas, se identifica potenciales proveedores directos en el municipio donde se ejecutara el contrato
y con el fin de definir reglas que promuevan y facilite su participacion en el proceso de contratacion, cuenta con
suficiente oferta en el lugar donde se ejecutara el contrato, pudiendo hacer uso de la facultad dispuesta en el
articulo 34° de la ley 2069 de 2020, que modificé el articulo 12° de la ley 1150 de 2007, adoptando en beneficio
de las MiPymes.

6.1.1. ASPECTOS ECONOMICOS

La Encuesta Mensual de Alojamiento (EMA) es una investigacion de caracter estadistico por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién del comportamiento de los
establecimientos que prestan el servicio de alojamiento a nivel nacional y regional a través de indices, variaciones
e indicadores del sector turismo.

Como parte importante del turismo en Colombia, contar con indicadores del sector hotelero se constituye en una
necesidad prioritaria del Sistema Estadistico Nacional (SEN); especificamente, con indicadores que permitan
evaluar la dinamica del sector y que orienten el diagnéstico y la formulacion de politicas publicas en el pais.

Con el fin de atender las necesidades de informacidn, tanto del sector publico como privado, relacionadas con el
comportamiento, caracteristicas e indicadores de los servicios de alojamiento, el DANE, a partir del mes de julio
de 2020 publica el redisefio de la Muestra Mensual de Hoteles (MMH), que pasa a denominarse Encuesta Mensual
de Alojamiento (EMA). Dentro de los ajustes metodoldgicos mas importanies se encuentran: el cambio de unidad
de observacién (que pasa de empresa a establecimiento), una mayor cobertura geogréfica (total nacional y 12
regiones) e indicadores nuevos como la evolucidn de los salarios promedio y los indices de oferta y demanda de
los servicios de alojamiento.

¢ En el total nacional, para julio de 2025, se presentaron las siguientes variaciones anuales en comparacion

con el mismo periodo de 2024:
v Ingresos reales 0,2% explicado principalmente por Region Pacifico (11,8%), Regién Costa Caribe

(3,4%) y Antioquia (2,5%).

contactanoscapuertoboyaca

2OVACH GOV.CO
A Carrera 2da #10-21. CAM(Centro Administrativo Municipal) )

wwwy puertobayaca-boyaca.gov.co (09

Jl(i«\h'll;luI)|\\I>‘-r’t(\l;uw Wwa [1ny.|n’n4_mv\cw /

(&)



ALCALDIA DE ijléﬁ'fdvédYA(’A - BOYAC,
MIT: 891 200 4664 5
v Personal ocupado -0,6% explicado principalmente por Regién Santanderes (-4,2), Antioquia (-
2,2%) y Cartagena (-1,2%). :
v Salarios reales 5,1% explicado principalmente por Regién Costa Caribe (12,1%), Bogota D.C.
(5,6%) y Regién Eje Cafetero (5,3%).

Grafico 2. Variacion anual y contribueion de los ingresos reales, personal acupado y salarios reales
(porcentaje y puntos porcentuales)

Total nacional y 12 regiones

Julio 20259/ julic 2024

Daminic geogrifica

Tetal navional
Bogots DC
Cartagena

T
!

Region Contra
Fegion Costa Canbe

a1

drésy Providenca a0
Regidn Pacitico .t
Regon Santonderes a1
Region Uanos Orinogquia o1

Gotto Morrosquilio y Sabana
Regon Amgzonia

Fuente: DANL LWA

Variacion afio corrido de los ingresos reales, personal ocupado y salarios reales En el total nacional, para el periodo
comprendido entre enero y julio 2025 frente al mismo periodo del afio 2024, la variacién afio corrido de los
ingresos reales fue de -1,7%, la del personal ocupado de -0,8% y los salarios reales de 3,9%. Tabla 1. Variacién
ano corrido de los ingresos reales, personal ocupado y salarios reales Total nacional y 12 regiones Enero - julio
2025 p/ enero - julio 2024.

Tabla 1. Vartacion ane corrido de fos ingresas reales, persanal ocupado y salavios reales
Total nacional y 12 ragiones
Enero - julio 2025% / enero - julio 2024

fngresos Personal Salarios

R eRn ATl reales (956) ccupado (96) reales (%)
Total nacional -1,7 5 -0,8 3,9
Bogota D.C. 31 0z 2.5
Cartagena -29 0.0 0.4
Region Central 14 w7 5.4
Region Costa Caribe 0.5 0.2 104
Reqgion Eje Caletera 1o 0a 5.6
Antioguia 14 1.8 4.5
San Andres v Providencia 1.9 10 4.1
Region Pacifico -24 38 26
Region Santanderes 3.0 ~5,2 26
Region Uanos Orinoquia 34 31 36
Golfo Morrosquilio y Sabana 85 0.6 65
Region Amazonia -20.5 04 10.2

Fueete: (00

En el total nacional, para el periodo comprendido entre agosto 2024 y julio 2025 en comparacion con agosto 2023
y julio 2024, la variacién de los ingresos reales fue -1,1%, la del personal ocupado -0,9% y la de los salarios reales
4,1%.
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Tabla 2. Variacion doce teses de oy ingresos eales, persanal ocupado v salarios males
Totzl naclonal y 12 reglones
Agosto 2024 - julio 2025+ / agostn 2021 - Julio 2624

TRt e AR Irgrésas Personal Salarios
realos (81 ocUpad a9y rales (96}
Total nacional A -0.9 41
Bogota O.C =290 03 30
Cartagena 16 03’ 03
Region Centrat 16 -22 49
Region Costa Caribe 11 -10 95 “ /
Region Eje Cafetero 2 4.4 A 6.8 3
Antioquia 28 a7 39
San Andrés y Providencia 53 22 42
Region Pacifico 51 11 43
Reqion Santandares 14 5.6 39
Region Lianes Onnoquia 03 11 19
Gelfo Morrosquillo y Sabana 6,0 11 6.5
Region Amazonia 158 0.6 16

En el total nacional, para julio de 2025 el porcentaje de ocupacion fue 51,9%, en julio de 2024 este porcentaje fue
51,1%. El principal motivo de viaje en julio de 2025 fue ocio, contribuyendo con 30,9 p.p. al porcentaje de
ocupacion. _

Grafico 3. Distribucion en p pore les del porcentaje de ocupacion segun maotivo de viaje
Total nactonal
a / { ‘\ e .

Enero 2019 - julio 2025v
En Antioquia, para julio de 2025 el porcentaje de ocupacion fue 54,5%, en julio de 2024 este porcentaje fue 53,3%.

| I i ',“m:!im"m AR
El principal motivo de viaje en julio de 2025 fue ocio, contribuyendo con 32,7 p.p. al porcentaje de ocupacion

*Otros motivos de viaje incluye salud, amercos Gmprevistas de viaje) ¥ otros

Grafico 9. Distribucion en puntos porc fes del pore jo de ocupacion segun motivo de viaje

Antioquia
Enero 2019 - julio 2025"
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Variacion anual y mensual de tarifas segun tipo de acomodacion Para el total nacional, en julio de 2025, la tarifa
del tipo de acomodacién sencilla registré una variacién anual de 6,7% en comparacién con el mismo periodo de
2024 y una variacién mensual de -0,7%. Por su parte, la tarifa del tipo de acomodacion doble presentd una
variacion anual de 4,2% y una variacion mensual de 0,3%.

Tabla 3. Variation anual y mensual do tanifas sequa tipo de acomadacion

Total nacional y 12 regiones
Variacidn aniial Variacion meraual
Jul (2025/2024) AN 2025/ in 2025

Jutio 20257
Sencilla (%) . Doble (%) Sencilla (%)  Doble (%)

Total nacionat 67 42 0,7 03
Rogota D.C ui 42 02 01
Cartagena 02 10 18 22
Region Central 40 37 23 3
Aegion Costa Caribe 50 67 83 22
Region Eje Catetero 15 10,1 12 a1
Antioquid 95 ig 20 0
San Andres y Providentia w7 37 0.2 1.7
Reqon Pacifico 1.7 7.1 21 24
Region Santanderes 14 25 19 05
Region Uanos Onnoguta 60 95 08 52
Golto Morrosito y Sabana 23 187 3 10
Reglon Amazenia a2 203 49 12

Dominio geogrifico

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, ha tenido varias experiencias de medicién del
Turismo interno: Médulo de Turismo incluido en la Encuesta Nacional de Hogares ENH (junio 1989 y marzo 1993);
Encuesta de turismo a hogares -ETUR (agosto.2003) y Mddulo de Turismo incluido en fa GEIH (octubre 2006 a
marzo 2007).

En agosto de 2003 el DANE y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, aplicaron la segunda Encuesta de
Turismo a Hogares particulares residentes en Colombia (ETUR), con el objetivo de generar informacién para
cuantificar la demanda de servicios turisticos de origen interno, sus caracteristicas y establecer indicadores
relacionados con el turismo interno realizado por los residentes en el territorio colombiano. La encuesta se aplico
en las 8 principales ciudades (Barranquilla A.M., Bogota, Bucaramanga A.M., Cali A.M., Cartagena, Medellin A.M.,
Pereira A.M. y Santa Marta) del pais, encuestando a 29.942 hogares y generando informacion representativa a
nivel nacional urbano. En el aio 2006 — 2007 se incluyé un médulo de Turismo en la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH, trimestre enero a marzo de 2007), el cual tuvo como objetivo la generacion de informacion para
cuantificar la demanda de servicios turisticos y la elaboracién de indicadores para determinar su incidencia en la
economia nacional.

El DANE vy el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, mediante convenio, acordaron realizar la Encuesta de
Gasto Interno en Turismo abril 2012 - marzo 2013 en las 13 principales ciudades del pais; el tamafio de la muestra
fue de 22.715 hogares. Durante el periodo comprendido entre agosto 2014 - julio 2015 se realiz6 la segunda
medicion de la Encuesta de Gasto Interno en Turismo en las 24 principales ciudades y areas metropolitanas del
pais, teniendo un incremento en la cobertura de 11 ciudades en comparacion con la anterior medicion, lo que
refleja un aumento en el tamarno de muestra a 39.825 hogares.

A partir del afio 2019 el DANE presenta resultados de forma trimestral para las 24 principales ciudades y areas
metropolitanas. Estos resultados reflejan los principales indicadores de visitantes internos, turismo interno,
excursionismo interno (para personas de 10 afios y mas) y el perfil del no turista interno.

Como parte de mejora a la operacion estadistica a partir de la publicacién de resultados del | trimestre de 2021
se actualizan los resultados con las proyecciones de poblacion del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda —
CNPV 2018.

El total de visitantes internos corresponde a las personas de 10 afios y méas que en el trimestre de referencia
realizaron turismo interno pernoctando por lo menos una noche, y a las personas de 10 afos y mas que realizaron
excursionismo interno.
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Para el primer trimestre del afto 2024, en el totat 24 ciudades y areas metropolitanas, el 13,0% de las personas de
10 afios y mas realizaron turismo interno y/o excursionismo, lo que representd una disminucién de 2,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio 2023 (15,8%).

Grafico 2. Podblacion que realiza turisnio interno y/o excurslonismo (porcentaje)
Total 2a y dreas i
i trimestre (2023-2024)
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Para el pﬁmer trimestre del afio 2024, en el total 24 ciudades y dreas metropolitanas, el 8,9% de las personas de .

10 anos y mas realizaron turismo interno, lo que represent6 un incremento de 0,3 puntos porcentuales frente al
mismo periodo del aiio 2023 (8,6%).

Grafico 3. Poblacion que realize turismo interna (poscentajo)
Total 24 ci y areas i
1 trimestre (2023 2024)
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En el primer trimestre del 2024, para el total 24 ciudades y areas metropolitanas, el motivo de viaje que presentd
la mayor variacion y contribucion frente al mismo periodo del afo 2023 fue la categoria otro maotivo con 138,1% y
3,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Vanacian porcentual y contribucion de la poblacion que realizo tarismo interno segun
motivo grincipal del ultimo viaje realizado

Total 24 y areas i

i trimestre (20?4-2023)

i

TOMFZ4 dudades v dreas metropolitanas

Contribuion,
(B:p}
{2024:2023)

& I
Motiva deviale | Vadacién (%)

3
i

% J3ap3 |

122024 i 12023 | aorvaa)

Polslacion total que realizd turismo fnterno 1974 1.889 44 44
Negacios o molivos profesionales 66 ‘38 764 2% 5
Recraacion, vacaciones 1.000 ‘998 02 [A]
Visita a panéntes o amiqos 791 805 18 08
Otre motwo® lia ‘a8 1281 is
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Para el total 24 ciudades y areas metropolitanas en el primer trimestre de 2024 frente al mismo periodo del afio
2023, la mayor variacion segun tipo de alojamiento se presento en la categoria vivienda de familiares o amigos
con 15,2% :

Tabla 2. Variacion porcentust de la poblacion que realizo turismo interno sequn tgo alojamiento del
ultimo viaje cealizado

Total 24 ciudades y areas poli

) trimestre (2024-2023)

Total 24 cludades v areas metropolitanas

Variacion (%)
(20242023}

Tipa dealalamietto

Pablacion que realizo turisma interno 1971 1.889 44

Vivienda de tamibares o amigos 1.259 1.093 152
Hotel/Aparia-hotel 475 471 08
Otro tipo de alojamiento® “269 ‘334 196
>4

Faentn DAl !4-‘:

Nota' datoy expandidos coh proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados de

En el primer trimestre del ailo 2024 para el total 24 ciudades y areas metropoiitanas el promedio de pernoctacion
de las personas que realizaron turismo dentro del pais fue 5,8 noches.

Con respecto a los motivos de viaje, para las categorias visita a parientes o amigos y negocios o motivos
profesionales presentaron promedio de 7,1 noches, mientras en la categoria recreacién vacaciones el promedio
fue 5,1 noches y el otro motivo presento un promedio fue de 2,4 noches.

El promedio de pernoctacion segtin el tipo de alojamiento fue 6,3 para la categoria vivienda de familiares o amigos,
3,9 noches en la categoria hotel/aparta-hotel, y 6,0 noches en la categoria otro tipo de alojamiento.

Tabla 3. Promedio de pernactaciones segun motivo de viaje y tipo de alojamients en el altimo viaje
sealizado

Total 24 ciudades y areas ° s’

i trimestre (2024-2023)

Taitab Z4 ciudades y sreas
metropolitanas

Foroctationes Dbt gt S

t-2024 | hedz3

Frownedio de p: 58 53 05

Negooios 0 motves profesionales - A Z5 47

Metiva de Recreacton vacaciones 5.1 44 oz
viae Visita Parientes © amigos 71 65 s
Qrro mative” 24 4.2 1.7
Hotel/aparta-hotel 39 £ ors

”:;za::w Yeaenda de familiares o amigos ‘63 63 ot
Qtra tipe de slojamiento™ 600 47 1.3

Fuente DANE LG
) teqOria atre motive incluye: educy formuacion, salud y atencion s
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En el primer trimestre del afio 2024, el tipo de transporte que presenté la mayor variacién frente al mismo periodo
del afio 2023 fue la categoria de transporte terrestre pudblico con 47,3%, al igual que la mayor contnbuclén con

12,0 puntos porcentuales.

Tabia 4. Variacion porcentual y contribucion de 1a poblacian que realizo turismo inferno segun
pnnctpal t;po de Uansporte umuado en el ultimo viaje realizado

Total 24 ¢ y areas
i trimestre (2024-2023)

f

Tipo de transparte

Vartacion (%)

Contribucion (p.p)

(2024:2023) (2024:2023)
Pablacian que realizo interno 1971 1.889 44 44
Transpornte terrestre publico s B 471 120
Transporte aeéren 2 234 46 06
Trarsporte terestre particular 955 1100 -132 27
Otro*” b ‘16 <123 0.5
Fuente; DANE EGIT. |
1 it POrte scuat 10t Fansp » instit 1
L&’ ‘g tes o ey v SELT d
'y 1 .

Para el total 24 ciudades y areas metropolitanas en el primer trimestre del aiio 2024, el gasto promedio per capita
dia del total de personas que viajaron por turismo dentro del pais fue $125.859. E! rubro en el que mas gastaron
los turistas fue en ahmentos y bebidas destinando $38.175, segu:do por el rubro de alojamiento con $30.997 por

dia.

El gasto promedio per cépita dia en el primer trimestre del afio 2024 tuvo una variacion del 4,3% frente al mismo
periodo de 2023, la cual se explica por el rubro alimentos y bebidas que contribuyé con 3,1 puntos porcentuales.

Tabla 5. Gasto premedio per :dpﬁa dia del total de persanas que viajaron (pesos)

Total 24 <i y arcas metrof
| trimestre (2024-2023)

Rubiroy de gasts

Gamto promedio per cdpita dia

Abmentos y bebidas

Transporte publico en & lugar wistado
Servicos culturates ¥ recreacinnales
Transporte Terastre (Macla v desde e desting)
Souverirs, artesamas, y/o regatos

Alojarmiento

Transporte aéreo (Macia y desde el desting)
Biones de uso presonal

Otros gastos setocionados con e viye

['—'—_—"

K~ 2024 | 12023 |

Jabi etk SR iasU mAuSHel RS

! Diferencis

Fuento DANE EGIT

| 20242023 4
5197 a3 43
1700 W LA
1926 1535 16
1278 16,7 n
1422 Y 0%
225 a7 0l
242 08 a2
1182 84 10
1241 37 10

386 99 0.3
ARRT VE) pe
tin
fa e n i
sitad NPV

Durante el primer trimestre de 2024, para el total de 24 ciudades y areas metropolitanas, el gasto promedio per
capita diario fue de $125.859 para las personas que viajaron dentro del pais. Segn el principal motivo de viaje, el
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gasto per capita fue: $164.123 para recreacion y vacaciones, $146.935 para negocios o motivos profesionales,
$111.343 para otros motivos y $65.148 para visitas a parientes 0 amigos.

Tabla 6. Gasto promedio per capita dia det total de personas que viajaron, segun motive principal de
vidje (pesos)

Total 24 ciudades y areas w

i trimestre (2024-2023)

‘Toml 24 ciudadas'y Areas metropolitanas

Motive do viaje

Gasto promedio per capita dia 125.859 120.662 5.197 43

Recreacion- vacationes 164123 HeH7s 17 248 1.7
Vista a panentes o 3migos 65 148 7102 5955 a4
Negocios o motvos protesionales ‘146 935 311352 164418 528
Otro motivo* LRRREE 155717 Aad 374 285

Fuente A5E i

jatos expandida f $o poblacion. etabor orf base s tadas del CNPY

Producto interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccion En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menar; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0 4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variaciéon anuat).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del aio anterior, el Prbducto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales ala
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas: ¢
informacién y comunicaciones crece 2,3%.  Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca crece 1,5%. °
Industrias manufactureras crece 1,0%.

e
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20257

Tasas de crecimionto (%)
Serie sjustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Ane corrido Trimesiral
2025"-n/ 2025%'/ 2025%"-51 /
20281 20247 2025%".1
Agacultura, ganadena Caza, silviculturs y pesca 28 53 1.5
Explotacion de minas y canteras 10,2 7a 51
Industoias manutac tureras 09 11 10
) © de electnadad, goas vapor y aire acondicionado 09 03 1.0
Constrccio 13 0.t
Comercio sl poy mayor y al pos menc 56 48 0.03
NG 300N y COMUMCaIciones 30 18 |
Actividades Tnaacienas v de sequras 2.8 10 08
Adtividades inmobilarias 20 20 Qe
Actividades profesionates. clentificas y teenicis 15 13 07
Administracion pubtica, defensa, educacion y salud 1.8 27 .04
ACUVIAades aTsHoas de entretemnmmento y recreacion y ot
actividades do seicios Z s 3
Valor agregado bruto 21 24 " 03
MPUEStos menos subvencones sobre 108 productos 24 23 ()
Producto tnterno Bruto 21 24 6.5

Fuente

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios 12

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los S|gwentes
comportamientos (ver tabla 13):

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 9,1%.
» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, €l valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio decrece en 2,4%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 1,5%.

- Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 6,7%.
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Tabia 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras actividades de sevvicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20257

Tasas do crecimiento (%)
it Serie ajustada por efecto
Serie original estacional y calendario
Actividad economica
Anual Ano corrido Trimestrai
2025™-u/ 2025/ 202571/
2024%-11 2024 2025"1
91 130 15
Actratiades de fos hogares ndividuates en cahdad de 11 32 67
LeMpleagores 3 :
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
7.5 1.4 2.4

otras actividides

Fueate

Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes - PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo

periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor

agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motacicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual). ,

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a fa variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo de!l afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 9,0%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a
fa variacion anual). ,
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacion anual). =
Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

y calendario crece 0,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Informaciéon y comunicaciones crece 3,4%.
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,1%.

o Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,7%

Tabla 19 Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025¢

Tosas de crecimiento (%)

Serle ajustada por efecto

S Ovley estagional y calendario
A tividad economica
Anus) Ano Te i
202571 / 2025 2025%-41/
20247 -1 2024” 20257}
3 feria, < ¢ ) 134 s
Ex 1% >
1 ¥ Clura )
t tr 3 OO0 a1 » d €
38
¥ par y 141 b |
ny ac
fey Ty 3.4
Bt o i 24 8 »
¥ Ot ] ¥ & g
pabhica, ¢ i 'y ¢
3 e ¥
SCIdades b SeTvicios
YValor agregedo tbrato 71 85 o5
NEESTos Mmenas subven &5 sabre o4 produdto 1
Producto Interne Bruto 76 920 o5

Fuente

2.11. ANALISIS DE LA DEMANADA Y OFERTA

2.11.1. DEMANDA
El andlisis de la demanda consiste en identificar la necesidad a satisfacer a través del contrato que se pretende
celebrar, por tal razén se realizara un analisis en el SECOP |l de procesos contractuales similares llevados a cabo
por otros Municipios y las adquisiciones previas de la entidad estatal.

2.11.2. Antecedentes Externos
De acuerdo con la informacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, de Colombia Compra Eficiente,
el comportamiento de la demanda de los cédigos UNSPSC 78111803 SERVICIOS DE BUSES CONTRATADOS,
90111502 POSADAS O CENTROS TURISTICOS, 86101810 CAPACITACION EN HABILIDADES PERSONALES
durante las vigencias de abril de 2021 a agosto de 2025, en el pais es el siguiente:

El analisis de la demanda consiste en identificar la necesidad a satisfacer a través del contrato que se pretende
celebrar, por tal razdén se realizara un analisis en el SECOP de procesos contractuales similares llevados a cabo
por otros Municipios y las adquisiciones previas de la entidad estatal.

N
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W ANALISIS DE LA DEMANDA © atras
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HNombre te Pravesdor Valor Total Estimado para el Niamero de Contratos del| | Origen del Proveedor
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Con respecto a las modalidades de contratacion se tiene que la mayoria de la contratacién se ha realizado por la
modalidad de subasta inversa $ 1.338.329.420.187, por licitacion publica $ 1.083.517.108.591, seguido por
Seleccién abreviada de menor cuantia $ 560.100.325.592, por ultimo minima cuantfa por valor de $

171.577.759.086.

Por otra parte, revisando los procesos con similar objeto contractual ejecutados por otras entidades, se encuentra
la siguiente informacion:

6.2.  ANALISIS DE LA DEMANDA
El andlisis de la demanda consiste en identificar la necesidad a satisfacer a través del contrato que se pretende
celebrar, por tal razdn se realizara un analisis en el SECOP de pracesos contractuales similares llevados a cabo

por otros Municipios y las adquisiciones previas de la entidad estatal
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NUMERO DEL
ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR MODALIDAD
ALCALDIA SASI-SGR-013- Prestacion De Servicios De Un Operador Logistico A Través Del Cual Se Seleccion
MUNICIPAL DE 2025 Garantice La Ejecucion De Actividades Del Programa De Bienestar $300.000.000 |,  Abreviada
VALLEDUPAR Social Laboral Adoptado Para La Vigencia 2025 Subasta Inversa
Prestacion De Servicios Como Operador Logistico Para La Ejecucion De Seleccion
i DE ooy | Las Actiidades Del Pian De Bienestar Social.De Los funcionarios Y | $122.778.000 | Abreviada
Pensionados Del Municipio De Neiva Departamento Del Huila Subasta Inversa
ALCALDIA Prestacion De Servicios De Apoyo A La Gestion Para EI Cumplimiento Seleccion
MUNICIPIO DE SASI-018-2023 | Del Programa De Bienestar Saclal Dirigidos A Los Servidores Piblicos $219.443.508 Abreviada
VILLAVICENCIO Del Municipio De Villavicencio Subasta Inversa
Contratar los servicios para la realizacién de las actividades de bienestar
AGENCIA ANT-SAMC-005- social para los servidores pblicos de la Agencia Nacional de Tierras y Selaccion
NACIONAL DE 2020 su nucleo familiar en el marco de la ejecucion estratégica de talento $328.778.555 Abreviada de
TIERRAS humano contemplada en el proyecto fortalecimiento de la capacidad de -1 Menor Cuantia
gestion institucional
Desarrollar las actividades de bienestar para los servidores piblicos y Solecoion
ICBF REGIONAL | SAMCO0072020B | sus familias, hijos, hijastros y custodios, pertenecientes a ia regional $ 274428 M6 Abraviada do
BOGOTA 0G Bogota y los diecisiete (17) centros zonales, de conformidad con lo S M Cuanti
establecido en el plan de bienestar faboral vigencia 2020, onor wema
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para implementar un
programa de bienestar laboral que, a través del desarrollo de las
capacidades fisicas, sociales, personales y profesionales de directivos Seleccion
M;JAth’:’F[’EIE%EE SA'SZ%%OO% dacentes, docentes y personal administrativo, permitan crear una sana $432.640.000 Abreviada de
convivencia y un adecuado clima laboral al interior de los Menor Cuantia
establecimientos educativos y en el sector educativo oficial del municipio
de monteria

E! municipio de Puerto Boyaca cuenta con antecedentes de procesos de contratacidn similares en vigencias 2019,

2021, 2022, 2023 y 2024.

NUMERO DEL
ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR MODALIDAD

MUNICIPIO DE Prestacion de servicios logisticos para el suministro, organizacion y
PUERTO 17-13-6416569 reali_zacién de actividades y programas de bienggtar s_ocial, para los $ 15.600.0000 MINIMA
BOYACA servidores publicas que laboran al servicio de la administracion municipal de s CUANTIA

puerto Boyaca, Boyaca.

MUNICIPIO DE Prestacion de servicios para la organizacitn y realizacion de actividades dei MINIMA
PUERTO 18-13-7977578 | programa de bienestar social, para los servidores plblicos que laboran al $ 6.839.000 CUANTIA
BOYACA servicio de la administracién municipal.de puerto Boyaca, Boyaca.

MUNICIPIO DE Prestacion de servicios de comedor en el marco del programa de bienestar 2 MINIMA
PUERTO 18-13-8150804 | social, para los servidores publicos que laboran al servicio de la $ 6.783.400 CUANTIA
BOYACA administracién municipal de puerto Boyac4, Boyaca.

MUNICIPIO DE Brindar el apoyo logistico para la realizacion de la actividad deportiva, MINIMA
PUERTO SMC 090-2019 | recreativa y de capacitacion honda Tolima para los servidores publicos que $§ 13.908.500 CUANTIA
BOYACA laboran al servicio de la administracion municipal de puerto boya

MUNICIPIO DE y Brindar el apoyo logistico para la realizacion de la actividad deportiva, MINIMA
PUERTO SMC 112-2020 | recreativa en rio claro Antioguia para los servidores plblicos que taboran al $ 10,061,000 CUANTIA
BOYACA servicio de la administracion municipal de puerto Boyaca

MUNICIPIO DE SMC 174 DE Apoyo logistico para la realizacion de fa actividad deportiva y recreativa para MINIMA
PUERTO 2001 los servidores pablicos que laboran al servicio de la administracion municipal $ 9.457.000 CUANTIA
BOYACA de puerto Boyaca

MUNICIPIO DE Apoyo. lqgistico y realizacion de acftividades IL‘ldl'eo reqrgalivas y de
PUERTO SASI 012 DE | esparcimiento para el personal de planta de la alcaldia municipal de puerto $ 77.600.000 | SUBASTA
BOYACA 2023 Boyacad - Boyaca, seglin convenciones colectivas de trabajo - su net ek

seccional puerto Boyaca

MUNICIPIO DE Apoyo Logistico Y Realizacion De Actividades Lidico Recreativas Y De
PUERTO SAS| 019 DE | Esparcimiento Para E! Personal De Planta De La Alcaldia Ml_Jnid_paI De $85.000.000 | SUBASTA
BOYACA 2024 Puerto Boyaca - Boyaca, Segun Acuerdos Colectivos De Trabajo Vigencia e

2024
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6.3.  ANALISIS DE LA OFERTA

El Municipio de Puerto Boyacé, Boyaca, para el analisis de la oferta utilizé Ia informacion publicada en el Modelo
de Abastecimiento Estratégico - MAE, de Colombia Compra Eficiente, el comportamiento de la demanda de los
cadigos UNSPSC 78111803 SERVICIOS DE BUSES CONTRATADOS, 90111502 POSADAS O CENTROS
TURISTICOS, 86101810 CAPACITACION EN HABILIDADES PERSONALES durante las vigencias de abril de
2021 a agosto de 2025. Esta muestra contiene empresas de todos los empresariales (Micro, Pequeiia y Mediana
Empresa) de todo el pais. Con esta informacién se analizdé el comportamiento del sector en cada uno de los
indicadores de que tratan los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Asi, se definieron
los rangos donde se encuentra la mayor concentracion de las empresas y se estudio la distribucion de los datos
dentro de estos rangos para finalmente establecer los limites inferiores o superiores para cada indicador de
capacidad financiera y organizacional.

En el mercado actual encontramos diferentes empresas que estan dedicadas al sector de Impresion de las cuales
podemos mencionar:

u ANALISIS DE LA OFERTA  [©awss

Agencia Nacional

jo Contratacion Pablica SEN—
Colomina Compra Ftmiente { ‘j Reiniciar
pa Vil tetal | . = i
! FILTROS: J e Ty o

Gasto Mensual | 53308335092 195 Gasto Anuat L ndb o

Seteccione ef ano:

! Seleccione 1a Fecha
01/01/2020 . 28082025
|
I I 1T * Seleccione una categoria; 1
ARn !

Arc @ @ @ @ @l e Fuente @

Vater Total

[ Contratos Toral |

Cantidad de cantratos - Mensual | 57328 | Cantidad de contratos - Anual
1 e |

|, C085 - Biraastaices fvacurasy Viss - )|
= [ Filtro de Departamento - Proveedor: | 3
=
E
": l
’ Ty T Piataforma: A
Rlg 1
| [ e |
Afo @100 @ 2 ™ Pl e Fuente @ S —— )
—— POV e - . v - - Nomore ge rrove2ao0r
Vator Contratacion Numero de Proveedores | Numero de Contratos

$3,31 bill. | 2045

Valor Total Estimado por Proveedor

6329 :

A

4 ] S S,

[ Documento de Proveedor { Platatorma)

walor Total Esh

€ Valor contratado:

$3%4.000.000 000
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratas por Proveedor
]

edor

Frove

frussiy

tratos

1
|
|
|
s
{
f |
|
A
i
|
|
|

tor Total Estimada

Canlidad de Contratos con proveedoras Valor de Contratos con proveedoses Valor Total Estimado por Modalidad de Seleceidn
g plurates en SECOP H plurates en SECOP #

Sabot batal o

Valor Total Estimado por Entidad T Oepartamento do Entidad

Nombre de Enmidad (agregado)

de Contratos

Vato s Tutal [ssmado

Nombre de Entdad (platatorma)

Entaad

6.3.1. ANALISIS FINANCIERO
Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los
requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. Cuando se renueve
o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva

informacién quede en firme.

Una vez analizado el comportamiento macroeconémico del sector y teniendo en cuenta que para el presente
proceso de seleccion se requiere verificar la capacidad financiera de las empresas que aspiren a participar en el
proceso y convertirse en el contratista seleccionado para ejecutar el contrato, se procede a realizar el analisis del
sector en cuanto a los indices de Liquidez, Endeudamiento, Razén de Cobertura de Intereses y Capacidad
organizacional; con el fin de analizar el comportamiento del sector en estos aspectos y de esta manera poder
determinar los requisitos necesarios en relacion con este aspecto.

La Superintendencia de Sociedades, registra por sectores de la actividad econdmica una serie estadistica de los
principales indicadores financieros de las empresas colombianas que informan sus estados financieros a la
mencionada Entidad, por lo que resulta de gran interés analizar, asi sea en forma general, la situacion financiera
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de la actividad de asistencia social comparada con la actividad de todas las empresas que reportan tal
informacion.

Una forma de evaluar el desemperio empresarial es a través de los indicadores financieros, por ello se presentan
los aspectos que sirven de referencia para diagnosticar la situacion de las empresas que prestan este servicio,
mas especificamente, el sector de las empresas dedicadas al servicio a contratar.

Para el presente andlisis financiero y organizacional se tomaron como referencia la informacion del PORTAL DE
INFORMACION EMPRESARIAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES - Estados Financieros por Sector
Econdmico -NIIF pymes individuales con corte 31 de diciembre de 2024, para las actividades econdmicas, ClIU
8230 - Organizacién de convenciones y eventos comerciales, se encontraron 38 empresas dedicas a dichas
actividades a nivel nacional.

Dado lo anterior, se construye la matriz con los indicadores a solicitar en el proceso de acuerdo al decreto 1082
de 2015 y a los manuales de Colombia Compra Eficiente, para ello se utiliza la informacién brindada por el
aplicativo de la superintendencia de sociedades denominado Sistema de Informacion y Reporte Empresarial
(SIREM) quedando establecidos dichos indicadores de la siguiente forma:

La capacidad financiera del proponente se verificara a partir de la evaluacién de los siguientes factores:

INDICADOR

INDICE REQUERIDO

Indice de Liquidez

Mayor o igual a 2,88

Indice de Endeudamiento

a. indice de liquidez

Menor o igual a 0.55

ndice de razon de coberturadeintereses. | Mayoroiguala548oindeterminado - |

Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad qué tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla

sus obligaciones de corto plazo.

De la muestra de empresas se define la distribucidn del indicador para la muestra, de la siguiente forma:

o %0®

LIQUIDEZ

e o9

L] a®

Como bien se puede evidenciar en la grafica existen datos atipicos que pueden afectar el analisis estadistico de
los datos, lo cual es aiin mas evidente luego de realizar ias estadisticas descriptivas pertinentes para la muestra

inicial.
Concepto Valor
| MEDIA A D e B e, e e L
MEDIANA 1,90
DESVIACION 2,67
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Una vez verificada la muestra se obtiene datos bajo control con un promedio cercana a la desviacion estandar, que,
si bien es cierto sigue presentado en términos absolutos una diferencia en su magnitud, se explica como causa de
la diversidad del mercado en el tamano de las empresas que componen la muestra.

De esta forma. analizados los datos, se define por el Municipio de Puerto Boyaca como indice de Liquidez que
debe ser mayor o igual a 2,88.

b. indice de endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos
y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, rnayor es la probabilidad del proponente de no
poder cumplir con sus pasivos.

De la muestra de empresas se define la distribuciéon del indicador para la muestra, de la siguiente forma

ENDEUDAMIENTO

@

Concepto Valor
Media 0,55
Mediana 049
Desviacion estandar 031

Una vez verificada la muestra se obtiene datos bajo control del promedio cercana a la desviacion estandar, que, si
bien es cierto sigue presentado en términos absolutos una diferencia en su magnitud, se explica como causa de la
diversidad del mercado en el tamaio de las empresas que componen la muestra.

De esta forma, analizados los datos, se define por el Municipio de Puerto Boyaca como Indice de Endeudamiento

que debe ser menor o igual a 0,55.

A. Razén cobertura de intereses

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del

proponente.

De la muestra de empresas se define la distribucion del indicador para la muestra, de la siguiente forma:
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COBERTURA DE INTERES

Concepto Valor

Media ' 6,37
ediana 511
Desviacion estandar 5,86

La grafica anterior permite observar que, una vez acotada la muestra en sus extremos, se define una distribucion
mas clara de los datos sobre la muestra con lo cual se procede a calcular las estadisticas descriptivas de los datos
para asi concluir sobre ella. ;

De esta forma, analizados los datos. se define por el Municipio de Puerto Boyaca como indice de Rentabilidad del
patrimonio que debe ser mayor o igual a 6,37 o Indeterminado.

2.11.2.1. Indicadores de capacidad organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacién interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta certificaciones
independientes sobre la organizacion de los proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de
organizacion de una empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por
su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado esta bien organizado cuando
es rentable.

INDICADOR

INDICE REQUERIDO

Rentabilidad sobre el patrimonio

Mayor o igual a 0,26

Rentabilidad sobre activos

Mayor o igual 2 0,12

a. Rentabilidad del patrimonio

Utilidad QOperacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

De la muestra de empresas se define la distribucion del indicador para la muestra, de la siguiente forma
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RENTABILIDAD PATRIMONIO

Concepto Valor
Media 0,26
Mediana 0,23
Desviacion estandar 0,28

Una vez verificada la muestra se obtiene datos bajo control con el promedio cercana a la desviacion estandar, que,
si bien es cierto sigue presentado en términos absolutos una diferencia en su magnitud, se explica como causa de
la diversidad del mercado en el tamaiio de las empresas que componen la muestra.

De esta forma, analizados los datos, se define por el Municipio de Puerto Boyaca como Indice de Rentabilidad del
atrimoni debe ser mayor o igual 6.

a. Rentabilidad del activo

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

De la muestra de empresas se define la distribucion del indicador para la muestra, de la siguiente forma:

RENTABILIDAD ACTIVO
U3
U, & :
]
' L ®
> £ & 6o °
( o’ v“ e ® e e‘ ®
.09 > ® o® a3
® [ a
Concepto Valor
Media 0,12
Mediana 0,11
Desviacion estandar 0,07

Una vez verificada la muestra se obtiene datos bajo control con el promedio a la desviacion estandar, que, si bien
es cierto sigue presentado en términos absolutos una diferencia en su magnitud, se explica como causa de la
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diversidad del mercado en el tamaio de las empresas que componen la muestra. Sin embargo, Acotar la muestra

puede conllevar a sesgo sobre los datos y perder veracidad sobre los mismos.

De esta forma, analizados los datos, se define por el Municipio de Puerto Boyaca como indice de Rentabilidad

del activo que debe ser mayor o igual a 0,12.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE QUE PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO :
De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se procede

en el presente estudio a tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio

econdmico

del contrato y del proceso de seleccion.
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8. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION

DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR
El CONTRATISTA debera constituir a su costa y a favor del MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA (BOYACA), una
garantia Unica, con los siguientes amparos:

8.1.

al término del contrato, y seis (06) meses mas.

8.2.

del monto pagado de forma anticipada y seis (6) meses mas.

Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del Contrato, con una vigencia igual

Devolucion del pago anticipado. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%)

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
[ PRESUPUESTO DEL
- PROCESO DE i PROCESO DE
ENTIDAD | CONTRATACION Aﬁffé’f’gggm CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Al Chilg Sl NO - NO
Pacifico México NO - - NO
Peru Si NO - NO
Canada NO - - NO
Chile Sl NO - NO
Corea NO - - NO
Costa Rica Sl NO - NO
_Estados AELC. | - &l |} el 16 BOE I G It Pl C RNl INOER
Estados Unidos NO - - NO
México NO - - NO
Trigngulo El Salvador Si NO - NO
Norte Guatemala Sl NO - NO
Honduras NO - - NO
Union Europea Sl NO - NO
Comunidad Andina NO - - NO
GLORIA PATRICIA URREA TRIANA
Profesiong) De Bienestar Social
Secretaria General Municipal - Area de Personal
Email: personal@puertoboyaca-boyaca.gov.co
www puertoboyaca-boyaca.gov.eo (¢ )

cantactenos@buerio
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