
Obligaciones Específicas: 
 

 Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo 
establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. 

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de 
deserción de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y que 
hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formación. 

 Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de aprendizaje, y en la Guía para desarrollar los procesos 
formativos GFPI-G-013. 

 Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los resultados de los 
aprendices, se realiza con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje. 

 Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las 
alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA. 

 Verificar al inicio y fin de las acciones de formación, el estado de los ambientes 
de aprendizaje y velar por el buen uso de los equipos que allí se encuentren. 

 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso 
formativo. 

 Seleccionar y programar actividades de: enseñanza, aprendizaje, evaluación, 
según el programa de Formación profesional, calendario Académico y el enfoque 
metodológico adoptado, ser partícipe de las jornadas pedagógicas que la 
coordinación académica programe. 

 Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a 
su especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación, elaborar 
solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación 

 Ser partícipe activo de los grupos y/o semilleros de investigación del Centro. 
 Participar en la elaboración de documentación y demás actividades relacionadas 

para la sustentación de condiciones de calidad de los programas de formación, con 
fines de otorgamiento y renovación de los registros calificados de la entidad. 

 Aplicar al proceso de certificación de la Norma de Competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 
240201056”. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha 
posterior a la última convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificación 
de la norma que se realice en el 2019, no estarán obligados a aportar el certificado 
o la evidencia de la inscripción. 

 Adquirir y usar los elementos de protección personal cuando ello fuere necesario 
según la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas 
acorde a la formación objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos 
institucionales. 


