Resumen profesional

ADRIANA PALACIOS CAMPAS

Q CL 11 #11-11 | Las Mercedes
O 3225270325

¥ adrianitacampaz29@gmail.com

@& Colombiana

@ Cedula: 1077459030

Psicologa, especialista en el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia, y en gestion de los procesos psicosociales con conocimiento,
en familia, infancia, adolescencia, juventud, enfoque de género y procesos
psicosociales, conocimiento en educacidn, formada en valores, responsable,
Docente Universitaria, puntual, capacidad de escucha, con interés y

Formacion motivacion de aprender.
Febrero 2010 Fundacion Universitaria Maria Cano Medellin, ANT
- Psicologa
Marzo 2016
Septiembre 2020 Corporacion Universitaria Iberoamericana Bogota, DC
- Especialista en Infancia y Adolescencia
Diciembre 2021
Febrero 2023 Fundacion Universitaria Uniclaretiana Quibdé, CHO
- Especialista en Procesos Psicosociales
Abril 2024
Noviembre 2023 Corporacion Universitaria Iberoamericana Bogota, DC
- Maestria en Educacion
Septiembre 2024

Historial laboral

Septiembre 2024

Corporacién Opcion Legal Medio Baudé
Profesional de Campo

Febrero 2025 e Brindar asesoria a las IE focalizadas en el departamento para incluir el enfoque,

los protocolos y las rutas de atencion a casos de emergencia educativa.

e Implementar las acciones del proyecto contempladas para el
municipio en articulacién con la coordinacién nacional y la oficina
regional del UNICEEF.

e Implementar procesos formativos con familias y cuidadores sobre

enfoque de derechos, enfoque de género y enfoque diferencial de
derechos humanos, educacion en emergencias, a través encuentros
virtuales o presenciales.

e Realizar sesiones de orientacion a los nifios, nifias y adolescentes y
familias focalizados por el proyecto previamente concertados con
las IE y SE.

e Formar a los docentes y directivos focalizados por el proyecto en
gestion del riesgo.



Octubre 2020

Septiembre 2024

Febrero 2020

Febrero 2024

Marzo 2020

Septiembre 2020

Febrero 2019

Diciembre 2019

e Brindar asesoria a los directivos, docentes y administrativos en la
implementacion y adopcion institucional del enfoque de educacion
en emergencias, para la atencion de nifos, nifias y adolescentes
escolarizados. Etc.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Quibdo
Psicéloga
e Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccion
integral, primera infancia, nifez, adolescencia, familias vy
comunidades y nutricionales en los municipios del drea de influencia.

e Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas,

estrategias y proyectos relativos a primera infancia, nifiez y
adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de
atencién a la poblacién victima del conflicto armado interno.
Efectuar la valoracion psicoldgica y enfocar su intervencion de los

adolescentes y su familia segin los procedimientos establecidos, y

proponer acciones de prevencion segtin factores de riesgo. Etc.

Universidad Tecnolégica del Choco Quibdé
Docente universitario
Evaluacion y seguimiento del progreso de los estudiantes.
Implementacion de  estrategias de ensefanza-aprendizaje
innovadoras.
® Disefio y preparacién del material necesario para el dictado de clases.
Aplicacion de métodos de ensefianza para impulsar la autonomia y
el pensamiento critico.

Preparacion y actualizacion de material didactico y presentaciones.
[ ]

Asociacion Agro Porvenir del Pacifico Quibdo
Profesional de Apoyo Psicosocial

e Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los
ninos.

e Elaborar el diagnostico situacional y tener como punto de referencia
la ruta integral de atenciones para iniciar el disefio del mecanismo
de articulacion, atencion y gestion.

Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud.
Garantia de derechos. Etc.
Fundacion Choco Social Quibdé
Coordinadora Pedagogica
e Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos
del municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las
organizaciones sociales y comunitarias.

e Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

e Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para
potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias de manera
coordinada con las familias y las comunidades



Enero 2018

Noviembre 2018

Enero 2017

Diciembre 2017

Febrero 2016

Diciembre 2016

Aptitudes

Fundacion Choco Social

Profesional de Apoyo Psicosocial

Quibdo

e Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de e Dar

apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias

pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias

y entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia

familiar y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area

de psicosocial y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al drea

estrategias de apoyo para trabajar con los nifios y sus familias.

Fundacion Choco Social

Profesional de Apoyo Psicosocial

Quibdé

e Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de e Dar apoyo

a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias

pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias

y entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia

familiar y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area

de psicosocial y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al drea

estrategias de apoyo para trabajar con los nifios y sus familias.

Parroquia san francisco solano (Didcesis istmina-tado)

Psicologa

Jurado, Choco

e Encargada del componente familia comunidades y redes sociales, procesos

de formacion a familia, a talento humano, y a nifios y nifias, garantias

de derecho, activacion de rutas de atencion, con su

respectivo seguimiento. Etc.

Diplomas

Responsabilidad y compromiso
Empatia y escucha activa
Trabajo individual y en equipo

Etica laboral

Habilidades comunicativas

Inteligencia emocional

Habilidades interpersonales

Confidencialidad

® Escucha activa

® Redaccién de informes

® Empatia

® Interpretacién de situaciones

® Comunicacién verbal y no
verbal

® Actitud empatica

® Confidencialidad y
profesionalidad

Diplomado En el Desarrollo Mental Del Niiio Y El Adolescente.
Diplomado En Docencia Y Didactica Universitaria.

Politécnico superior de Colombia

Ano: 2022
Diplomado En Construccion De Paz Y Derechos Humanos

ESAP



Ano:2024

Diplomado Retos En La Garantia De Los Derechos De Las Victimas En
El conflicto Armado

Esap

Ano:2024

Informacion adicional

Sistema Operativo Windows Office (Word, Excel, Power Point, )Internet y
sus Herramientas.

Firma:

Aclnana locid)

Adriana Palacios Campas
C.c 1.077.459.030
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos
‘ &@; Tarjeta Profesional
de Psi
> - e Psicologo

0
Fd f
X 5

Esta tarjeta profesional es personal'e
acredita a su portador como PSICOLQG

con los Articulos 6y 12 g;li L

requisito legal para el ejerci

Colegio Color

Si esta tarjeta es enc?g al
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
”U ” l‘”U‘” ”“N‘J““W” l“1“|U}‘|U‘|‘J““J| |l‘|

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION

RESOLUCION No. ||

*

(2024/10/15)

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los Decretos N0.1875 de 1994
y 1352 de 2000 Ley 1164 de 2007 y Decreto 4904 de 2009 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

CONSIDERANDO:

1. Que ADRIANA PALACIOS CAMPAS, con documento de identificacion N° 1077459030
solicit6 la autorizacién e inscripcion del titulo de PSICOLOGA, que le fue otorgado por
LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO, el 11/03/2016.

2. Que, estudiada la documentacién presentada, el (Ia) solicitante cumple con los requisitos
establecidos por las normas vigentes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a ADRIANA PALACIOS CAMPAS, con documento de
identificacion N° 1077459030 para ejercer la profesion de PSICOLOGA, en el territorio
colombiano.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se
inscribira en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 2024/10/15

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social

1de1
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

PERSONERIA JURIDICA N°. 17996, NOVIEMBRE DE 1987 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EN ATENCION A QUE:

Avviana Palaciog Campas

€.C .1.077.459.030

" HA CUMPLIDO LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TiTULO DE:

Psicologa

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA Y EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA Y REFRENDA CON LOS SELLOS
RESPECTIVOS EN  #Hedellin , ELDIA 11 DEL MES DE #tlar3o DE 2016

v
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V La Republica de Colombia y en su nombre (3

U
IBERO

APORACION UNIVERSITARIA

Personerla Juridica No 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

Adriana “Palacios Campas

C.C. 1077459030 Quibdo

Aprobo los estudios programados por la Corporacion y cumplio con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

Lapecialista en Desarrollo Integral
O¢ a Infancia v Lo Adolescencia

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo
acredita.

Bogota D.C., Diciembre | d¢ 2021

Wowi)

-

Rector

26949

Registrado en el folio 5209-5 Reg 25434 del libro de Diplomas No. 26 Bogotd, D.C. Diciembre 1 de 2021




Uniclaretiana

Fundacién Unliversitaria Claretiana

Personeria Juridica segun resolucion 2233 del 22 de mayo de 2006 del Ministerio de Educacién Nacional

EN ATENCION A QUE:

Adriana Palacios Campas

Cédula de Ciudadania Nimero 1.077.459.030
Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por
el estatuto y los reglamentos universitarios.

Le confiere el titulo de:

Especialista en Gestién de
Procesos Psicosociales

Cadigo SNIES 110911. Resolucion 25435 del 30 de diciembre de 2021

Para constancia se firma en Quibdo el dia 05 de abril de 2024
y se refrenda con las siguientes firmas.

£ T Dhsse LY

o Jose AgusT'n Monroy Palacio Daniza Leonela Hineslroza Jiménez
al
rf gj MM elwxal
Regnstrado en el libro 3, folio 5624, registro 11140 dia 05 de abril de 2024.



La Republica de Colombiay en su nombre

!IBERO

& Planeta Formacion y Universidades

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

C.C. 1077459030 de Quibdé

Aprobo los estudios programados por la Corporacion Universitaria lberoamericana
y cumplié con los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de:

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita
Bogota D.C,, 23 de Septiembre de 2024

m o) J) | h\a% m@m

Rector Secretario General

42200

Registrado en el folio 8240-5 Reg. 40687 del libro de Diplomas No. 29, Bogota D.C. 23 de Septiembre de 2024

@ Xertify codigo: 5D0A5604A006  Verificar


https://xertify.co/
https://xertify.co/
https://wallet.xertify.co/certificates/5D0A5604A006

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funciocnamiento otorgada mediante resolucion N°007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

ADRIANA PALACIOS CAMPAS

Con Documento de Identidad No 1077459030

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DESARROLLO MENTAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

MEDELLIN - 16 DE JULIO DE 2022 =

 — —— : F‘E POLITE%: %__
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas & L
Registrado en el Libro de Actas No 0020220716 \f SUPER|O 't'ﬂ-l' =2 Pl .\
NIT. 900.914.208-2

I FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 220716A-15‘6321|

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funciocnamiento otorgada mediante resolucion N°007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

ADRIANA PALACIOS CAMPAS

Con Documento de Identidad No 1077459030

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - 16 DE JULIO DE 2022 =

 — —— : F‘E POLITE%: %__
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas & L
Registrado en el Libro de Actas No 0020220716 \f SUPER|O 't'ﬂ-l' =2 Pl .\
NIT. 900.914.208-2

I FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 220716A-1'}6281|

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




M aita

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

ADRIANA PALACIOS CAMPAS
C.C 1.077.459.030

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO CONSTRUCCION DE PAZY DERECHOS HUMANOS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 5y el 25 de Febrero de 2024
Con una intensidad de 120 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.,, el 29 de Febrero de 2024

“ic‘t\t& lé?[‘f( (‘] :

MICHAEL LOPEZ mnc_in

Director Técnico de Capacitacion

Escuela Superior de Administracion Pablica.ESAP
..:'. COLOMEA
€30 VIDA '/ Cambio

Afmimrdrarisy Fublica

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 2026a329-fd57-44b3-8ba9-7dc8dfl6dfda
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PROCURADURIA Instituto de Estudios ANT O TO M A S

GENERAL DE LA NACION del Ministerio Publico —SEDE PRINCIPAL BOGOTA—

EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO
y la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Certifican a:

ADRIANA PALACIOS CAMPAS

Por aprobar de manera satisfactoria la formacion:
Diplomado: Retos en la garantia de los derechos de las victimas en el conflicto armado

Realizado del 06 de junio al 16 de noviembre de 2023, con una duracion de 92 horas.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., Colombia, el 21 de marzo de 2024.

Olowdre HGS e C“@‘E/\— g

Ao
= oy

CLAUDIA MILENA CARLOS JOSE ALEJANDRO
GOMEZ DiAZ GONZALEZ HERNANDEZ GOMEZ JARAMILLO
Jefe de capacitacion Director Decano de la facultad
Instituto de Estudios del Instituto de Estudios del de Derecho de la Universidad
Ministerio Publico Ministerio Publico Santo Tomas de Aguino

La autenticidad de este documento puede ser verificada escaneando el c6digo QR.

657bd8b7-9f64-4c9-9c69-49calalalals
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OPCION
LEGAL

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que ADRIANA PALACIOS CAMPAS con Cédula de Ciudadania No. 1.077.459.030, ha
desarrollado con la Corporacion el siguiente Contrato de prestacion de servicios.

* No. 1287-24: Con el objeto de: "Brindar asistencia técnica a la Secretaria de
Educacion municipal, asi como a las Instituciones Educativas focalizadas, de
acuerdo con el Departamento, para la implementacion y transferencia del enfoque y
las rutas de atencion educativa en situaciones de emergencia antropica o natural de
nifos, nifas y adolescentes escolarizados” con fecha de inicio del 16 de Septiembre
de 2024 a 28 de Febrero de 2025.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 4.1. Brindar asesoria a las IE focalizadas en el
departamento para incluir el enfoque, los protocolos y las rutas de atencién a casos
de emergencia educativa. 4.2. Implementar las acciones del proyecto contempladas
para el municipio en articulacion con la coordinacion nacional y la oficina regional
del UNICEF. 4.3. Implementar procesos formativos con familias y cuidadores sobre
enfoque de derechos, enfoque de género y enfoque diferencial de derechos
humanos, educacidon en emergencias, a través encuentros virtuales o presenciales.
4.4. Realizar sesiones de orientacion a los nifios, nifas y adolescentes y familias
focalizados por el proyecto previamente concertados con las IE y SE. 4.5. Formar a
los docentes y directivos focalizados por el proyecto en gestidon del riesgo. 4.6.
Brindar asesoria a los directivos, docentes y administrativos en la implementacion y
adopciodn institucional del enfoque de educacion en emergencias, para la atencion de
nifos, nifas y adolescentes escolarizados. 4.7. Implementar conjuntamente con los
y las beneficiarias, los protocolos de atencién durante las emergencias educativas
antropicas o naturales. 4.8. Realizar el proceso de sistematizacion y cargue de las
fuentes de verificacion de las acciones implementadas. 4.9 Entregar la
documentacion de la caracterizacion de riesgos identificados mediante los
diagnodsticos elaborados con Secretarias de Educacion, Instituciones Educativas,
Ninos, nifias, adolescentes, familias, entidades del sistema nacional de proteccion a
la infancia y adolescencia. 4.10. Analizar, garantizar y encaminar la realizacion de las
actividades en conformidad con el documento de implementacion del proyecto de

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222

Edificio Residencias Colon - Bogota, D.C. www.opcionlegal.org

Pagina1de3 Escanee para verificar



OPCION
LEGAL

acuerdo con las lineas estratégicas de UNICEF, los componentes, enfoques, rutas y
niveles de proceso establecidos. Asimismo, implementar las acciones en relacion
con las metas, indicadores y resultados establecidos. 4.11. Implementar estrategias
de cuidado de la salud mental en IE, impactando estudiantes, docentes y cuidadores.
4.12. Conformar y dinamizar redes de docentes, directivas y funcionarios publicos
para la puesta en marcha de estrategias integrales de respuesta a la educacion en
emergencias. 4.13. Dar asesoria y facilitar la dotacion y transferencia de modelo de
espacios protectores de aprendizaje como respuesta a las emergencias en las
escuelas y secretarias de educacion focalizadas por el proyecto. 4.14 Garantizar que
las acciones y documentos estaran articulados con el plan operativo, el cronograma
de trabajo y la linea de tiempo del proyecto. 4.15. Elaborar y presentar un plan de
accion y cronograma detallado de las acciones a realizar en la duracion de la
implementacion del contrato. 4.16. Realizar el seguimiento acompafiamiento en
terreno, a los beneficiarios focalizados en el proyecto para promover su vinculacion
a las acciones y su continuidad en el proceso, incluso en el marco de la no
presencialidad. 4.17. Dinamizar la Red de Docentes en Educacion en Emergencias
mediante el acompafnamiento a participantes, la convocatoria a participar y las
actividades a implementar en este resultado. 4.18. Asegurar el diligenciamiento de
los soportes que se requieran para la evidencia de los resultados del proyecto. 4.19.
Realizar los procesos de difusion de resultados del proyecto. 4.20. Contribuir con la
construccion de los productos de comunicacion disefiados y difundidos en el marco
del proyecto, en articulaciéon con el Comunicador Social nacional. 4.21. Organizar la
actualizacién de la informacidon sobre el estado de implementacion de las
actividades del proyecto y hacer entrega de la misma como parte de los informes
periddicos nacionales en conformidad con los cortes propuestos por el financiador.
4.22. Realizar las modificaciones y correcciones que sean requeridas a los
productos, documentos y/o informes entregados en los tiempos estipulados. 4.23.
Acoger los protocolos administrativos, pedagogicos y de bioseguridad que se
acuerden para la implementacion del proyecto. 4.24. Realizar el reporte de la
informacion segun lo establecido por la Corporacion Opcion legal, brindando apoyo
al equipo del Area de Educacion en cuanto a solicitudes de informacion. 4.25.
Adoptar las medidas necesarias para resguardar y garantizar la preservacion de la
informacién (back up) de manera que no se vea afectada por problemas técnicos (de
software, virus entre otros) y que garantice la confidencialidad. En caso de pérdida
de informacion es obligacion de LA CONTRATISTA rehacer el trabajo. 4.26.
Abstenerse de realizar conductas que puedan ser percibidas como elementos de un
conflicto de intereses o que afecten negativamente UNICEF o a las Naciones Unidas,

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222

Edificio Residencias Colon - Bogota, D.C. www.opcionlegal.org

Pagina2de 3 Escanee para verificar



OPCION
LEGAL

asi como de realizar otras actividades que sean incompatibles con los propdsitos y
objetivos de las Naciones Unidas o UNICEF. 4.27. Respetar los derechos e intereses
de los beneficiarios, asi como de las personas de interés UNICEF. 4.28. Incidir en la
Politica Publica Educativa en el municipio en lo referido a garantia del derecho a la
educacion y la proteccion de derechos de los nifios, las nifas y adolescentes
situacion -o no- de escolaridad. 4.29. Realizar las actividades necesarias para
garantizar un cierre en perspectiva de sostenibilidad y transferencia de la
?Educacién en Emergencias? en el territorio. 4.30. Cumplir la POLITICA DE
PROTECCION CONTRA LA EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL (PEAS) establecida por
Naciones Unidas y la Corporacion Opcion Legal.

Para confirmar dicha certificacion se puede contactar a los nimeros 2817222 -
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 30 de Junio de 2025 - 12:29 PM.

7

ALEX CEBALLOS
Coordinador del Area Juridica

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222

Edificio Residencias Colon - Bogota, D.C. www.opcionlegal.org
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclilia De la Fuente de Lleras

o9
i‘) DIRECCION REGIONAL CHOCO
GRUPO ADMINISTRATIVO

BIENESTAR

OFICINA DE GESTION HUMANA

FAMILIAR PUBLICA

Pa’ginal

NIT: 899999.239-2 CERTIFICACION ADRIANA PALACIOS CAMPAS
N° DE CERTIFICACION LABORAL 029 DEL 09/03/2024

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION REGIONAL CHOCO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

Que la Servidora Publica ADRIANA PALACIOS CAMPAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.458.030 de Quibdd, presto sus servicios en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente
de Lleras”, desde el 05 de octubre de 2020, hasta el 03 de septiembre del 2024.

Que la Servidora Publica en mencion ha desempefiado los siguientes empleos:

Mediante Resolucién No. 4953 del 11 de septiembre de 2020, fue nombrada en provisionalidad en el empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, Planta de Personal del ICBF, asignada a la Regional Choco,
ubicada en el Centro Zonal Quibdd, conforme consta en el Acta de Posesion No.078 del 05 de octubre de 2020.

Que, desde el 05 de octubre de 2020, de acuerdo con la Resolucién No. 1818 del 13 de marzo de 2019, modificado
con la Resolucién No. 7444 del 28 de agosto de 2019, al citado cargo de Profesional Universitario Codigo 2044
Grado 09, le correspondian las siguientes funciones:

e Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los lineamientos de los
niveles nacional y regional.

e Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los lineamientos y
procedimientos establecidos.

e Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccion integral, primera infancia, nifiez,
adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area de influencia.

e Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos relativos a
primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricion.

e  Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la definicion de
medidas del adolescente.

e Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacion victima del conflicto
armado interno.

e Desarrollar las actividades de atencién a los usuarios de acuerdo a los lineamientos técnicos, procesos y
procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

e Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programaciéon de metas sociales y asignaciéon de los recursos
financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo a la ejecucion de
los mismos.

e Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y nutricién para los
beneficiarios de los servicios ICBF.

e Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la normatividad
vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

e Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los
procesos y procedimientos.

e Efectuar la valoracion psicolégica y enfocar su intervencién de los adolescentes y su familia segun los
procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencion segin factores de riesgo.

e Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion directa con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones sefialadas en el “Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” y con el fin de articular el Sistema Integrado de Gestion, los
servidores publicos cumpliran las siguientes funciones:

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Direccion: Calle 26 - # 7 — 07 Alameda Reyes, Quibdo i ) .
Teléfono: 57(4) 673906 — 57(4)6711083 PBX: 4377630 Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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Nivel Profesional:

»= Implementar y monitorear el modelo de planeacion y gestién de la entidad de acuerdo con las
metodologias, procedimientos y normativa vigente.

= Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competencia.

=  Contribuir a la mejora continua optimizando la calidad de los procesos que son de su competencia.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES COMUNES AL NIVE PROFESIONAL. Adicional a las funciones contenidas
en el Anexo “Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la Planta de
Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” quienes desempefien
en cargos del nivel profesional, cumpliran ademas las siguientes funciones:

= Participar en la formulacién del plan de accién de la dependencia, de acuerdo con procedimientos
establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas institucionales.

= Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su competencia.

= Rendir informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos
establecidos.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones sefialadas en el “Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” y con el fin de articular el Sistema Integrado de Gestion, los
servidores publicos cumpliran las siguientes funciones:

Nivel Profesional:

= Implementar y monitorear el modelo de planeacién y gestion de la entidad de acuerdo con las
metodologias, procedimientos y normativa vigente.

= Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competencia.

=  Contribuir a la mejora continda optimizando la calidad de los procesos que son de su competencia.

La certificacion se expide segun las funciones establecidas en los manuales de funciones que han estado vigentes
durante la vinculacion de la servidora.

Que el horario de trabajo en el ICBF Regional Choco esta establecido de lunes a viernes de 8:00 am a 12: 00 pm y
de 2:00 pm a 6:00 pm

Dado en la Ciudad de Quibdd, a los tres (03) dias del mes de septiembre de 2024, a solicitud de la interesada.
P,

YEFFERS®N VALENCIA MOSQUERA
Coordinador Grupo Agrhinistrativo
ICBF Regional Choco

Proyect6: Jessyca Valencia Mosquera, Técnico Administrativo/ Grupo Administrativo o G.H, Jessyca.Valencia@icbf.gov.co
Reviso: Yefferson.Valencia Mosquera, Coordinador del Grupo Administrativo o G.H, Yefferson.Valencia@icbf.gov.co

“Si requiere verificar la informacién, por favor comuniquese con el teléfono 54(4)6711083 Ext.. 446012, 446107 o 446405”. O al correo Jessyca.Valencia@icbf.gov.co
www.icbf.gov.co
n ICBFColombia a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Direccion: Calle 26 - # 7 — 07 Alameda Reyes, Quibdo i ) .
Teléfono: 57(4) 673906 — 57(4)6711083 PBX: 4377630 Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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JEFE DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO

A peticion escrita del interesado y previa revision de los documentos que reposan en
esta dependencia

CERTIFICA:

Que la sefiora, ADRIANA PALACIOS CAMPAS, identificado (a) con cedula de
ciudadania nimero 1.077.459.030, viene vinculado(a) en este centro de Educacion
Superior como Docente Catedratico, adscrito (a) al Programa de PSICOLOGIA,
Desde 03 de febrero de 2020, Hasta 09 de febrero de 2024, de acuerdo con el
siguiente detalle:

| semestre de 2020 con 8 horas semanales.
Il semestre de 2020 con 8 horas semanales.

| semestre de 2021 con 8 horas semanales.
Il semestre de 2021 con 8 horas semanales.

| semestre de 2022 con 4 horas semanales.
Il semestre de 2022 con 8 horas semanales.

| semestre de 2023 con 8 horas semanales.
Il semestre de 2023 con 4 horas semanales.

Funciones Docente UTCH segun Estatuto Profesoral Acuerdo N°0015 de 2005

1.Planear, programar, orientar y desarrollar cursos, seminarios, talleres y demas
actividades en las areas de su conocimiento o especializacion y atender todas las
labores conexas con ese trabajo docentes en cualquiera de las modalidades
educativas que imparta la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cérdoba”.

2.Desarrollar actividades de docencia, investigacion y proyeccion social en su area
de conocimiento.

3.Participar en las actividades de direccion y administracion académica de la
Universidad.

UTCH. Carmy i C lodos y pare
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4.Dirigir y evaluar trabajos o tesis de grado de las distintas modalidades educativas
que existan en la universidad de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1279 del
19 de junio de 2002, o las normas que lo complementen o modifiquen.

5.Participar en los procesos de autoevaluacién institucional y de los programas
académicos.

6.Desarrollar actividades conducentes a la produccion intelectual, y evaluar dicha
produccion de los docentes de la Universidad Tecnolégica del Chocé.

7.Elaborar y/o realizar las pruebas evaluativas a los estudiantes, debidamente
ordenadas por autoridad competente.

8.Colaborar en las actividades de planeacién, disefio y evaluacién curricular,

9.Asistir a cursos y actividades de perfeccionamiento profesional, y socializar su
contenido con la comunidad Universitaria.

10.Las demas que consagren la Ley vigente y las normas internas de la Universidad
Tecnolégica del Chocé.

Quibdo, 09 de febrero de 2024
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LUISA FERNANDA CORREA MOSQUERA -
Jelo de Talento Hunano i0s Administrativos

flaboro Jhon [yner P Reviso: Luisa F, Correa Mosquera Aprobé: Luisa F. Correa Mosquera
Cargo: Profesanal Universtario Cargo. Jela de Talento humano Cargo: Jefa de Talento humano
Fecha: 09/02/2024 Fecha: 09/02/2024 Fecha: 09/02/2024
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El suscrito representante legal de la ASOCIACION AGRO PORVENIR DEL
PACIFICO en uso de sus facultades legales y estatutarias

CERTIFICA QUE:

La sefiora ADRIANA PALACIOS CAMPAZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 1077459030 de Quibda, presto sus servicios como APOYO PSICOSOCIAL EN
LA MODA'L[DAD PROPIA E INTERCULTURAL SEGUN CONTRATO DE
APORTE NUMERO 154 - 2020 SUSCRITO CON EL INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 30 de septiembre de
2020, mediante un contrato de prestacion de servicios.

FUNCIONES A REALIZAR:

Apoyar el disefio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y ninas

Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para

trabajar con los nifios y sus familias. ’

Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que respondan a una

educacion inclusiva y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso

Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias

familias y comunidades. .

Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas

con los nifios

Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estra%egi.as pedagdgicas acordes

con la caracterizacién de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y .maltra.to.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el drea de psicosocial y de

todos los procesos pedagdgicos que apliquen al drea 3

Apoyar la construccion y aplicacion del plan de fonnacfl’on al laler.lt.o humano.

Apoyar la construccion y Aplicacién el plan de formacion de familias ;

Dar apoyo a las familias que lo requierap para fortalecer sus competencias para la

educacién, crianza y cuidado de los nifios y nifas :

Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo a las herramientas
rel ICBF tal fin. -

glat:e ag 22:1505; : las famFi’:Z la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia y

@ Cra5#22-125 Barrio Yesquita ( 3147764266

|

cmimmivAal Al A~ AR At Al FAmM



Nit 900 696 442 - 3

Agro Porvenir del Pacifico
seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracion de los derechos
de las nifias y los nifios.
e Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacién, alegria y amor por la
institucion o modalidad de atencién integral
* Evaluar el estado de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios con la institucién, los
ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica.

Para mayor constancia se expide en la ciudad de Quibdo, a los 04 dias del mes de enero de
2021.

MANUEL PRADO TABARES
Representante Legal
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QUIBDO - CHOCO

LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION CHOCO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) ADRIANA PALACIOS CAMPAS, identificado (a) con la cedula de
ciudadania N° 1.077.459.030 presta sus servicios en la fundacion choco social asi:

Tipo de contrato Orden de Prestacion de servicio
Actividad desplegada Coordinadora
En el marco de contrato de aporte ICBF-Fundacién Choco Social
Modalidad del programa Desarrollo Infantil en medio Familiar
Desde 01-02-2019
Hasta 15-12-2019

FUNCIONES

o Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de Atencién
Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones
pedagdgicas definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y
culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

e Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo.

e Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la
atencion a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad
hacia el cumplimiento de las Realizaciones.

o Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

o Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de
la modalidad, que cumplen los 5 afos, al sistema educativo.

e Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones, y desde
alli articular las acciones de atencién integral a la primera infancia desde la
participacién en redes sociales y comunitarias.

o Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.

o Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias
y nifos, el pacto de convivencia.

Carrera: 3 N° 31-80 (segundo piso) Quibdd - Chocé Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chocosocial.org E-mail: gerencia@chocosocial.org
“"Presente en el futuro de nuestras generaciones”



FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1

QUIBDO - CHOCO

e Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencion y
coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar
administrativo. Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y
nifas, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de
datos veraz y oportuna para su posterior analisis y la formulacién de la propuesta
de formacion y acompafniamiento.

« Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio
para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias.

e Orientar los procesos formativos y de acompafnamiento a familias.

o Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el
desarrollo integral de los nifios y nifas de manera coordinada con las familias y las

La presente constancia se expide a peticién de la (el) interesada (0) en Quibdé —chocd; a los 16
dias del mes de diciembre de 2019.

Fundacibn Choco Social

comunidades.

Carrera: 3 N° 31-80 (segundo piso) Quibdé - Choco Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chocosocial.org E-mail: gerencia@chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones”
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 909231743 -1 )
QUIBDO - CHOCO

LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION CHOCO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) ADRIANA PALACIOS CAMPAS, identificado (a) con la cedula de
ciudadania N° 1.077.459.030 presta sus servicios en la fundacién choco social asi:

Tipo de contrato Orden de Prestacién de servicio
Actividad desplegada Profesional en Apoyo Psicosocial
En el marco de contrato de aporte ICBF-Fundacion Choco Social
Modalidad del programa Desarrollo Infantil en medio Familiar
Desde 30-01-2017
Hasta 15-12-2017
Desde 30-01-2018
Hasta 30-11-2018

FUNCIONES

 Apoyar el disefio y aplicacién de valoracién cualitativa del desarrollo de los ninos y
ninas

o Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo
para trabajar con los nifios y sus familias.

o Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a
una educacion inclusiva y pertinente.

o Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso

 Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los
nifos, ninas familias y comunidades.

e Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagdgicas con los nifios.

« Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

 Apoyar la construccion y Aplicacién el plan de formacion de familias.

o Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifas.

« Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo a las
herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.

Carrera: 3 N° 31-80 (segundo piso) Quibdo - Chocé Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chocosocial.org E-mail: gerencia@chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones”




FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 -1

QUIBDO - CHOCO

* Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de
convivencia y seguridad, asf como dar a conocer la ruta de accion en caso de
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios.

La presente constancia se expide a peticion de la (el) interesada (0) en Quibdd —chocd; a los 16
dias del mes de diciembre de 2019.

SHIRLEY ROMANA MACHADO

Coordinador}i*de Gestion Humana
Fundacipn Choco Social

Carrera: 3 N° 31-80 (segundo piso) Quibdé - Chacé Teléfono: 6721647 - 3147873378

Sitio Web: www.chocosocial.org E-mail: gerencia@chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones”
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PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
BAHIA SOLANO - CHOCO
NIT 818002346-1
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA PARROQUIA SAN
FRANCISCO SOLANO

CERTIFICA

Que ADRIANA PALACIOS CAMPAS, Identificada con cedula de ciudadania Nro.
1077459030, laboré como Psicologa en la MODALIDAD FAMILIAR del municipio de Jurado,

en el marco del contrato de aporte del ICBF; desde el 22 de febrero hasta el 15 de diciembre
del 2016,

Con las siguientes funciones:

1. Apoyar el diseno y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y
ninas

2. Deteccién temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo
para trabajar con los nifios y sus familias.

3. Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que respondan a una
educacion inclusiva y pertinente.

4. Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso.

5. Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifas familias y comunidades.

6. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagogicas con los nifios.

7. Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil
Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagogicas
acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

8. Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato

9. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial
y de tedos los procesos pedagogicos que apliquen al area.

10. Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano.

11. Apoyar la construccién y Aplicacion el plan de formacion de familias.

12. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifas.

13. Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo con las
herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.

14. Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagogicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios.

Entidad Parroquia San Francisco Solano - Bahia Solano - Chocé
I E.MAIL Javapa23®@yahoo.com
} Teléfono: 3122581412 - 3108421823

| p— — ——
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PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
BAHIA SOLANO - CHOCO
NIT 818002346-1
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BIENESTAR 4
FAMILIAR

15. Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la
institucion o modalidad de atencion integral

16. Evaluar el estado de proactividad y motivacién de las nifias y nifios con la institucion,
los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagégica.

Para Mayor constancia se firma a los 15 dias del mes de diciembre del 2016.
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JAV!ER\* DE JESUS VACCA PALACIO
Representante entidad contratista

Entidad Parroquia San Francisco Solano - Bahia Solano - Chocé
E.MAIL Javapa23@yahoo.com
Teléfono: 3122581412 - 3108421823
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