
ADRIANA PALACIOS CAMPAS 

CL 11 # 11 - 11 | Las Mercedes 

3225270325 

adrianitacampaz29@gmail.com 

Colombiana 

Cedula: 1077459030 

Resumen profesional 

Formación 

Psicóloga, especialista en el desarrollo integral de la infancia y la 

adolescencia, y en gestión de los procesos psicosociales con conocimiento, 

en familia, infancia, adolescencia, juventud, enfoque de género y procesos 

psicosociales, conocimiento en educación, formada en valores, responsable, 

Docente Universitaria, puntual, capacidad de escucha, con interés y 

motivación de aprender. 

Febrero 2010 

- 

Marzo 2016 

Septiembre 2020 

- 

Diciembre 2021 

Febrero 2023 

- 

Abril 2024 

Noviembre 2023 

- 

Septiembre 2024 

Historial laboral 

Fundación Universitaria Maria Cano 

Psicologa 

Corporacion Universitaria Iberoamericana 

Especialista en Infancia y Adolescencia 

Fundación Universitaria Uniclaretiana 

Especialista en Procesos Psicosociales 

Corporación Universitaria Iberoamericana 

Maestría en Educación 

Medellín, ANT 

Bogotá, DC 

Quibdó, CHO 

Bogotá, DC 

  

               Septiembre 2024                   Corporación Opción Legal Medio Baudó 

-                        Profesional de Campo 

Febrero  2025       Brindar asesoría a las IE focalizadas en el departamento para incluir el enfoque, 

los protocolos y las rutas de atención a casos de emergencia educativa. 

 Implementar las acciones del proyecto contempladas para el 

municipio en articulación con la coordinación nacional y la oficina 

regional del UNICEF. 

 Implementar procesos formativos con familias y cuidadores sobre 

                                                   enfoque de derechos, enfoque de género y enfoque diferencial de 

derechos humanos, educación en emergencias, a través encuentros 

virtuales o presenciales. 

 Realizar sesiones de orientación a los niños, niñas y adolescentes y 

familias focalizados por el proyecto previamente concertados con 

las IE y SE. 

 Formar a los docentes y directivos focalizados por el proyecto en 

gestión del riesgo. 



 Brindar asesoría a los directivos, docentes y administrativos en la 

implementación y adopción institucional del enfoque de educación 

en emergencias, para la atención de niños, niñas y adolescentes 

escolarizados. Etc. 

              Octubre 2020 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Quibdó 

 - Psicóloga 

Septiembre 2024                         Brindar asistencia técnica a la ejecución de los programas de protección 

integral, primera infancia, niñez, adolescencia, familias y 

comunidades y nutricionales en los municipios del área de influencia. 

 Ejecutar acciones para implementar las políticas, planes, programas, 

estrategias y proyectos relativos a primera infancia, niñez y 

adolescencia, familia y comunidades y nutrición. 

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de 

atención a la población víctima del conflicto armado interno. 

Efectuar la valoración psicológica y enfocar su intervención de los 

adolescentes y su familia según los procedimientos establecidos, y 

proponer acciones de prevención según factores de riesgo. Etc. 

 Universidad Tecnológica del Choco Quibdó 

Docente universitario 

Evaluación y seguimiento del progreso de los estudiantes. 

Implementación de estrategias de enseñanza-aprendizaje 

innovadoras. 

Diseño y preparación del material necesario para el dictado de clases. 

Aplicación de métodos de enseñanza para impulsar la autonomía y 

el pensamiento crítico. 

Preparación y actualización de material didáctico y presentaciones. 

 Asociación Agro Porvenir del Pacifico                         Quibdó Marzo 2020

-                       Profesional de Apoyo Psicosocial 

Septiembre 2020 

 Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los 

niños. 

 Elaborar el diagnostico situacional y tener como punto de referencia 

la ruta integral de atenciones para iniciar el diseño del mecanismo 

de articulación, atención y gestión. 

Implementar acciones de promoción y prevención de la salud. 

Garantía de derechos. Etc. 

Febrero 2019 

- 

Diciembre 2019 

Fundacion Choco Social Quibdó 

Coordinadora Pedagogica 

 Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos 

del municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las 

organizaciones sociales y comunitarias. 

 Orientar los procesos formativos y de acompañamiento a familias. 

 Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para 

potenciar el desarrollo integral de los niños y niñas de manera 

coordinada con las familias y las comunidades 

Febrero 2020 

- 

Febrero 2024 



Enero 2018 

- 

Noviembre 2018 

Fundacion Choco Social Quibdó 

Profesional de Apoyo Psicosocial 

 Detección temprana de atrasos en el desarrollo y diseño de e Dar 

apoyo a las y los agentes educativos para el diseño de estrategias 

pedagógicas acordes con la caracterización de los niños, sus familias 

y entorno comunitario. 

Dar capacitación en Detección e intervención de casos de violencia 

familiar y maltrato. 

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área 

de psicosocial y de todos los procesos pedagógicos que apliquen al área 

estrategias de apoyo para trabajar con los niños y sus familias. 

 Enero 2017 Fundacion Choco Social Quibdó 

- Profesional de Apoyo Psicosocial 

Diciembre 2017                     Detección temprana de atrasos en el desarrollo y diseño de e Dar apoyo 

a las y los agentes educativos para el diseño de estrategias 

pedagógicas acordes con la caracterización de los niños, sus familias 

y entorno comunitario. 

Dar capacitación en Detección e intervención de casos de violencia 

familiar y maltrato. 

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área 

de psicosocial y de todos los procesos pedagógicos que apliquen al área 

estrategias de apoyo para trabajar con los niños y sus familias. 

 Febrero 2016 Parroquia san francisco solano (Diócesis istmina-tado) Jurado, Choco 

- Psicologa 

Diciembre 2016              Encargada del componente familia comunidades y redes sociales, procesos 

de formación a familia, a talento humano, y a niños y niñas, garantías 

de derecho, activación de rutas de atención, con su 

respectivo seguimiento. Etc. 

Aptitudes 

 

Diplomas 

 

Diplomado En el Desarrollo Mental Del Niño Y El Adolescente. 

Diplomado En Docencia Y Didactica Universitaria. 

Politécnico superior de Colombia 

Año: 2022 

Diplomado En Construccion De Paz Y Derechos Humanos 

ESAP 

Responsabilidad y compromiso 

Empatía y escucha activa 

Trabajo individual y en equipo 

Ética laboral 

Habilidades comunicativas 

Inteligencia emocional 

Habilidades interpersonales 

Confidencialidad 

Escucha activa 

Redacción de informes 

Empatía 

Interpretación de situaciones 

Comunicación verbal y no 

verbal 

Actitud empática 

Confidencialidad y 

profesionalidad 



Año:2024 

Diplomado Retos En La Garantia De Los Derechos De Las Victimas En 

El conflicto Armado 

Esap 

Año:2024 

Información adicional 

 

Sistema Operativo Windows Office (Word, Excel, Power Point, )Internet y 

sus Herramientas. 

 

 

 

Firma:  

 
Adriana Palacios Campas 

C.c 1.077.459.030 

 







 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

RESOLUCION No.   *2024060419162* 

 

(2024/10/15) 

 
 

1 de 1 

| 
 

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACIÓN 
 

LA SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, en 
uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los Decretos No.1875 de 1994 
y 1352 de 2000 Ley 1164 de 2007 y Decreto 4904 de 2009 del Ministerio de Salud y 
Protección Social 
 

CONSIDERANDO: 
 

1. Que ADRIANA PALACIOS CAMPAS, con documento de identificación N° 1077459030 
solicitó la autorización e inscripción del título de PSICÓLOGA, que le fue otorgado por  
LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA MARÍA CANO, el 11/03/2016. 
  

2. Que, estudiada la documentación presentada, el (la) solicitante cumple con los requisitos 
establecidos por las normas vigentes. 
 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: AUTORIZAR a ADRIANA PALACIOS CAMPAS,  con documento de 
identificación N° 1077459030 para ejercer la profesión de PSICÓLOGA, en el territorio 
colombiano. 
 
ARTICULO SEGUNDO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y se 
inscribirá en el Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS). 
 

 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
 
Dado en Medellín el 2024/10/15 

 
 
 

 
MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO 

Secretaria Seccional de Salud y Protección Social 
 

 









 

Rector  Secretario General  

42200

Registrado en el folio 8240-5 Reg. 40687 del libro de Diplomas No. 29, Bogotá D.C. 23 de Septiembre de 2024

Personería Jurídica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACIÓN

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educación Nacional, 

teniendo en cuenta que:

C.C. 1077459030 de Quibdó

Aprobó los estudios programados por la Corporación Universitaria Iberoamericana  

y cumplió con los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el título de:

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que así lo acredita

Bogotá D.C., 23 de Septiembre de 2024

Código: 5D0A5604A006 Verificar

La República de Colombia y en su nombre

Adriana Palacios Campas

Magíster en Educación

https://xertify.co/
https://xertify.co/
https://wallet.xertify.co/certificates/5D0A5604A006


ADRIANA PALACIOS CAMPAS
Con Documento de Identidad No 1077459030

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DESARROLLO MENTAL DEL NIÑO Y EL ADOLESCENTE
MEDELLIN - 16 DE JULIO DE 2022

Registrado en el Libro de Actas No 0020220716

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 220716A-176321



ADRIANA PALACIOS CAMPAS
Con Documento de Identidad No 1077459030

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDÁCTICA UNIVERSITARIA
MEDELLIN - 16 DE JULIO DE 2022

Registrado en el Libro de Actas No 0020220716

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 220716A-176281



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 2026a329-fd57-44b3-8ba9-7dc8df16dfda



EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PÚBLICO
y la UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS

Certifican a:

ADRIANA PALACIOS CAMPAS

Por aprobar de manera satisfactoria la formación:

Diplomado: Retos en la garantía de los derechos de las víctimas en el conflicto armado

 Realizado del 06 de junio al 16 de noviembre de 2023, con una duración de 92 horas.

La presente constancia se expide en Bogotá D.C., Colombia, el 21 de marzo de 2024.

La autenticidad de este documento puede ser verificada escaneando el código QR. 657bd8b7-9f64-4fc9-9c69-49ca0a0a0a05

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL ÁREA JURÍDICA
DE LA CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL

NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que ADRIANA PALACIOS CAMPAS con Cédula de Ciudadanía No. 1.077.459.030, ha
desarrollado con la Corporación el siguiente Contrato de prestación de servicios.

• No. 1287-24: Con el objeto de: "Brindar asistencia técnica a la Secretaría de
Educación municipal, así como a las Instituciones Educativas focalizadas, de
acuerdo con el Departamento, para la implementación y transferencia del enfoque y
las rutas de atención educativa en situaciones de emergencia antrópica o natural de
niños, niñas y adolescentes escolarizados" con fecha de inicio del 16 de Septiembre
de 2024 a 28 de Febrero de 2025.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 4.1. Brindar asesoría a las IE focalizadas en el
departamento para incluir el enfoque, los protocolos y las rutas de atención a casos
de emergencia educativa. 4.2. Implementar las acciones del proyecto contempladas
para el municipio en articulación con la coordinación nacional y la oficina regional
del UNICEF. 4.3. Implementar procesos formativos con familias y cuidadores sobre
enfoque de derechos, enfoque de género y enfoque diferencial de derechos
humanos, educación en emergencias, a través encuentros virtuales o presenciales.
4.4. Realizar sesiones de orientación a los niños, niñas y adolescentes y familias
focalizados por el proyecto previamente concertados con las IE y SE. 4.5. Formar a
los docentes y directivos focalizados por el proyecto en gestión del riesgo. 4.6.
Brindar asesoría a los directivos, docentes y administrativos en la implementación y
adopción institucional del enfoque de educación en emergencias, para la atención de
niños, niñas y adolescentes escolarizados. 4.7. Implementar conjuntamente con los
y las beneficiarias, los protocolos de atención durante las emergencias educativas
antrópicas o naturales. 4.8. Realizar el proceso de sistematización y cargue de las
fuentes de verificación de las acciones implementadas. 4.9 Entregar la
documentación de la caracterización de riesgos identificados mediante los
diagnósticos elaborados con Secretarías de Educación, Instituciones Educativas,
Niños, niñas, adolescentes, familias, entidades del sistema nacional de protección a
la infancia y adolescencia. 4.10. Analizar, garantizar y encaminar la realización de las
actividades en conformidad con el documento de implementación del proyecto de
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acuerdo con las líneas estratégicas de UNICEF, los componentes, enfoques, rutas y
niveles de proceso establecidos. Asimismo, implementar las acciones en relación
con las metas, indicadores y resultados establecidos. 4.11. Implementar estrategias
de cuidado de la salud mental en IE, impactando estudiantes, docentes y cuidadores.
4.12. Conformar y dinamizar redes de docentes, directivas y funcionarios públicos
para la puesta en marcha de estrategias integrales de respuesta a la educación en
emergencias. 4.13. Dar asesoría y facilitar la dotación y transferencia de modelo de
espacios protectores de aprendizaje como respuesta a las emergencias en las
escuelas y secretarías de educación focalizadas por el proyecto. 4.14 Garantizar que
las acciones y documentos estarán articulados con el plan operativo, el cronograma
de trabajo y la línea de tiempo del proyecto. 4.15. Elaborar y presentar un plan de
acción y cronograma detallado de las acciones a realizar en la duración de la
implementación del contrato. 4.16. Realizar el seguimiento acompañamiento en
terreno, a los beneficiarios focalizados en el proyecto para promover su vinculación
a las acciones y su continuidad en el proceso, incluso en el marco de la no
presencialidad. 4.17. Dinamizar la Red de Docentes en Educación en Emergencias
mediante el acompañamiento a participantes, la convocatoria a participar y las
actividades a implementar en este resultado. 4.18. Asegurar el diligenciamiento de
los soportes que se requieran para la evidencia de los resultados del proyecto. 4.19.
Realizar los procesos de difusión de resultados del proyecto. 4.20. Contribuir con la
construcción de los productos de comunicación diseñados y difundidos en el marco
del proyecto, en articulación con el Comunicador Social nacional. 4.21. Organizar la
actualización de la información sobre el estado de implementación de las
actividades del proyecto y hacer entrega de la misma como parte de los informes
periódicos nacionales en conformidad con los cortes propuestos por el financiador.
4.22. Realizar las modificaciones y correcciones que sean requeridas a los
productos, documentos y/o informes entregados en los tiempos estipulados. 4.23.
Acoger los protocolos administrativos, pedagógicos y de bioseguridad que se
acuerden para la implementación del proyecto. 4.24. Realizar el reporte de la
información según lo establecido por la Corporación Opción legal, brindando apoyo
al equipo del Área de Educación en cuanto a solicitudes de información. 4.25.
Adoptar las medidas necesarias para resguardar y garantizar la preservación de la
información (back up) de manera que no se vea afectada por problemas técnicos (de
software, virus entre otros) y que garantice la confidencialidad. En caso de pérdida
de información es obligación de LA CONTRATISTA rehacer el trabajo. 4.26.
Abstenerse de realizar conductas que puedan ser percibidas como elementos de un
conflicto de intereses o que afecten negativamente UNICEF o a las Naciones Unidas,
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así como de realizar otras actividades que sean incompatibles con los propósitos y
objetivos de las Naciones Unidas o UNICEF. 4.27. Respetar los derechos e intereses
de los beneficiarios, así como de las personas de interés UNICEF. 4.28. Incidir en la
Política Pública Educativa en el municipio en lo referido a garantía del derecho a la
educación y la protección de derechos de los niños, las niñas y adolescentes
situación -o no- de escolaridad. 4.29. Realizar las actividades necesarias para
garantizar un cierre en perspectiva de sostenibilidad y transferencia de la
?Educación en Emergencias? en el territorio. 4.30. Cumplir la POLÍTICA DE
PROTECCIÓN CONTRA LA EXPLOTACIÓN Y ABUSO SEXUAL (PEAS) establecida por
Naciones Unidas y la Corporación Opción Legal.

Para confirmar dicha certificación se puede contactar a los números 2817222 –
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., 30 de Junio de 2025 - 12:29 PM.

ALEX CEBALLOS
Coordinador del Área Jurídica
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
DIRECCIÓN REGIONAL CHOCO 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
OFICINA DE GESTIÓN HUMANA 

PÚBLICA 

NIT:  899999.239-2 CERTIFICACIÓN ADRIANA PALACIOS CAMPAS 
N° DE CERTIFICACIÓN LABORAL 029 DEL 09/03/2024 

Dirección: Calle 26 - # 7 – 07 Alameda Reyes, Quibdó 
Teléfono: 57(4) 673906 – 57(4)6711083 PBX: 4377630 Línea gratuita nacional ICBF 

01 8000 91 8080 

 

 

 

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN REGIONAL CHOCO DEL 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS 

 
CERTIFICA 

 
Que la Servidora Pública ADRIANA PALACIOS CAMPAS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.077.458.030 de Quibdó, presto sus servicios en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente 

de Lleras”, desde el 05 de octubre de 2020, hasta el 03 de septiembre del 2024. 

 
Que la Servidora Pública en mención ha desempeñado los siguientes empleos: 

 
Mediante Resolución No. 4953 del 11 de septiembre de 2020, fue nombrada en provisionalidad en el empleo de 
Profesional Universitario Código 2044 Grado 09, Planta de Personal del ICBF, asignada a la Regional Chocó, 
ubicada en el Centro Zonal Quibdó, conforme consta en el Acta de Posesión No.078 del 05 de octubre de 2020. 

 

Que, desde el 05 de octubre de 2020, de acuerdo con la Resolución No. 1818 del 13 de marzo de 2019, modificado 
con la Resolución No. 7444 del 28 de agosto de 2019, al citado cargo de Profesional Universitario Código 2044 
Grado 09, le correspondían las siguientes funciones: 

 

 Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los lineamientos de los 
niveles nacional y regional.

 Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los lineamientos y 
procedimientos establecidos.

 Brindar asistencia técnica a la ejecución de los programas de protección integral, primera infancia, niñez, 
adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del área de influencia.

 Ejecutar acciones para implementar las políticas, planes, programas, estrategias y proyectos relativos a 
primera infancia, niñez y adolescencia, familia y comunidades y nutrición.

 Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demás instancias requeridas para la definición de 
medidas del adolescente.

 Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atención a la población víctima del conflicto 
armado interno.

 Desarrollar las actividades de atención a los usuarios de acuerdo a los lineamientos técnicos, procesos y 
procedimientos de prestación del servicio al ciudadano.

 Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programación de metas sociales y asignación de los recursos 
financieros para la operación de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo a la ejecución de 
los mismos.

 Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y nutrición para los 
beneficiarios de los servicios ICBF.

 Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la normatividad 
vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

 Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los 
procesos y procedimientos.

 Efectuar la valoración psicológica y enfocar su intervención de los adolescentes y su familia según los 
procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevención según factores de riesgo.

 Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relación directa con la 
naturaleza del cargo y el área de desempeño

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones señaladas en el “Manual Especifico de 
Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” y con el fin de articular el Sistema Integrado de Gestión, los 
servidores públicos cumplirán las siguientes funciones: 

1
 



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
DIRECCIÓN REGIONAL CHOCO 
GRUPO ADMINISTRATIVO 
OFICINA DE GESTIÓN HUMANA 

PÚBLICA 
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Dirección: Calle 26 - # 7 – 07 Alameda Reyes, Quibdó 
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Nivel Profesional: 

 
 Implementar y monitorear el modelo de planeación y gestión de la entidad de acuerdo con las 

metodologías, procedimientos y normativa vigente. 

 Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competencia. 
 Contribuir a la mejora continua optimizando la calidad de los procesos que son de su competencia. 

 

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES COMUNES AL NIVE PROFESIONAL.   Adicional a las funciones contenidas 
en el Anexo “Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la Planta de 

Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” quienes desempeñen 

en cargos del nivel profesional, cumplirán además las siguientes funciones: 
 

 Participar en la formulación del plan de acción de la dependencia, de acuerdo con procedimientos 

establecidos y teniendo en cuenta metas y políticas institucionales. 
 Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su competencia. 
 Rendir informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos 

establecidos. 

 
ARTICULO CUARTO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones señaladas en el “Manual Especifico de 
Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” y con el fin de articular el Sistema Integrado de Gestión, los 
servidores públicos cumplirán las siguientes funciones: 

 
Nivel Profesional: 

 

 Implementar y monitorear el modelo de planeación y gestión de la entidad de acuerdo con las 
metodologías, procedimientos y normativa vigente. 

 Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competencia. 
 Contribuir a la mejora continúa optimizando la calidad de los procesos que son de su competencia. 

 

 
La certificación se expide según las funciones establecidas en los manuales de funciones que han estado vigentes 
durante la vinculación de la servidora. 

 

Que el horario de trabajo en el ICBF Regional Chocó está establecido de lunes a viernes de 8:00 am a 12: 00 pm y 
de 2:00 pm a 6:00 pm 

 

Dado en la Ciudad de Quibdó, a los tres (03) días del mes de septiembre de 2024, a solicitud de la interesada. 

 
 
 

 
YEFFERSON VALENCIA MOSQUERA 

Coordinador Grupo Administrativo 
ICBF Regional Chocó 

 

Proyectó: Jessyca Valencia Mosquera, Técnico Administrativo/ Grupo Administrativo o G.H, Jessyca.Valencia@icbf.gov.co 
 

Reviso: Yefferson.Valencia Mosquera, Coordinador del Grupo Administrativo o G.H, Yefferson.Valencia@icbf.gov.co 
 

“Si requiere verificar la información, por favor comuníquese con el teléfono 54(4)6711083 Ext.. 446012, 446107 o 446405”. O al correo Jessyca.Valencia@icbf.gov.co 2
 

mailto:%2C%20Jessyca.Valencia@icbf.gov.co
mailto:Yefferson.Valencia@icbf.gov.co
mailto:o%20Jessyca.Valencia@icbf.gov.co
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