
Barranquilla, octubre de 2025 

 

 

Doctora 
ELANIA REDONDO PEÑA 
Supervisor 
Ciudad 
 

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES No. 05 CORRESPONDIENTE A UN QUINTO PAGO A 30 

DE SEPTIEMBRE DE 2025.  

 

Cordial Saludo. 

Con la presente hago entrega del informe de actividades No.05 correspondiente a un quinto pago a 

30 de septiembre de 2025, de acuerdo al Contrato de Prestación de Servicios No. CD-02-2025-4477 

cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA 

PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, 

PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO 

DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA. 

CONSIGNAR LOS DINEROS EN LA CUENTA DE AHORROS No. 0276 7005 7861 

DE DAVIVIENDA. 

 

Atentamente, 

 

__________________________________ 

RAUL ALARCON CERVANTES 

C.C. 8.567.936 de Repelón - Atlántico 
 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME NUMERO 05 

CONTRATISTA RAUL ALARCON CERVANTES 
IDENTIFICACION 8.567.936 de Repelón - Atlántico 
CONTRATO No. CD-02-2025-4477 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y 
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, 
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS 
CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA 
DISTRITAL DE GESTION HUMANA. 

PLAZO DEL CONTRATO (05) CINCO MESES 

SUPERVISOR ELANIA REDONDO PEÑA 

DEPENDENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA 

PERIODO DE 
ACTIVIDADES 

 Desde 01/09/2025 hasta 30/09/2025 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 LAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL ESTUDIO PREVIO  
ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL: 

1. Asesoré a la Secretaria de Gestión Humana en idear estrategias de 

comunicación del incentivo educativo en conjunto con la Secretaria de 

Comunicaciones de la entidad de acuerdo con la normatividad vigente.  

 

2. Realicé seguimiento al cumplimiento de los convenios celebrados con 

universidades. Me encargué de realizar el seguimiento integral al 

cumplimiento de los convenios suscritos con diferentes universidades, 

garantizando que las obligaciones y compromisos adquiridos por ambas 

partes se ejecutaran de manera oportuna y conforme a los términos 

pactados. Gracias a este proceso de seguimiento, se logró mantener una 

relación fluida y efectiva con las universidades, facilitando la correcta 

ejecución de los convenios y contribuyendo al logro de los objetivos 

estratégicos de la organización. 
 

3. Realicé seguimiento al cumplimiento de los convenios celebrados con 

universidades. 
 

4. Brindé acompañamiento para el otorgamiento de descuentos o beneficios 

derivados de los convenios con las universidades. 
 

5. Asistí a las mesas de trabajo para suscripción de convenios 

interinstitucionales. 
 

6. Realicé estudio de capacidad de pago (Visación) a solicitudes de libranza 

por parte de los pensionados. 

 



 

7. Realicé certificado de pensionados y no pensionados. 

 

8. Realicé seguimiento y control a las actividades que me fueron asignadas. 
 

 

 

 

 

 

RAUL ALARCON CERVANTES 

C.C. 8.567.936 de Repelón - Atlántico 
 


