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INFORMACIÓN GENERAL DEL CONVENIO 
 

Convenio N.  FEDERACIÓN BALUARTE CAMPESINO VALLE 
DEL CAUCA – BALUARTE VALLE 

NIT:  901780476 - 6 

Convenio N°:  CO1.PCCNTR.6916065 

Fecha de inicio del convenio 7 de noviembre de 2024 

Fecha de suscripción del convenio 24 de octubre de 2024 

Fecha de finalización del convenio 30 de junio de 2025 

Valor total del convenio $ 339.937.638,00 

Valor cofinanciación $ 305.943.868,00 

Valor contrapartida $ 33.993.770,00 

Valor contrapartida en efectivo $ 0,00 

Valor contrapartida en especie $ 33.993.770,00 

Directora de Proyecto Mayerlin Arévalo Osorio 

Número de acciones de formación 5 

Número de grupos 17 

Número de beneficiarios 575 

Fecha de inicio actividades académicas 29 de noviembre del 2024 

Fecha finalización actividades académicas 07 de junio del 2025 
 

INFORMACIÓN DEL PROYECTO 
 

Objeto del convenio:  Promover el desarrollo agropecuario regional, la recuperación, restauración 
y conservación de los ecosistemas del territorio, contribuyendo a mitigar el cambio climático, 
mediante la capacitación, formación, la innovación y la introducción de nuevas tecnologías en el 
sector rural y periurbano, y a su vez, busca incidir en las políticas públicas departamentales y 
nacionales, desarrollando plataformas pertinentes, así como unidades estratégicas productivas, 
además de contribuir a la construcción de un nuevo ordenamiento territorial alrededor del agua, y 
en armonía con el medio natural y social, junto con el trabajo asociativo con las comunidades 
locales, reivindicando plenamente los derechos de los campesinos y campesinas, fortaleciendo la 
soberanía y seguridad alimentaria, como base de la lucha frontal contra el hambre, añadiendo valor 
en los  
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procesos de industrialización y comercialización de la producción campesina, para desembocar, 
finalmente, en una participación activa, comprometida y propositiva de las políticas, planes, 
programas y proyectos que conduzcan a la implementación de la paz total. 

 
Objetivo general del proyecto: Capacitar 575 campesinos y campesinas del Valle del Cauca, 
mediante cinco Acciones de Formación, enfocadas en los temas de participación ciudadana y el 
campesino como sujeto de derechos; la reforma agraria y ordenamiento territorial rural y la 
asociatividad comunitaria desde un enfoque de gobernanza local, la historia del conflicto por la 
tierra, el cambio climático y el cuidado del medio ambiente, permitiendo a los beneficiarios 
herramientas teóricas, conceptuales, metodológicas y actitudinales para gestionar y participar en el 
desarrollo agroproductivo en los territorios. 

 
EJECUCIÓN TÉCNICA 

 
Resumen de la ejecución académica. 

 

N° Nombre de la acción de formación 

Horas de la 
acción de 

formación - 
Presencial 

N° Grupos Total, 
horas 

Evento de 
aprendizaje 

1 

Mecanismos de participación 
ciudadana en el contexto del 
campesinado como sujeto especial 
de derechos y el cumplimiento del 
acuerdo de paz de la habana. 

16 5 80 
Campamento 

de 
Formación 

2 

Historia, desarrollo y perspectivas 
de la implementación de la reforma 
agraria integral en Colombia y el 
valle del cauca. 

16 5 80 
Campamento 

de 
Formación 

3 

Organización y fortalecimiento de 
los procesos asociativos para la 
construcción de una territorialidad 
campesina en el valle del cauca 

16 5 80 
Campamento 

de 
Formación 

4 
Cambio climático, extinción de las 
especies y la supervivencia de la 
especie humana. 

2 1 2 Conferencia 

5 
El Conflicto por la tierra en 
Colombia y Reforma Agraria para 
crear la paz. 

2 1 2 Conferencia 

TOTALES 52 17 244   
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Número de beneficiarios formados y certificados por acción de formación: 
 

N° ACCIÓN DE FORMACIÓN GRUPO BENEFICIARIOS 
ESPERADOS 

BENEFICIARIOS 
CERTIFICADOS 

1 

Mecanismos de participación 
ciudadana en el contexto del 
campesinado como sujeto especial de 
derechos y el cumplimiento del 
acuerdo de paz de la habana. 

1 25 24 
2 25 26 
3 25 27 
4 25 25 
5 25 27 

2 

Historia, desarrollo y perspectivas de 
la implementación de la reforma 

agraria integral en Colombia y el valle 
del cauca. 

1 25 26 
2 25 25 
3 25 26 
4 25 26 
5 25 26 

3 

Organización y fortalecimiento de los 
procesos asociativos para la 
construcción de una territorialidad 
campesina en el valle del cauca 

1 25 28 
2 25 25 
3 25 26 
4 25 26 
5 25 28 

4 

 
Cambio climático y la extinción de las 
especies amenazan la supervivencia 
de la especie humana. 
 
 

1 100 109 

5 

 
El Conflicto por la tierra en Colombia 
y Reforma Agraria para crear la paz. 
 
 

1 100 104 

TOTAL 17 575 604 

 
Total, beneficiarios formados y certificados por acción de formación: 

 

N° Nombre de la acción de formación N° 
Grupos 

N° Total 
Certificados  

Evento de 
aprendizaje 

1 AF #1 - Mecanis de Participación … 5 129 Campamento  

2 AF #2 - Historia, desarrollo… 5 129 Campamento  

3 AF#3 - Organiz y fortalecimiento ... 5 133 Campamento  

4 AF #4 - Cambio climático, extinción de las  1 109 Conferencia 

5 AF #5 - El Conflicto por la tierra en Colombia. 1 104 Conferencia 
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TOTALES 17 604   

 
Acciones de formación ejecutadas 

 
N° Acción 

de 
Formación 

 

Nombre de la acción de formación 

1 Mecanismos de participación ciudadana en el contexto del campesinado como sujeto 
especial de derechos y el cumplimiento del acuerdo de paz de la habana. 

2 Historia, desarrollo y perspectivas de la implementación de la reforma agraria integral 
en Colombia y el valle del cauca. 

3 Organización y fortalecimiento de los procesos asociativos para la construcción de 
una territorialidad campesina en el valle del cauca 

4 Cambio climático, extinción de las especies y la supervivencia de la especie 

5 El Conflicto por la tierra en Colombia y Reforma Agraria para crear la paz. 

 
TOTAL: 05 Acciones de Formación 

 
 

 
Análisis del cumplimiento de objetivos 

 
 

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EVENTO DE FORMACIÓN CAMPAMENTO  
MODALIDAD PRESENCIAL - ACCIÓN DE FORMACIÓN # 1: 

 
 

Mecanismos de participación ciudadana en el contexto del campesinado como sujeto especial de 
derechos y el cumplimiento del acuerdo de paz de la Habana. 
 

OBJETIVO DE LA ACCIÓN DE FORMACIÓN  

 
Lograr que los campesinos y campesinas, se reconozcan como sujetos de derechos y eje central del 
cuidado de la tierra y la soberanía alimentaria, conozcan la normativa de los derechos de los 
campesinos el acto legislativo, así como dejar insumos de gestión y priorización del campesino; 
además, como eje central de desarrollo territorial en Colombia  
 
Formar y capacitar a los 125 participantes, para que puedan encaminar acciones desde los 
instrumentos e instituciones, que se formulan en el punto uno del “acuerdo final del conflicto y la 
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construcción de una paz estable y duradera en Colombia” que es la materialización de una reforma 
integral en Colombia, en este caso el Valle del Cauca. 
 
 

 
 

# de 
Campamento Municipio Retos Detectados 

Recomendaciones del 
Capacitador y Dirección de 

proyecto. 

1 RIO FRIO 

● Desarticulación 
comunitaria: necesidad 
urgente de cohesionar a la 
comunidad en torno a los 
temas agrarios.   

● Falta de respaldo 
institucional: escaso 
compromiso de la 
administración municipal 
hacia el campesinado. 

 
● Continuar con la 

capacitación en temas 
como acueductos 
comunitarios, figuras 
de ordenamiento 
territorial, territorio y 
territorialidad. 

● Gestionar reuniones 
con la Unidad 
Solidaria y el 
Ministerio de 
Vivienda y 
Saneamiento Básico 
para promover 
alianzas estratégicas. 

● Exigir el cumplimiento 
de los acuerdos de 
paz. 

● Exigir el cumplimiento 
de las políticas 
agrarias y sociales en 
los municipios zomac. 

● Exhortar a la 
institucionalidad 
agraria para que se 
cree el sub sistema de 
reforma agraria. 
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2 DAGUA  

● Cohesionar a las 
comunidades en torno a los 
temas agrarios en los 
municipios de Jamundí, 
Cali, Dagua y 
Buenaventura. 

● Falta de compromiso por 
parte de las 
administraciones 
municipales con el avance 
de la reforma agraria. 

 
● Administración 

pública y finanzas 
●  Cuidado y 

preservación de la 
cultura campesina 

● Fortalecer escenarios 
que permitan 
visibilizar la realidad 
del campesinado ante 
la sociedad y las 
instituciones. 

● Promover el 
fortalecimiento del 
movimiento 
campesino para exigir 
la implementación de 
la reforma agraria. 

● Participar en la 
creación de los 
comités municipales 
de reforma agraria. 

● Promover la creación 
de una zona de 
reserva campesina en 
este municipio. 
 

3 DARIEN 

● Falta de participación en las 
instancias de participación 
rural de los municipios. 

● Ausencia de información 
sobre las condiciones 
agrarias de las 
organizaciones. 

● En Calima, el turismo ha 
desplazado al campesinado 
hacia zonas de baja 
productividad. 

● Esto abre la oportunidad 
para desarrollar actividades 
de turismo comunitario 
como alternativa 
económica. 
 
 

● Construir planes de 
trabajo comunitarios 
y asociativos para 
mejorar el avance en 
las propuestas 
existentes. 

● Fortalecer la unidad 
campesina para exigir 
la implementación de 
la reforma agraria en 
el valle del cauca. 

● Acompañar al 
gobierno del cambio 
para hacer las 
reformas sociales y la 
propuesta 
constituyente. 
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4 DARIEN  

 
● Falta de participación en las 

instancias de participación 
rural en los municipios. 

●  Ausencia de información 
sobre las condiciones 
agrarias de las 
organizaciones. 

● En Calima, el turismo ha 
desplazado al campesinado 
hacia zonas de baja 
productividad. 

●  Esto representa una 
oportunidad para 
desarrollar actividades de 
turismo comunitario como 
alternativa económica. 
 
 

● Construir planes de 
trabajo comunitarios 
y asociativos que 
permitan mejorar el 
avance de las 
propuestas existentes 
dentro de las 
organizaciones 
campesinas. 

● Profundizar el 
fortalecimiento y 
legalización de las 
organizaciones 
campesinas, étnicas y 
comunitarias. 

● Participar en el 
Comité municipal de 
Reforma agraria. 

● Promover la creación 
de una zona de 
reserva campesina en 
el municipio. 
 

5 DOVIO 

● Problemas de jurisdicción 
en la zona rural, 
especialmente en la 
frontera con el 
departamento del Chocó, 
municipio de Sipí, y con el 
municipio de Roldanillo 

 
● Continuar con el 

proceso de 
capacitación en temas 
relacionados con el 
ordenamiento 
territorial, territorio y 
territorialidad. 

● Gestionar reuniones 
con entidades como 
el IGAC (Instituto 
Geográfico Agustín 
Codazzi) y el DNP 
(Departamento 
Nacional de 
Planeación). 
Exigir condiciones 
óptimas de seguridad 
para realizar las 
actividades agras 
productivas y 
organizativas. 
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ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EVENTO DE FORMACIÓN CAMPAMENTO  
MODALIDAD PRESENCIAL - ACCIÓN DE FORMACIÓN # 2  

Historia, desarrollo y perspectivas de la implementación de la reforma agraria integral en 
Colombia y el valle del cauca.  

OBJETIVO DE LA ACCIÓN DE FORMACIÓN 

Capacitar a los participantes para el análisis, comprensión del desarrollo e implementación de la 
reforma agraria en el Valle del Cauca, planteando alternativas de gestión, organización, 
participación y movilización que permita el desarrollo agro productivo hacia el logro de una paz 
territorial y paz total. 

 
 
 
 
 

# de 
Campamento  MUNICIPIO Retos Detectados 

Recomendaciones del 
Capacitador y Dirección de 

proyecto. 
 

1 RIO FRIO 

● Deficiencia en el apoyo 
institucional para la 
implementación y 
ejecución de proyectos de 
desarrollo rural 
agropecuario. 

● Ausencia de los entes 
estatales de orden nacional 
en la implementación de 
programas relacionados 
con la Reforma Agraria 

 
● Acompañamiento por 

parte de la Federación 
Baluarte Campesino 
Valle del Cauca para la 
gestión y ejecución de 
proyectos. 

●  Implementar y 
compartir cada una de 
las grandes ideas que 
tienen los campesinos 
participantes de las 
organizaciones. 
Trabajar 
conjuntamente con la 
Federación para 
fortalecer las 
iniciativas campesinas.  

● Exigir la 
implementación de la 
reforma Agraria en el 
Valle del Cauca. 
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● Solicitar a la ANT la 
entrega de tierras 
para la reforma 
agraria en el Valle del 
cauca. 

● Exigir el 
funcionamiento de la 
Unidad de Gestión 
Territorial del 
ministerio de 
agricultura en el Valle 
del Cauca. 
 
 

2 DAGUA  

● Deficiencia en el apoyo 
institucional para la 
implementación y 
ejecución de proyectos de 
desarrollo rural 
agropecuario. 

● Ausencia de los entes 
estatales de orden nacional 
para la implementación de 
programas relacionados 
con la Reforma Agraria. 

 
● Mayor compromiso en 

las exigencias ante las 
instituciones públicas. 

● Uso de lenguajes 
comunes entre todas 
las organizaciones 
campesinas. 

●  Acompañamiento por 
parte de la Federación 
Baluarte Campesino 
Valle del Cauca para la 
gestión y ejecución de 
proyectos. 

● Exigir al gobierno 
nacional la creación 
de la oficina de la 
Agencia de Desarrollo 
Rural en el Valle del 
Cauca. 

● Participar en los 
Comités Municipales 
de Reforma Agraria. 
Trabajar por la 
creación de una zona 
de reserva campesina 
en el municipio de 
Dagua. 
 
 

3 DARIEN ● La comunidad es dispersa, 
con una gran cercanía 

● Contar con una buena 
información sobre la 
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entre el sector urbano y 
rural. 

● Existe una fuerte influencia 
de la política tradicional, lo 
que ha dificultado la 
convocatoria para 
conformar una gran 
organización campesina. 

● Esta situación ha limitado 
las movilizaciones 
necesarias para exigir 
avances en la 
implementación de la 
Reforma Agraria en la 
región. 

historia regional de la 
comunidad. 

●  Tener pleno 
conocimiento del 
territorio, tanto 
urbano como rural, y 
saber qué terrenos 
son estratégicos para 
negociar con el 
Estado. 

●  A partir de esta 
comprensión, 
fortalecer el sentido 
de pertenencia e 
impulsar la 
movilización de los 
sectores campesinos. 

● Exigir el cumplimiento 
de sus derechos 
sociales, culturales, 
económicos y 
políticos. 

● Desarrollar 
capacidades para 
negociar con los 
sectores de la política 
tradicional. 

● Participar en el comité 
municipal de reforma 
agraria. 

● Fortalecer la 
federación Baluarte 
Valle en estos 
territorios. 

● Gestionar el 
fortalecimiento agro 
productivo de los 
campesinos de la 
región. 
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4 DARIEN  

● Es una comunidad 
dispersa, con presencia de 
actores de la política 
 tradicional. 
 

● Ha sido difícil la 
convocatoria para crear 
una gran organización. 
 

● Esta situación ha limitado 
la generación de 
movilizaciones para exigir 
avances en la 
implementación de la 
Reforma Agraria en la zona. 
 
 

● Tener una buena 
información sobre la 
historia regional de la 
comunidad. 

● Conocer plenamente 
la espacialidad urbana 
y rural del territorio. 

● Identificar los terrenos 
propicios para 
negociar con el 
Estado. 

●  Generar sentido de 
pertenencia en la 
comunidad. 

●  Lograr movilizar 
grandes sectores 
campesinos para 
exigir sus 
reivindicaciones 
sociales, culturales, 
económicas y 
políticas. 

● Fomentar la 
articulación y 
coordinación entre las 
distintas 
organizaciones 
campesinas y 
populares para 
realizar acciones 
conjuntas en la 
implementación de la 
reforma agraria 
integral. 

● Gestionar ante la SAE 
la entrega de predios 
en extinción de 
dominio para la 
ejecución de 
proyectos agro 
productivos. 

● Participar en espacios 
de socialización y 
debate en torno al 
catastro multi 
propósito. 
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5 DOVIO 

● Es una comunidad con gran 
presencia de sectores 
armados (de izquierda, 
derecha, narcotráfico y 
delincuencia común). 

● Esta situación imposibilita 
el surgimiento y 
mantenimiento de 
liderazgos. 

● Ha sido difícil convocar 
para generar organización 
entre los sectores rurales. 

●  Aún más complejo ha sido 
generar movilizaciones 
para exigir avances en la 
implementación de la 
Reforma Agraria en la zona. 

 
● Tener una buena 

información sobre la 
historia, espacialidad y 
dinámica regional. 

● Manejar de manera 
asertiva las relaciones 
con los sectores 
armados. 

● Identificar terrenos 
propicios para 
negociar con el 
Estado. 

●  A partir de estas 
dinámicas, generar 
sentido de 
pertenencia. 

● Movilizar grandes 
sectores campesinos 
para exigir sus 
reivindicaciones 
sociales, culturales, 
económicas y 
políticas. 

● Promover la creación 
de una zona de 
reserva campesina en 
la región. 

● Exigir la presencia 
continua de la Unidad 
de Gestión Territorial 
del ministerio de 
agricultura en el norte 
del Valle. 

● Promover la 
articulación y la 
unidad de acción con 
las organizaciones 
campesinas y 
comunitarias de la 
región para gestionar 
la implementación de 
la reforma agraria. 
 

 

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EVENTO DE FORMACIÓN CAMPAMENTO  
MODALIDAD PRESENCIAL - ACCIÓN DE FORMACIÓN #3  
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Organización y fortalecimiento de los procesos asociativos para la construcción de una 
territorialidad campesina en el valle del cauca. 

OBJETIVO DE LA ACCIÓN DE FORMACIÓN 

 
Capacitar a 125 beneficiarios, a partir del diálogo de saberes y otras actividades pedagógicas, en 
el manejo de herramientas teórico prácticas que les permitan realizar adecuadamente los 
trámites de conformación y funcionamiento de las figuras organizativas y el manejo de 
herramientas e instrumentos tecnológicos para acceder a los planes programas y proyectos de 
las entidades públicas y/o privadas. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

# de 
Campamento Municipio Retos Detectados 

Recomendaciones del 
Capacitador y Dirección de 

proyecto. 

1 RIO FRIO 

● Niveles de escolaridad 
insuficientes en los líderes, 
tanto a nivel de educación 
formal como en el manejo de 
tecnologías de información y 
comunicación. 

● Deficiencia en la cobertura de 
Internet en los territorios, lo 
cual limita el acceso a 
alternativas informativas no 
tradicionales. 

● Deficiencias en vías de 
comunicación y rutas de 
transporte, dificultando la 
participación en este tipo de 
eventos. 

 
● Fomentar procesos 

de integración 
comunitaria que 
conduzcan a la 
creación de procesos 
organizativos 
estables y 
autónomos. 
Estos procesos deben 
estar orientados a la 
defensa del territorio 
y a la generación de 
propuestas 
productivas que 
brinden 
sostenibilidad 
económica. 
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● Acompañar el 
proceso de 
legalización de las 
asociaciones 
federadas a Baluarte 
Valle. 

● Asumir la 
responsabilidad de 
realizar 
adecuadamente los 
trámites tributarios 
ante la Dian. 

● Adecuar las 
organizaciones a fin 
de realizar de manera 
responsable los 
componentes 
técnicos, 
administrativos, 
contables, financieros 
y de gestión 
documental. 

● Preparar a las 
asociaciones 
campesinas para 
inscribirse en el 
CECOP. 

● Capacitar y preparar 
a las asociaciones 
para contratar con el 
estado. 
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2 DAGUA  

● Deficiencia en cobertura de 
Internet en los territorios, lo 
cual dificulta el acceso a 
alternativas informativas no 
tradicionales. 

● Deficiencia en vías de 
comunicación y en rutas de 
transporte, lo cual dificulta la 
participación en este tipo de 
eventos. 

● Fomentar procesos 
de integración 
comunitaria que 
conduzcan a la 
creación de procesos 
organizativos 
estables y 
autónomos. 

● Estos deben 
enfocarse en la 
defensa del territorio 
y en la generación de 
propuestas 
productivas que 
proporcionen 
sostenibilidad 
económica. 

● Acompañar el 
proceso de 
legalización de las 
asociaciones 
federadas a Baluarte 
Valle. 

● Asumir la 
responsabilidad de 
realizar 
adecuadamente los 
trámites tributarios 
ante la Dian. 

● Adecuar las 
organizaciones a fin 
de realizar de manera 
responsable los 
componentes 
técnicos, 
administrativos, 
contables, financieros 
y de gestión 
documental. 

● Preparar a las 
asociaciones 
campesinas para 
inscribirse en el 
CECOP. 

● Capacitar y preparar 
a las asociaciones 
para contratar con el 
estado. 
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3 DARIEN 

 
● Ausencia de apoyo 

institucional a nivel local, 
regional y nacional. 

● Falta de credibilidad en los 
planes y programas debido a 
malas experiencias previas. 

● Presencia de actores armados 
en el territorio, generando 
violencia e inseguridad. 
 

● Dar continuidad a los 
procesos asociativos 
y fortalecer el tejido 
social campesino 
mediante procesos 
continuos de 
formación.  

● Establecer vínculos 
con instituciones 
públicas, 
especialmente 
aquellas relacionadas 
con el ámbito rural. 

● Acompañar el 
proceso de 
legalización de las 
asociaciones 
federadas a Baluarte 
Valle. 

● Asumir la 
responsabilidad de 
realizar 
adecuadamente los 
trámites tributarios 
ante la Dian. 

● Adecuar las 
organizaciones a fin 
de realizar de manera 
responsable los 
componentes 
técnicos, 
administrativos, 
contables, financieros 
y de gestión 
documental. 

● Preparar a las 
asociaciones  
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campesinas para 
inscribirse en el 
CECOP. 
Capacitar y preparar 
a las asociaciones 
para contratar con el 
estado. 
 
 

4 DARIEN 

● Ausencia de apoyo 
institucional tanto a nivel local, 
regional y nacional.  

● Falta de credibilidad en los 
planes y programas debido a 
malas experiencias vividas. 

● Presencia de actores armados 
en el territorio que generan 
violencia e inseguridad. 

● Dar continuidad a los 
procesos asociativos 
y fortalecer el tejido 
social campesino 
mediante la 
continuidad de 
procesos de 
formación.    

● Trabajar en la 
generación de 
vínculos con 
instituciones públicas, 
especialmente 
aquellas responsables 
del desarrollo rural. 

● Acompañar el 
proceso de 
legalización de las 
asociaciones 
federadas a Baluarte 
Valle. 

● Asumir la 
responsabilidad de 
realizar 
adecuadamente los 
trámites tributarios 
ante la Dian. 

● Adecuar las 
organizaciones a fin 
de realizar de manera 
responsable los 
componentes 
técnicos, 
administrativos, 
contables, financieros 
y de gestión 
documental. 
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● Preparar a las 
asociaciones 
campesinas para 
inscribirse en el 
CECOP. 

● Capacitar y preparar 
a las asociaciones 
para contratar con el 
estado. 
 
 

5 DOVIO 

● Existe un alto interés y 
disposición de los participantes 
por fortalecer sus procesos 
organizativos. 

●  Algunos grupos requieren 
acompañamiento adicional en 
aspectos técnicos de 
formulación de proyectos. 

● Las dinámicas de trabajo 
colaborativo demostraron ser 
efectivas para identificar 
soluciones conjuntas a 
problemáticas comunes. 
 

 
● Continuar con 

procesos de 
acompañamiento 
técnico especializado 
en formulación de 
proyectos 
productivos y sociales 

● Fomentar espacios 
periódicos de 
intercambio de 
experiencias 
interterritoriales. 

● Desarrollar talleres de 
profundización en 
gestión de recursos y 
articulación 
institucional. 

● Mantener el 
seguimiento a los 
líderes identificados 
durante el 
campamento, con 
miras a su 
fortalecimiento como 
referentes 
comunitarios. 

● Acompañar el 
proceso de 
legalización de las 
asociaciones 
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federadas a Baluarte 
Valle. 

● Asumir la 
responsabilidad de 
realizar 
adecuadamente los 
trámites tributarios 
ante la Dian. 

● Adecuar las 
organizaciones a fin 
de realizar de manera 
responsable los 
componentes 
técnicos, 
administrativos, 
contables, financieros 
y de gestión 
documental. 

● Preparar a las 
asociaciones 
campesinas para 
inscribirse en el 
CECOP. 
Capacitar y preparar 
a las asociaciones 
para contratar con el 
estado. 

 
ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EVENTO DE FORMACIÓN CONFERENCIA 

MODALIDAD PRESENCIAL - ACCIÓN DE FORMACIÓN # 4 

Cambio climático y la extinción de las especies amenazan la supervivencia de la especie humana. 

OBJETIVO DE LA ACCIÓN DE FORMACIÓN 

Explicar las causas y efectos del cambio climático. 
- Presentar alternativas para la mitigación. 

- Fortalecer las capacidades locales para enfrentar los retos ambientales. 
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 de 
Campamento Municipio Retos Detectados 

Recomendaciones del 
Capacitador y Dirección de 

proyecto. 

 Palmira 

● Se evidenció un interés 
generalizado en los temas 
expuestos, especialmente en la 
relación entre monocultivos y 
pérdida de biodiversidad.       

● Los objetivos propuestos se 
cumplieron en su mayoría, 
logrando sensibilizar a los 
asistentes sobre las causas y 
consecuencias del cambio 
climático y motivando el 
compromiso colectivo para 
desarrollar acciones de mitigación 
en sus comunidades.  

● Sin embargo, Se detectó que 
muchos participantes 
presentaban desconocimiento 
previo sobre los conceptos básicos 
de cambio climático, lo que 
requirió dedicar más tiempo del 
planeado a la explicación inicial. 
Además, el impacto del 
monocultivo de caña, pinos y 
eucaliptos en la región generó 
preocupación entre los asistentes, 
destacándose como un reto 
estructural para la mitigación del 
cambio climático. 
 
 

● Se recomienda 
diseñar una hoja de 
ruta que articule 
procesos de 
reforma agraria 
integral con 
prácticas 
sostenibles y 
capacitación 
continua sobre 
cambio climático. 

● Además, se sugiere 
realizar más 
jornadas de 
formación en 
municipios 
afectados por 
monocultivos, e 
implementar un 
programa de 
seguimiento para 
evaluar la adopción 
de prácticas de 
mitigación. 

 
ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EVENTO DE FORMACIÓN CONFERENCIA 

MODALIDAD PRESENCIAL - ACCIÓN DE FORMACIÓN # 5 

El Conflicto por la Tierra en Colombia y Reforma Agraria para crear la Paz 

OBJETIVO DE LA ACCIÓN DE FORMACIÓN 

Intercambiar saberes sobre el problema agrario y los conflictos de tierras, en clave de derechos 
humanos, legislación agraria y procesos organizativos campesinos. 
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# de 
Conferencia Municipio Retos Detectados Recomendaciones del Capacitador y 

Dirección de proyecto. 

1 Darién 

• Impacto ambiental y social 
de monocultivos forestales 
(pinos, cipreses, eucaliptos), 
que limitan el uso sostenible 
del territorio. 
 
• Desconocimiento general 
de la normativa agraria. 
 
• Dificultades para acceder a 
rutas institucionales que 
permitan resolver conflictos 
sobre la tenencia de tierras. 

• Trazar una hoja de ruta clara para 
implementar las propuestas de reforma 
agraria con acompañamiento institucional 
y comunitario. Reforzar procesos de 
formación continua y generar alianzas 
estratégicas con organizaciones 
sociales.                                                                                                 
• Fortalezas: Alta participación (104 
beneficiarios), apropiación del tema, 
claridad en la identificación de problemas 
y soluciones, enfoque pedagógico 
participativo. 
• Debilidades: La duración limitada del 
campamento (2 horas) impide profundizar 
adecuadamente. La implementación de 
propuestas depende del respaldo 
institucional y político. 
• Oportunidades: Posibilidad de fortalecer 
redes organizativas campesinas, 
articulación con políticas públicas, y 
continuidad en los procesos de formación. 
• Amenazas: Persistencia del latifundismo, 
expansión de monocultivos, falta de apoyo 
institucional, y contextos territoriales 
adversos para la organización social. 

 
Lugares de ejecución del proyecto (Ciudad/Municipio, Departamento) 

 

N° 
GRUPO MUNICIPIO DEPARATMENTO 

1 Rio Frio Valle del Cauca  

2 Dagua Valle del Cauca  

3 Darién  Valle del Cauca  

4 Dovio Valle del Cauca  

5 Palmira  Valle del Cauca  
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6 Yotoco Valle del Cauca  

 
Descripción de la experiencia en el caso de incluir el modelo de aprendizaje formación 

Campamento. 
 
De acuerdo con la propuesta aprobada, las acciones de formación ejecutadas bajo el modelo de 
aprendizaje tipo Campamento, fueron tres: 
 

✔ AF1: Mecanismos de participación ciudadana en el contexto del campesinado como sujeto 
especial de derechos y el cumplimiento del acuerdo de paz de la habana. 

✔ AF2: Historia, desarrollo y perspectivas de la implementación de la reforma agraria 
integral en Colombia y el Valle del Cauca. 

✔ AF3: Organización y fortalecimiento de los procesos asociativos para la construcción de 
una territorialidad campesina en el Valle del Cauca. 

 
Durante dos días, los campesinos se reunieron en un campamento de formación para compartir 
experiencias, conocimientos y habilidades. A través de talleres prácticos, dinámicas y debates, los 
participantes explorarán temas importantes para su desarrollo y el de sus comunidades. Estos 
espacios toman relevancia porque son fundamentales para el fortalecimiento campesino, ya que 
permiten: 
- Fortalecer las habilidades de liderazgo y organización comunitaria. 
- Intercambiar conocimientos y experiencias entre los campesinos, fomentando la solidaridad y la 
cooperación. 
- Desarrollar habilidades y capacidades para liderar y gestionar sus comunidades de manera 
efectiva. 
- Reflexionar y debatir sobre temas de importancia para el desarrollo rural sostenible, como la 
seguridad alimentaria, la organización comunitaria, la gestión de recursos naturales y la protección 
del territorio y el medio ambiente. 
 
                     Análisis de resultados de aprendizaje proyectados vs. Alcanzados 

 

ANALISIS DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA  
Con respecto al impacto que tuvo la ejecución del proyecto de formación en los trabajadores 

beneficiarios 

La ejecución del proyecto de formación tuvo un impacto sobresaliente en los beneficiarios, ya que 
se superó la meta prevista en un 5% (603 vs 575). 

El impacto organizacional del proyecto se refiere al efecto que tuvo en la estructura y 
funcionamiento de la federación. En este sentido, el proyecto logró alcanzar un porcentaje del 
78% de organizaciones que forman parte de la federación. 
 
 
 El impacto es alto porque el conocimiento especializado impartido en el proyecto permitió que 
cada uno de los beneficiarios pueda impactar positivamente en sus organizaciones y territorios.  
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El impacto en el área de conocimiento se centró en habilidades transversales, donde se logró la 
meta y se superó según las encuestas de los beneficiarios. Esto sugiere que el proyecto tiene un 
impacto duradero en la capacidad de los beneficiarios para aplicar sus habilidades y 
conocimientos en su trabajo, en sus organizaciones y en la federación. 
 

 
Resultados y análisis de indicadores de impacto 

 

# INDICADOR ASPECTO A 
MEDIR 

FÓRMULA 
INDICADOR 

INFORMACIÓN DE LOS INDICADORES SEGÚN 
PROYECTO APROBADO  

VARIABLES 
CUANTITATIVAS 

META (%) 
Situación 
esperada 

Metodología 
de 

recolección y 
verificación 

de la 
información 

requerida 
para validar 

los 
indicadores 
de impacto 

1 

Número total 
de campesinas 
y campesinos 
beneficiados. 

Este indicador 
mide la 
cantidad de 
campesinas y 
campesinos 
que participan 
en los 
programas o 
que reciben 
beneficios de 
la formación o 
apoyo 
brindado por el 
proyecto 

Número de 
Campesinas y 
Campesinos 
beneficiados 
por el 
Proyecto  
 x 

100 
603 x 

100 35% 

Trabajo 
directo con 
los 
beneficiarios, 
la encuesta a 
los 
beneficiarios 
y la 
evaluación a 
los 
beneficiarios  

Número total 
de Campesinas 
y Campesinos 
afiliados a las 
organizaciones  

1700 

2 

Número de 
asociaciones 
campesinas, 
agropecuarias, 
cooperativas 
campesinas u 
otras 
organizaciones 
campesinas a 
beneficiar 

Este indicador 
mide la 
cantidad de 
organizaciones 
campesinas 
(asociaciones 
agropecuarias, 
cooperativas, 
entre otras) 
que reciben 
formación, 
capacitación o 

Número de 
Organizaciones 
beneficiadas 
con el 
Proyecto 

x 
100 

32 
 
 

x 
100 78% 

Trabajo 
directo con 
los 
beneficiarios, 
la encuesta a 
los 
beneficiarios 
y la 
evaluación a 
los 
beneficiarios  

Número total 
de 
Organizaciones 
afiliadas al 
conviniente 

41 
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participación 
en el 
programa. 

3 Incremento de 
la formación 

Este indicador 
mide el 
aumento en el 
nivel de 
conocimientos 
y habilidades 
adquiridos por 
los 
participantes 
tras recibir la 
formación 

Número de 
campesinos y 
campesinas 
que por 
primera vez 
reciben 
formación 
especializada 

x 
100 603 

x 
100 35% 

Trabajo 
directo con 
los 
beneficiarios, 
la encuesta a 
los 
beneficiarios 
y la 
evaluación a 
los 
beneficiarios  

Número total 
de campesinos 
que 
conforman la 
asociación u 
organización 

1700 

4 
Indicador 
incremento de 
gestión 

Este indicador 
mide la mejora 
en la capacidad 
de gestión 
(organización, 
administración, 
toma de 
decisiones) de 
las 
asociaciones y 
cooperativas 
campesinas 
tras recibir 
apoyo o 
formación. 

Número de 
campesinos y 
campesinas 

beneficiarios 
de la 

formación 
especializada 

que generaron 
un impacto en 
las siguientes 

áreas de 
conocimiento: 

• Técnico 

x 
100 

0 

x 
100 0% 

Trabajo 
directo con 
los 
beneficiarios, 
la encuesta a 
los 
beneficiarios 
y la 
evaluación a 
los 
beneficiarios  

Número de 
beneficiarios 

totales del 
Proyecto 

575 

5 
Indicador 
incremento de 
gestión 

Este indicador 
mide la mejora 
en la capacidad 
de gestión 
(organización, 
administración, 
toma de 
decisiones) de 
las 
asociaciones y 
cooperativas 
campesinas 
tras recibir 

Número de 
campesinos y 
campesinas 

beneficiarios 
de la 

formación 
especializada 

que generaron 
un impacto en 
las siguientes 

áreas de 
conocimiento: 
• Administrativ 

x 
100 

0 

x 
100 0% 

Trabajo 
directo con 
los 
beneficiarios, 
la encuesta a 
los 
beneficiarios 
y la 
evaluación a 
los 
beneficiarios  
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apoyo o 
formación. 

Número de 
beneficiarios 

totales del 
Proyecto 

575 

6 
Indicador 
incremento de 
gestión 

Este indicador 
mide la mejora 
en la capacidad 
de gestión 
(organización, 
administración, 
toma de 
decisiones) de 
las 
asociaciones y 
cooperativas 
campesinas 
tras recibir 
apoyo o 
formación. 

Número de 
campesinos y 
campesinas 

beneficiarios 
de la 

formación 
especializada 

que generaron 
un impacto en 
las siguientes 

áreas de 
conocimiento: 

• Financiera 

x 
100 

0 

x 
100 0% 

Trabajo 
directo con 
los 
beneficiarios, 
la encuesta a 
los 
beneficiarios 
y la 
evaluación a 
los 
beneficiarios  

Número de 
beneficiarios 

totales del 
Proyecto 

575 

7 
Indicador 
incremento de 
gestión 

Este indicador 
mide la mejora 
en la capacidad 
de gestión 
(organización, 
administración, 
toma de 
decisiones) de 
las 
asociaciones y 
cooperativas 
campesinas 
tras recibir 
apoyo o 
formación. 

Número de 
campesinos y 
campesinas 

beneficiarios 
de la 

formación 
especializada 

que generaron 
un impacto en 
las siguientes 

áreas de 
conocimiento: 

• TICS 

x 
100 

0 

x 
100 0% 

Trabajo 
directo con 
los 
beneficiarios, 
la encuesta a 
los 
beneficiarios 
y la 
evaluación a 
los 
beneficiarios  

Número de 
beneficiarios 

totales del 
Proyecto 

575 

8 
Indicador 
incremento de 
gestión 

Este indicador 
mide la mejora 
en la capacidad 
de gestión 
(organización, 
administración, 
toma de 
decisiones) de 
las 
asociaciones y 

Número de 
campesinos y 
campesinas 

beneficiarios 
de la 

formación 
especializada 

que generaron 
un impacto en 
las siguientes 

x 
100 

0 

x 
100 0% 

Trabajo 
directo con 
los 
beneficiarios, 
la encuesta a 
los 
beneficiarios 
y la 
evaluación a 
los 
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cooperativas 
campesinas 
tras recibir 
apoyo o 
formación. 

áreas de 
conocimiento: 

• Desarrollo 
tecnológico 

beneficiarios  

Número de 
beneficiarios 

totales del 
Proyecto 

575 

9 
Indicador 
incremento de 
gestión 

Este indicador 
mide la mejora 
en la capacidad 
de gestión 
(organización, 
administración, 
toma de 
decisiones) de 
las 
asociaciones y 
cooperativas 
campesinas 
tras recibir 
apoyo o 
formación. 

Número de 
campesinos y 
campesinas 

beneficiarios 
de la 

formación 
especializada 

que generaron 
un impacto en 
las siguientes 

áreas de 
conocimiento: 
• Habilidades 
transversales 

x 
100 

603 

x 
100 105% 

Trabajo 
directo con 
los 
beneficiarios, 
la encuesta a 
los 
beneficiarios 
y la 
evaluación a 
los 
beneficiarios  

Número de 
beneficiarios 

totales del 
Proyecto 

 

575 

 
INFORMACIÓN DE LOS INDICADORES 

SEGÚN MODIFICACIONES APROBADAS POR 
INTERVENTORÍA  

AVANCE DATOS AL FINALIZAR EJECUCIÓN 

Fecha aprobación 
modificación por 
interventoría: 

30 6 2025 
 Fecha 

diligenciamiento: 

30 6 2025 

Día Mes  Año 
 

Día Mes  Año 

VARIABLES 
CUANTITATIVAS 

META (%) 
Situación esperada  VARIABLES 

CUANTITATIVAS 

META (%) 
Avance al finalizar la 

ejecución 

  
603 x 100 35%  

  
603 x 100 35% 

1700  1700 

  
32 

x 100 78% 
 

  
32 

x 100 78% 41  41 

  
603 

x 100 35% 
 

  
603 

x 100 35% 1700  1700 

  0 x 100 0%    0 x 100 0% 
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575  575 

  
0 

x 100 0% 
 

  
0 

x 100 0% 575  575 

  

0 
 x 100 0%  

  

0 
 x 100 0% 

575  575 

  

0 
x 100 0% 

 

  

0 
x 100 0% 575  575 

  

0 x 100 0%  

  

0 x 100 0% 
575  575 

  
603 

x 100 105% 
 

  
603 

x 100 105% 
575  575 

 
 

INFORME INDICADORES INCREMENTOS DEL CONOCIMIENTO 

ACCIÓN DE FORMACIÓN #1: Mecanismos de participación ciudadana en el contexto del 
campesinado como sujeto especial de derechos y el cumplimiento del Acuerdo de Paz de la 
Habana” 
Duración: 80 horas 
Número de participantes: 129 campesinos de diversas organizaciones representativas de la 
federación campesina Baluarte Campesino Valle del Cauca, todas trabajan por la construcción de 
paz, soberanía alimentaria, soberanía territorial y la agricultura como eje transformador.  

 
Metodología empleada 

Durante el desarrollo de la acción formativa, se empleó una metodología participativa centrada en 
el aprendizaje activo, con enfoque territorial y organizativo. El proceso inició con una evaluación 
diagnóstica verbal grupal, aplicada por el capacitador, que permitió identificar los conocimientos 
previos de los participantes respecto a la temática de mecanismos de participación ciudadana y 
normatividad campesina. 

A lo largo de la jornada, se utilizaron diversas herramientas didácticas como presentaciones en 
PowerPoint, cartillas ilustrativas y actividades pedagógicas grupales. Estas últimas fomentaron el 
diálogo entre pares, la identificación de problemáticas comunes y la construcción colectiva de 
soluciones en torno al fortalecimiento del campesinado como sujeto de derechos. 

 

La evaluación final se aplicó de manera verbal y grupal el último día de la formación. Esta consistió 
en tres preguntas orientadas a conocer: 

✔ Lo que los beneficiarios no sabían antes del taller. 
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✔ Lo aprendido durante la formación. 
✔ Qué planeaban implementar en sus asociaciones. 

Esta evaluación permitió medir de forma cualitativa y cuantitativa el impacto de la jornada 
formativa en los conocimientos adquiridos. 

 
 
 
 
Resultados cuantitativos 
Número de beneficiarios campesinos y campesinas: 130. 
Promedio de conocimiento en evaluación diagnóstica: 40%. 
Promedio de conocimiento en evaluación final: 88%. 
Tasa de incremento de conocimiento: 48%. 

Análisis de resultados 

La Tasa de Incremento de Conocimiento obtenida (48%) refleja un avance notable en la 
apropiación conceptual por parte de los beneficiarios sobre los mecanismos de participación 
ciudadana, la estructura del Estado, y las herramientas jurídicas y sociales para el reconocimiento 
del campesinado como sujeto de derechos. 

Este aumento es resultado de una metodología que privilegió la interacción directa con el 
contexto territorial y las necesidades organizativas reales de los participantes. La formación 
permitió que los asistentes reconocieran las posibilidades de incidencia desde sus organizaciones 
en temas como la conformación de zonas de reserva campesina, la gestión de tierras y el 
fortalecimiento comunitario. 

Recomendaciones 

● Dar continuidad a los procesos de formación, con énfasis en acueductos comunitarios, 
ordenamiento territorial y figuras legales para la protección de territorios campesinos. 

● Realizar acompañamiento técnico para avanzar en la conformación de los Comité 
Municipales de Reforma Agraria y la Zonas de Reserva Campesina del Valle del Cauca. 

● Fortalecer la articulación con entidades como la Unidad Solidaria y el Ministerio de 
Vivienda para impulsar proyectos comunitarios. 

● Sistematizar los avances de la organización y sus procesos formativos para nutrir futuras 
acciones pedagógicas y organizativas. 

 

Conclusión 

La acción de formación demostró ser una herramienta eficaz para fortalecer las capacidades 
organizativas y de participación de las comunidades campesinas del municipio de Río Frío. La 
mejora en los niveles de conocimiento evidencia el compromiso de los participantes y la 
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pertinencia temática del contenido impartido. Este proceso se alinea con los objetivos del Acuerdo 
de Paz, al promover el empoderamiento del campesinado como actor fundamental del desarrollo 
territorial. 

 

 

 

INFORME METODOLÓGICO 

ACCIÓN DE FORMACIÓN #2: Historia, desarrollo y perspectivas de la implementación de la 
reforma agraria integral en Colombia y en el Valle del Cauca. 
Duración: 80 horas 
Número de beneficiarios: 129 campesinas y campesinos del Valle del Cauca 
Promedio de avance de formación: 
Primer momento pedagógico: 48% 
Segundo momento pedagógico: 76% 

 

DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA 

La acción de formación desarrollada en torno a la Reforma Agraria Integral en Colombia y su 
implementación en el Valle del Cauca se ejecutó con una metodología participativa, reflexiva y 
dialógica, que permitió reconocer en el campesinado vallecaucano no solo sujetos de formación, 
sino actores sociales con experiencia, memoria y agencia política. 

Se estructuró en dos momentos pedagógicos: 

Primer momento – Aproximación histórica y contextual 

En este primer bloque, se desarrollaron contenidos relacionados con la historia de la reforma 
agraria en Colombia, los contextos de despojo y desplazamiento del campesinado, así como los 
hitos normativos y sociales que han influido en el presente del campo colombiano. 

El enfoque metodológico en esta etapa fue expositivo-dialogado, apoyado en una cartilla 
pedagógica y el uso de material audiovisual mediante videobeam, permitiendo recuperar las 
experiencias previas de los participantes y su lectura crítica del territorio. Las actividades 
incluyeron trabajo con papelógrafos y desarrollo de preguntas orientadoras que facilitaron la 
reconstrucción colectiva del conocimiento. 

Segundo momento – Análisis, propuestas y organización 

Esta etapa profundizó en el análisis de la reforma agraria como política actual, las perspectivas de 
implementación en el Valle del Cauca y las estrategias para la participación campesina. 
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Se promovieron ejercicios de análisis mediante el trabajo en CIPAS (Círculos de Participación y 
Aprendizaje), en los cuales los participantes identificaron obstáculos, oportunidades y acciones 
clave para incidir en la política agraria local. 

Esta metodología permitió integrar la experiencia del campesinado en contextos urbanos y 
rurales, reconociendo también sus emprendimientos y vínculos con la tecnología y la información. 

 

RESULTADOS METODOLÓGICOS 

● Se facilitó la apropiación conceptual de la Reforma Agraria desde una perspectiva crítica y 
propositiva, destacando el papel del campesinado como sujeto de derechos y constructor 
de paz territorial. 

● Los CIPAS resultaron ser una herramienta poderosa para la construcción colectiva de 
propuestas, el fortalecimiento organizativo y la cohesión de las comunidades 
participantes. 

● Se evidenció un crecimiento significativo en el nivel de apropiación de los contenidos, 
pasando de un 48% en el primer momento a un 76% en el segundo, según los indicadores 
pedagógicos levantados. 

● El trabajo metodológico permitió no solo la transferencia de información, sino la 
activación de procesos organizativos orientados a la exigibilidad de derechos, 
especialmente frente a la implementación de la Reforma Agraria en zonas como la 
montaña de Dagua. 

CONCLUSIONES METODOLÓGICAS 

● La metodología implementada se fundamentó en la educación popular y la pedagogía 
crítica, generando condiciones para que el campesinado no solo comprendiera los 
contenidos, sino que los contextualizara, los discutiera y los transformara en acciones de 
organización y exigencia. 

● El uso de herramientas didácticas accesibles, el respeto por los saberes previos y el 
enfoque territorial fueron claves para garantizar la participación activa, el sentido de 
pertenencia y la apropiación de los contenidos por parte de los beneficiarios. 

● La experiencia dejó capacidades instaladas en los participantes, quienes expresaron su 
intención de replicar los conocimientos adquiridos y de continuar procesos formativos 
relacionados con territorialidad, acceso a tierras, acueductos comunitarios y organización 
social. 

INFORME METODOLÓGICO 

ACCIÓN DE FORMACIÓN #3: Organización y fortalecimiento de los procesos asociativos para la 
construcción de una territorialidad campesina en el Valle del Cauca 
Duración:  80 horas 
Número de beneficiarios: 134 campesinas y campesinos del Valle del Cauca 
Promedio de avance de formación: 
Primer momento pedagógico: 49% 
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Segundo momento pedagógico: 79% 
 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA 

La presente acción de formación tuvo como objetivo capacitar a las comunidades campesinas del 
Valle del Cauca en herramientas teórico-prácticas para fortalecer los procesos organizativos y 
asociativos. El enfoque metodológico implementado combinó pedagogías populares con 
estrategias de diálogo de saberes, reconociendo los contextos diversos, las trayectorias de vida y 
las condiciones de acceso tecnológico y educativo de los participantes. 

La estructura de la formación se organizó en dos momentos pedagógicos: 

Primer momento – Fundamentos organizativos y asociativos 

Se abordaron los conceptos clave sobre procesos asociativos, formas organizativas formales y no 
formales, y el marco jurídico que regula las organizaciones campesinas. 

La metodología utilizada fue expositiva-participativa, apoyada en una cartilla didáctica 
especialmente diseñada para esta acción de formación, con un lenguaje accesible y visual. Se 
emplearon recursos como papelógrafos, trabajo en grupo y socialización de experiencias locales 
que permitieron anclar los contenidos teóricos a las realidades concretas del campesinado. 

Este momento fue clave para identificar las brechas de conocimiento existentes en torno al 
manejo de figuras organizativas y su funcionalidad, así como para abrir espacios de reflexión sobre 
las formas de asociarse desde la autonomía y la defensa territorial. 

Segundo momento – Fortalecimiento práctico y herramientas de gestión 

En esta segunda fase, se hizo énfasis en herramientas prácticas de gestión organizativa, 
administración básica y formulación de propuestas colectivas para acceder a programas y 
proyectos institucionales. 

Se desarrollaron actividades por medio del uso de videobeam y ejercicios de planeación 
organizativa que buscaron dotar a los participantes de habilidades para la consolidación de 
procesos estables y sostenibles. 

Asimismo, se promovieron espacios de interlocución y confianza con instituciones públicas, en los 
que los participantes discutieron rutas para fortalecer la gobernanza y proyectar nuevas iniciativas 
organizativas. 
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RESULTADOS METODOLÓGICOS 

● Se logró una comprensión progresiva de los contenidos abordados, con un crecimiento del 
49% al 79% en los niveles de apropiación entre el primer y segundo momento, según los 
indicadores pedagógicos. 

● Se facilitó el reconocimiento y valorización de las formas organizativas ya existentes, así 
como el interés en reorganizar o crear nuevas figuras asociativas con base en los 
aprendizajes adquiridos. 

●  
●  
●  
● Las actividades prácticas permitieron que campesinos y campesinas identificaran 

elementos clave de gestión organizativa, incluso en contextos con baja conectividad y 
limitaciones educativas. 

● Se evidenció una alta participación e interés por continuar procesos de formación 
complementarios, especialmente en temas de gobernanza, formulación de proyectos y 
fortalecimiento organizativo. 

CONCLUSIONES METODOLÓGICAS 

● La estrategia metodológica adoptada permitió superar barreras asociadas a la 
conectividad, el acceso a la información y los niveles de escolaridad, mediante un enfoque 
pedagógico centrado en las capacidades, experiencias y necesidades del campesinado. 

● El diálogo de saberes fue un eje transversal que fortaleció el tejido social, la construcción 
colectiva de conocimiento y la confianza entre comunidades e instituciones. 
● Los resultados obtenidos evidencian que, pese a las dificultades en infraestructura y 
acceso a tecnologías, el campesinado está dispuesto a organizarse, participar activamente 

en la gobernanza rural y construir propuestas territoriales desde la base. 
 

INFORME ANALISIS DE ENCUESTAS  
 

En cumplimiento de los lineamientos del SENA, se realizó la aplicación de la encuesta de 
satisfacción a los beneficiarios del proyecto en las diferentes Acciones de Formación (AF). El 
presente informe detalla los resultados obtenidos, realiza un análisis cuantitativo y cualitativo de 
cada acción de formación y presenta recomendaciones para optimizar el proceso en el futuro. 
 
Objetivo de la encuesta: Medir el nivel de satisfacción de la poblaciónón beneficiaria de las 
Acciones de Formación desarrolladas en el marco del proyecto, como parte de los mecanismos de 
evaluaciónón de calidad exigidos por el SENA. 

 
Meta establecida: El SENA exige que el porcentaje mínimo de aplicaciónón de la encuesta de 
satisfacción sea del 10 por ciento de la población beneficiaria en cada acción de formación. 

 

Resultado Global del Proyecto (Sin incluir transferencia) 
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INDICADOR VALOR 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS TOTALES DEL 
PROYECTO (SIN INCLUIR TRANSFERENCIA) 575 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS QUE CONTESTARON 
LA ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 121 

CUMPLIMIENTO GLOBAL 
 21.04 

 

Acción de Formación #1 

  Grupo 1  Grupo 2  Grupo 3  Grupo 4 Grupo 5  
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
DE 

TRANSFERENCIA 

24 26 27 25 27 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

QUE 
CONTESTARON 
LA ENCUESTA 

DE 
SATISFACCIÓN 

3 4 9 8 4 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

12,50% 15,38% 33,33% 32,00% 14,81% 
El conviniente debe aplicar la encuesta de satisfacción dispuesta por el 

SENA a mínimo el 10% de la población beneficiaria 
 

 
Análisis cuantitativo: 
Total, beneficiarios: 129 
Total, encuestas respondidas: 28 
Cumplimiento promedio: 21.60 
Variación entre grupos: 12.5 a 33.33 

 
Análisis cualitativo: 
El desempeño fue positivo en general, con todos los grupos superando la meta del 10 por ciento. 
Destacan Grupo 3 y Grupo 4 con más del 30 por ciento, reflejando buena gestión local. Sin 
embargo, hay disparidad importante entre grupos que requiere homogenizar estrategias de 
motivación y logística. 

 
Acción de formación #2 

 
  Grupo 1  Grupo 2  Grupo 3  Grupo 4 Grupo 5  

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 26 25 26 24 26 
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DE 
TRANSFERENCIA 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

QUE 
CONTESTARON 
LA ENCUESTA 

DE 
SATISFACCIÓN 

 

3 3 8 8 6 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

11,54% 12,00% 30,77% 33,33% 23,08% 
El conviniente debe aplicar la encuesta de satisfacción dispuesta por el 

SENA a mínimo el 10% de la población beneficiaria 
 

 
 
Análisis cuantitativo: 
Total, beneficiarios: 127 
Total, encuestas: 28 
Cumplimiento promedio: 22.54 
Variación: 12 a 33.33 
 
Análisis cualitativo: 
Cumplimiento logrado en todos los grupos, pero dispar. Grupos 1 y 2 apenas sobre el mínimo, 
mientras que 3 y 4 triplican la meta. Urge compartir las prácticas exitosas para reducir la brecha 
entre grupos. 
 

Acción de formación 3 

  Grupo 1  Grupo 2  Grupo 3  Grupo 4 Grupo 5  
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
DE 

TRANSFERENCIA 

28 25 26 27 28 

 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
QUE 

CONTESTARON 
LA ENCUESTA 

DE 
SATISFACCIÓN 

 
 

6 8 9 9 10 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 21,43% 32,00% 34,62% 33,33% 35,71% 
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Análisis cuantitativo: 
Total, beneficiarios: 134 
Total, encuestas: 42 
Cumplimiento promedio: 31.42 
Variación más baja: 21 a 35 
 
Análisis cualitativo: Excelente desempeño global. Todos los grupos superan con amplitud el 10 por 
ciento. Destaca la homogeneidad de los resultados y el alto nivel de cobertura. Este modelo debe 
documentarse como referencia de buenas prácticas. 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo #1 Acción de formación 4 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS DE 
TRANSFERENCIA 

109 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS QUE 
CONTESTARON LA 

ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN 

11 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

10,09% 
El conviniente debe aplicar la encuesta de satisfacción 
dispuesta por el SENA a mínimo el 10% de la población 

beneficiaria 
 
Análisis cuantitativo: Cumplimiento levemente por encima del mínimo. 
 
Análisis cualitativo: Resultado similar al de AF4, evidenciando patrón consistente de apenas 
cumplir. Requiere diseñoo de estrategias específicas para eventos masivos. 
 
 
 

Grupo#1 - Acción de formación 5 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS DE 
TRANSFERENCIA 

104 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 
 

 

El conviniente debe aplicar la encuesta de satisfacción dispuesta por el 
SENA a mínimo el 10% de la población beneficiaria 
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NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS QUE 
CONTESTARON LA 

ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN 

12 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

11,54% 
El conviniente debe aplicar la encuesta de satisfacción 
dispuesta por el SENA a mínimo el 10% de la población 

beneficiaria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Análisis cuantitativo: Meta apenas alcanzada. 
 
Análisis cualitativo: Si bien se cumplió la exigencia mínima, el margen es muy estrecho. Por 

tratarse de conferencia masiva, se requiere fortalecer mecanismos de captación para evitar el 
riesgo de incumplimiento en escenarios futuros. 
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Análisis cuantitativo: El cumplimiento global supera el doble de la meta mínima del 10 por ciento. 
 
Análisis cualitativo:  

✔ Refleja capacidad operativa adecuada para recolectar datos. 
✔ Confirma consistencia con los promedios de AF1 y AF2 (alrededor de 21 a 22). 
✔ Es un resultado positivo para la gestión del proyecto. 

 

Conclusiones Generales: Todas las acciones cumplieron con el mínimo del 10 por ciento. 
El resultado global (21.04) muestra éxito operativo y compromiso institucional. 
Variabilidad importante entre acciones y grupos sugiere necesidad de ajustes diferenciados. 
 

Número de modificaciones solicitadas y aprobadas 
 

N° Modificación Concepto de 
Interventoría Viabilidad Radicado SENA Fecha 

1 

Cambio de 
ciudad o 

municipio de 
ejecución 

CM_051224_22 Viable 72024316199 5/12/2024 

2 Cronograma CM_040425_153 Viable 72025140377 4/04/2025 

3 Cronograma CM_100525_195 Viable 72025181380 10/05/2025 

4 Traslado de 
presupuesto CM_130525_201 Viable 72025184112 13/05/2025 
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5 Cronograma CM_060625_ 229 
 

Viable 
  72025218425 

06/06/2025  
 

 
 
 
 
 

 
 

Evidencias del uso de la imagen corporativa 
 
A continuación, se describe el proceso de aprobación de la imagen institucional del SENA para su 
uso en las piezas gráficas de la FEDERACIÓN BALUARTE CAMPESINO VALLE DEL CAUCA – 
BALUARTE VALLE, desarrolladas en el marco del convenio, radicado por la Interventoría de la 
Universidad de Antioquia. 
 

No 
ACCIÓN 

DE 
FORMACI

ÓN 

NOMBRE ACCIÓN DE 
FORMACIÓN 

FECHA 
SOLICITUD DE 
APROBACIÓN 

POR EL 
CONVINIENTE 

FECHA DE 
APROBACI

ÓN DEL 
SENA 

RADICADO DE 
INTERVENTORÍA 

AF 1 

 
Mecanismos de 

participación ciudadana en 
el contexto del 

campesinado como sujeto 
especial de derechos y el 

cumplimiento del acuerdo 
de paz de la habana. 

 

15 de 
noviembre de 

2024 

18 de 
noviembre 

de 2024 

CIN_151124_130 
CIN_151124_134 
CIN_151124_136 
CIN_151124_137 

AF2 

Historia, desarrollo y 
perspectivas de la 
implementación de la 
reforma agraria integral en 
Colombia y el valle del 
cauca. 
 

20 de 
noviembre de 

2024 

27 de 
noviembre 

CIN_271124_807 
CIN_271124_842 
CIN_271124_844 

AF 3 

 
Organización y 

fortalecimiento de los 
procesos asociativos para la 

construcción de una 
territorialidad campesina en 

el valle del cauca 
 
 

09 de 
diciembre de 

2024 

12 de 
diciembre 
de 2024  

CIN_091224_24 
CIN_091224_31 
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AF 4 

 
Cambio climático, extinción 

de las especies y la 
supervivencia de la especie 

humana. 
 
 

19 de 
diciembre de 

2024 

14 de 
enero de 

2025 
CIN_191224_1460 

AF 5 

 
El Conflicto por la tierra en 

Colombia y Reforma Agraria 
para crear la paz. 

 
 

19 de 
diciembre de 

2024 

14 de 
enero de 

2025 
CIN_191224_1460 

 
Reporte del desarrollo de la transferencia de conocimiento y tecnología 
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EJECUCIÓN FINANCIERA 
 

Recursos de cofinanciación presupuestados vs ejecutados. 
 

INFORMACION POR RUBRO APORTES SENA 

RUBROS SUB 
RUBRO 

RECURSOS DE 
CONFINANCIACIÓN 
PRESUPUESTADO 

RECURSOS 
EJECUTADOS  

% DE EJECUCION 
(EJECUTADO/          
APROBADO) 

R1.  1.4  $        5.946.630,00   $         5.946.630,00  100,00% 
R1. 2.1.2  $      10.433.320,00   $       10.433.320,00  100,00% 
R1.  2.1.3  $      38.058.840,00   $       38.058.840,00  100,00% 
R1.  2.1.4  $      30.033.280,00   $       30.033.280,00  100,00% 

R1.2.3 - R1.2.3.1    $        9.000.000,00   $         9.000.000,00  100,00% 
R2. 1  $      56.382.800,00   $       56.382.800,00  100,00% 
R4.    $        4.200.000,00   $         4.200.000,00  100,00% 
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R5. 1.2.1.1  $      13.471.500,00   $       13.471.498,00  100,00% 
R5. 1.2.1.2  $            829.800,00   $             829.800,00  100,00% 
R5. 1.3  $        8.823.904,00   $         8.823.904,00  100,00% 
R5. 2.1  $        9.266.700,00   $         9.266.700,00  100,00% 
R5. 2.2  $        1.580.675,00   $         1.580.665,00  100,00% 
R5. 2.3  $              49.440,00   $               49.440,00  100,00% 
R5. 2.4  $            500.700,00   $             500.700,00  100,00% 
R7.    $      55.898.999,00   $       55.899.011,00  100,00% 
R8. 1  $        1.614.999,00   $         1.614.999,00  100,00% 

R10.    $        1.164.450,00   $         1.164.450,00  100,00% 
R11. 1  $        4.000.000,00   $         4.000.000,00  100,00% 
R11. 4  $      51.365.625,00   $       51.365.625,00  100,00% 
R12.    $        3.322.206,00   $         3.322.206,00  100,00% 

TOTAL   $   305.943.868,00   $     305.943.868,00  100,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recursos de contrapartida en especie presupuestados vs ejecutados. 
 
INFORMACION POR 

RUBRO CONTRAPARTIDA ESPECIE 

RUBROS SUB 
RUBRO 

CONTRAPARTIDA EN 
ESPECIE PRESUPUESTADA  

CONTRAPARTIDA EN 
ESPECIE EJECUTADA 

% DE EJECUCIÓN 
(EJECUTADO/APROB

ADO) 
R6. 1.1  $              30.187.920,00   $      30.187.920,00  100,00% 
R6.  1.2  $                    796.352,00   $            796.352,00  100,00% 
R6. 3  $                3.000.000,00   $        3.000.000,00  100,00% 
R7.    $                         9.498,00   $                 9.498,00  100,00% 

TOTAL   $              33.993.770,00   $      33.993.770,00  100,00% 
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Resumen de la ejecución financiera que incluya presupuesto aprobado vs. presupuesto 
ejecutado. 

 
 
INFORMA
CION POR 

RUBRO 
APORTES SENA CONTRAPARTIDA ESPECIE TOTAL, 

EJECUCION ($) 

RUBR
OS 

SU
B 

RU
BR
O 

PRESUPUE
STO 

APROBAD
O 

TOTAL, 
EJECUCIÓN ($) 

% 
DE 

EJEC
UCI
ON 
(EJE
CUT
ADO
/AP
ROB
ADO

) 

PRES
UPUE
STO 

APRO
BADO 

TOTAL 
EJECUCIÓN 

% DE 
EJECU
CIÓN 
(EJEC
UTAD
O/AP
ROBA
DO) 

TOTAL, 
EJECUCION ($) 

R1. 
1.4 

$                     
5.946.630,
00  

 $            
5.946.630,00  

100 
%     

   $                   
5.946.630,00  

R1. 

2.1
.2 

 $                     
10.433.32
0,00  

 $          
10.433.320,00  

100 
% 

    
   $                 

10.433.320,00  

R1. 

2.1
.3 

         
38.058.84
0,00  

 $          
38.058.840,00  

100 
% 

    
   $                 

38.058.840,00  

R1. 

2.1
.4 

 $                      
30.033.28
0,00  

 $          
30.033.280,00  

100 
% 

    
   $                 

30.033.280,00  

R1.2.
3 - 
R1.2.
3.1 

  $ 
9.000.000,
00  $ 9.000.000,00  

100 
% 

    

                   
$9.000.000,00  

R2. 
1 

 $                      
56.382.80
0,00  

 $          
56.382.800,00  

100 
% 

    
   $                 

56.382.800,00  

R4. 
  

 $                        
4.200.000,
00  

 $            
4.200.000,00  

100 
%  $                                   

-      
   $                   

4.200.000,00  

R5. 

1.2
.1.
1 

 $                      
13.471.50
0,00  

 $          
13.471.498,00  

100 
% 

    
   $                 

13.471.498,00  

R5. 

1.2
.1.
2 

$                      
829.800,0
0  

 $               
829.800,00  

100 
%  $                                   

-      
   $                      

829.800,00  
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R5. 
1.3 

 $                        
8.823.904,
00  

 $            
8.823.904,00  

100 
% 

    
   $                   

8.823.904,00  

R5. 
2.1 

 $                        
9.266.700,
00  

 $            
9.266.700,00  

100 
%  $                                   

-      
   $                   

9.266.700,00  

R5. 
2.2 

 $                        
1.580.675,
00  

 $            
1.580.665,00  

100 
% 

    
   $                   

1.580.665,00  

R5. 2.3  $                             
49.440,00  

 $                 
49.440,00  

100 
% 

 $                                   
-         $                        

49.440,00  

R5. 
2.4 

 $                         
500.700,0
0  

 $               
500.700,00  

100 
%  $                                   

-      
   $                      

500.700,00  

R6. 

1.1 

    

100 
% 

 $               
30.18
7.920,
00  

 $                 
30.187.920,00  

100 % 
 $                 

30.187.920,00  

R6. 

 
1.2     

100 
% 

 $                    
796.3
52,00  

 $                      
796.352,00  

100 %  $                      
796.352,00  

R6. 

3 

    

100 
% 

 $                 
3.000.
000,0
0  

 $                   
3.000.000,00  

100 % 
 $                   

3.000.000,00  

R7. 
  

 $                      
55.898.99
9,00  

 $          
55.899.011,00  

100 
% 

 $                        
9.498,
00  

 $                          
9.498,00  

100 %  $                 
55.908.509,00  

R8. 
1 

 $                        
1.614.999,
00  

 $            
1.614.999,00  

100 
%  $                                   

-      
   $                   

1.614.999,00  

R10. 
  

 $                        
1.164.450,
00  

 $            
1.164.450,00  

100 
%  $                                   

-      
   $                   

1.164.450,00  

R11. 
1 

 $                        
4.000.000,
00  

 $            
4.000.000,00  

100 
%  $                                   

-      
   $                   

4.000.000,00  

R11. 
4 

 $                      
51.365.62
5,00  

 $          
51.365.625,00  

100 
%  $                                   

-      
   $                 

51.365.625,00  

R12. 
  

 $                        
3.322.206,
00  

 $            
3.322.206,00  

100 
%  $                                   

-      
   $                   

3.322.206,00  

TOTA
L   

 $                    
305.943.8
68,00  

 $        
305.943.868,00  

 
100 
% 

 $               
33.99
3.770,
00  

 $                 
33.993.770,00  100% 

$               
339.937.638,0

0 
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Relación de modificaciones presupuestales 

 

Modifica
ción 

Concepto de 
Interventoría 

Viabilida
d 

Radicado 
SENA 

Fech
a 

Respuest
a SENA Concepto 

Rubro 
inicial 

Transferenci
a de 

C/cimiento   

Rubro Final 
Transferencia 

de 
Conocimiento   

Traslado                    
de 

recursos 

CM_130525_20
1 Viable 01-9-2025-

053944  

13 de 
mayo 

del 
2025 

13 de 
junio del 

2025 

Traslado de 
rubro de 
póliza a 

Transferenci
a de 

C/cimiento 
 

 $2.795.424  $3.322.206  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 
 

Ultimo Extracto bancario 
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Nota: Se adjunta extracto bancario con fecha del 4 de julio de 2025, que refleja un saldo de 
$60.185.676,80. Es importante tener en cuenta que aún hay pagos pendientes que se realizarán 
en el transcurso del día, ya que estamos a la espera de la entrega de los soportes de pago de 
seguridad social por parte de los capacitadores. 

 
 

 
 

Rendimientos financieros generados y reintegro de los mismos 
 
            Rendimientos Financieros                                                   Rendimientos Financieros                     
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                        Abril del 2024                                                                       Junio del 2025 

  
 
 
 
 
 
 

Desembolsos realizados por el SENA (monto y fecha) 
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Desembolsos realizados por el SENA  

N° DESEMBOLSO FECHA MONTO  

1 28 de febrero 2025 $45. 891.580 

2 y 3 27 de junio 2025 $214. 164.000 

4     

 
Ultimo certificado de seguridad social parafiscales e impuestos derivados del proyecto durante 

el plazo de ejecución. 
 

 
 
 

 
 

Certificación del centro de costos exclusivo para el proyecto. 
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Forma como se realizó la divulgación 
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Antes de la firma del convenio, la junta directiva de la Federación se reunió para definir la mejor 
estrategia de divulgación. Se acordó utilizar una combinación de métodos para garantizar la 
participación activa de los líderes y lideresas en los territorios. La estrategia consistió en: 
 
- Reuniones presenciales: Se realizaron reuniones con líderes y lideresas en los territorios para 
que ellos, a su vez, invitaran a sus asociados mediante el método de voz a voz y/o llamadas.  
- Telemercadeo: utilizando la base de datos de asociados. 
- Uso de canales de comunicación: Se utilizaron todos los canales de comunicación disponibles, 
incluyendo: 
- Redes sociales: Facebook, Instagram, TikTok y WhatsApp 
 
Enlaces a redes sociales: 
 
Tiktok: https://vt.tiktok.com/ZShKNMt66/ 
 
Instagram: https://www.instagram.com/reel/DKIGfGLvycw/?igsh=bjlwaWlyeHBkcHpx 
 
Facebook: ttps://www.facebook.com/share/v/15BTJCoY4Z/?mibextid=wwXIfr 
 
Elementos clave de la estrategia: 
 
1. Motivación territorial: Se destacó la importancia de la participación como mecanismo para 
capacitar y visibilizar la capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, fortaleciendo el sentido de 
pertenencia en los derechos sociales, territoriales y culturales del campesino en el Valle del Cauca. 
 
2. Articulación constante: Se mantuvo una comunicación activa entre los líderes y lideresas, la 
representante legal y directora del proyecto para monitorear la efectividad de la estrategia y 
ajustar las acciones según las necesidades. 
 
 
 
 

 
 
 

 
Evidencia entrega material de formación a los beneficiarios y al SENA 
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NÚMERO 
AF 

NOMBRE ACCIÓN DE 
FORMACIÓN GRUPO FECHA 

ASISTENCIA 

RADICADO 
ENTREGA A LA 

INTERVENTORÍA 

AF01 

Mecanismos de 
participación ciudadana 

en el contexto del 
campesinado como 
sujeto especial de 

derechos y el 
cumplimiento del 

acuerdo de paz de la 
habana 

1 30/11/2024 CIN_260525_4067 

2 2/12/2024 CIN_260525_4067 

3 11/04/2025 CIN_260525_4067 

4 13/04/2025 CIN_260525_4067 

5 23/03/2025 CIN_260525_4067 

AF02 

Historia, desarrollo y 
perspectivas de la 

implementación de la 
reforma agraria integral 

en Colombia y el valle del 
cauca. 

1 16/03/2025 CIN_260525_4067 

2 18/03/2025 CIN_260525_4067 

3 25/04/2025 CIN_260525_4067 

4 27/04/2025 CIN_260525_4067 

5 6/04/2025 CIN_260525_4067 

AF03 

Organización y 
fortalecimiento de los 

procesos asociativos para 
la construcción de una 

territorialidad campesina 
en el valle del cauca 

1 30/03/2025 CIN_260525_4067 

2 30/03/2025 CIN_260525_4067 

3 16/05/2025 CIN_260525_4067 

4 18/05/2025 CIN_260525_4067 

5 11/05/2025 CIN_260525_4067 

AF04 

Cambio climático, 
extinción de las especies 
y la supervivencia de la 
especie humana. 

1 01/07/2025 CIN_010725_402 

AF05 
El Conflicto por la tierra 
en Colombia y Reforma 
Agraria para crear la paz. 

1 27/07/2025 CIN_260525_4487 

 
 
 
 
 

Evidencia de la aprobación de piezas gráficas por parte del SENA 
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N° ACCIÓN 
DE 

FORMACIÓN 

NOMBRE ACCIÓN DE 
FORMACIÓN 

FECHA 
SOLICITUD DE 
APROBACIÓN 

POR EL 
CONVINIENTE 

FECHA DE 
APROBACIÓN 

DEL SENA 

RADICADO DE 
INTERVENTORÍA 

AF 1 

Mecanismos de 
participación 

ciudadana en el 
contexto del 

campesinado como 
sujeto especial de 

derechos y el 
cumplimiento del 

acuerdo de paz de la 
habana. 

15 de 
noviembre de 

2024 

18 de 
noviembre de 

2024 

CIN_151124_130 
CIN_151124_134 
CIN_151124_136 
CIN_151124_137 

AF2 

Historia, desarrollo y 
perspectivas de la 

implementación de la 
reforma agraria 

integral en Colombia y 
el valle del cauca. 

20 de 
noviembre de 

2024 

27 de 
noviembre de 

2024 

CIN_271124_807 
CIN_271124_842 
CIN_271124_844 

AF 3 

Organización y 
fortalecimiento de los 
procesos asociativos 

para la construcción de 
una territorialidad 

campesina en el valle 
del cauca 

09 de diciembre 
de 2024 

12 de 
diciembre de 

2024 

CIN_091224_24 
CIN_091224_31 

AF 4 

Cambio climático, 
extinción de las 

especies y la 
supervivencia de la 
especie humana. 

19 de diciembre 
de 2024 

14 de enero 
de 2025 CIN_191224_1460 

AF 5 

El Conflicto por la 
tierra en Colombia y 

Reforma Agraria para 
crear la paz. 

19 de diciembre 
de 2024 

14 de enero 
de 2025 CIN_191224_1460 

 
 
 
 

 

Registro fotográfico Acciones de las Acciones Formación  
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Link fotos: 
https://drive.google.com/drive/folders/1chqavLmLJc4vKBWOo8fIn9aQkcyT1okn?usp=sharing 

 


