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Datos generales del convenio

e Fecha de suscripcion del convenio: 24 de octubre de 2024
e Fecha de inicio del convenio: 07 de noviembre de 2024
o Fecha de inicio de actividades académicas: 30 de noviembre de 2024
e Fecha de finalizacion de actividades académicas: 21 de mayo de 2025
2. Aspectos técnicos
2.1. Proyecto aprobado
El proyecto presentado por BALUARTE VALLE se resume en las siguientes tablas:
Horas de la accién de formacion
N° Nombre de la accion de formacion Total, Eventolde
horas aprendizaje
. . N.
Presencial | Virtuales
grupos
Mecanismos de participacion ciudadana en el contexto del
1 campesinado como sujeto especial de derechos y el 16 0 5 80 Car;gramn;i?c’t)?] de
cumplimiento del acuerdo de paz de |la habana.
Historia, desarrollo y perspectivas de la implementacion de Campamento de
2 L h 16 0 5 80 -,
la reforma agraria integral en Colombia y el valle del cauca. Formacion
Organizacion y fortalecimiento de los procesos asociativos Campamento de
3 para la construcciéon de una territorialidad campesina en el 16 0 5 80 Fgrmacic')n
valle del cauca
4 Camblq cllmatlco, extmcmp de las especies y la 9 0 1 2 Conferencia
supervivencia de la especie humana.
5 El Conflicto por la tierra en Colombia y Reforma Agraria 2 0 1 2 Conferencia
para crear la paz.
TOTALES 52 0 17 244
RF Nombre de la accién de formacién Costo AF
1 Mecanismos de participacion ciudadana en el contexto del campesinado como sujeto especial de derechos y el
cumplimiento del acuerdo de paz de la habana. $88.305.343,00
2 Historia, desarrollo y perspectivas de la implementacion de la reforma agraria integral en Colombia y el valle del
cauca. $86.805.343,00
3 Organizacion y fortalecimiento de los procesos asociativos para la construccion de una territorialidad campesina
en el valle del cauca $83.722.023,00
4 Cambio climatico, extincidn de las especies y la supervivencia de la especie humana. $10.354.888,00
El Conflicto por la tierra en Colombia y Reforma Agraria para crear la paz. $10.354.888,00
TOTALES $279.542.485,00
2.2. Cumplimiento Técnico

La ejecucién académica del proyecto se cumplié de la siguiente manera:

AF | COFINANGIAGION CONTRAPARTIDA roTAL PESO | BENEFCINOS  dosorcan SENETICIATIOS
AF1 $ 76.742.703,00 $11.562.640,00 88.305.343,00 31,59% 125 0“ 125
AF2 $ 76.742.703,00 $10.062.640,00 86.805.343,00 | 31,05% 125 0 125
AF3 | § 72.159.383,00 $11.562.640,00 83.722.023,00 | 29,95% 125 0 125
AF4 s 0.956.712.00 $398.176,00 10.354.888,00 3,70% 100 0 100
AF5 s 0.956.712.00 $398.176,00 10.354.888,00 3,70% 100 0 100




[ Total | $245.558.213,00 $33.984.272,00 | $279.542.485,00 [100,00% | 575 575
VALOR VALOR %
0, 0,

W VUSRNSSR dotnaeniin | geeocoe | CAECMCRS | mecowctoo | reconooio

CONTRAPARTIDA TOTAL TOTAL
AF1 76.742.703,00 31,25% 11.562.640,00 34,0% 88.305.343,00 31,59%
AF2 76.742.703,00 31.25% 10.062.640,00 29 6% 86.805.343,00 31.05%
AF3 72.159.383,00 29,39% 11.562.640,00 34,0% 83.722.023,00 29,95%
AF4 9.956.712,00 4,05% 398.176,00 1,2% 10.354.888,00 3,70%
AF5 9.956.712,00 4,05% 398.176,00 1,2% 10.354.888,00 3,70%
Total $245.558.213,00 100,00% $33.984.272,00 100,0% 279.542.485,00

Ademas, se presentd una certificacion firmada por el Director del Proyecto, en la que se
relacionan los beneficiarios de cada accion de formacion, nimero de cédula y porcentaje
de asistencia de cada uno, de acuerdo con:

N. N. DE BENEFICIARIOS FECHA DE

AF NOMBRE ACCION DE FORMACION CERTIFICADOS CERTIFICACION
Mecanismos de participacion ciudadana en el contexto del campesinado

AF 1 | como sujeto especial de derechos y el cumplimiento del acuerdo de paz de la 129 31/05/2025
habana.

AF2 Historia, desarrollo_y perspectivas de la implementacion de la reforma agraria 129 31/05/2025
integral en Colombia y el valle del cauca.

AF 3 Organlzaglpn y fortalecmleptq de los procesos asociativos para la 134 31/05/2025
construccion de una territorialidad campesina en el valle del cauca
Cambio climatico, extincion de las especies y la supervivencia de la especie

AF 4
humana.

AF 5 | El Conflicto por la tierra en Colombia y Reforma Agraria para crear la paz.

En el aplicativo dispuesto por el SENA, el conviniente evidencia el registro de beneficiarios
cumpliendo con el numeral 9 de la clausula sexta del convenio, asi:

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
N° | ACCION DE FORMACION | GRUPO | CIUDAD ESPERADOS REGISTRADOS EN CERTIFICADOS
EL SEP ASISTENCIA 85%
1 Rio Frio 25 24 24
Mecanismos de participacion 2 Dagua 25 26 26
ciudadana en el contexto del
1 campe_zsinado como sujeto 3 Darién 25 27 27
especial de derechos y el
cumplimiento del acuerdo de 4 Darién 25 25 25
paz de la habana.
5 El Dovio 25 27 27
1 Rio Frio 25 26 26
Historia, desarrollo y 2 Dagua 25 25 25
perspectivas de la B
2 | implementacion de la reforma 3 Darién 25 26 26
agraria integral en Colombia ~
y el valle del cauca. 4 Darién 25 26 26
5 El Dovio 25 26 26
1 Rio Frio 25 28 28
Organizacion y
fortalecimiento de los 2 Dagua 25 25 25
3 | Procesos asociativos para la
construccion de una 3 Darién 25 26 26
territorialidad campesina en
el valle del cauca 4 Darién 25 27 26
5 El Dovio 25 28 28




i i BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
N° | ACCION DE FORMACION | GRUPO | CIUDAD ESPERADOS REGISTRADOS EN CERTIFICADOS
EL SEP ASISTENCIA 85%
Cambio climatico, extinciéon
4 |delasespeciesyla 1| Paimira 100 109 109
supervivencia de la especie
humana.
El Conflicto por la tierra en
5 | Colombia y Reforma Agraria 1| Darién 100 104 104
para crear la paz.
TOTAL 575 605 604
o Beneficiarios esperados: 575
o Beneficiarios certificados: 604
2.3. Impacto regional

El programa de formacion especializada para la economia campesina busca la adquisicion
y actualizacion de conocimientos, habilidades, técnicas, practicas y la mejora de las
competencias de las campesinas y campesinos, la generacion de capacidades, incentivo
de la asociatividad, la participacion y la integracion comercial entre los actores de la
economia campesina, asi como la transformacién productiva, proteccion del ambiente, los
recursos hidricos y la agroecologia, a través de la cofinanciacidn de los proyectos avalados,
en la convocatoria DSNFT — 0001 — FEEC - 2024, entre otros aspectos, promovid y
estimulé desde la formulacién la implementacién de acciones de formacién en zonas
rurales, especialmente para los beneficiarios que residen en (municipios PDET, ZOMAC o
zonas aledanas a los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, zonas

rura

les).

BALUARTE VALLE alineado con este enfoque ejecutd algunos eventos formativos para la
poblacién ubicada en estas localidades asi:

A COBERTURA
N° NOMBRE DE LA ACCION DE FORMACION COBERTUmc?ESGRAF'CA GEOGRAFICA
MODIFICADA
DAGUA - VALLE DEL
CAUCA
DAGUA - VALLE DEL CAUCA CALIMA - VALLE DEL
Mecanismos de participacion ciudadana en el contexto del CALIMA - VALLE DEL CAUCA (CAUCA
AFO01 campesinado como sujeto especial de derechos y el RIOPRIO - VALLE DEL CAUCA RIOFRIO - VALLE DEL
L GUADALAJARA DE BUGA - VALLE CAUCA
cumplimiento del acuerdo de paz de la habana. DEL CAUCA CALIMA - VALLE DEL
EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA CAUCA
EL DOVIO - VALLE DEL
CAUCA
DAGUA - VALLE DEL
CAUCA
DAGUA - VALLE DEL CAUCA CALIMA - VALLE DEL
CALIMA - VALLE DEL CAUCA CAUCA
AF02 Historia, desarrollo y perspectivas de la implementacion de la GUADALAJARA DE BUGA - VALLE CALIMA - VALLE DEL
reforma agraria integral en Colombia y el valle del cauca. DEL CAUCA RIOFRIO - VALLE DEL CAUCA
CAUCA RIOFRIO - VALLE DEL
EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA CAUCA
EL DOVIO - VALLE DEL
CAUCA
DAGUA - VALLE DEL CAUCA DAGUA - VALLE DEL
Organizacién y fortalecimiento de los procesos asociativos para CALIMA - VALLE DEL CAUCA CAUCA
AF03 | la construccion de una territorialidad campesina en el valle del GUADALAJARA DE BUGA - VALLE CALIMA - VALLE DEL
cauca DEL CAUCA RIOFRIO - VALLE DEL CAUCA
CAUCA CALIMA - VALLE DEL
EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA CAUCA




INFORME FINAL

RIOFRIO - VALLE DEL

crear la paz

CAUCA
EL DOVIO - VALLE DEL
CAUCA
AFO4 Cambio climatico, extincion de las especies y la supervivencia GUADALAJARA DE BUGA - VALLE | PALMIRA - VALLE DEL
de la especie humana. DEL CAUCA CAUCA
AFO5 El Conflicto por la tierra en Colombia y Reforma Agraria para PALMIRA - VALLE DEL CAUCA N/A

Como se indicé anteriormente el total de beneficiarios certificados bajo el convenio fue de
604, a continuacion, se presentan algunas graficas que detallan el nivel ocupacional, el
impacto sectorial de las acciones de formacion implementadas y la desagregacion etaria y
por genero de los participantes que culminaron satisfactoriamente la formacion.
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INFORME FINAL

Femenino

275 280 285 290 295 300 305 310 315 320

Desagregacion etaria

10 12 35

= De 17 anos y menores = De 18 a 24 anos = De 25 a 30 anos

= De 31 a 40 anos = De 41 a 55 anos = De 56 anos y mayores

2.4. Indicadores del proyecto

Tasa de incremento del conocimiento

AF Promedio tasa incremento del
conocimiento

AF1 47%

AF2 29%




AF3 30%
AF4 N/A
AF5 N/A
PROMEDIO 35%

Las Acciones de Formacién No. 4 y 5 se ejecutaron bajo modalidad conferencia, por esta
razon la Tasa de Incremento del Conocimiento no aplica para ellas.

Impacto
¢ Numero total de campesinas y campesinos beneficiados

Este indicador mide la cantidad de campesinas y campesinos que participan en los
programas o que reciben beneficios de la formacion o apoyo brindado por el proyecto

Féormula

Numero de Campesinas y Campesinos beneficiados por el Proyecto
X100

Numero total de Campesinas y Campesinos afiliados a las organizaciones

Resultado

603
—— X100 =35%
1700

¢ Numero de asociaciones campesinas, agropecuarias, cooperativas
campesinas u otras organizaciones campesinas a beneficiar.

Este indicador mide la cantidad de organizaciones campesinas (asociaciones
agropecuarias, cooperativas, entre otras) que reciben formacién, capacitacion o
participacion en el programa.

Férmula

Numero de Organizaciones beneficiadas con el Proyecto

X100
Numero total de Organizaciones afiliadas al conveniente
Resultado
32
——— X100 =78%
41

e Incremento de la formacién

Este indicador mide el aumento en el nivel de conocimientos y habilidades adquiridos por
los participantes tras recibir la formacion.



Formula

Numero de campesinos y campesinas que por primera vez reciben formacion
especializada

X100
Numero total de campesinos que conforman la asociacion u organizacién

Resultado
603
——— X100 =35%
1700
¢ Indicador incremento de gestion — Técnico

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestion (organizacion, administracion,
toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o
formacion.

Formula

Numero de campesinos y campesinas beneficiarios de la formacion especializada que
generaron un impacto en las areas de conocimiento técnico

X100
Numero de beneficiarios totales del Proyecto

Resultado
0
—— X100 =0%
575
¢ Indicador incremento de gestion — Administrativo

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestion (organizaciéon, administracion,
toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o
formacion.

Férmula

Numero de campesinos y campesinas beneficiarios de la formacion especializada que
generaron un impacto en las areas de conocimiento administrativo

X100
Numero de beneficiarios totales del Proyecto

Resultado

0
——— X100 =0%
575

¢ Indicador incremento de gestion — Financiero



Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestidon (organizacién, administracion,
toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o
formacion.

Formula

Numero de campesinos y campesinas beneficiarios de la formacion especializada que
generaron un impacto en las areas de conocimiento financiero

X100
Numero de beneficiarios totales del Proyecto

Resultado
0
—— X100 =0%
575
¢ Indicador incremento de gestiéon - TICS

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestidon (organizacién, administracion,
toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o
formacion.

Féormula

Numero de campesinos y campesinas beneficiarios de la formacién especializada que
generaron un impacto en las areas de conocimiento TICS

X100
Numero de beneficiarios totales del Proyecto

Resultado
0
—— X100 =0%
575
¢ Indicador incremento de gestion — Desarrollo Tecnolégico

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestion (organizacion, administracion,
toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o
formacion.

Féormula

Numero de campesinos y campesinas beneficiarios de la formacién especializada que
generaron un impacto en las areas de conocimiento de desarrollo tecnoldgico

X100
Numero de beneficiarios totales del Proyecto

Resultado

0
—— X100 =0% n



INFORME FINAL

575

¢ Indicador incremento de gestion — Habilidades Transversales

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestidon (organizacién, administracion,
toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o

formacion.

Férmula

Numero de campesinos y campesinas beneficiarios de la formacion especializada que
generaron un impacto en las areas de conocimiento de habilidades transversales

Numero de beneficiarios totales del Proyecto

Resultado

603
—— X100 = 105%

575

3. Aspectos financieros

3.1.

Aportes SENA

Ejecucion presupuestal por fuente de financiacién

BALUARTE VALLE presentd a la Interventoria soportes de la ejecucion
cofinanciacién de acuerdo con el siguiente detalle:

X100

de recursos de

Rubro

Descripcion
rubro

Valor
presupuestado

Valor presentado
como ejecucion

Recursos
ejecutados y/o
pagados

Recursos
cofinanciacion
causados

Recursos no
aceptados
por la
interventoria

Valor
considerado
por la
Interventoria

%

R1.1.4

Capacitador
Promotor de
comunidad
(PC)

$  5.946.630,00

$5.946.630,00

$ 5.153.746,00

$792.884,00

$ 0,00

$5.946.630,00

100,00%

R1.2.1.2

Profesional
titulado con
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres
(3) afios.
(Nacional)

$ 10.433.320,00

$10.433.320,00

$6.259.992,00

$4.173.328,00

$0,00

$10.433.320,00

100,00%

R1.2.1.3

Profesional con
titulo de
especializacion
y experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres
(3) afios

$ 38.058.840,00

$38.058.840,00

$32.984.328,00

$5.074.512,00

$0,00

$38.058.840,00

100,00%

R1.2.1.4

Profesional con
titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres
(3) arfios.

$ 30.033.280,00

$30.033.280,00

$27.029.952,00

$3.003.328,00

$0,00

$30.033.280,00

100,00%




INFORME FINAL

Rubro

Descripcion
rubro

Valor
presupuestado

Valor presentado
como ejecucion

Recursos
ejecutados y/o
pagados

Recursos
cofinanciacion
causados

Recursos no
aceptados
por la
interventoria

Valor
considerado
por la
Interventoria

%

R1.2.3 -
R1.2.3.1

Lider Mundial y
Nacional

9.000.000,00

$9.000.000,00

$9.000.000,00

$0,00

$0,00

$9.000.000,00

100,00%

R2.1

Alojamiento,
manutencion y
transporte local
Nacional

56.382.800,00

$56.382.800,00

$56.382.800,00

$0,00

$0,00

$56.382.800,00

100,00%

R4.

Tiquetes
Aéreos,
terrestres
intermunicipales
y/o fluvial (Ida 'y
vuelta) Naciona
e internacional.

4.200.000,00

$4.200.000,00

$4.200.000,00

$0,00

$0,00

$4.200.000,00

100,00%

R5.1.2.1.1

Impresién de
Cartillas De 10
a 150 unidades

13.471.500,00

$13.471.498,00

$13.471.498,00

$0,00

$0,00

$13.471.498,00

100,00%

R5.1.2.1.2

Impresién de
Cartillas 151
unidades en
adelante

829.800,00

$829.800,00

$829.800,00

$0,00

$0,00

$829.800,00

100,00%

R5.1.3

Diagramacion
Cartillas y
Folletos

8.823.904,00

$  8.823.904,00

$8.823.904,00

$0,00

$ 0,00

$8.823.904,00

100,00%

R5.2.1

Cuadernos
tamafio Media
carta de 100
hojas, anillado,
con caratula
con Disefio
SENAy pasta
dura

9.266.700,00

$9.266.700,00

$9.266.700,00

$0,00

$0,86

$9.266.699,14

99,999991%

R5.2.2

Esferos retractil
de tinta negra
por beneficiario

1.580.675,00

$1.580.665,00

$1.580.665,00

$0,00

$0,00

$1.580.665,00

100,00%

R5.2.3

Papelografos
por grupo de
formacién

49.440,00

$49.440,00

$36.256,00

$13.184,00

$ 0,00

$49.440,00

100,00%

R5.2.4

Marcadores
por grupo de
formacién

500.700,00

$500.700,00

$500.700,00

$0,00

$ 0,00

$500.700,00

100,00%

R7.

Gastos de
operacion del
proyecto.

55.898.999,00

$55.899.011,00

$36.399.011,00

$19.500.000,00

$12,00

$55.898.999,00

100,00%

R8.1

Elaboracion de
Video

1.614.999,00

$1.614.999,00

$1.614.999,00

$0,00

$0,00

$1.614.999,00

100,00%

R10.

Garantias -
Polizas

1.164.450,00

$1.164.450,00

$1.164.450,00

$0,00

$0,00

$ 1.164.450,00

100,00%

R11.1

Gastos de
transporte para
formacién de 2
horas

4.000.000,00

$4.000.000,00

$4.000.000,00

$0,00

$0,00

$4.000.000,00

100,00%

R11.4

Gastos de
Alojamiento,
manutencién y
transporte para
Evento de
formacién
Campamento
(Cuando la
formacién sea
de 8 horas
diarias y en 2
dias seguidos)

51.365.625,00

$51.365.625,00

$51.365.625,00

$0,00

$ 0,00

$51.365.625,00

100,00%

R12.

Transferencia
de
conocimiento

3.322.206,00

$3.322.206,00

$3.322.206,00

$0,00

$0,00

$3.322.206,00

100,00%

TOTALES

$305.943.868,00

$305.943.868,00

$273.386.632,00

$32.557.236,00

$12,86

$305.943.855,14

99,99999580%

Aportes contrapartida




Segun el convenio suscrito, el conviniente debe aportar recursos por valor de 33.993.770,00
en especie.

Recursos de contrapartida en efectivo

El conviniente no tiene contemplado un valor por esta fuente de recursos.

Recursos de contrapartida en especie

El conviniente presentdé a la Interventoria soportes de la ejecucion de recursos de
contrapartida en especie de acuerdo con el siguiente detalle:

s Valor Valor presentado REETEES 1) Valor considerado o
Rubro Descripcion rubro . L. aceptados por la a %
presupuestado como ejecucion ; ; por la Interventoria
interventoria

Ambiente de formacién hasta

30 beneficiarios por $ o
R6.1.1 | grupo.(Incluido video beam y 30.187.920,00 $30.187.920,00 $0,00 $30.187.920,00 | 100,00%

conectividad)

Ambiente de formacion de 31
R6. 1.2 | a 150 beneficiarios (incluido $796.352,00 $796.352,00 $0,00 $796.352,00 | 100,00%

video Beam y conectividad)
R6.3 Equipos especializados $3.000.000,00 $3.000.000,00 $0,00 $3.000.000,00 | 100,00%
R7. p‘f‘:;é‘éfode operacion del $9.498,00 $9.498,00 $0,00 $9.498,00 | 100,00%

TOTALES $ 33.993.770,00 $ 33.993.770,00 $ 0,00 $ 33.993.770,00 | 100,00%

Resumen de la ejecucion financiera

Fuente de Valor Valor presentado como Valor No n 0. = v
X Yy N L. ¥ Valor reconocido | % Ejecucién
financiacién presupuestado ejecucion reconocido
Cofinanciacion $ 305.943.868,00 $ 305.943.868,00 12,86 99,9999958%

$ 305.943.855,14

Cpntrapartida en $0.00 0.00%
dinero ' $0,00 $0,00 $0,00 ’
S;;‘;flg artida en $ 33.993770,00 | $  33.993.770,00 $0.00 | ¢ 3399377000 100,00%
Contrapartidatotal | $ 33.993.770,00 | $  33.993.770,00 $0.00 | 3300377000 100,00%
Total $ 339.937.638,00 | $ 339.937.638,00 $ 12,86

$ 339.937.625,14

99,999996%

El porcentaje final de reconocimiento financiero corresponde al 99,99%, siendo el menor
entre la ejecucion entre los recursos de cofinanciacion y contrapartida.

3.2.

Reconocimiento final

Los siguientes son los resultados de ejecucion del proyecto:

o valor a o, o, .
l'=:|l:1 ea':‘t;:; Valor cumpﬁimie reconocer Ejecucion Eject/:cién E?eﬁl?i‘g:‘::; Valor reconocido
6 Aprobado S cuTg:lr:?‘:gnto financiera o liquidar por la Interventoria
Cofinanciaci | 305.943.868, 305.943.868, 305.943.855, | 99,9999958 305.943.85
on 00 100 00% 00 14 0% 99,999995796614 | 5,14
Contraparti 33.993.770, e 33.993.770 33.993.770, 100.00% 60% 33.993.76
da 00 ,00 | 00 u 8,57




Total 339.937.638,
00 00

Nota: Para efectos del célculo el % corresponde a 99,99999579661460%

339.937.638, 339.937.62
3,71

4. Aspectos transversales

4.1. Aspectos juridicos

Modificaciones

El conviniente solicito las siguientes modificaciones:

Modificacion Concepto de Interventoria | Viabilidad sl ik e
Cambio de ciudad o municipio de ejecucion CM_051224_22 Viable 72024316199 5/12/2024
Cronograma CM_040425_153 Viable 72025140377 | 04/04/2025
Cronograma CM_100525_195 Viable 72025181380 | 10/05/2025

Ademas, se tramité modificaciones que requieren aval del SENA asi:

[ Modificacién [ Concepto de Interventoria | Viabilidad [ Radicado SENA [ Fecha | Respuesta SENA |  Fecha |
| Traslado de recursos | CM_130525_201 | viable | 72025184112 |13/05/2025 | Sin respuesta | Sin respuesta |

Acciones de Interventoria

Durante la Ejecucion la interventoria realizé las siguientes acciones:

RADICADO RADICADO FECHA
TIPO DE ACCION MOTIVO INTERVENTORIA SENA RADIGADO CIERRE
Solicitud de Reporte mensual ASI_120025_185 72025057691 12/02/2025 CIM_270325_275
informacion
Solicitud de Reporte mensual AS|_080425_266 72025143271 08/04/2025 IM_030525_314
informacion
Solicitud de segundo AS|_300425_283 72025169409 30/04/2025 IM_030525_314
informacion desembolso. — = - -
Solicitud de Registro de ASI_160525_317 72025143271 16/05/2025 CIN_260525_4067
informacion beneficiarios — - — —

4.2. Aspectos administrativos

Garantias
Pdélizas de seguro aprobadas:

Pdliza de Cumplimiento n. 33-44-101255387 del 31 de octubre de 2024
Responsabilidad Civil extracontractual n. 33-40-101082161 del 31 de octubre de 2024
Fecha aprobacién garantias: 6 de noviembre de 2024

Pdlizas de seguro aprobadas prorroga otrosi 1:

Pdliza de Cumplimiento n. 33-44-101255387 anexo 1 del 26 de diciembre de 2024



Responsabilidad Civil extracontractual n. 33-40-101082161 anexo 1 del 26 de diciembre de
2024

Fecha aprobacién garantias prérroga otrosi 1: 23 de febrero de 2025 y 20 de marzo de
2025

Pdlizas de seguro aprobadas prorroga otrosi 2:

Poliza de Cumplimiento n. 33-44-101255387 anexo 2 del 14 de marzo de 2025.
Responsabilidad Civil extracontractual n. 33-40-101082161 anexo 2 del 14 de marzo de
2025

Fecha aprobacidén garantias prérroga otrosi 2: 20 de marzo de 2025

Fecha de inicio: 7 de noviembre de 2024

Contratos

El Conviniente suscribio los siguientes contratos con el fin de cumplir con las obligaciones
establecidas en el convenio y ejecutar el proyecto aprobado:

el Proveedor NIT o cédula Objeto Valor A ek Vigencia Fecl'_la de
No. Pago suscripcion

Mayerlin ~ Arévalo :

1/2024 | Osorio 29.182.139 Directora de $21.000.000 | Mensual | 05/07/2025 16/11/2024

proyecto

212024 gﬁ:i‘:tr:rra Patricia | g6 923 304 Abogada $5.000.000 Mensual | 05/07/2025 16/11/2024
Eddie Alfonso

32024 | G o 79.151.842 Conductor $5.000.000 Mensual | 05/07/2025 16/11/2024

42024 | Shadai - Rincon | 4 156 596 817 Apoyo $3.000.000 | Mensual | 0507/2025 |  16/11/2024
Arévalo administrativo

512024 | Juan Camilo | 4 h05.981.416 |  Creadorde $3.000.000 | Mensual | 0507/2025 |  16/12/2024
Escobar Vega contenidos

62024 | Univital 805'0295'072‘ Proveedor $108.703.365 | Mensual | 05/07/2025 16/11/2024

71024 | LU Alfonso | 45 295 379 Capacitador $12.686.280 | Mensual | 05/07/2025 29/11/2025
Burbano Cadavid

8024 | Eddie  Alfonso | 29 454 840 Capacitador $1.982.210 Mensual | 05/07/2025 29/11/2024
Molina Calero promotor
Diego  Fernando .

9/2024 Oviedo Medina 1.018.417.285 Capacitador $15.016.640 Mensual 05/07/2025 29/11/2025
Luis Carlos

10/2024 | Estupifian 1.004.541.734 | Auxiliar contable | $1.000.000 Mensual | 28/01/2025 01/12/2024
Obando

1/2025 | Diego  Femando | 4 q1g 447 g5 Capacitador $15.016.640 | Mensual | 05/07/2025 15/03/2025
Oviedo Medina
Luis Alfonso .

212025 | it o 12.225.379 Capacitador $12.686.280 | Mensual | 05/07/2025 15/03/2025
Luis Alfonso .

3/2025 Burbano Cadavid 12.225.379 Capacitador $12.686.280 Mensual 05/07/2025 15/03/2025

42025 | Eddie  Alfonso | 7q 154 840 Capacitador $1.982.210 | Mensual | 05/07/2025 |  15/03/2025
Molina Calero promotor

51025 | Eddie Alfonso | g 454 840 Capacitador $1.982.210 Mensual | 05/07/2025 15/03/2025
Mollna Calero promotor

6/2025 ﬁ”g.e' Alberto | 46 781 215 Capacitador $10.433.320 | Mensual | 05/07/2025 15/03/2025

guirre Toro

7/2025 | LUz Adiana | 5q 565 708 Contadora $4.000.000 Mensual | 05/07/2025 27/03/2025

Valencia Castafo




4.3. Aspectos relevantes

La ejecucion del convenio entre el SENA y BALUARTE VALLE, en el marco del Programa
de Formacién Especializada para la Economia Campesina — FEEC, permitié capacitar a
575 campesinos y campesinas del Valle del Cauca, mediante cinco Acciones de Formacion,
enfocadas en los temas de participacion ciudadana y el campesino como sujeto de
derechos; la reforma agraria y ordenamiento territorial rural y la asociatividad comunitaria
desde un enfoque de gobernanza local, la historia del conflicto por la tierra, el cambio
climatico y el cuidado del medio ambiente, permitiendo a los beneficiarios herramientas
tedricas, conceptuales, metodoldgicas y actitudinales para gestionar y participar en el
desarrollo agroproductivo en los territorios.

4.3.1. Fortalezas

Las acciones de formacion permitieron a los beneficiarios fortalecer sus capacidades y
adquirir herramientas clave para mejorar la gestion de sus actividades. A continuacién, se
presentan las principales fortalezas alcanzadas en cada accion de formacion.

AF1 - Mecanismos de participacion ciudadana en el contexto del campesinado como
sujeto especial de derechos y el cumplimiento del acuerdo de paz de la habana

La accion de formacién demostré ser una herramienta eficaz para fortalecer las
capacidades organizativas y de participacion de las comunidades campesinas del municipio
de Rio Frio. La mejora en los niveles de conocimiento evidencia el compromiso de los
participantes y la pertinencia tematica del contenido impartido. Este proceso se alinea con
los objetivos del Acuerdo de Paz, al promover el empoderamiento del campesinado como
actor fundamental del desarrollo territorial.

AF2 - Historia, desarrollo y perspectivas de la implementacion de la reforma agraria
integral en Colombia y el Valle del Cauca

La accion de formacion permitié capacitar a los participantes para el analisis, comprensién
del desarrollo e implementacion de la reforma agraria en el Valle del Cauca, planteando
alternativas de gestién, organizacion, participacion y movilizacién que permitieran el
desarrollo agro productivo hacia el logro de una paz territorial y paz total.

AF3 - Organizacion y fortalecimiento de los procesos asociativos para la
construccion de una territorialidad campesina en el Valle del Cauca

Permitié la capacitacion de 125 beneficiarios, a partir del didlogo de saberes y otras
actividades pedagdgicas, en el manejo de herramientas teérico practicas que les permitan
realizar adecuadamente los tramites de conformacion y funcionamiento de las figuras
organizativas y el manejo de herramientas e instrumentos tecnoldgicos para acceder a los
planes programas y proyectos de las entidades publicas y/o privadas.

AF4 - Cambio climatico, extincidon de las especies y la supervivencia de la especie

humana



La accién de formacién permitié capacitar a los beneficiarios en temas como las causas y
efectos del cambio climatico; como presentar alternativas para la mitigacion del mismo y la
manera cémo se puede fortalecer las capacidades locales para enfrentar los retos
ambientales.

AF5 - El Conflicto por la tierra en Colombia y Reforma Agraria para crear la paz

Cuyo principal objetivo fue intercambiar saberes sobre el problema agrario y los conflictos
de tierras, en clave de derechos humanos, legislacion agraria y procesos organizativos
campesinos.

4.3.2. Puntos a mejorar

Se identifica la necesidad de fortalecer el seguimiento posterior a los procesos formativos
mediante programas de actualizacion y acompanamiento técnico continuos, ya que la
ausencia de estos mecanismos puede limitar la consolidacién de los conocimientos
adquiridos y afectar la sostenibilidad de los resultados obtenidos. De igual forma, se pudo
detectar falencias puntuales como las enunciadas a continuacion:

» Desconocimiento general de la normativa agraria.

* Dificultades para acceder a rutas institucionales que permitan resolver conflictos sobre la
tenencia de tierras.

» Desarticulacion comunitaria: necesidad urgente de cohesionar a la comunidad en torno a
los temas agrarios.

4.3.3. Caso de éxito

Se considera que todo el proceso en su integralidad ha sido un éxito, ya que se lograron
los objetivos trazados y se superaron las expectativas iniciales. Mas de 600 campesinos
fueron impactados con atencién integral y personalizada que les garantizé su comodidad y
bienestar durante todo el proceso de formacion. La participacion activa de los beneficiarios
y el esfuerzo logistico que se realizé en los diferentes territorios permitieron que se sintieran
valorados y atendidos.
Todos los contenidos desarrollados en las acciones de formacion impartidas permitieron
que los beneficiarios mejoraran su gestidén organizativa y fortalecieran sus capacidades
como lideres y lideresas en sus comunidades. El proyecto de formacion no sélo cumplié
con el objetivo de trabajar por el campesino vallecaucano y sus organizaciones, sino que
también dinamizé la economia local de los municipios donde se llevo a cabo. De igual forma,
se generd un impacto econdémico y social significativo, reactivando la economia rural y
promoviendo el desarrollo comunitario.



