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Al Sefior Alcalde Municipal Remite: | Secretarfa de Integracion Social

de Sogamoso Mauricio Barén Granados

1 Descripcion de la necesidad: I

las condiciones de vida de los adultos mayores, para el disfrute pleno de su vejez en un ambiente -
familiar y social. La politica nacional de envejecimiento y vejez 2017 — 2029 se enmarca en cuatro ejcs
estratégicos de gran trascendencia en los compromisos del Estado: proteccién de los derechos
humanos de las personas mayores, proteccién social integral, envejecimiento activo y formacién de!
talento humano y la investigacién.,

Conforme al lineamiento nacional, el programa del adulto mayor cuenta con varios ejes de atencion a -
este grupo poblacional, que requieren de un equipo de trabajo calificado para la ejecucién de las
actividades contempladas para el cumplimiento de los objetivos del mismo.

La poblacion beneficiaria del programa ve deteriorada sus capacidades personales y sociales y suele
evidenciar carencias a nivel afectivo y emocional que afectan su integridad psicoldgica, la cual debe ser :
tratada para restablecer la autoestima y capacidad de interaccion mediante consultas individuales e
intervenciones colectivas de caracter preventivo y como acciones preventivas.

Le asiste al Municipio de Sogamoso la necesidad de atender a la poblacion de los adultos mayores con
los recursos recaudados por el municipio por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto -
Mayor. Es decir, Sogamoso actualmente cuenta con la poblacion Adulta Mayor Activa, a través del
programa social Centro Vida “Abuelo Préspero”, el cual fue creado mediante Acuerdo No. 024 del 31
de mayo de 2018, para la atencién de adultos mayores, cifra que va en aumento conforme se va
normalizando los aspectos derivados del COVID-19 y de la Emergencia Sanitaria Decretada por éste.
institucion que contribuye a brindar una atencion integral a las necesidades y mejoramiento de calidac!
de vida de las personas mayores. Lo anterior, dado que en el mismo mes fue aprobada la Politice
Publica Social de Envejecimiento y Vejez del Municipio mediante Acuerdo No. 014 del 09 de mayo
2018.

En la tercera edad las condiciones de vulnerabilidad se agudizan, las dificultades para conseguir ui
ingreso, los problemas de salud, la escasa aceptacion social y la falta de espacios propicios para su
interaccion social. Para hacer frente de manera integral a este problema social que est4 golpeando a la -
sociedad, se propuso la creacion, dotacion y puesta en marcha, en Colombia, de manera obligatoria, |

los Centros Vida, que ofrezcan durante el dia, un espacio propicio para el esparcimiento, rehabilitacion, |
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nclvidad fisica, cultural y recreativa de nuestros mayores.

l.os Centros vida tendran la obligacién de prestar servicios de atencién gratuita a los ancianos
indigentes, que no pernoctan necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el
" soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas
=ervicios minimos establecidos en la presente ley.

i @ entidad territorial organizara los Centros Vida, de tal manera que se asegure su funcionalidad y un
trabajo interdisciplinario en funcion de las necesidades de los Adultos Mayores; contara como minimo
- el talento humano necesario para atender la direccién general y las areas de Alimentacién, Salud,
f.eportes y Recreacion y Ocio Productivo, garantizando el personal que hara parte de estas areas para
asegurar una atencion de alta calidad y pertenencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo
. con los requisitos que establece para, el talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de la
Proteccion Social.

I'n especifico la 1276 de 2009 la cual tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad
{0 adultos mayores), a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Adicionaimente esta norma autoriza
¢l recaudo de recursos mediante tributo “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor” y a su vez se
nronuncio frente a su destinacidn, al establecer gue son para contribuir a la construccion, instalacion,
~#dacuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los
- Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, programas que ademas
podran alimentarse de recursos adicionales segun los preceptos de la ley.

' Dentro del proyecto DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO. se define el componente de politica publica, capacitacion y
sensibilizacién para la prevencion de violencia intrafamiliar y todo tipo de violencias, en donde se
pretende disminuir todo tipo de violencia a la poblacion de aduito mayor, asi mismo se realizaran
capacitaciones para el rescate de valores, desarrollo humano, equidad de género, liderazgo y
~empoderamiento, capacitar al personal de las diferentes entidades e instituciones vinculadas a la
atencion y orientacion integral. La Ley 294 de 1996 Ley de Proteccion contra la violencia intrafamiliar,
dnsarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica el cual considera que cualquier forma de violencia
en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y sera sancionada conforme a la Ley; asi
mismo el Articulo 13 estipula que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades... el Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas a favor de grupos discriminados y marginados. El Estado protegera especialmente a
aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se comentan.

a Secretaria de Integracién Social acuden poblacién de adulto mayor a solicitar orientacion sobre las
| acciones a seguir, orientaciones juridicas acerca del procedimiento establecido para acudir a las
\ (instancias para que se le respeten los derechos vulnerados y las actuaciones frente a la denuncia y
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recibir orientacion para ejercer la autoridad con los hijos, orientacion en casos de violencia intrafamiliar.

Es de vital importancia trabajar intersectorialmente e interinstitucionalmente, y con comunidad en |
general articulando acciones en beneficio de toda la poblacion de adulto mayor con el objetivo principal
de disminuir toda clase de violencia activando y difundiendo la ruta de atencién del adulto mayor.

Asi mismo, Conforme lo establece esta Ley 1276 de 2009, sintetiza garantizar unos servicios minimos '
a los Adultos Mayores adscritos a los Centros Vida, donde en uno de sus acapites menciona ia
necesidad de garantizar los servicios de Promocién de la constitucion de redes para el apoyo
permanente de los Adultos Mayores, y de esta manera precita:

“Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios .
minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta
canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1). Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mentus
que de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales
de la nutricion.

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cuzi
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y -
los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo
social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencion mas especifica.

3). Atencién Primaria en Salud. La cual abarca la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la |
atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutriciéon, medicina general.
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud .
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes. I

4). Aseguramiento en Salud. Serg universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a
los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, .
como beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacién beneficiaria.

6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible. '
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9) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la
conectividad nacional.

11). Auxilio Exequial minimo de 1 salarioc minimo mensual vigente, de acuerdo con las
paosibilidades econémicas del ente territorial.

Pardgrafo 1°. Con el proposito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los
servicios ofrecidos, los Centros Vida podran firmar convenios con las universidades que posean
carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricién, trabajo social,
psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacion fisica, artistica; con el Sena y otros
centros de capacitacion que se requieran.

Parédgrafo 2°. En un término no mayor de 2 meses de promulgada la presente ley, el Ministerio
de la Proteccion Social establecera los requisitos minimos esenciales que deberan acreditar los
Centros Vida, asi como las normas para la suscripcion de convenios docentes-asistenciales”.
(Subrayado y negrilla fuera del texto)

, Para entregar el servicio de Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los
' Adultos Mayores, se podran generar espacios de formacién y participacion para constituir redes de

apoyo primarias y secundarias, que permitan mejorar el bienestar de las personas mayores de 60
afios, permitiendo el agenciamiento de los actores gue participan en la elaboracion y consolidacion de
dichas redes.

La Ley 1315 del 13 de julio del 2009, por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que

hgnifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e

nstituciones de atencion, busca garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con calidad
al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia local.

- Fl articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia estipula que las autoridades de la Republica estan

inatituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,

oreencias y demas derechos vy libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
+ b stado y los particulares. :

/=imismo, la ley 1171 del 2007 por medio de la cual se establecen unos beneficios a las personas
~dultas mayores, el Articulo 1. objeto de la ley la presente ley tiene por objeto conceder a las personas

-~ mayores de 62 afios beneficios para garantizar sus derechos a la educacion, a la recreacion, a la salud
. v propiciar un mejoramiento en sus condiciones generales de vida.

l.a ley 1251 DE 2008 por lo cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
- defensa de los derechos de los adultos mayores. Articulo tercero, definiciones, para la interpretacion y
. apiicacion de la presente ley téngase en cuenta las siguientes definiciones, gerontologia: ciencia
'interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta los aspectos
- biopsicosociales (psicoldgicos, bioldgicos, sociales).
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Se modifica la ley 687 del 15 de agosto del 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral
del adulto mayor, la presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o
adultos mayores) de los niveles | y || del SISBEN a través de los centros de vida. Teniendo en cuenta -
la parte psicosocial es importante para el mejoramiento de la calidad de vida.

Que conforme lo establece el Decreto Reglamentario No 024 de fecha 21 de enero de 2021, refiere la

justificacion de la necesidad en la prestacion de los servicios minimos que ofrece la Canasta Béasica de
acuerdo a la Ley 1276 de 2009, como permite la contratacion de los Profesionales en Derecho y |
Ciencias Politicas, en el entendido que: ‘

*(...) 9). Promocion de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

Talento Humano:

v Se debe contar necesariamente con un sociélogo, abogado o carreras afines calificado y |

certificado en la materia. ;
Se podra generar espacios de formacién y participacion para constituir redes de apoyo
primarias y secundarias, que permitan mejorar el bienestar de las personas mayores de 60
anos, permitiendo el agenciamiento de los actores que participan en la elaboracion y
consolidacién de dichas redes.

Acciones: |

Para la promocion y constitucion de redes para el apoyo permanente de las personas mayores,
es necesario:

o Realizar una caracterizacion de las redes que existen en cada municipio del
departamento con el objetivo de identificar: cuantas son, cudl es el propésito (oficio,
actividad), ubicacion dentro del municipio, servicios que prestan, recursos con os
cuales cuentan. !

o Establecer acciones y actividades conjuntas con la institucionalidad que tiene lugar
en acciones hacia las personas mayores para que aporten en la resolucion de
necesidades de las personas mayores a nivel urbano y rural. ‘

o Llevar a cabo encuentros intergeneracionales y de pares para establecer contactos
de redes conversacionales y de saberes de las personas mayores, caracterizadas
por ambientes abiertos y tolerantes hacia la persona mayor, su saber, tradiciones y
cultura, que permitan reconocer atin mas las identidades de cada grupo social.

o Establecer asociaciones como figura juridica”.

Que, en el municipio de Sogamoso se hace necesario llevar a cabo la contratacion de Servicios
Profesionales como Asesora Juridica por el plazo de DOS (2) meses, pues se ha venido contratando |
los servicios en modalidades similares con el objetivo de fortalecer las diversas areas sociales de ia
Secretaria de Integracion Social, obteniendo muy buenos resultados para el caso en concreto, por o
tanto, se busca dar continuidad en los procesos adelantados, fortaleciendo la atencién a la poblacion
adulto mayor del municipio, lo cual se refleja en inversion social y mejoramiento de la calidad de vida.
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i Que, existe certificacion de viabilidad No. 2024157590019 mediante la cual la Jefe de la Oficina

' Asesora de Planeacion de la Alcaldia de Sogamoso certifica que la Secretaria de la Mujer e Inclusién
Social presento el proyecto denominado “DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.” con un plazo de ejecucién de doce (12)
meses y un valor total de SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS

- OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($6.156.683.472)
programados para la vigencia 2025, segun decreto de liquidacién 617 de 27 de diciembre de 2024 con
las siguientes fuentes de financiacion:

Ano . Municipio (propios)
2025 | $6.156.683.472
Total Proyecto $6.156.683.472

Que el proyecto se enmarca en el acuerdo municipal No. 008 de fecha 24/05/2024 por medio del cual
' se adopta el plan de desarrollo municipal 2024-2027 denominado: “SOGAMOSO SOSTENIBLE:
| CONSOLIDANDO UNA CIUDAD REGION ESTRATEGICA” asi: SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y
. RECONCILIACION PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
' PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR; con los INDICADORES Y META DE
- PRODUCTO. Estipulados en el formato EGE-02-02-F-07 informacion del proyecto.

» Finalmente y en conexidad con lo anterior, se cred un rubro dentro del Presupuesto del Municipio de
Sogamoso vigencia 2025, Acuerdo 025 de 2024 y Decreto 617 de 2024 destinado a Ia financiacién de
este proyecto por lo cual se hace necesario para la prestacion de un servicio profesional en Derecho y
Ciencias Juridicas para el acompafamiento, asesoria y tramites administrativos para llevar a cabo la
Atencion Integral Al Adulto Mayor, la anterior contratacion se da en razén a que ademas dentro de la
planta global del municipio de Sogamoso no hay personal que supla los requisitos necesarios para
cumplir con dicho fin lo que hace necesario contratar un profesional en la presente modalidad.

T | DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CONSUS
@ ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

' 2.1 Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PRESTACION DE
| ASESORIA JURIDICA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
| BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
SOGAMOSO.

2.2 Alcance: El Municipio de Sogamoso a través de la Secretaria de Integraciéon Social requiere de
profesional capacitado que realice las actividades propias para la prestacion de asesoria juridica para
"l atencion integral de las personas mayores

2.3 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar: El contratista con plena autonomia
tecnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades que se enumeran en el
aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.
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Obllgacmnes quedebe asumlrel contratlsta o O
4.1, Generales B
4.1.1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnicu

administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto. nc
existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral .
_ | alguno entre el CONTRATISTA y EL, MUNICIPIO. 3
4.1.2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro ]‘

de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.
(cuando aplique).

4.1.3. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, e |
conformidad con lo establecido en la Ley 1562 2012. »:
414. " | Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social v

entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

4.1.5. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el reprebentantt \
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes §
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA v |
cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, d¢
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que I
modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).
4.1.6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pn;:‘(}v
estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades |
realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que :
sean recibidos a satisfaccién por parte del supervisor, para el pago \
respectivo.
41.7. Entregar los informes del acompanamlento sobre las acciones |
adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, qu« |
le solicite el supervisor.

4.1.8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ési (
lo convoque, relacionadas con la ejecucién del contrato. ,
4.1.9. Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestién adoptado por el
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municipio, y demés sistemas que tenga implementados la entidad.

4,110

Tramitar en el sistema de informacién y atencién de tramites, con la
oportunidad debida y bajo los pardmetros exigidos, todos los
requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del
objeto contractual

4111,

Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos
e informacién generada en desarrollo del objeto contractual.

Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener
permanentemente actualizados los inventarios de los documentos
fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su poder,
aplicando la normatividad archivistica (organizacién, foliacién, rotulo,
indice, etc.)

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el
desarrollo del contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor,
evitando dilaciones.

4.1.14.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasiéon del contrato, asi como, respetar la
titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato,
confidencialidad que continuard aun terminado y liquidado el
contrato.

4.1.15.

Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y asistir a las
capacitaciones que se programen,

4.1.16.

Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e
Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.1.17.

Participar activamente en la implementacién de las estrategias de
Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién
Publica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcién y Atencién

4.1.18.

Entregar a la terminacién del contrato los bienes que el municipio
haya puesto a su disposicién para la prestacién del servicio objeto del
contrato.

4.1.19.

Informar oportunamente de cualquier peticién o amenaza de quien
actuando por fuera de la Ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

4.1.20.

Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones
internas y externas promoviendo las actividades y publicaciones
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institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la

institucionales.

consecucién de los objetivos en materia de comunicacioncs

4.1.21. Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestién de Seguridad de Lo -

informacién fisicos y digitales.

Informacién y cumplir con las politicas de seguridad de la entidad. !
proteger los activos de informacién de la misma y sus sistemas d¢

4.1.22, Las demads inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que
sean determinadas por el supervisor,

4.2, Especificas

421, Brindar asesoria y orientacion juridica a las personas mayores segur

demanda, evidenciado con los soportes correspondientes.

422, Realizar 5 talleres mensuales en promocién de derechos, deberes y
proteccidon a las personas mayores de acuerdo con la normatividad
vigente y rutas de atencion.

4.2.3. Dar cumplimiento al cronograma establecido segun lineamientos del
Coordinador de Centro Vida.

4
|

4.2.4, Proyectar respuesta a comunicados, oficios, derechos de peticion, :

acciones de tutela, y solicitudes acordes a la profesién. Mantener @i
Orfeo y archivo actualizado quedando originales en la Oficina de Adulic
Mayor

425, Elaborar actos administrativos y demas documentos que se requieran

para el desarrollo del programa Colombia Mayor.

4.26. | Apoyar las actividades en las etapas precontractual, contractual desde
estudio previos hasta su liquidacién del contrato.

427, Presentar un informe mensual ejecutivo cuantitativo y cualitativo, que dé ,

cuenta de la realizacion de las actividades en la ejecucion del contrato,
que contenga: la planeacion semanal, descripcion del taller o actividad
desarrollada, conclusiones, registro fotografico y listas de asistencia en
original de cada uno de los talleres o actividades desarrolladas

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de
servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del

28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y |

lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143

proferida por el Consejo de Estado en relacidn con la configuracién del contrato realidad, cuando asi -

sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que
sean necesarias durante la ejecucion contractual. (Nota sugerida para los estudios de prestaciones de
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~servicios profesionales o de apoyo a la gestion).

Obligaciones del municipio:

" 4.3.1 Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y
. (leberes de las entidades estatales.
- 4.3.2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
4.3.3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos
~aquellos documentos, elementos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de las
aclividades del contrato.
- 4.3.4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.
4.3.5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacién Familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normativa vigente.

5

' 5.1 Tipologia del contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

‘ 5.2 Plazo del Contrato: Se pacta por el término de DOS (2) meses que empiezan a contabilizarse a
. partir de la suscripcion del acta de inicio.

' 5.3 Lugar de ejecucién: Municipio de Sogamoso

6

TFUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

"1.a modalidad de seleccion para el presente proceso contractual corresponde a CONTRATACION

' DIRECTA, cuyo fundamento juridico se expone a continuacién:
!

Sobre las modalidades de seleccidn, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia
- del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica,
seleceldn abreviada, concurso de méritos y contratacién directa. Sobre ésta ultima, el numeral 4 del
articulo en cita dispone, entre los casos de procedencia de contratacién directa, la siguiente: “A)
Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’, causal en virtud de

la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

i [.a causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en los siguientes términos:

| “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
»L de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
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Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestaciin
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este ¢ g
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique lu |
Ildoneidad o experiencra requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no s
necesario que la Entidad Estatal haya obtcnido previamente varias ofertas, de lo cual o/
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ‘
Los servicios profesionales y de apovo a la pestidn corresponden a aquellos de naturaloz:.
intelectual diferentes a los de consultoria quc se derivan del cumplimiento de las funcionvs v
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedin’
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”. \

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestus
en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una
CONTRATACION DIRECTA.

TR ey e R S

g T T
7 Valor estimad

De acuerdo con la necesidad del Municipio, (el valor estimado para esta clase de prestacion de?;
servicios profesionales, y teniendo en cuenta la tabla de honorarios fijados mediante Resoluciéon No. !
001 del 02 de enero de 2025 por el Municipio de Sogamoso para el afio 2025, corresponde a nivel .
profesional, de 13 a 24 meses de experiencia*) por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MiL '
PESOS M/CTE ($3.800.000) MENSUALES. Valor total: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL. .
PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.600.000)

Se Anexa Estudio del Mercado.

Sl

Formadepago y reyquis‘.ito‘s:u

El municipio pagaré el precio del contrato asi: DOS (02) pagos mensuales vencidos contados |
desde la suscripcion del acta de inicio cada una por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS |
MIL PESOS M/CTE ($3.800.000), por concepto de prestacidn del servicio, previa presentacion, cargue }
en plataforma Secop Il y aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe respectivo |
presentado por el contratista, donde se evidencie el cumplimiento de las actividades contratadas. !

Este informe es condicién necesaria para la tramitacion de la cuenta de cobro respectiva, ademas de la
constancia de pago de las obligaciones frente al sistema general de seguridad social integral. El page
debera efectuarse siempre y cuando la cuenta cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

P T e R AR SRR e SRR
Asuntos presupuestales: i
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" Informacién presupuestal: *

i

! Destinacion del gasto
Funcionamiento | [Inversion [(X)

Origen de los recursos
Presupuesto nacional/territorial
Recursos de credito

Recursos propios (X)
Regalias
SGP

: SGR

Cddigo BPIN 2024157590019

*Para gestionar la plataforma SECOP |l, es indispensable sefalar la fuente del recurso.

' Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente
| contrato van con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, acuerdo 025 de 2024 y decreto 617 de
, 2024,

" No. del CDP Cuenta Nombre [ Referencia | FUENTE DE | CPC Valor a
i RECURSO imputar
. 2025000094 | 2.3.2.02.02.009.02- | Centros vida del 1.2.3.1.19 91119 | $7.600.000
16-41-4104- Adulto Mayor
190019 70% /
ESTAMPILLAS
"TOTAL ' $7.600.000

n Anual d Adquisicioné:

. Certificamos que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado en el Plan Anual de
- Adquisiciones, del municipio de Sogamoso, correspondiente a la presente vigencia asi: Fila 755

FUERD Prestacion de servicios protesionales Trabajo socal para fa atencion integral a las personas aduas mayores benehoianas'tL Meses  Contratacion directa. Recursos propios  70000C0P G TSR.000COP!
55:'3 212630 Prestan de servidos profesionales como Picsloga para la atencion mtegral a as persanas adutas mayores benefinara Meses  Contratacon direce, Recursos propios 9SH0AIBCOP 150000006

v qenn Prestacion de servidos profesionales para prestacion de asesoria jurdica parala atencidn integral 3 a5 personas adutas | n -
LBl . ) 11 Meses  Contratacion directa. Recursos propios I
™ mayoesbenghoariasdelpogram aduko mavor Cent Vi PO momocoe s cop

£1840 Prestacian de serviciosprofesonales como Coordinador Centro vida paraa atencon ntegrel aa: oe'sonas adutas mays Meses  Contratacitn direce, Recursos propios 2800000C0P Z2B0100C0P 1

1A Dractarinn da eannaine arnfacinnalas an manialidadas nars |3 ataneinn intanral 3 [3e nareanae sdintar mavnrse knnaﬁﬁi:r'ﬂ Meroe  antrabaninn dirards Danierne nranine 40 AR AAAPAD MM AAD |

A e ey e e
Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la
oferta mas favorable

[
£n virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en
citenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es
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importante precisar que, hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona i
para que preste sus servicios en la dependencia Oficina de Contratacién, atendiendo estrictamente los |
requerimientos del proceso, con responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacion a la normatividad -
vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo vy la
disposicion del conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales,
con pagos mensuales que, permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decision se toma,
en virtud, de las experiencias obtenidas al celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha
reflejado en la consecucion de objetivos y el cumplimiento a satisfaccion de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:

Académico | Persona natural que cuente con titulo de formacion profesional en Derecho
y Ciencias Juridicas
Experiencia | 13 a 24 meses de experiencia profesional

12, Factores de puntuacion:

No aplica en procesos de contratacidon directa o no competitivos

O:

Analisis del riesg

5 4 3 2 1 No

General General General | General General Clase

Interno Externo Interno \ Externo Interno Interno Fuente

Ejecucion Ejecucioén Ejecucion Ejecucion Planeacién Etapa

Tecnolégic Operaciona Regulatorio Operacional Operacional Tipo

o |

Fallas  en |  Prestacion Establecimiento Modificacion Incumplimie Descripcion

los tardia o de nuevos es de las | ‘nto del ‘
sistemas de | errénea del | tributos, tasas y | condiciones contratista i
informacién servicio contribuciones inicialmente frente a las

de contemplada obligaciones

comunicaci s en el| , calidad y

on, de contrato. ejecucion

datos y oportuna dei

demés objeto a
elementos contratar
tecnoldgico K ?
s del |
contratista.
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Ferdida de Incumplimie - Inestabilidad en | Demoras en - Demoras Consecuencia de |
informacion nto o el avance y,; la ejecucion | en la la ocurrencia del
demoras en | correcta ejecucion | o ejecucion evento
el desarrollo | del contrato. cumplimiento del contrato.
del  objeto | -Suspension y | del objeto del | -
del contrato | demoras contrato Incumplimie
prolongadas en la nto total o
ejecucion del parcial del
contrato contrato
2 2 2 3 2 Probabilidad
2 2 2 2 4 impacto
4 4 4 5 6 Calificacién Total
Bajo Bajo Bajo Medio Alto Categoria .
Contratista Contratista Contratista \{ Contratante Contratista LA quién se le
- Contratante 1 asigna?
El Seguimiento El contratista El municipio | Seguimiento Tratamiento/Contr
contratista por parte del debera realizar debe y oles a ser
debera supervisor al el pago de los elaborar verificacion implementados
custodiar |a servicio impuestos que estudios de
informacion prestado legalmente le previos en cumplimient
a travées de correspondan, donde 0 por parte
los ante la establezca del
mecanismo imposibilidad del adecuadame supervisor.
s y medios contratante de | nte la
idoneos manejar el . necesidad vy
para riesgo. la forma
prevenir su correcta de
. perdida satisfacerla.
2 1 1 2 Sk Probabilida
’ d &3
1 2 2 1 1 Impacto L8 2
3 3 3 3 2 Valoracién [ §. S
Bajo Bajo Bajo ‘Bajo Bajo Categoria @ ©
No si No Si Si LAfecta la
ejecucion del
contrato?
Contratista Supervisor Contratista Dependencia Supervisor Persona
frente a riesgo | que requiere al responsable por
externo/Contrata | contratista vy implementar el
nte frente al | elabora los tratamiento
riesgo interno estudios
previos /
Supervisor
Fechaenifa| Fecha de| Fechaen lacual | Etapa de | Fecha en la | Fecha estimada en
cual se | inicio del | se materializa el | creacién de | cual se | que se .inicia el
materializa contrato riesgo estudios materializa’ tratamiento
el riesgo previos el riesgo

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO”



NIT; 891.855.130-1

MUNICIPIO DE SOGAMOSO

MACROPROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACION

CcODIGO: ESTUDIOS PREVIOS PARA FECHA: ERSION: -
AGB-01-F-01 CONTRATAR 2024/05 4
Copia Controlada
Al finalizar Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha Fecha estimada en
el contrato terminacion finalizacion del | finalizacién de que se completa el
del contrato contrato del contrato finalizacién tratamiento
del contrato
Bases . de | -Mediante los |- Verificacion de | Seguimiento Verificacion iCémo  se =
datos, informes yla | los  impuestos | a ~ola| del realiza el )
copias de | ‘informacion del-contrato y-el | ejecucion del | cumplimient monitoreo? 2.
seguridad, solicitada responsable de | contrato o de |las %
custodia : los mismos respecto a.la |  actividades <)
constante la satisfaccion asignadas =
informacién de las | mediante la e
‘ necesidades validacion 73
que loorigino | de = los g
informes de
‘ ejecucion.
Durante el Durante el Durante el Durante el Mensual Periodicida
tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de d
ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion
contractual contractual contractual contractual
8 7 6
General General General
Interno Externo Externo
Ejecucion Ejecucioén Ejecucion
Operacional Financiero Operacional
Informacién Mora en el pago | Accidentes de trabajo y enfermedades laborales
errénea o | -por. parte: de la :

desactualizada
suministrada por la
entidad.

entidad

No se satisface la

Desmotivacion

Posibles demandas contra el contratante

necesidad del personal

requerida por el | ejecutor del

Municipio de i contrato

Sogamoso

2 1 1

2 3 2

4 4 3 ‘
Bajo Bajo Bajo |
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Municipio Contratante Contratista
Entregar la| Planeacion Afiliacion a ARL Riesgo No. por parte del

informacion veraz | presupuestal y | contratista y pago del aporte correspondiente
y oportunamente | expedicion de | durante la ejecucién del contrato, por parte de la
para la ejecucidn | los respectivos entidad.

del  objeto del: certificados de
contrato disponibilidad vy
registro
presupuestales y
demas medidas
de compromisos

Improbable 1 1
ln"éignificante 2 1
;o 3 5
Bajo Bajo Bajo
‘No Si , No
~ Supervisor Supervisor Supervisor
~ Fecha inicio del | Fecha de inicio| Fecha de inicio del contrato
contrato , del contrato
Fecha final del | Fecha de | Al finalizar el contrato
contrato terminacion del
contrato
~ Revision Control, Certificado de afiliacidn previo a iniciar la ejecucion
informes -~ de | contabilidad y | del contrato y verificacion durante la ejecucion del
ejecucion presupuesto pago correspondiente.
Segun lo: Tiempo de | Durante el tiempo de ejecucion contractual
establecido en el | ejecucion del
contrato contrato

6.2 Mitigacién de Riesgo:

- DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
I Incumplimiento del contratista frente a las Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
| obligaciones, calidad y ejecucion oportuna del | contractual por parte del supervisor mediante la validacion

objeto a contratar de los informes mensuales presentados por el contratista.
Modificaciones de las condiciones inicialmente Seguimiento a la ejecucién del contrato respecto a la
contempladas en el contrato. satisfaccion de las necesidades que lo originé.

__Establecimiento_de nuevos tributos, tasas y | Establecer el responsable de los riesgos, a_fin de
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contribuciones.

determinar que el contratista realice el pago de los riesgos

externos.
Revision de fechas de entrega estipuladas por el
contratista y contrastadas con el cronograma de trabajo
entregado al principio del contrato. o
Custodia por parte del contratista de la informacion a
traves de los mecanismos y medios idéneos para prevenir
su perdida.
Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucion del contrato. nor
parte de la entidad. -
Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad
y registro presupuestales.
Revision exhaustiva de la informacidn manejada v !
desarrollo de herramientas y puntos de control para cruzar
la informacion.
RS
onsideramos qu
siguiente manera:

Prestacién tardia o erronea del servicio.

Fallas en los sistemas de informacién de
comunicacion, de datos y demas elementos
tecnoldgicos del contratista.

Accidentes de enfermedades

laborales

trabajo vy

Mora en el pago por parte de la entidad

Informacion erronea o] desactualizada

suministrada por la entidad

SR w i i
e el contrato debe estar garantizado de |a

De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, !
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale &l -
reglamento”.

!
‘
|
1
i

]
i
i
i
i

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de
garantias dispone que “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion :
3. que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la |
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. }

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se
evidencia gue el contrato no implica complejidad alguna, razén por la cual, la administracion determina :
no exigir poliza unica de cumplimiento para el mismo.

e T b SRR e e -._.:;j‘
15, Indicacion si la contrataciéon respectiva esta cobijada por un
acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el |

estado colombiano |

SI___NOX i

|

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion
M-MACPC-061 literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben |
hacer este andlisis para los procesos de contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben ,
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determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de |
. Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
' derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
. Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia”. (Subrayas fuera de texto)

[——

76,

B e A
Supervisor o interventor:

- S designa como supervisor ai DIEGO FERNANDO FUQUEN FOSNECA. Secretario de
Integracion social y ZAIDA MARIA ARDILA POVEDA, Profesional Universitario grado 01 del
municipio de Sogamoso Boyacd o quien haga sus veces, o a quien el ordenador del gasto designe
para tal fin mediante oficio, para tales efectos cl supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el

numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993, la ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y
demds normas que regulen la materia.

17, Otros asuntos relevantes para el presente proceso:
N/&

18. Documentos Adjuntos:

| Estudios del sector

" Matriz de riesgos
CDP # 2025000094

" Otros

kS

mente,

’ﬁ""/zjib

DIEGO FUQUEN FONSECA
Secretario de Integracion Social

A?enté

Proyecté:

L Nombre Cargo Firma
: Zaida Maria Ardila Poveda Profesional Universitario Grado 01 del ”%_/,

municipio de Sogamoso.

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO”
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