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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 19 de Octubre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1758117
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes OCTUBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1758117 del afio 2020

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79613987 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion del
Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS
($10.233.405) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1)
pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2020, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) COP., b.) DOS (2) pagos iguales
correspondientes a los meses de SEPTIEMBRE y OCTUBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP.,
cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de OCTUBRE de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
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las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar Formacion Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

2 | Acomparfiamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracion y entrega de formatos y | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive
proceso académico administrativo. coordinacion)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1033148767 de la planilla ASISTIDA
PAGO SIMPLE, Septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 3) folios
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Cordialmente,

Contratista

OSCAR JAVIER
AREVALO GALLO
C.C. No. 79613987

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato

CO1.PCCNTR.1758117 Coordinadora
Académica de Gestion del Talento

Humano

www.sena.eau.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69526

Competencia: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA

INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES

ftem

Relacién de Evidencias

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
CONTROLAR 1 DE OCTUBRE
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 8:40 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE -
CELULARES
Videoconferencia : CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL CORREO
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE ELECTRONICO —
Actividades ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. DRIVE
EXPOSICIONES NORMA 1SO 19011 CELULARES
. CORREO
Valoracién — . . .
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta ) . . . .
. y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE —
ciéon
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO -
Material de -
NORMA 1SO 19011 DRIVE
Apoyo CELULARES —

DIAPOSITIVAS




Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE -
CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69525
Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

Relacién de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

GRUPO 69525

DOCUMENTAR 1 OCTUBRE
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —




DRIVE —

CELULARES
Videoconferencia : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO CORREO
Actividades METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. ELECTRONICO -
DRIVE —
EXPOSICIONES NORMA SO 10013 CELULARES
CORREO

Valoracion —
Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —

L y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion. DRIVE —

cion
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —

Materialde | NORMASO 10013 DRIVE —

Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
CORREO

Plan de REFUERZO COMPETENCIA : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ELECTRONICO —

Trabajo APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DRIVE -
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 01 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69321 FICHA: 2143249

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ftem

Relacién de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GRUPO 69321 - 2143249

Promover 1 octubre
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Promover 1 octubre
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —

CELULARES
CORREO
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ELECTRONICO —
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GUIA 2 PROMOVER DRIVE
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
Plan de REFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , CORREO
Trabajo CODIGO ETICO ELECTRONICO —




DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 10 2020

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 1966427 69298

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION

DESEMPENO

Relacidn de Evidencias

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO
69298- FICHA 1966427

Coordinar 2 de oct Coordinar 2 oct
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Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por
WhatsApp
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Videoconferencia COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades
PRESENTACION ENTREGABLES DRIVE —
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. CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE —
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CORREO
FACTORES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA A LA HORA DE REALIZAR | ELECTRONICO —
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 10 2020

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69321 Ficha: 2143249

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GRUPO 69321 - Ficha: 2143249
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
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PELIGROSAS CELULARES
g CORREO
Valoracion —

Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
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CELULARES

Material de
Apoyo

PELICULAS: PASE LO QUE PASE
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CORREO
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Plan de
Trabajo
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 05 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69298 — FICHA: 1966427

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ftem

Relacidn de Evidencias

COORDINANAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COORDINAR 5 DE OCTUBRE
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Videoconferencia CORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDI- CORREO
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 06 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69525

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
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Relacién de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

GRUPO 69525

DOCUMENTAR 06 DE OCTUBRE
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Trabajo DEL DESEMPERNO DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69525
Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

Relacién de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

GRUPO 69525
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Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE -
CELULARES
Videoconferencia : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO CORREO
Actividades METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. ELECTRONICO -
DRIVE —
EXPOSICIONES ENTREGABLES DOCUMENTAR CELULARES
- CORREO
Valoracién — . .- .
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta . ) ) ) .
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CORREO
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CORREO
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizaciéon: 69321 Ficha: 2143249

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.

Relacién de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GRUPO 69321 - Ficha: 2143249

PROMOVER 08 OCTUBRE

M Recibidos (89)- oscaraviersg@r X | @ Mest ® x| O Whastop x +

& > C (Y & meetgooglecom/mwu-risd-

icaciones 3% Inicarsesinentu.. Ml CuraduriaddeBog- @ lnicio

a Aniii Tovar
& y2Zmas

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

ftem

= 210p.m.
& P Escribe aquf para buscar 5 w © € N £ rolEmgzh) e a:!‘J:sz?J =3

PROMOVER 08 OCTUBRE




M Recibidos (88) - oscariavierag@r X ® x x + - o X
€3 C O li=1&authuser=1 = % » 8
= Aplicac gl hitps: & Mai »

ocraaanpo () AURACRISTINA CORZO RIVERA ests presentando ) Jmter- MBS

La famia Maicha Siore Gece e negrse a5 Factcas FIMOTaes o legaes

LINEAMIENTO GENERAL PARA LA INTEGRACION DE LA PLANEACION Y LA
'GESTION DE MATCHA STORE
€1 Degrelo 2482 de 2012 “Por &l cual se establecen ks i
L a pianeacicn y 12 ges3on.” en el anico 5
isiraivo, preve *d) EX

@ O Escribe aqui para buscar

vt

8/10/2020

n 60 N NIRRT iy - §

PROMOVER 08 OCTUBRE

M Recibidos (88) - oscarjavierag®r X = Q M ® x| O Whatsipp X + - o X

€ > C (0 | @& meetgooglecom/nwu

Inicarsesinentu.. M Cur

@ Inico Q httpsi/me:

wwargoec.. @ Nuevapestsia G documentos sena -

@ GRABANDO (V Valentina Suarez estd presentando 'ﬁ :’;g;,'; el

Bkt Oeic Ml Copeniods

\ A

Valentina Suarez (%' AURA CRISTIN_.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
HISTOR!

e
con fas necssidades de sus fa

con parsonal da enfermera compatenta as. vertan con disp

CONOCHMIeNt 2 £
MISION J ' b“ D

t4 D.C enfocada en brind:
s de [a ercera edad, buscar
3 dejar 3 sus sefes
usuarios se sientan comodos

o5 una smpresa de.
‘acomearamients a persor
siertan
raesi

W JESUSDAVID. (¥ CARLOSSANTL. (X' juanitagm %' DANIELA KATH.

L n ¢ D
! ty
% LAURAVALEN. (¥ ANGIENATALI. & monicatatiana_ (& DANIELA FONS.

" e re-BaB¢oad

oscararevalo A 0 9 ~ n]

estd

88 O Escribe aqui para buscar 5w © € n £ ~0l

230p.m.
GO o %

PROMOVER 08 OCTUBRE




M Recibidos (38) - oscaiaviersg@n X = Q ® X | O Whatsipp X + - 8 X

& > C (Y # meetgooglecom/nwu-risd-kdo?pli=1&authuser=1 = % B

* Aplicacones B9 Inicarsesénents. Ml CuradurizddeBog.. @ Inico Q hitpsi/meetgoogl

httpsi// rqoec.. @ Nueve pestafia

(\?’ Valentina Estupi..
y18mss

.
(. ‘ ] '} D
U +|» CLAUDIAJANNETHVALEN.. (& Valentina

Suarez W ANGIENATALIA GUATAQUL. (&' DANIELA FONSECAAHUMA.. &' Anlli Tovar

L 4 A J A 48

¥ LAURAVALENTINARINCO () monicatatianaortiziopez () AURACRISTINACORZORNV.. () JESUSDAVIDHERNANDEZ - () CARLOS SANTIAGO GUAGE — () juanita gm

D

Y DANIELA KATHERINE RIAO HERNANDEZ X brayan pinilla & KEVIN ENRRIQUE VENEGAS MARTINEZ & Alexandra Cortes Herrera

y

oscararevalo A O d -~ Ok Pioaat :
resentar a
- - 22p.m
@ P Escibe agqui par: g5 w ® € N £ rOlmeo @ ; p>0’ga

PROMOVER 08 OCTUBRE

1M Recibidos (88) - oscarjavierag® X | @ Meet- murrisd-kdo @ x | @ WhatsApp X+ - X
& 3 C Y & meetgoogle.com/nwu-risd-kdo?pli=1&authuser=1 =% 8§
I Aplicaciones R Inicar sesionentu.. M Curaduria 4 deBog.. @ Inico @ httpsi/meet.googl.. https/fwwiargoec.. @ Nuevapestaia G documentossena-.. [ Mai - yazz12dibi@... »

Py 5 .
© GRABANDO “ ’ Valentina Estupi... g‘as El 14:42

y18mas

V t D ]

W valentina Suarez §0 ANGIENATALIA GUATAQUI.. (&) DANIELA FONSECAAHUMA.. () Anlli Tovar

L ‘ ‘ 48)

' LAURA VALENTINA RINC ' monica tatiana ortiz lopez ' AURA CRISTINA CORZORIV.. (¥ JESUSDAVIDHERNANDEZ . (¥ CARLOS SANTIAGO GUAGI juanita gm

D

y
$) DANIELA KATHERINE RIAO HERNANDEZ () brayan pinilla W0 KEVIN ENRRIQUE VENEGAS MARTINEZ () Alexandra Cortes Herrera
oscararevalo A 0 Ca) o :
0 hd D Presentar ahora
-

n

242p.m.
I8 P Escribe aqur para buscar i " v G : £ Aol ® i) B Bl =3

310200 YB)

PROMOVER 08 OCTUBRE




)

s ValentinaEstu- (' CLAUDIAJAN.. (& Valentina Suarez

N A ;ﬂ L

{

) ANGIENATALL. () AURACRSTIN. (&) AnlliTovar

' LAURAVALEN_

® @ @

% monicatatiana . & juan esteban & AlexandraCort. (% laura danielaal_

2%6p.m.
f A0l Gt BP0 EB

CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE -
CELULARES
CORREO
Videoconferencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ELECTRONICO —
Actividades
TERMINAR EXPOSICIONES DEL CODIGO DE ETICA DRIVE -
CELULARES
- CORREO
Valoracién — . .- .
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta ) . . . .
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CORREO
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Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ,
CODIGO ETICO
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69526

Competencia: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES

Relaciéon de Evidencias

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
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OBJETIVOS DE LA AUDITORIA EXTERNA L
Los objetivos que persigue la auditorfa externa son los siguientes: 1+ ANAROCIOBO.. (% CarmenBenitez -« YENSICAROLL.

Investigar y determinar si la _forma.en gue se. emplea. el sistema informatico de la
empresa es valida, veridica y correcta.

Verificar si existen posibles problemas a Ios cuales se enfrentard Ia empresa f \
Resaltar los puntos fuertes y débiles de determinada toma de detisiones , (1t
Proponer sugerencias constructivas. ¢

Controlar las actividades relativas al desarrollo de la empresa. S y g
Ayudar a que la empresa tome deciSiones exilosas y confiables. {Economica, 2017) X ERIKAPIEDAD - (%) CatteHemera () JuliethGuema () EDNAJISSELL.

CARACTERISTICAS DE LA AUDITORIA EXTERNA

Entre las principales caracteristicas de la auditorfa externa podemos destacar que:

H

§ % HAROLD GIOV..

+ Serealiza generalmente a fravés de un contador piblico, ya sea privado o sin fines
de lucro.
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Videoconferencia : CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL

CORREO
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE ELECTRONICO —
Actividades ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. DRIVE
EXPOSICIONES ENTREGABLE DE CONTROLAR CELULARES
., CORREO
Valoracion — . . .
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Material de _
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DIAPOSITIVAS
REFUERZO COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA CORREO
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
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Trabajo DRIVE —
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 1509 2020

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Ficha de caracterizacion: 69298
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES




Videoconferencia COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

PRESENTACIONES ENTREGABLES GUIA PARA ELABORAR MANUAL DE

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades FUNCIONES DRIVE —
CELULARES
. CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE —

cion
CELULARES
FACTORES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA A LA HORA DE REALIZAR | CORREO
LA EVALUACION DEL DESEMPENO. ELECTRONICO -
Material de DRIVE —
Apoyo ENTREGABLES GUIA PARA ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES CELULARES —
DIAPOSITIVAS
CORREO
Plan de REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION ELECTRONICO —
Trabajo DEL DESEMPENO DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69525
Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

Relacién de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

GRUPO 69525

DOCUMENTAR 13 OCTUBRE
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Videoconferencia : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades
EXPLICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE DOCUMENTAR, PRESENTACION EL JUEVES DRIVE -
15 DE OCTUBRE CELULARES
., CORREO
Valoracion —

Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion.

ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Material de
Apoyo

GUIA DE APRENDIZAJE DOCUMENTAR

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES -

DIAPOSITIVAS

Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69526

Competencia: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA

INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES

ftem

Relaciéon de Evidencias

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
CONTROLAR 13 DE OCTUBRE

CONTROLAR 13 DE OCTUBRE

‘GUIA DE APRENDIZAJE DOCUMENTAR Y CONTROLAR_MTR_2020 GFPI-019 - Word
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Portapapeles & Fuente & Parrafo 5 Estlos G Edicion 4
Act. 1Realizar mapa conceptual de las Norma IS0 19011:

Después de haber estudiado las Norma 150 19011 "Directrices para |a auditorfa de Sistemas de Gestidn",
publicado en la carpeta de Material de Estudio de la competencia usted debe realizar un mapa conceptual
tomando como referencia la norma

Evidencia No 1; Mapa Conceptual segin los términos y definiciones

COMPETENCIA: Controlar la calidad de la informacion del sistema de informacidn de GTH.
EnlaPymeq d asesora se esta disefiando el p d 6n de la Calidad | que
o conforman de vital impartancia para certificarse en la norma ISO 3001:2015, siguiendo el capitula No 6,

8,9y 10 de dicha Norma desarrolle la siguiente actividad.

Act.1 Documentar los procedimientos del proceso de Gestidn de la Calidad.
Procedimientos: Capitulo No. 6.1-Gestidn del Riesgo
Capitulo No. 8.7- Control de Productos NO conformes,
Capitulo No. 9.2- Auditoria Interna,
Capitulo No. 10.2- Acciones corractivas,

Act.2 Segin procedimientos del proceso de Gestién de la calidad, disefie los formatos que soporten los
procedimientos propuestos por usted en la actividad de la actividad anterior, Lo Formatos disefiados
deben responder a las necesidades y ejecucion de los procedimientos de Gestion de la Calidad
diseftado por usted.

Act.3: Planear auditoria interna al proceso de gestion del talento humano elaborando los siguientes
formatos
* Programa de auditoria Interna
 Plan de auditoria Interna al proceso de Gestion del Talento Humano
o Listas de verificacion del proceso de Gestion del Talento Humano
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 8:40 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —




DRIVE —
CELULARES

Videoconferencia : CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. DRIVE
ELABORAR GUIA DE APRENDIZAJE CONTROLAR CELULARES
. CORREO
Valoracion — . o .
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta . . . . .
L, y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE —
cion
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —
Material de DRIVE —
GUIA DE APRENDIZAJE CONTROLAR
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
REFUERZO COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA CORREO
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
Plan de TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ELECTRONICO -
Trabajo PROCEDIMIENTOS VIGENTES DRIVE -
CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69321 FICHA: 2143249

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Relacién de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GRUPO 69321 - 2143249

PROMOVER 13 OCTUBRE
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PROMOVER 13 OCTUBRE

Anuncio-
Comunicacion

PELICULA las 2:00 pm. envio enlace por WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Actividades

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA: REALIZAR UN ANALISIS DE LA

PELICULA PASE LO QUE PASE.

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES




Valoracion —
Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —

cion
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —

Material de _

PELICULA PASE LO QUE PASE DRIVE

Apoyo CELULARES -
DIAPOSITIVAS
CORREO

Plan de REFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ELECTRONICO —

Trabajo CODIGO ETICO DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa

Fecha: 14 10 2020

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69298

DESEMPENO

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION

ftem

Relacidn de Evidencias

69298

o | -

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO

COORDINAR 14 OCTUBRE
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sentaba en el telar. i c
P Hebra clara para comenzar el dia. Delicado trazo de uz. que iba pasando entre los hilos extendidos, |
£ mientras allé afuera la claridad de la matana dibujaba el horizonte. { o é
-—g y Después lanas vivas, calientes lanas se iban teflendo hora a hora. en largo tapiz que nunca acababa. i =i
= Si era fuerte por demis el sol y en ol jardin colgaban los pétalos. la joven colocaba en la lanzader

gruesos hilos cenicientos del algodén més felpudo. En breve, en la penumbra traida por las nubes,
escogia un hilo de plata, que en puntos largos rebordaba sobre el tejfido. Leve, la luvia acudia a
saludaria en la ventana

Pero si durante muchos dias el viento oy o fno y-lﬂbcn con las hojas y espantaban a los pajaros. le H
bastaba a la joven tejer A calmar I naturaleza. {
Ast.tirando la Ianzadera de un lado para otro y ruclarign grandes dietes del telar para el frente y
hacia atrés.la muchacha pasaba sus dias
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia TEAMS a las 2:30 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Actividades

Videoconferencia COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

TEAMS BIBLIOTERAPIA O LECTURA

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES




Valoracion —
Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —

clon CELULARES
— CORREO
e e ELECTRONICO —
Material de ;':(‘:?:f;erapia D DRIVE —
Apoyo SR I CELULARES —
transicional para la
et g DIAPOSITIVAS
personal”
CORREO
Plan de REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION ELECTRONICO —
Trabajo DEL DESEMPENO DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 10 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69525
Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

Relacién de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

GRUPO 69525

DOCUMENTAR 15 OCTUBRE
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DOCUMENTAR 15 DE OCTUBRE
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE -
CELULARES
Videoconferencia COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO
CORREO
o ELECTRONICO —
Actividades ~
EXPLICACION Y GENERALIDADES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DRIVE —
CELULARES
» CORREO
Valoracion — ) o )
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta ) , . . .
o y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE —
ciéon
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO -
Material de https://es.slideshare.net/KarlaHernndez9/taller-evaluacion-del- DRIVE —
Apoyo desempeo-2 CELULARES —

DIAPOSITIVAS




Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_4to_TRIMESTRE_2020_Grupo 69333

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL| FISICO DIA MES ANO s |No
Verificacion de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
Competencia X i 3] 1 0| i
Contextualizacion basica de las competencias y de
la organizacion. X 3| 0l 1 0| 2|
Establecer el sistema de Informacién de la | Competencias comportamentales y laborales
s X 0] 6) 1] 1 2|
Gestion del Talento Humano
de acuerdo con la normatividad dela  |¢yncion administrativa de planeacion y control
Empresa. X 1 3 1 1] 2
Taller: Administracion y Administracion del
talento humano X 2| 0 1 1 2]
Conceptualizacion sobre Direccionamiento
Estratégico (Mision, Vision, Objetivos
Empresariales, Valores, Politicas)
X 2| 7] 1] 1 2|
Mesa redonda: Objetivos Administrativos X o 4 1 9 9
Caracteristicas de la Cultura empresarial o 4 1 9 9
Taller: Teorias administrativas X 0 4 1 2 2
Estructurar el proceso de validacion de la [Contextualizacion Tipos de organizacion y
informacién del Sistema de comunicacién empresarial X 0| 4 1 2| i
DEFINIR NECESIDADES DE Gestién del Talento Humano deacuerdo |Contextualizacion Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigentey Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X o 4 1 2) 2)
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES Técnicas de redaccion, puntuacion y sintaxis
INTERESADAS X 0 4 1] 9) 2)
Contextualizacion diagrama de Gantt
Prueba de conocimiento X 0 4 1 2] 2]
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion de
la informacién X 1 1 1 2 2
Gestionar el proceso de validacién de la Normatividad de archivo y comunicacién Acuerdo
informacién del Si de 060 del 30 octubre de 2001 X 1 1 1 2 2
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajas y desventajas de un sistema de
con procedimientos y Informacién X 1 1 1 2 2
normatividad. i i
Gestion de la Informacion X 1 1 1 9 J
Manejo de archivos e informacién Gestion de
la informacién X
Jerarquizacion-Estructura organizacional X 1 6| 1 2 2
Presentacion de la informacion institucional X 1 6 1 2 2
Presentar la informacién sobre la Gestién
del Talento Humano de Normas télclnicas y I.egales para la
. P conservacion de la informacion X 1 6 1 2 2
acuerdo a metodologias y técnicas
doptadas por la Or ion, que Conceptos sobre microfilmacion X 1 6 1 2 2
permita tomar decisiones.
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 6l 1 2 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6l 1 2 2

ELABORO:

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 69299
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: [\
JORNADA: NOCTURNA FASE: W
INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO FECHA INICIO 1971072020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 16/12/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTIGN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR €OD PROGRAMA 112000
__COD PROYECTO 275837
. . INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: - Y P ION. 0
2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA | PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL Fisico
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y DIAGNOSTICO X 23/10/2020
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIGN DEL TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GTC 185 X 30/10/2020
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y TALLER X 06/11/2020
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIGN DEL TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION 1509001 X 13/11/2020
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y Guia x 20/11/2020
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIGN EXPOSICION X 27/11/2020
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA IMPORTANCIA DE DOCUMENTAR x 14/09/2020
1 AGUIRRE OBANDO LUZ MAYERLY INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. PARA QUE DOCUMENTAR X 21/09/2020
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL x 04/12/2020
INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. EVALUACION X 11/12/2020
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA RETROALIMENTACION X 16/12/2020
INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. DOCUMENTO ENTREGABLE X 16/12/2020

ELABORO:

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




FORMA DE ENTREGA DE LA

ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FISICO
Realice lectura proporcionada por la docente introductoria a la competencia a tratar, haciendo un informe X 23/10/2020
de lo entendido por grupos GAES. " Carta del Presidente de Bancolombia a sus empleados"
Realice el informe diagndstico generado de la visita a la pyme asesorada, analizando las necesidades de
el g 8 Py X 23/10/2020
Disefiar instrumentos para determinar mejora de 'a empresa.
competencias laborales de roles identificados en |Identifique la funcién administrativa y planeacion estratégica que se maneja en la Pyme X 30/10/2020
los niveles ocupaciones de la organizacién - — — — - -
Proponga instrumentos de evaluacion y medicion de cargos acorde a la normatividad existente y razén X 30/10/2020
social de la pyme asesorada
Realice una investigacion en la Pyme de su eleccion sobre los cargos actuales que la componen y su debido X 6/11/2020
proceso a través del instrumento Diagnostico brindado por su Instructor de la competencia.}
Seleccione un modelo de investigacion complementario que engrane mas a profundidad la investigacion X 6/11/2020
Identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo realizada a la Pyme asesorada y permita obtener mas informacion que ayude a establecer soluciones
con los niveles ocupacionales y necesidades de la |Detecte un modelo de logo, slogan y marketing guerrilla aplicado a la empresa didactica X 13/11/2020
organizacion
Identifique la funcién administrativa y planeacidn estratégica que se maneja en la Pyme X 13/11/2020
Recopile los resultados a través de la respectiva tabulacién de la informacién y andlisis de los resultados. X 20/11/2020
. " " Tabule la informacion recopilada X 20/11/2020
Ajustar los perfiles, funciones a los roles de
trabajo, las competencias laborales relacionadas . )
. Elabore graficos de columna, barra, torta o lineal X 27/11/2020
de acuerdo con las necesidades actuales de la
organizacién. ) ) - ) » : ; .
Realice el respectivo andlisis de la informaciéon y emita un informe sobre el mismo X 27/11/2020
Con base en la informacidn tabulada , en equipos GAES realice los procesos pertientes X 4/12/2020
- ) . ) ) . X
Determinar los cargos y roles de trabajo en los Disefio de un modelo de logo, slogan y marketing guerrilla aplicado a la empresa didactica 4/12/2020
niveles ocupacionales de la organizacion y las Inicie realizando el direccionamiento estratégico de la empresa con su respectiva, vision, mision, objetivos, X 4/12/2020
competencias laborales requeridas para el valores y politicas organizacionales
desempefio de los trabajadores . . . . o,
Determine y establezca en un listado, el orden de importancia de todos los cargos de la organizacion X 4/12/2020
En el programa de su preferencia disefie apoyado en el anterior listado el organigrama de la empresa y X 11/12/2020
anexe al documento word que esta desarrollando. describa el organigrama tendiendo en cuenta lo siguiente
Ajuste los perfiles, cargos y funciones de la Pyme acorde a las necesidades de la organizacién X 11/12/2020
proponer planes de mejoramiento en las Explore Ia_pag_lrja dela Cla5|f|ca_C|on NauorTal de Ocupaciones y polr c_ada cargo de la organizacion relacione X 11/12/2020
L ) ,* Denominacion del cargo * Nivel Ocupacional * Cargo C.N.O * Cédigo C.N.O * N° de empleos
actividades de la estructuracion de los roles y
competencias laborales, de acuerdo con el Realice el examen final programada para la competencia y segundo corte de formacién X 16/12/2020
direccionamiento estratégico de la organizaciony Defimr ol eito del ravés delafo 7 de redaccion Verbo + Obietor Condicid
+ +
la normatividad vigente e |n|r§ proposi 'o el cargo a raves e a' ormu a de redaccidn Ver| o' , je o, 'on icion X 16/12/2020
Determine el perfil de carda cargo bajo la siguiente estructura Bl Formacion académica
Entregue el producto final adecuado a las necesidades de la empresa y a la normatividad vigente X 16/12/2020




