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Entre los suscritos, a saber; CESAR AUGUSTO CANO CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania
75.095.687, representante legal de la Corporacion Autonoma Regional de Caldas — NIT 890.803.005-2, en su condicion
de Director General Encargado, cargo para el cual fue delegado mediante Acuerdo No. 013 del 29 de julio de 2025;
mediante Acta de Posesion del 3 de octubre de 2025, facultado para la firma de este contrato conforme el articulo 11,
numeral 3, literal ¢), de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 5° del articulo 29 de la Ley 99 de 1993,
quien para efectos del presente contrato se denominara CORPOCALDAS; y quien aparece identificado en los Datos
del Convenio, en adelante EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente convenio interadministrativo
con fundamento en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015
y demas normas aplicables a la contratacion estatal, el cual se regulara por las clausulas que se incorporan en
estas Condiciones Generales del Convenio y los Datos del Convenio, de acuerdo con las consideraciones
justificaciones establecidas en el estudio previo 2025-0321 que forma parte del presente convenio, y que fue
remitido por el Subdirector de Infraestructura Ambiental de la Corporacién, en donde se expone que para
CORPQCALDAS es pertinente la celebracién de un convenio interadministrativo con el objeto pretendido.
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: El que se indica en los Datos del Convenio y los Estudio Previos.
SEGUNDA. - VALOR DEL CONVENIOQ: El que se indica en los Datos del Convenio. El valor del convenio incluye,
todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. TERCERA. - FORMA DE DESEMBOLSO:
CORPOCALDAS desembolsar el valor del convenio de acuerdo con lo indicado en los Datos def Convenio. Los
desembolsos se efectuaran mediante consignacion en una cuenta bancaria de una institucién bancaria autorizada
para operar en Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, que sera abierta por EL CONVINIENTE,
exclusivamente para el manejo de los recursos aportados en virtud del convenio. Todos los desembolsos estaran
precedidos del cumplimiento de los requisitos de presentacion del informe de actividades realizadas y la
certificacion expedida por el supervisor designado por el Director General de CORPOCALDAS. EL CONVINIENTE
debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones por concepto de salarios, aportes al Sistema de Seguridad
Social integral y aportes parafiscales de todos los trabajadores que laboran en la ejecucion de este convenio, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Ley
1150 de 2007 y la ley 828 de 2003. Sera obligacion del supervisor del contrato efectuar la verificacion de
cumplimiento de dichos pagos como requisito para efectuar cualquier desembolso. PARAGRAFO: Las demoras
que se presenten por la insuficiencia o incorreccion de los documentos y/o soportes presentados, seran
responsabilidad del CONVINIENTE, por o que no tendra derecho al pago de interés o compensacion de ninguna
naturaleza. CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es el que se indica en los Datos del
Convenio, el cual contara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. QUINTA. - OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONVINIENTE: 1. Ejecutar el convenio de conformidad con lo establecido en los estudios
previos y la minuta. 2. Entregar al supervisor del convenio, los documentos, informes, material electronico y todos
aquellos entregables que se obtengan con ocasién de la ejecucion del convenio. 3. Presentar los informes
requeridos conforme a la forma de pago, de las actividades ejecutadas en desarrollo del convenio. 4. Cumplir con
el objeto del convenio, con plena autonomia, bajo su propia responsabilidad, sin que exista ningtin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
convenio, evitando dilaciones y reprocesos de cualquier indole. 6. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion y ejecucion del convenio. 7. De conformidad con la Ley 789 de 2002, la Ley 828 del
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2003 y la Ley 1150 de 2007, dar cumplimiento a sus obligaciones con los pagos a los sistemas de salud, riesgos
laborales y pensiones, de quienes contrate para la ejecucion del convenio, lo cual debera soportar con las debidas
copias de pago de aportes. 8. Cancelar los impuestos, tasas y contribuciones aplicables al convenio, dada su
naturaleza y cuantia, por lo cual autoriza expresamente a CORPOCALDAS, para que, de ser necesario, descuente
los valores correspondientes a dichas obligaciones. 9. Desarrollar con diligencia las actividades objeto del
convenio. 10. No divulgar la informacion que le sea suministrada por CORPOCALDAS o que obtenga en desarrollo
del convenio, sin su previo consentimiento escrito informado por el supervisor. 11. Cumplir con las politicas de
seguridad y confidencialidad de la informacion de CORPOCALDAS que llegare a conocer durante la ejecucion del
convenio, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion de su objeto. 12. Suscribir, con el supervisor
del convenio, el acta de inicio y las deméas actas relacionadas con la ejecucion, terminacién y liquidacion del
convenio, y demas actas que resulten aplicables. 13. Comunicar al supervisor los asuntos que surjan en desarrollo
del convenio y que puedan alterar su normal desarrollo. Esto incluye cualquier noticia que tenga sobre la posible
comision de delitos y/o la afectacion de derechos humanos o que afecten el medio ambiente. 14. Cumplir con las
politicas sobre prevencion y control del lavado de activos, financiacién del terrorismo y otras actividades delictivas.
15. Utilizar, en la ejecucion del convenio, el Manual de Identidad Corporativa de CORPOCALDAS. 16. Las deméas
inherentes a la naturaleza del convenio. SEXTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE: El
conviniente debera cumplir con las obligaciones especificas que se relacionan en los Datos del Convenio, ademés
de las siguientes: 1. Adelantar los procesos de contratacion de las obras e interventoria externa (en los casos a
que haya lugar), que se requieran para la ejecucion de las actividades objeto del convenio, atendiendo a lo
dispuesto en este, y sus anexos, con estricta sujecién a las condiciones técnicas, plazos, presupuestos, efc.,
consagrados alli, y con arreglo a la normatividad aplicable en materia de contratacién estatal, garantizando el
respeto integral de los principios de la funcién publica, establecidos en la Constitucion Politica y en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, asi como disponer de criterios de evaluacion de
las ofertas, orientados a garantizar la idoneidad técnica, juridica, administrativa y financiera del futuro contratista.
2 Presentar, con posterioridad a la legalizacion del convenio, el Registro Presupuestal de los recursos aportados
por EL MUNICIPIO, como condicién para la firma del acta de inicio. 3.Prever, como presupuesto oficial maximo
para la ejecucién de las actividades objeto del convenio, el valor dispuesto para el efecto en el convenio
interadministrativo. 4.Atender todas las observaciones de CORPOCALDAS, a efectos de garantizar el adecuado
desarrollo del objeto del convenio y los contratos derivados. Esta obligacion se extiende a los Contratistas de Obra
e Interventores Externos, por lo cual debera ser incluida dentro de los respectivos contratos derivados. 5.Adelantar
todas las gestiones que sean de su competencia, para que las actividades objeto del convenio, se ejecuten dentro
del presupuesto y plazo definidos. 6.Antes de dar inicio a las obras, elaborar, junto con el contratista e interventor
externo (cuando aplique), las actas de vecindad y realizar la respectiva socializacion con la comunidad de las
obras a ejecutar en los sectores priorizados, con el fin de inspeccionar el estado de las construcciones, vias y
demés construcciones vecinas y dejar constancia escrita de su estado; dicha labor deberé ser realizada por un
profesional en Trabajo Social, o carreras afines, y debera sujetarse a los formatos que CORPOCALDAS tiene
adoptados para estas actividades. Se debera entregar copia de esta informacion al Supervisor de CORPOCALDAS
para ser integrada al expediente del convenio. 7.Durante la ejecucion del convenio, se debera contar con un
profesional en Trabajo Social (con matricula profesional vigente), quien sera responsable de la elaboracion y
seguimiento de un Plan de Gestion Social que garantice la participacion de las comunidades beneficiarias del
objeto contractual. Asimismo, dicho profesional debera realizar las socializaciones que sean necesarias y coordinar
la entrega formal de las obras terminadas, a la comunidad. 8.Aportar los recursos comprometidos con el convenio,
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en las oportunidades requeridas, e invertir los recursos dados para la ejecucion de las obras, de conformidad con
lo establecido en el presupuesto que hace parte integral convenio.9. Responder por el manejo eficaz y eficiente
de los recursos aportados por las partes.10. Aportar los recursos adicionales, previo acuerdo entre las partes y
previo analisis técnico, si con ocasion de hechos imprevisibles, irresistibles y/o extraordinarios, se incrementan los
valores contratados. En caso de que se genere un mayor valor de ejecucion, debido a un inadecuado desarrollo
del convenio, como el incumplimiento de especificaciones técnicas, la ejecucion de actividades no autorizadas por
la supervision de CORPOCALDAS, o demoras en la definicion de actividades, dichos costos adicionales seran
cubiertos por EL MUNICIPIO. 11.Obtener oportunamente todos los permisos, predios, licencias, certificaciones de
Empresas de Servicios Plblicos y autorizaciones requeridas para el desarrollo de las obras objeto del convenio, 0
exigirlo a los contratistas, cuando ello proceda. 12.Obtener las autorizaciones, permisos y licencias de todo tipo,
ante personas y autoridades publicas o privadas que se requieran para la ejecucion de las actividades objeto del
presente convenio y responder por todas las obligaciones derivadas de ellas. 13.Reportar por escrito, y en forma
inmediata, a CORPOCALDAS, las situaciones que puedan afectar el adecuado desarrollo del convenio, para
realizar las gestiones de caracter administrativo a que haya lugar. Tal reporte debera obrar por escrito y estar
documentado en los soportes de las solicitudes de modificacion que se generen en la ejecucion del convenio. Si
como consecuencia de la demora u omisién de reporte del MUNICIPIO a CORPOCALDAS, se llegaren a presentar
algunos perjuicios, mayores valores o plazos adicionales en la ejecucion de las obras, debera EL MUNICIPIO
entrar a cubrir los costos que ello implique. 14.Presentar informes de avance de acuerdo con los porcentajes
dispuestos para la realizacion de los pagos, y un informe final con el 100% de la ejecucion del convenio.
15.Presentar un informe final técnico, financiero, administrativo, con los respectivos soportes y registros
fotograficos de las actividades ejecutadas, que incluya, ademas, logros alcanzados y dificultades presentadas en
la ejecucién del convenio. Tal informe debera tener, como documentos anexos, planos récord de las obras
ejecutadas en cada sitio intervenido, con su respectiva georreferenciacion. 16.Presentar, una vez finalizado el
convenio, un inventario de los elementos que sean adquiridos con cargo a los recursos aportados por las partes y
sobre los cuales llegare determinarse la disponibilidad de ser utilizados en nuevos convenios. 17.Abstenerse de
contratar o vincular a personas naturales, o juridicas, que hayan participado en la elaboracion de los estudios,
disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del convenio principal. Contratar la interventoria
externa de las obras, en los casos que sea necesario, y designar un supervisor idoneo por parte de EL MUNICIPIO,
por para cada contrato derivado del presente convenio, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente. 18.Tramitar oportunamente, ante CORPOCALDAS, cualquier modificacion al convenio, para lo cual, EL
MUNICIPIO, debera hacer llegar la respectiva justificacion técnica al supervisor de CORPOCALDAS, con
suficiente anticipacion (al menos 15 dias), para el llevar a cabo el tramite necesario. 19.Liquidar los contratos que
se deriven del convenio, con diligencia y prontitud, entendiéndose a su vez esta obligacion como parte fundamental
de la liquidacion del presente convenio; para el efecto, EL MUNICIPIO debera proceder a la liquidacion bilateral
de los contratos derivados del convenio, dentro de los cuatro (4) meses posteriores a su terminacion y el recibo a
satisfaccion de las obras. Si dentro de tal plazo, no es posible el acuerdo en la liquidacion, EL MUNICIPIO
procedera con la liquidacién unilateral correspondiente, dentro de los dos (2) meses posteriores al cumplimiento
del término anterior. El incumplimiento de estos términos, que pueda generar la expiracién de vigencias para los
pagos finales del presente convenio, por la imposibilidad de liquidacion oportuna del mismo, sera asumida por EL
MUNICIPIO y, en consecuencia, sera este Ultimo el responsable de costear los recursos pendientes de
desembolsar en los contratos derivados. La liquidacién del convenio sera condicion para la celebracion de nuevos
convenios entre CORPOCALDAS y EL MUNICIPIO. 20.Abrir una cuenta bancaria independiente para el manejo
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de los recursos aportados por ambas partes. Los rendimientos de los recursos aportados por CORPOCALDAS,
se deberan reintegrar, en su totalidad, a la terminacién del convenio, de lo cual se dejara constancia en el acta de
liquidacién. 21.Reintegrar, a CORPOCALDAS, con anterioridad a la liquidacion de este convenio, los saldos de los
recursos aportados que no sean ejecutados durante el plazo contractual. Los aportes de CORPOCALDAS se
realizan en el marco de los principios de subsidiariedad y complementariedad que indica la ley 1523 de 2012.
22.Cumplir oportunamente con todos los procedimientos y exigencias establecidos para el convenio y sus
modificaciones en la plataforma SECOP II, de manera inmediata. 23.Exigir a los contratistas (Obra e Interventoria
Externa), que los frabajos se ejecuten de conformidad con la documentacién, especificaciones, planos y los
estudios técnicos que entregue CORPOCALDAS a través de su personal técnico. 24.Exigir a los contratistas el
cumplimiento de todas las leyes que regulan la ejecucion del contrato, tales como leyes laborales, contractuales,
presupuestales, comerciales, ambientales, Sociales, de Salud y Seguridad Social, urbanisticas y fributarias
vigentes, ejecucion y liquidacion del contrato y, al pago, por su cuenta, de salarios, seguridad social (pensién,
salud y riesgos laborales), aportes parafiscales, y prestaciones sociales de ley. Asi mismo, debera identificar y
prevenir los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo que se puedan presentar durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con la normatividad vigente, previniendo accidentes de trabajo y enfermedades laborales del
personal con el que ejecutara el mismo. 25.Exigir y verificar que los contratistas paguen la remuneracién al
personal que vinculen para la ejecucion de las actividades contratadas, estipulando claramente que ello no dara
lugar a ningtin tipo de vinculo laboral de dicho personal con EL MUNICIPIO ni con CORPOCALDAS. 26.Prever,
en los contratos derivados del convenio, que en su valor, se entenderan incluidos, entre otros, los gastos de
administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y
prestacionales, desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacién del equipo de trabajo; desplazamiento,
transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios, honorarios y
asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion del contrato; computadores, licencias de uso de software;
la totalidad de tributos originados por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato; las deducciones a que
haya lugar; todos los costos en los que deban incurrir los contratistas para la cumplida ejecucion de los confratos,
y en general, todos los costos directos e indirectos que genere Ia ejecucion de los respectivos contratos. 27.Exigir
a los contratistas la constitucién, a favor del MUNICIPIO y CORPOCALDAS, de una garantia unica otorgada por
una compafiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia, que ampare los siguientes riesgos: i.
Cumplimiento, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de
ejecucion de este y cuatro (4) meses mas. El amparo debera cubrir el pago de multas y la pena pecuniaria, en 10s
porcentajes estipulados en cada contrato. ii. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo de este y
tres (3) afios mas. iii) Estabilidad de la obra, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, y una vigencia igual por un término no inferior a cinco (5) afios contados a partir de la fecha en la cual el
Municipio recibe a satisfaccién la obra. Adicionalmente, debera exigirse la constitucién de una garantia que ampare
la Responsabilidad Civil Extracontractual, por el monto que corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en el decreto
1082 de 2015 o la norma que le modifique o sustituya. 28.Informar a CORPOCALDAS sobre el inicio de los
procesos de contratacién que se requieran para el desarrollo del convenio, a mas tardar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la publicacién del aviso en la plataforma de contratacion estatal. 29.Tomando como base el
acta de inicio del contrato derivado, pactar, para la ejecucion de los trabajos objeto del convenio, un plazo que, en
todo caso, no podra exceder el plazo restante del presente convenio. 30.Durante la ejecucion de las obras objeto
del presente convenio, el Municipio debera contar con un profesional y/o técnico o tecnélogo de la ingenieria, y/o
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sus profesiones afines y auxiliares, que acompaiie permanentemente la ejecucion de los trabajos en los diferentes
frentes de obra, con el fin de garantizar la correcta aplicacion de las especificaciones técnicas y una buena
gjecucion de las obras. 31.Requerir a los contratistas para el cumplimiento de las normas que rigen el ejercicio de
la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en normas técnicas y ambientales, y de llevar
a cabo los procesos y procedimientos de control de calidad que garanticen la calidad de las actividades ejecutadas.
32.Requerir a los contratistas para que cumplan con las actividades y los cronogramas de obra aprobados por la
interventoria externa y/o la supervision, seglin sea el caso.33. En relacion con los contratos que suscriba para la
ejecucion de las obras asociadas al convenio, abstenerse de pactar clausulas compromisorias © compromisos.
34.Estipular en los contratos, medidas de apremio, y/o sancionatorias, frente a los eventos de incumplimiento
parcial ylo definitivo por parte de los contratistas, hasta por un veinte por ciento (20%) del valor del contrato.
35.Exigir a los contratistas que, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la legalizacion del contrato,
presenten un cronograma de obra detallado, el cual seré ajustado y nuevamente presentado cuando la situacion
lo amerite; igualmente, EL MUNICIPIO velara porque el contratista de obra se ajuste a lo pactado en la ejecucion
de las actividades a las especificaciones técnicas de CORPOCALDAS, y si por alguna razon, estas no aplican, o
deben aplicarse otros métodos de trabajo, para que se informe a la Interventoria Externa y a la Supervision de
CORPOCALDAS, para su aprobacion. 36.Exigir a los contratistas que, en el desarrollo de los contratos, se instale
una valla informativa sobre las obras a ejecutar, que incluya las imagenes institucionales, tanto del MUNICIPIO,
como de CORPOCALDAS. 37.Adelantar, de conformidad con lo establecido en la ley 1474 de 2011, y el CPACA,
las actuaciones administrativas tendientes a imponer multas y/o sanciones pecuniarias por el incumplimiento de
las obligaciones contractuales, y/o para hacer efectivos los amparos otorgados por las compafiias de seguros.

38 Adelantar el recibo de las obras conforme a las especificaciones de CORPOCALDAS, y el contrato celebrado
con el contratista. 39.Adelantar las acciones que permitan la adecuada conservacion y mantenimiento de las obras
recibidas, en desarrollo del convenio. 40. Adelantar periddicamente las revisiones a las obras que permitan
identificar defectos de construccion y/o en los materiales, a efectos g€ requerir al contratista su reparacion y/o
reemplazo ylo la efectividad de la garantia de estabilidad de obra. 41.Las demas inherentes a la naturaleza del
convenio. SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE CORPOCALDAS: 1. Designar al supervisor del convenio, que sera
el encargado de interactuar con EL MUNICIPIO y los contratistas (Obra e Interventoria externa), durante la
ejecucion del convenio y los contratos. 2. Aportar los recursos comprometidos con el convenio, en la forma y
oportunidades estipuladas. 3. Aportar los recursos adicionales, previo acuerdo entre las partes y previo analisis
técnico, si con ocasion de hechos imprevisibles, irresistibles y/o extraordinarios, se incrementan los valores
contratados. 4. Proporcionar al MUNICIPIO toda la informacion disponible en la entidad y que sea Uil para la
ejecucién del convenio. 5. Liquidar el convenio interadministrativo de acuerdo con las condiciones pactadas. La
liquidacion del convenio sera condicién para la celebracion de nuevos convenios entre CORPOCALDAS y EL
MUNICIPIO. 6. Georreferenciar, en el sistema de informacion Geoambiental, al menos una coordenada por frente
de trabajo. 7. Elaborar el acta de entrega del bien ejecutado en el marco del convenio interadministratiyoy gestionar
su respectiva firma con la entidad que lo recibe. 8. Las demas inherentes a la naturaleza del convenio. OCTAVA.
- LUGAR DE EJECUCION: El convenio se desarrollar en el lugar indicado en los Datos del Convenio. NOVENA.
- INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantenerse libres de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes en
la ejecucion del Convenio. En todo caso, EL CONVINIENTE respondera civil y penalmente por sus acciones u
omisiones en la ejecucion del convenio segun lo establecido en los articulos 52 y 53 de la ley 80 de 1993. DECIMA.
- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El convenio se encuentra amparado de acuerdo con los soportes
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presupuestales indicados en los Datos del Convenio. DECIMA PRIMERA. - SUPERVISION: De conformidad con
lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la ejecucion del convenio,
CORPOCALDAS vigilara permanente |a ejecucion del convenio a través de un supervisor designado por el Director
General. La supervision consistira en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del Convenio. El supervisor se entiende facultado para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre la ejecucion del Convenio, y sera responsable por mantener informada a CORPOCALDAS
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o
que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal incumplimiento se presente. En
el desarrollo de sus funciones, el supervisor sera responsable por ejecutar todas y cada una de las actividades
descritas en el Manual de Supervision de CORPOCALDAS. DECIMA SEGUNDA. - EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Dada la naturaleza y finalidad del presente Convenio, asi como la forma de ejecucion de
este, todo lo cual constituyen elementos sustanciales que determinan el consentimiento del CONVINIENTE para
celebrar el convenio, CORPOCALDAS no asumira ninguna responsabilidad u obligacién de caracter laboral con
EL CONVINIENTE, ni con las personas que éste vincule para la ejecucion del Convenio. EL CONVINIENTE
declara que para la ejecucion del Convenio actuara por su propia cuenta con plena y absoluta autonomia
administrativa y econémica y no estara sometido a subordinacién laboral con CORPOCALDAS. DECIMA
TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En el evento en que se presenten diferencias entre las partes,
con ocasion de la celebracién del Convenio, de su ejecucién, desarrollo, terminacion y/o liquidacion, las partes
acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de arreglo directo, transaccion o conciliacion y en el evento de
no poder solucionar las controversias a través de estos mecanismos se acudira a la jurisdiccion contencioso
administrativa. DECIMA CUARTA. SUSPENSION DEL CONVENIO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, o cuando las partes de comun acuerdo lo consideren pertinente, se podra suspender temporalmente la
ejecucion del Convenio, mediante la suscripcion de un acta en la que conste la situacién advertida y las razones
que imposibilitan o hacen conveniente la suspensién. Cuando las circunstancias constitutivas de fuerza mayor o
caso fortuito afecten la ejecucion de las obligaciones a cargo del CONVINIENTE, éste debera informarlo de manera
inmediata al supervisor, para que se proceda a analizar y adoptar las medidas que corresponda. PARAGRAFO
PRIMERO: CORPOCALDAS no indemnizara ni compensara al CONVINIENTE por el acaecimiento de hechos
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito y que imposibiliten la ejecucién del Convenio. PARAGRAFO
SEGUNDO: Superado el evento que motivo la suspension, las partes deberan suscribir un acta en donde conste
la reiniciacion del Convenio. DECIMA QUINTA. - DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor
sobre los productos u obras que resulten del presente Convenio, corresponden a CORPOCALDAS y al
CONVINIENTE en porcentajes proporcionales a sus aportes efectuados. Lo anterior, sin menoscabo de los
créditos que deberan recibir los autores y que corresponde a los derechos morales. PARAGRAFO: La edicion o
cualquier otra forma de reproduccion, la traduccion, arreglo o cualquier ofra forma de adaptacion, la inclusién en
pelicula cinematografica, videograma, cinta video, fonograma, o cualquier otra forma de fijacion, y la comunicacion
al publico por cualquier procedimiento o medio, requerird de la autorizacion expresa y escrita de las partes.
DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma del Convenio EL CONVINIENTE
declara bajo gravedad de juramento no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
establecida en el ordenamiento juridico para la celebracién del Convenio. Si llegare a sobrevenir inhabilidad e
incompatibilidad en EL CONVINIENTE, éste lo comunicara de inmediato a CORPOCALDAS para renunciar a su
ejecucion. DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO: El convenio terminara por las siguientes
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causas: 1) La expiracion del plazo pactado. 2) EI mutuo acuerdo de las partes. 3) Por decision judicial. 4) Por
incumplimiento definitivo por parte del CONVENIENTE. DECIMA OCTAVA. - CESION Y SUBCONTRATACION:
EL CONVINIENTE no podra ceder el Convenio, ni subcontratar la ejecucion de este a personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, salvo autorizacion previa y expresa de CORPOCALDAS, que podra negarse
a la cesion o subcontratacion sin necesidad de motivacion alguna. DECIMA NOVENA. - REGIMEN JURIDICO
DEL _CONVENIO: EI Convenio se regira por lo dispuesto en el Estatuto General de Confratacion de la
Administracion Piblica, sus normas complementarias y relacionadas, asi como por lo dispuesto en las normas
civiles y mercantiles aplicables. VIGESIMA.- POLITICA EMPRESARIAL DE CALIDAD AMBIENTAL Y SST: EL
CONVINIENTE declara que al momento de suscribir el convenio se le dio a conocer la politica de calidad y las
directrices ambientales, asi como el manual de normas de seguridad para contratistas y proveedores, con los
requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que implementa CORPOCALDAS, y acepta ajustar
su ejecucion contractual a tales directrices, asi como exigir a sus contratistas el cumplimiento riguroso de las
mismas. VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
EJECUCION: El Convenio se perfecciona con la suscripcion de este por las partes. Para su ejecucion se requiere:
1) Expedicion del Registro Presupuestal. 2) Suscripcion del acta de inicio cuando resulte aplicable. VIGESIMA
SEGUNDA. - DOCUMENTOS: Son documentos basicos, antecedentes y fundamentos de este Convenio y que
forman parte integral del mismo los que se enuncian a continuacion: 1) Estudios Previos. 2) Las actas que durante
la ejecucion del Convenio se redacten y firmen por las partes, incluidas las relacionadas con cambios o
modificaciones en las especificaciones o condiciones del Convenio. 3) Los Certificados de Disponibilidad y Registro
Presupuestal. 4) EI Anexo Datos del Convenio. VIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. Las
partes acuerdan que el domicilio para la ejecucion del convenio es en el municipio de Manizales, Departamento
de Caldas. Para efectos de nofificaciones se tendran las direcciones fisicas y electronicas que se identifican en los
Datos del Convenio. Con la firma del Convenio, EL CONVINIENTE acepta ser notificado para cualquier efecto
relacionado con la celebracion, ejecucion y/o liquidacion del Convenio, a la direccion electronica que aparece en
los Datos del Convenio. VIGESIMA CUARTA. - LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, el Convenio se liquidara bilateralmente dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion. Si no existe acuerdo o EL CONVINIENTE no se presenta a la liquidacion, ésta sera practicada de
manera unilateral por parte de CORPOCALDAS, dentro de los dos (2) meses siguientes. VIGESIMA QUINTA. -
PUBLICACION: El presente convenio debe ser publicado en el SECOP Il por parte de CORPOCALDAS.
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DATOS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2 1 2 - 2 0 2 5 ’

PRODUCTO DEL TRC 2025-0321

NOMBRE DE LA
ENTIDAD:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS
NIT. 890.803.005-2 /

NOMBRE DEL
CONVINIENTE Y
REPRESENTANTE
LEGAL.:

FABIO ANDRES RAMIREZ GIRALDO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.406.640; actuando en su condicion de alcalde y por lo
tanto en repreSte/1tac[c'>n legal del MUNICIPIO DE BELALCAZAR, con NIT.
890.802.650-9

OBJETO DEL CONVENIO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la construccién
de obras de reduccién del riesgo (obras de ingenieria y Soluciones Basadas
en la Naturaleza - SbN), en sitios criticos del municipio de Belalcazar por el
sistema de monto agotable

VALOR DEL CONVENIO:

El valor del convenio es la suma de trescientos cuarenta y nueve millones
novecientos cincuenta y cinco mil doscientos noventa y dos pesos
($349.955.292). / >

APORTES DE LAS
PARTES:

Por parte de Corpocaldas se aportaran $199.955.292, de los cuales
$100.000.000 son con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, amparados
en CDP 435 del 29 de mayo de 2025 y $99.9567292 con cargo a Vigencia
Futura 2026, aprobada por parte del Consejo Directivo segtn Acuerdo No.
10 del 10 de junio de 2025. Por parte del Municipio de Belalcazar la suma
de $150.000.000 segin CDP 0000000623 del 23 de agosto de 2025

FORMA DE
DESEMBOLSO:

1) Un primer desembolso, con cargo a los recursos de la vigencia 2025 por
valor de $100.000.000°una vez sea suscrita el acta de inicio del convenio y
el municipio, como ejecutor del convenio, presente constancia de apertura
de la cuenta independiente, para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio. Este primer desembolso sera utilizado para el inicio del proceso
de contratacién por parte del Municipio. Los recursos correspondientes a la
vigencia 2026, aprobados segtin acuerdo No. 10 del 10 de junio de 2025 del
Consejo Directivo, se desembolsaran de la siguiente forma; 2) Un segundo
desembolso por la suma de $79.964.234, previa presentacion de un informe
técnico, administrativo y financiero del avance de los confratos de obra y
supervision, cuando se demuestre una ejecucién del 50% del valor del
Convenio Interadministrativo. 3) Un ultimo desembolsc hasta por la suma de
$19.991.058, que equivale al 20% del valor del convenio, con la
presentacién de un informe final y previa suscripcién del acta de recibo de
obra. El valor final del convenio sera el que resulte de multiplicar las
cantidades de obra realmente ejecutadas por el contratista de obra
vinculado por el Municipio, por los precios unitarios establecidos en el citado
contrato, los cuales no podran superar en ningtin caso los precios unitarios
que forman parte del convenio.
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Para cada desembolso, ademas del cumplimiento de los requisitos
planteados en las condiciones generales del Convenio Interadministrativo,
EL MUNICIPIO deber4 radicar, en la ventanilla inica de CORPOCALDAS,
los informes de avance o final (segln el caso), paz y salvos, cuentas de
cobro o factura y demas documentos que sean solicitados por la entidad,
asimismo el correspondiente diligenciamiento a través de la plataforma
SECOP |l para su correspondiente tramite.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo para la ejecucion del convenio interadministrativo sera de doce (12)
meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.<”

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONVINIENTE:

Ademas de las anteriores obligaciones especificas, el MUNICIPIO
adelantara el procedimiento respectivo para la Contratacion de la siguiente
obra:

1. Vereda El Madroiio: Se presentd un deslizamiento traslacional superficial
sobre el talud inferior donde se localiza la Institucion Educativa de la vereda,
afectando igualmente su via de acceso. La ocurrencia del proceso de
inestabilidad esta relacionada con factores condicionantes como la fuerte
pendiente del terreno, las caracteristicas geotécnicas desfavorables de los
suelos presentes y la intensificacion de la temporada de lluvias en la zona.

2. Vereda El Aguila: Se evidencia la aparicion de grietas de traccion en la
banca de la via, asi como hundimientos y/o asentamientos generalizados
que afectan tanto la estructura de la banca, como el talud inferior. Estas
manifestaciones estan asociadas a la presencia de afloramientos de agua
en la base de laladera, los cuales presentan un caudal considerable, lo que
sugiere posibles condiciones de inestabilidad del terreno por saturacion.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

Los aportes de Corpocaldas tienen respaldo en el CDP 439 del 29 de mayo
de 2025 y vigencia Futura 2026, aprobada por parte del Consejo Directivo
segun Acuerdo No. 10 del 10 de junio de 2025. Los aportes del municipio de
Belalcazar encuentran respaldo en el CDP 0000000623 del 23 de agosto de
2025.

DOMICILIOS Y
NOTIFICACIONES

CORPOCALDAS: Calle 21 No. 23 — 22. Edificio Atlas Manizales. Correo

electrénico: corpocaldas@corpocaldas.gov.co

EL CONVINIENTE:
Calle 15 Nro 4 - 17
Correo electronico: ventanillaunica@belalcazar-caldas.gov.co

Proyectd: Luisa M. Aranda C. - Profesional Universitaria \Jq Vo

tel. 3106362296
RPRC

Reviso: Natalia Guevara Giraldo- Profesional Especializada &’\

Aprob6: César Augusto Cano Carvajal- Director General (E) ./ M

Calle 21 No. 23 — 22 Edificio Atlas Manizales

Teléfono: (6) 884 14 09 — Fax: 884 19 52

Cédigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

NIT: 890803005-2

Siguenos en: o @corpocaldas Q @corpocaldas @corpocaldasoficial Q @corpocaldas




