MODIFICACION No. 1
OTROSI ]
CONTRATO DE PRESTACION
ALCALDf % HAYOR DE SERVICIOS PROFESIONALES
_DEBOGOTADC. No. 1868 DE 2020

Secratark Ditrial
INTEG RaZIO N SOCIA L

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Contrato de Prestacion de Servicios, en el Formato de Justificacién de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de
las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia
y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los
demas documentos soportes para adelantar la presente modificacidn, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacién.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacién se regira por
las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Dejar sin efecto la condicion estipulada en el PLAZO DEL CONTRATO, la cual hace referencia a “o hasta el 31 de julio de
la actual vigencia”, con el fin de dar continuidad a la prestacion de servicio.

Las partes acuerdan con la suscripcién de la presente modificacién que la fecha de terminacién del contrato es el 03 DE
SEPTIEMBRE DE 2020.

3. La FORMA DE PAGO se mantiene conforme a lo establecido en el CONTRATO.

Que EL/LA CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la aprobacion de
4 este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar
" | la presente modificacién y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las demas disposiciones del CONTRATO y las modificaciones a que haya tenido a lugar, que no sean contrarias a lo
previsto en el presente documento continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
6. | documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP
II.

Proyecto: Andrea Patricia Fuentes

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 74423
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
EECRETGALL DE TGRSO BOEWL SELECCION DEL CONTRATISTA VI'ERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 1868 FECHA 04/03/2020

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS
DEL ENTORNO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE
SEAN ASIGNADOS

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social LIZETH PAOLA VELOZA ESCOBAR

C.C.N° 1014221602

PLAZO

165 DIAS Fecha de Inicio: 19/03/2020

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: OMAR GUILLERMO MORENO TORRES
Denendencia: SUBDIRECCION LOCAL SAN CRISTOBAL
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 19/03/2020
Lizele il il
Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a
C.C.N°.1014221602 C..CC. N°.79412956
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~ MODIFICACION No. 1
PRORROGA - ADICION- SUSPENSION
CONTRATO DE PRESTACION
vy il DE SERVICIOS PROFESIONALES

_DEb0GOTAD.G. No. 2990 DE 2019

Secretar@ Datrial
INTEG RACKON SOCIW L

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Contrato de Prestaciéon de Servicios, en el Formato de Justificacién de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de
las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia
y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los
demas documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacién se regira por
las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION establecido en el CONTRATO por UN (1) MES Y VEINTE (20) DIAS
1. | CALENDARIO, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de
suscripcion del acta de inicio y en las modificaciones a que haya habido lugar.

ADICIONAR el VALOR establecido en el CONTRATO, en la suma de CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y
2. | OCHOMIL NOVECIENTOS PESOS ($5.198.900) M/CTE., el cual no supera el 50% del valor inicial del contrato de
conformidad con el Art. 40 de la ley 80 de 1993.

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicién se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.13388 de fecha 12 de SEPTIEMBRE
3. | de 2019 con cargo al PROYECTO 1096 — DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLECENCIA, para la VIGENCIA FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS’ expedido por el responsable del
presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracidn Social — SDIS

SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO por el término de un (1) mes, contado a partir del 14 de
diciembre de 2019 hasta el 13 de enero de 2020, inclusive, reiniciando sus actividades contractuales el 14 DE

4 ENERO DE 2020, de conformidad con el Memorando expedido por la Subdireccion para la Infancia de fecha 20 de
febrero de 2019
5 Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacidn que la fecha de terminacion del contrato es el 31 de

ENERO de 2020.

6. La FORMA DE PAGO se mantiene conforme a lo establecido en el CONTRATO.
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 4775-4709




Que EL/LA CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la aprobacion de
este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar
la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las demas disposiciones del CONTRATO que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento continuaran
vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente

documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacién realizada en la plataforma transaccional del SECOP
II.

Reviso: Rall Francisco Acevedo Wilches  Redé Eraucisco-scecede tilches: .
Reviso: Gloria Inés Piedrahita Rodriguez & %-pr<44

Reviso: Profesional Poblacional &4 izireita dutaria_

Reviso: Natalia Bejarano (1 ifolcisrd|

Proyecto: Jhovani Parra
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

O 2 FORMATO MC-06 cobico
ALC AL DIAHAYOR. ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
DE EOGOTAD.C. z
T SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
INTEG RACIIN SOCIAL GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1 de 1
CONTRATO/CONVENIO No. 2990 FECHA 21/02/2019
CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DEL ENTORNO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEAN ASIGNADOS.

CONTRATISTA
Nombre y/o razén social: LIZETH PAOLA VELOZA ESCOBAR
C.C. N¢ 1014221602-0
PLAZO
8 MESES Operacion:
Fecha de Inicio: 12/03/2019
SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A
Nombre: HELMUT EDUARDO ALI CUADROS
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - SAN CRIST P‘%AL ‘\
L i
Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron, eryB gotaidj._(}. h los: L2/0:{/'2 JER
| \ i
A sefl \Jelo2a, WA b
Firma del-a contratista \%m@%s@mfwr-a
C.C. N21014221602 C.C. N® 79745204
(acta_inicio.frx) 244042 HAL}
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Secretaria Distrital de Integracion Soclal

Direccidn de Castion Corporativa
Subdhecclon de Contratacion

CERTIFICA

Qw e i\f‘-‘&“ﬂ‘-*h‘.&f oon el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el sefior(a) LIZETH
5.«1;1.-\ VELOZA ESCOBAR identificado con ¢l nimero de CEDULA: 1014221602 ha suscrito con esta entidad  los
SQUIRITES aClos conlractuales

“Numere y Fech{ R 29062018 AV 1

-'_E_;:_\:‘.‘Csr‘rﬂtrztf’m ] PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIDNALES (2008) H I

 Yaior '$ 15,450,000

Pz TSMESES R *

“Facha Inicio 0910772018

Fecha Final 30/01/2019

| Objete PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA EN LOS JARDINES

: INFANTILES ASIGNADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A

; LAPRIMERAINFANCIA DE LA SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

- Medificaciones FECHA=07/12/2018 — TIPO MODIFICACION = 'VALOR, PRORROGA, SUSPENSION(

| VALOR=$ .. 2.266.000 PLAZO PRORROGM «22 DIAS CALENDARIOS PLAZO

_- SUSPENSION= 1MESES) ----- 18 o

- Obligaciones 1-Elaborar e implementar un plan de- lrabap en armonia con los -lineamientos

conceptuales, melodologtcos, operauvos y plan de actividades del Proyecto de Inversion

{1096 ‘Desarrollo Integral dasda la Gestacnbn ‘hesta la Adolescencia® conforme las

: obkgaclones contraclﬂales \, f, ‘1 & ‘5 “-‘m.,d :I-.s-- ; .-f . :_g
- 2-h-np!emenlar acciones" e fortalecimiento ylo* ‘cualificacion” para ‘el monitoreo y

| %) Edlucacion inicil yJds fostrumentos diefiados osla6DIS. |

seauumento a la, conesponsabmdad de, familias y cundadores teniendo en cuenta el
CmquIo pa:zlr la forl:naclém aifarnibas los LLmeamnentos Y. Esténdares Técnicos de
3 Realizar orientacion, asesoria y seguimiento individual a las familias, especialmente a
aquellas que presenten situaciones que afecten el desarrollo arménico e integral de los
nifios y nifias de primera infancia vinculado a las unidades operativas asignadas, a traves
de los formatos aprobados para el registro de informacién y seguimiento de los casos.
4-Orientar al talento humano de las unidades operalivas asignadas en la activacion de la
Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante |a autoridades competentes,
frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de

los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

1014221602(1 de 4)
CARRERA 7# 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS., segun lo establecido en la Circular
036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia.
5-Elaborar e implementar un plan de trabajo intersectorial e interdisciplinar en el marco de

la Ruta Integral de Atenciones.
6-Documentar y sistematizar los procesos de fortalecimiento y/o cualificacion grupal e
individual para el monitoreo y seguimiento a la corresponsabilidad de familias, cuidadores y
talento humano, de acuerdo a las orientaciones dadas por la SDIS.

7T-Elaborar un plan de trabajo con familias, de manera conjunta con los demas
profesionales de apoyo a la unidad operativa, que promuevan el desarrollo armonico e
integral de los nifios y nifias, ademas de ofras part;cu!andades de la poblacién atendida
desde el enfoque d;ferencual dlscapamdad alteracmnes al desarrollo, victimas de conflicto
armado, madres adoiescenles, comunidad mdlgena ROM, afrodescendientes, entre otras.
8-Orientar al equipo de! la!ento humano wncuiado a la unidad operativa respecto a la
construccion, monitoreo y: segulmiento de Pactos de Convivencia y/o corresponsabilidad
concertados con las famillas Y wldadnres 9-Suministrar informacion sobre su area de
competencia a las mstanmas que lo soliciten; en los formatos y en las fechas solicitadas
por la SDIS. 1&Adelantar los. pmcesos de ingreso y actualizacion de ficha SIRBE para los
padres, madres, culdadores y culdadoras de los nifios y nifias de primera infancia que
asisten y parhcnpan en los procesos de cuallﬁcaclon en la unidad operativa, en un plazo no
superior a un mes de termmado el proceso de trabajo con familias y segin las
orientaciones impartidas por la  SDIS. 11-Caraclerizar y acompafiar el proceso de inclusion
denifos y nifas’ oon dlscapabldad alteracx{prps‘*a! desarollo, hijos e hijas victimas de
conflicto-armado; madresaadofescentes‘ comunidad 1nd"|gena ROM, afrodescendientes,
entra otras’ poblamones’*a través-del conoclmlentd“apoyo y articulacion de las acciones en
conjunto can los- prgfesmnales Lde aboyo (Nu?nmomstastnfenneras -0s, Psicélogos-as,
Edumoras-es"Especiales) en"educaclbn‘”inimal “principalmente las relacionadas a las
asesorias y acompaﬁam:enlo‘a,las jamihsasdz -Asistir y participar en todos los espacios,
reuniones, mesas de trabajo y procesos cuahtatzvos que la SDIS, considere pertinentes
dentro del; procesﬂq@ de Implementacuﬁn de la Rula Irategml ez Alenctones a la primera
mfanma 13-hnplementar el probed|m[enloude Idenht‘ cacion,” asrgnamon Sy prestacuén del
Servicio'de Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se
B 'réqliiere, a Ias; personas sol |cllantes del"Servicio | pre\ﬂo acderdo coq el responsable de la
A uﬁldaﬁ operall a,14 Las ‘demas’ 0 hgaclones q'ue enhel rnarco de Ias actividades propias
del Proyecto 7096 *Desandlio Integral désdé la Gestacion hasta Ta Adolescencia " y del

objeto del contrato, designe el supervisor.
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Numero y Fecha 5833 - 31/03/2017
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor $ 30.000.000
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Plazo [0 MESES =
Fecha Inicio | 07/04/2017
Fecha Final 03/07/2018
Objeto

rNF‘FiiTT’;EéCs)NAg‘EGﬁiF;\gSCISS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA EN LOS JARDINES
eonmis N EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A
A INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
FECHA=08/03/2018 -~ TIPO MODIFICACION — VALOR, PRORROGA( VALOR=$%
11.200.000 PLAZO PRORROGA =3,22 MESES Y DIAS CALENDARIOS)
1-Elaborar e implementar un plan de trabajo en armonia con los lineamientos
conceptuales, metodolégicos, operativos y plan de actividades del proyecto de inversién
1096 "Desarrollo Integral -desde la: Gestacién hasta la Adolescencia® conforme las
obligaciones contractuales 2-Implementar acc:ones de fortalecimiento yfo cualificacién
para el monitoreo y seguumnento a Ia corresponsablhdad de familias y cuidadores, teniendo
en cuenta el Curriculo *para‘la formacién a familias, los Lineamientos y Estandares
Técnicos de Educacrén inlual y los ‘instrumentos disefiados por la SDIS.3-Realizar
orientacion, asesorfa y seguimiento rndw:duat a las familias, especialmente a aquellas que
presenten situaciones que afecten el desarrollo arménico e integral de los nifios y ninas de
primera infancia vinculado a las umdades operativas asignadas, a través de los formatos
aprobados para el registro de 1nformac!6n y seguimiento de los casos. 4-Orientar al talento
humano de las unidades operahvas asignadas en la activacién de la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier
sﬂuac:lén de inobservancaa, amer)aza yfa Vuinéracion de'los derechos de los nifos y nifias
en primera infAndia’ conforme al numeral 1 del Articulo41 de fa Ley 1098 del 2008 y alos
protacolos establecidos en1a: SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de
sus derecﬁos &Efabomr e tmp‘emenfartun plan-de lraba]o intersectorial e interdisciplinar
eri"el"marco"de 1a Ruta" Integral de "Atenciones.6- Documentar, sistematizar y evaluar los
procesos de funaleum}enlo Yo cuaﬁﬁmﬁn grupal e individual para el monitoreo y
seguimiento a la oonesponsabmdad de farnlhas, cuu:ladores y talento humano, de acuerdo
\ "ladas, onenladones Gadas’ por 1a7SDIST- Elabo:ar ut} “plan de. trahaio con familias, de
|.manera conjuntatoon los. demas.. profes:onales de apoyo a.a’ unidad’ operatwa que
promuevan el desamollo arménico e integral de los nifios y nifas, ademas de otras
4 parlp Ularidades de"lapablacién, atendadal desda el énfntiue diférencial: discapacidad,
\ aﬂeraslones,‘al ’desmﬁ’(!o. vicumastda Cgi\ﬂIClO armado" rnadres a'Holescenles comunidad
mdlgena ROM, afrodescendlenles entre olras. B Onentar al equupo de talento humano
vinculado a la unidad operativa respecto a la construccion, monitoreo y seguimiento de
Pactos de Convivencia y/o correspansabilidad concertados con las familias y cuidadores.
9-Suministrar informacion sobre su area de competencia a las instancias que lo soliciten,
en los formatos y en las fechas solicitadas por la SDIS.10-Adelantar los procesos de
ingreso y actualizacion de ficha SIRBE para los padres, madres, cuidadores y cuidadoras
de los nifios y nifias de primera infancia que asisten y participan en los procesos de
cualificacion en la unidad operativa, en un plazo no superior a un mes de terminado el

Modificaciones

Obligaciones

Lmtomnda
| =i
.
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proceso .de trabajo con familias y seqin las orientaciones impartidas por la SDIS.11-
Caractgnzar y acompafiar el proceso de inclusion de nifios y nifas con discapacidad,
alteraciones al desarrollo, hijos e hijas victimas de confiicto armado, madres adolescentes,
comunidad indigena, ROM, afrodescendientes, entre otras poblaciones, a través del
conocimiento, apoyo y articulacién de las acciones en conjunto con los profesionales de
apoyo (Nutricionistas/Enfermeras-0s, Psicologos-as, Educadoras-es Especiales) en
educacion inicial, principalmente las relacionadas a las asesorias y acompafiamiento a las
familias.12-Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos
cualitativos que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de implementacion de a
Ruta Integral de Atenciones a la primera infancia.13-Asistir y participar de las jornadas de
cualificacién  para-el mejoramiento- de la calidad de la Atencion Integral a la Primera
Infancia.14-Las demas oblugacionas que. en el marco de las actividades propias Proyecto
10986 "Desarrollo Inlegral dosde ja Gestaclbn hasta la Adolescencia * y del objeto del
contrato, que el supamscr del contratn Ie designa.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogoté D C «a 1os 13 dlas del mes de Febrero de 2019
Nota: La presente certificacion no sera valida, sin el sello.seco ../ 1. e

Para efectos de verificacion por favor tener en cuenla este cédlgo 11202818000
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