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INFORME DE VERIFICACIÓN JURÍDICA E IDONEIDAD SOBRE LA DOCUMENTACION ALLEGADA AL PROCESO DE 

CONTRATACION DIRECTA DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL INSTITUTO PARA LA PROTECCIÓN DE LA 

NIÑEZ Y LA JUVENTUD- IDIPRON 

 
 
El proceso de contratación directa a través de un convenio interadministrativo que tiene como objeto “SAUCC94 Aunar recursos técnicos, administrativos 
y financieros para fortalecer el canal presencial en el sistema TRANSMILENIO S.A., través del esquema de atención en vía implementado en los 

diferentes componentes donde opera el servicio, con la participación del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON.” Del 
estudio de los documentos aportados en la oferta y bajo los parámetros expuestos en el cuestionario de la plataforma SECOP II, se realizó 
la verificación jurídica con los siguientes resultados: 
 

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud-IDIPRON 

NIT 899999333-7 

REPRESENTANTE LEGAL JAVIER PALACIO TORRES 
C.C. 79.959.995 

DOCUMENTOS ACREDITA 
EL 

DOCUMENTO 

OBSERVACIÓN RESULTADO 

Propuesta técnica, económica u oferta o similares SI Documento allegado 
IDIPRON, Secop II 

por CUMPLE 

FORMATO ÚNICO DE LA FUNCIÓN PUBLICA DE HOJA DE VIDA DE LA PERSONA 
JURÍDICA debidamente suscrito 

N/A N/A N/A 

Documento acreditación capacidad jurídica: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL, o documento equivalente: ESCRITURA DE 
CONSTITUCIÓN, ACTO DE CREACIÓN, DOCUMENTO DE INCORPORACIÓN 

SI Documento allegado 
IDIPRON, Secop II 

por CUMPLE 

ACTO DE NOMBRAMIENTO Y DE POSESIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL SI Documento allegado 
IDIPRON, Secop II 

por CUMPLE 

Documento de identidad: FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL y/o documento equivalente 

SI Documento allegado 
IDIPRON, Secop II 

por CUMPLE 
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JEIMY LIZETH SUAREZ MARTINEZ 
Abogado Contratista de la Dirección Corporativa de TRANSMILENIO S.A 

CONSTANCIA O CERTIFICACION DE ESTAR AL DIA EN EL PAGO DE APORTES 
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, ACREENCIAS LABORALES Y 
PARAFISCALES, EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL, EL REPRESENTANTE 
LEGAL O EL CONTADOR según corresponda 

 
N/A 

 
N/A 

  
N/A 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA ROCURADURÍA 
VIGENTE DE LA PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL 

SI Verificado por la entidad CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERÍA 
VIGENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL 

SI Verificado por la entidad CUMPLE 

CERTIFICADO DE LA CONTROLARÍA GENERAL DE LA NACIÓN DE NO 
PROCESOS FISCALES VIGENTE DE LA  PERSONA JURIDICA Y  
REPRESENTANTE LEGAL 

SI Verificado por la entidad CUMPLE 

FOTOCOPIA REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO -RUT– DIAN vigente SI Documento allegado 
IDIPRON, Secop II 

por CUMPLE 

FOTOCOPIA  DE DOCUMENTOS QUE  ACREDITEN 
(certificaciones, constancia, actas de liquidación, etc). 

LA EXPERIENCIA SI Se acredita la experiencia de 
IDIPRON para la suscripción del 
convenio Interadministrativo 

CUMPLE 

CERTIFICACIÓN O CONSTANCIA CUENTA BANCARIA de la entidad estatal SI Documento allegado 
IDIPRON, Secop II 

por CUMPLE 

MANUAL DE CONTRATACIÓN DE LA ENTIDAD. SI Documento allegado 
IDIPRON, Secop II 

por CUMPLE 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC, así como los antecedentes J udiciales del 
Representante Legal 

SI Verificado por la entidad CUMPLE 

 
RESULTADO 

Una vez verificada la documentación aportada, la misma cumple con 
los requisitos  necesarios para celebrar el convenio 
Interadministrativo con TMSA S.A. 

 
Comité evaluador jurídico  

Sara Melina Fajardo Arroyave 
Abogada 

Dirección Corporativa 


