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VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION
El profesional 16 con 1a obl de orientar el tdenic
1. Guiar v arientar proceso técnico v nadammo en futbol de salén, en los nivales de Fund: bikery cumplié con fa obligacion de guiar y tar e proceso téenico y

on Futbol de salon, on los niveles de iniciacién, fundamentacién y

y/o especializacién deportiva, a los Planes © Mailas Cur

previamants antragados por la direccién del Deportes,

de manera articulada con los Planes Pedagégicos y
Mallas Curriculares entregados por la Direccitn de . Este cumplimiento
se evidencié en las sesiones de clase y se verifics madiante los listados de
Jasistencia de cada atleta correspondientes.

1. Adelantar los procesos de
involucran Juntas de Accién Comunal, In
Diversa y demis des que s pusdan b
mensual en el formato establecido por la supervision.

a traves de los mndm necesancs Y dondn se
Personas en
$u proceso técnico y pedagégico lavando un registro

& inscripian y

B proinsnnal cumplié con la obligacién de adelantar los procesos de

. Este i se evidencid an las fichas de
inscripeion qu: actualmente s encuentran registradas en |2 escusla de
formacicn.

3. Garantizar la par de minima (S5} en |a escuela de formacion durante la vigencia del
contrato con registro y seguimiento semanal de su asistencia

Se realizd un registro y sequimiento, cumpliendo con los requisites establecidos|

4. Desarrollar 12 harss de trabajo con los grupos establecides, Cada sesién de clase programada. Deberd tener

coma minimo una duracién de (2 horas) distribuida en fase inicial central y final estas sesiones de practica no

purden sar scumulables an ol mismo dia. Adicional se debe desarroliar 2 horas de trabajo cnn las |ruﬂ|:u:bm¢l
da

Pln ia correeta i tacion de la obligacién

El contratista ha cumplido con la obligacidn de realizar las horas semanales
estipuladas, las cuales se llevan a cabo de acuerdo con los cronogramas

educativas del sector rural. Ademds, se 2 horas para én, analisis de
alabaracion de informes; para un total de 16 horas semanales de trabajo,

¥ concertados con esta supervision. Estas horas s

5. Presentar la planeacién de las sasiones da clase antes del inicio da cada mes, al respectivo supervisar,
describlendo las nb;:nvu, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a bener en cuenta, asi como los métodos
empleados en ellss segun formato establecido.

hlﬂ cumplido de manera puntual y conforme a lo acordado, garantizando el
iﬂmn-nlln adecuado de las actividades programadas.
ista realizo las pl i 125 cuales fusron disefiadas
Ppara garantizar la calidad y el desarrolio adecuado de cada sesidn de clase

durante el periodo. Estas planeaciones estuvieron alinaadas con los objetivos
de acuerdo a las mallas icas.

6. Desarrollar el proceso de contrel y de su plan ¥y técnicos

L para
cada nivel de formacion junto con la respectiva malla curncular,

este periods, no se contemplaron evaluaciones a los atletas, ya que la
escusla se encuentra en una etapa inicial da apertura, En este momentn, se ha
Jenfocado en el process de fisico de los i , o cual

25 esancial para preparar 2 los atletas antes de realizar evaluaciones formales

7.Programar una jornada mensual de limpieza de las instalaciones daportivas para ¢l desarrolic de actividades

€l cumplié con |a de realzar las jornadas de limpieza en
su espacio de trabajo, asegurando un ambiente adecuado y seguro para el
desarrollc de las actividades. Estas jornadas se lievaron a cabo de manera

regular, manteniendo la higiene y el orden en ias instalacionas utilizadas

8. Programar, desarrollar |3 realizacién de al menos un festival de la

plina del departe form

llevd a cabo el fastival de escuelas de formacion del
con una participacidn activa de apr 100 nifios,
nifias y adole tanto del de Guaduas como del

corregimients de La Jn. el evanto se desarrolld en articulacion con la Oficina
L de Deporte del municipio

9 annd-r lpovn a loﬁ programas municipales como la UALG. y el cuidado de los adultos mayares, en el
sicas v de acuerds al cronograma establecido por el supervisor.

El contrabista brindé apoyo a los prog sociales del
con el cronograma entregado por la supervisidn, Su colaboracicn uw\-o
2lineada con las actividades fisicas

10. Participar apoyar y asistir a las
@ indeportes coordinade con |a supervisidn

eventos y er programados por &l municipio

El contratista ha participada, apoyado y asistido de manera puntual a las
reuniones, capacitacianes, eventos y encuentros programados que ha

11, Entragar y
en medio ﬁalce yo mgvnr da la

h hua de uaaas y documentacian requerida por Ia supervisién
ficiarias al programa deporte formativo.

¥ par

convocado esta supervision

Ei contratista, 3 la fecha, s& encuentra en proceso de elshoracion, ya que
Li:

12. Presentar un informe final al terming del contrato, d

El contratista presents el informe del primer semestre a! supervisor del

¥ los
asi como proporcionar recomendaciones pertinentes,

contrato v, de igual maners, se entregd al gestor de Indeportes el informe

iente 2 los meses ejecutados, Junto con sus respectives soportes

13. Respander por el inventario asignado y velar par el buen uso de los elementos deportivos

Se entregd material de trabajo al contratists, quien ha velado ¥ garantizado sy

14. Elaborar el reglamento interno de la escuela que contenga la aplicacién de valores, asi mismo ef reglamento
base de la modalidad deportiva en la que sa practique.

Jadecuado uso durante el desarrolio de las actividades.

El contratista adelantd la socializacitn de los reglamentos de cada escuela de
formacidn con los deportistas y padres de familia, asegurando que todos los
Involucrados estuvieran informados sabre las normas y expectativas
establecidas.

15. Apoyo logistico en cualquier actividad de orden deportivo y social en el drea rural y urbana.

El contratista estuvo con toda la disponibilidad y prestd apoyo durante ef

16. Acatar las instrucciones adicionales importadas por @l supervisor dal contrato siempre que estén relacionadas
<on |z naturaleza del mismo v sean necesarias para &l servicio.

El contratista acatd todas las instrucciones impartidas por La supervisidn,
atsndlendo cada una de manera eficients y o

En mi calidad de supervisor, previa verificacion da o2 productos recibides certifico que ol

cumplié con las obl|

50 avaia el presents informe de conformidad con el Articulo 83 y B4 de I3 ley 1474 de 2011,

tificacién adjunta

\

2l Sistema General de Saguridad Social en Salud, Pansiones v arl

#n los términos y tiempos pactados, las cusles fuerdn verificadas y

|, presentando las planillas originales de acuerdo

del supervisor 3
ANGELA GONZALEZ CALDERGN

DIRECTORA OPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACION




