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ANEXO 1
ESTUDIO DE SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.”

Por tanto, en atencion al deber indicado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo al principio de planeacién,
se presenta a continuacion, el respectivo analisis.

1. OBJETO DE ESTUDIO
Ejecutar las actividades concernientes al plan y programa de bienestar social, laboral, estimulos e incentivos
dirigidos a los Servidores Publicos del Ministerio del Trabajo y su nucleo familiar, con el fin de contribuir al
crecimiento personal y mejorar el clima organizacional, felicidad laboral y el bienestar de los Servidores Publicos
del Ministerio del Trabajo generando sentido de pertenencia hacia la Entidad.

2. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

2.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El objeto que se motiva a través de este proceso de contratacion se encuentra incluido dentro del Sector
Terciario de la Economia, mas conocido como el Sector Servicios, la dedicacion de esta fraccion del mercado
no se centra en la produccion de bienes materiales, sino con relacién a aquellos que tienen la connotacion de
inmateriales, y es esto precisamente lo que lo diferencia de los sectores primario y secundario.

Las actividades econdmicas estan agrupadas por sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. Su divisién se realiza de acuerdo con
los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La economia clasica dividide las
actividades economicas en tres sectores, a saber”:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este Ssector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

1 Banco de la Republica: Disponible en: https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_econ%C3%B3micos
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Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.
Industrial de transformacion: envasado de lequmbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles; pero, sin embargo, contribuye a la formacién
del ingreso nacional y del producto nacional.

Una vez analizada la divisién segun la economia clasica, se puede inferir que el servicio producto del presente
analisis del sector, se encuentra enmarcado en el sector terciario. A continuacién, se realiza el andlisis de la
clasificacién del servicio tomando de referencia tanto la clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) y
la Codificacion del clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). La presente clasificacion
permitira realizar tanto el analisis de las variables econémicas como los anélisis de demanda y de oferta.

A continuacion, se muestran los sectores que identifican el presente proceso con la actual necesidad de
acuerdo, al “Sistema de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme” -CIIU

Clasificacion CIIlU Rev. 4 A.C

SECCION O
Division Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
Grupo 843

Clase 8413 regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud,

educativos, culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social
Teniendo como base la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, se logra identificar los servicios a adquirir y su correspondiente
numero de producto, clase, familia, segmento y el nombre del grupo como se muestra a continuacion:
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
93000000 93140000 93140000 93141500 | Servicios de Bienestar Social

2.1.1.  CONTEXTO ECONOMICO

Segun la Encuesta Mensual de Servicios (EMS), a corte de Julio de 2025 se evidencia que, de las 18 actividades
relacionadas, los Otros Servicios de Entrenamiento y Otros Servicios tuvo una variacién del -2.5% la cual a
comparacion de la mayoria de las actividades tuvo una variacién negativa mayor.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2025P - 2024)

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
servicios a edificios

Publicidad

Almacenamiento y actividades
complementarias al fransporte

Salud humana privada con internaciéon

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Correo y servicios de mensajeria
Educacion superior privada
Telecomunicaciones

Salud humana privada sin internacién

Restaurantes, catering y bares

Descripclon Division ClIU Rev. 4.A.C.

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Actividades de edicion

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
¥ equipo

Actividades de ceniros de llamadas (Call center)

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Produccién de peliculas
cinematograficas y programas de television

18,3

16,5

153

13,6

13,0

15

10,2

.I
S
S

Variacion (%)

Enjulio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con julio de 2024.

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
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Total, nacional Julio 2025 / Julio 2024
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Fuente: DAME, EMS.
e Cifra provisiona
(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aprosamacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB PRIMER TRIMESTRE 2025

Informacidn segundo trimestre 20259

En el segundo trimestre de 20257, el Producte Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024°".

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2022-17 2025 - 1
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Fuente: DANE, PIB_T
1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P preliminar
P: provisional
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidn de la salud humana'y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios!
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario
Actividad economica .
Anual Ano corrido Trimestral
20257-11 / 2025 2025711/
202411 2024” 20251
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras . . .
L S 91 130 15
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 11 32 67
empleadores’ ’ '
Actividades artisti de entretenimient i0
ivi fes a s‘lcas. entretenimiento y recreacion y 15 14 24
otras actividades
Fuente: DAMNE, PIB_T
" preliminar
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individ en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bie 5 para uso propio.

encadenadas de volumen con aho de referencia 2015,

‘Actividades de los hogares indivi
individuales como productores de

n calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
servicios para uso propio.
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De igual forma es oportuno indicar la variacion del IPC mensual a junio de 2025.

VARIACION IPC

Total Nacional Tendencia @
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Fuente: Visor [PC
Asi mismo, se procede a revisar el crecimiento anual del indice del indicador de seguimiento a la economia.

Informacidn junio de 20257

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 -2025" (junio)

—— Original ---- Ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE
P*: preliminar

P provisional

unio de 20255 el ISE en su serie original, se ubicé en 122,50, lo que representd un crecimiento de 2,94% respecto al mes de junio de 2024% (119,01)

Fuente DANE - Indicador de Sequimiento a la economia (ISE)

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representd una
disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacién
se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo
que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).


https://sitios.dane.gov.co/ipc/visorIPC/#!/
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
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Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

I Junio 2024 [ Junio 2025
70 €37 639
80 572 584

o ae
=

Tasa (%)
Moo
=8 3

103 86

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
TGP TO! (TD)

=

=

Fuente: DANE, GEIH

2.1.2. CONTEXTO TECNICO

El bienestar social y laboral, asi como los programas de estimulos e incentivos para los servidores publicos, se
enmarcan en una estrategia integral orientada a fortalecer el clima organizacional, la motivacion, el sentido de
pertenencia y el desempefio institucional. Desde un enfoque técnico, estas acciones forman parte del sistema
de gestion del talento humano en el sector publico, y se articulan con politicas nacionales en materia de
bienestar laboral y calidad de vida en el trabajo.

El disefio y ejecucion de estos programas requiere comprender dinamicas interdisciplinarias que involucran
aspectos psicolégicos, sociales, administrativos y organizacionales. Se deben considerar elementos técnicos
como el diagnostico de necesidades, la segmentacion por perfiles y ciclos vitales de los servidores y su nucleo
familiar, y la programacién de actividades diferenciadas que respondan a las particularidades de los grupos
poblacionales atendidos.

En cuanto a la cadena de servicios, la ejecucién de actividades de bienestar involucra la planeacion,
contratacion, coordinacion logistica y evaluacion de resultados, con base en criterios técnicos de oportunidad,
cobertura, pertinencia y calidad. Esta cadena puede requerir la articulacion con proveedores especializados en
actividades culturales, deportivas, recreativas, de salud ocupacional y de formacién personal, entre otros.

Por otra parte, la evolucion tecnoldgica ha permitido incorporar herramientas digitales para la promocion, gestion
y seguimiento de las actividades, lo cual ha optimizado procesos como la inscripcién, control de asistencia,
retroalimentacidn de los participantes y medicidn del impacto. Asimismo, la virtualizacion de algunas actividades
ha permitido ampliar la cobertura geografica y adaptar las estrategias a nuevas dindmicas laborales, como el
trabajo remoto o hibrido.
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Adicionalmente, el disefio e implementaciéon de programas de bienestar e incentivos debe considerar
condiciones especiales como la dispersién geografica de los servidores, la diversidad cultural y etaria, y los
lineamientos normativos aplicables al servicio publico. En este sentido, la planificacidn técnica requiere una
mirada diferencial e inclusiva que garantice el acceso equitativo a las actividades, contribuyendo a una funcion
publica més humana, eficiente y comprometida con el desarrollo institucional.

2.1.3. CONTEXTO REGULATORIO

Teniendo en cuenta el objeto contractual a ejecutar, el Ministerio del Trabajo ha identificado el marco normativo
aplicable al desarrollo de las actividades concernientes al plan y programa de bienestar social, laboral, estimulos
e incentivos dirigidos a los servidores publicos y su nlcleo familiar. Dichas disposiciones incluyen normas
legales, reglamentarias y de politica publica que orientan la implementacion de estos programas y la
participacion de terceros en su ejecucion.

A continuacién, se relacionan los principales instrumentos normativos:

Norma Contenido Relevante
Establece el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Regula los principios y procedimientos
Ley 80 de 1993 ! .
que rigen la contratacion estatal.
Ley 2195 de 2022 Adopta medidas en .materlla de transparen’cg, prevencién y lucha contra la corrupcién. Aplica a los procesos
contractuales y a la ejecucion de recursos publicos.
Decreto 1082 de 2015 Expide eI. ’DeCTetg Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Regula aspectos de la
contratacion publica.
Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados publicos. Articulo 13
Decreto 1567 de 1998 establece lineamientos para implementar programas que reconozcan el desempefio y fortalezcan los resultados
institucionales.
En sus articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 establece la obligacién de organizar programas de estimulos y bienestar social
Decreto 1083 de 2015 para los empleados publicos y sus familias, en aspectos como salud, cultura, deporte, recreacion, vivienda y

capacitacion informal.

Ley 734 de 2002 (modificada | En los numerales 4 y 5 del articulo 33 consagra el derecho de los servidores publicos y sus familias a participar en
por Ley 1952 de 2019) programas de bienestar, asi como a recibir estimulos e incentivos conforme a la normativa vigente.

Reconoce a las Cajas de Compensacion Familiar como entidades privadas sin animo de lucro que ejercen funciones
publicas en materia de bienestar social para los trabajadores y sus familias.

Ley 489 de 1998 - Articulo | Permite la celebracion de convenios interadministrativos entre entidades publicas y personas juridicas que ejercen

Ley 21 de 1982

110 funciones publicas o desarrollan actividades de interés general, como es el caso de las cajas de compensacion.
Ley 909 de 2004 - Articulo | Establece la obligacion de implementar planes de bienestar e incentivos para los servidores publicos. Autoriza su
36 ejecucion mediante terceros con experiencia e idoneidad.

Reglamenta aspectos del sector trabajo, incluyendo la organizacion y ejecucion de programas de bienestar social e
incentivos para servidores publicos. Permite su desarrollo a través de terceros idéneos, como las cajas de
compensacion.

Decreto 1072 de 2015 -
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 1

2.1.4. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

El sector relacionado con el bienestar social, laboral, estimulos e incentivos a los servidores publicos y sus
familias esta conformado por diversas entidades y organismos que, desde diferentes ambitos de actuacion,
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intervienen en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de programas orientados a la calidad de
vida laboral. Estos agentes pueden agruparse asi:

Entidades publicas

Ministerio del Trabajo: Organo rector de la politica laboral en Colombia, responsable de formular e
implementar politicas de bienestar y estimulos en el empleo publico, asi como de promover el trabajo
decente.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP): Establece lineamientos sobre gestion del
talento humano, bienestar laboral y estimulos para los servidores publicos.

Ministerio de Salud y Proteccién Social: Regula aspectos relacionados con la salud ocupacional, seguridad
y salud en el trabajo, que son componentes clave del bienestar laboral.

Caja de Compensacion Familiar (CAFAM, COMPENSAR, COLSUBSIDIO, COMFENALCO etc.): Son
intermediarios publicos de caracter privado que gestionan programas de bienestar familiar, recreacion,
educacion y subsidios.

ARL (Administradoras de Riesgos Laborales): Ejecutan acciones de prevencion, promocién y atencion de
la salud laboral, asi como programas de bienestar y seguridad laboral.

Entidades Territoriales (gobernaciones y alcaldias): Apoyan y coadyuvan a la implementacién de politicas
de bienestar y programas de integracion laboral y familiar en los niveles regional y local.

Entidades privadas y mixtas

Empresas especializadas en servicios de bienestar y recreacion: Prestadoras de servicios en actividades
deportivas, culturales, recreativas y de crecimiento personal (como gimnasios, centros de formacion,
agencias de viajes, etc.).

Proveedores de servicios de salud ocupacional y evaluaciones médicas: Ejecutan programas de
prevencion, diagnostico y seguimiento en salud fisica y mental de los servidores publicos.

Organizaciones no gubernamentales (ONG) con enfoque en derechos laborales, salud mental, familia,
equidad de género, entre otros.

2.1.5. GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

En el marco del bienestar laboral y los programas de estimulos e incentivos dirigidos a servidores publicos,
existen gremios y asociaciones que tienen un papel activo, bien sea como representantes del talento humano,
como promotores de buenas practicas o como aliados técnicos en la implementacion de los programas. Entre
ellos se destacan:

o Federacién Colombiana de Trabajadores al Servicio del Estado (FENALTRASE): Agrupa a
trabajadores del sector publico y defiende sus derechos laborales, incluidos aspectos relacionados con
el bienestar y la calidad de vida.
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e Union Nacional de Empleados del Estado y los Servicios Publicos (UTRADEC): Participa en la
formulacion de propuestas de bienestar y condiciones laborales dignas para el sector publico.

o Confederacion General del Trabajo (CGT) y Central Unitaria de Trabajadores (CUT): Aunque de
caracter general, inciden en los procesos de concertacion sobre temas de bienestar laboral.

e Asociaciones de Profesionales de Talento Humano (ACRIP, ACOHUM): Promueven buenas préacticas
en gestion de personas, bienestar organizacional y clima laboral.

e Asociaciones de Cajas de Compensacion Familiar (ASOCAJAS): Agrupan a las cajas que ejecutan
programas de bienestar y recreacion para los trabajadores y sus familias.

o  Gremios del sector de recreacion, turismo y servicios de salud laboral (como ANATO y gremios del
fitness): Participan indirectamente como aliados o contratistas en la ejecucion de actividades del
programa de bienestar.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.1 ANALISIS HISTORICO DE LA ENTIDAD

El Grupo de Capacitacion Bienestar Laboral Social y Estimulos de la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano ha realizado una verificacion a través de la consulta en el SECOP vy, con el fin de identificar los
contratos suscritos en vigencias anteriores, a través de los cuales se atendié la misma necesidad que hoy se
esta requiriendo, por lo tanto, a continuacion, se presenta la informacion correspondiente.

Contrato 2024

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO
Precio estimado total: 5.501.600 COP

Nimero del proceso  CD-DTQ-001-2024

Titulo:  BIENESTAR A FUNCIONARIOS

ineentivos dirigidos a los Servidores
felicidad laboral y e bienestar de los

Datos del contrato

Tipo de contrato Fresiacién de semvicios

Seniicios pr apayo ala gestidn
to: 20 (Dias)

0: 311212024 12:00:00 PM ((UTC-05-00) Begots, Lims, Gut

rato CALLE 23 NO. 12-11 Amenia Quindio COLOMEIA
Cédigo UNSPSC 23141506 - Servicios de bisnsstar sacial
Lista adicional e cédigos UNSPSG

Lotes? ST Ne

Plan anual de

Valor total estimade de aday



% MINISTERIO DEL TRABAJO
W

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO ESTUDIOS DE SECTOR PARA
CONTRATACION DIRECTA
(CONTRATOS/ CONVENIOS)

Cddigo: GC-F-32

Version: 1.0

Fecha: Junio 11 de 2024

Pagina 11 de 25

Contrato 2023

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

Datos del contrato

MINISTERIO DEL TRAEAJO - DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO

Precio estimado total:
Nimero del procese
Titulo:

Fase:

Estado:

Tipo de procese

4.150.000 COP
CPS-DTC-002 DE 2022
BIENESTAR A FUNCIONARIOS
Presentacién de oferia

Procsso adjudicado y calebrado

Ejecutar las actividades

al plan y programa de bienestar

al, Iaboral, estimulos e incentives dirigidos 2 los Servidores Flblicos del Ministerio del Trabaje - Direcsién Teritorial

e Quindio - y su nucleo familiar. eon el fin de contribuir al erecimienta personal y mejorar el giima organizacional. felicidad laboral y el bienestar de los Senvidores Publicos del Ministerio del
Trabajo generando sentido de pertenencia hacia is Entidsd

Cantratacion direct

Plan anual de adquisiciones

Tipo de contrato
Justificacisn de la modalidad de contratacion
Duracion del contrafo:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccién de ejecucién del contrate

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Prestacion de servicios

‘Zenvicios profesionales y apoye a la gestidn
20 (iss)

311212023 12:00:00 PM (U
CALLE 23 NO. 12-11 Armenia Quindio COLOMBIA

03141506 - Servicios de bienestar social

4Es una adquisicion del PAA?

PAA

Misién y visi

Valor total estimado de adauisiciones:

isidn Formular, adoptar y orientar s politica pibfica en materia labors| que contribuya = mejorsr s calidad de vida de los colombiancs, para garantizar el derecho sl trabsjo decente,

mediante la identificacién e implementacién de estrategias de generacion y formalizacién del empleo; respeto & los derechos fundamentsles del rsbajo y |2 promocién del dislogo social y e
aseguramiento para |2 vejez. Visiin "Para el 2022, ser reconocida camo ke Entidad rectora de |a Politiea Laboral que lidere @ impuise el Trabajo Decente en e pais”.

4.404.852 COP

3.2 PROCESOS DE OTRAS ENTIDADES

Con el fin de poder tener un panorama amplio del proceso y la forma en la cual las demas entidades del estado
realizar el proceso de contratacién de los Planes de Bienestar y Capacitacion, se procedié a realizar una
busqueda en la pagina de datos abiertos contratos electronicos, encontrando que varias de las entidades del
estado contrataron sus servicios profesionales para desarrollar el plan de bienestar social bajo la modalidad de
seleccion de contratacion Directa.

Nombre
Entidad

MINISTERIO
DEL TRABAJO
- DIRECCION
TERRITORIAL
QUINDIO

GOBERNACIO
N DEL
QUINDIO
ARMENIA

SENA
REGIONAL
QUINDIO
Grupo de
Apoyo
Administrativo
Mixto

GOBERNACIO
DEL

QUINDIO

ARMENIA

Codigo de
Categoria
Principal
V1.93141506

V1.90101601

V1.86111600

V1.53102710

Modalidad de Fecha de Proveedor Valor del
Contratacion Firma Adjudicado Contrato
Contratacién 13/12/2024 Cajade $8.339.470,00
directa Compensacion
Familiar del
Tolima
Minima cuantia 26/11/2021 COMFENALCO $5.290.000,00
QUINDIO
Minima cuantia 08/08/2024 COMFENALCO $100.977.848,00
QUINDIO
Minima cuantia 28/09/2022 SABANA $5.809.900,00
COMPANY
A&Y SAS

URLProceso Objeto del Contrato Duracién del
contrato

https://community.secop.gov Ejecutar las actividades concernientes al programa de 12 Dia(s)
.co/Public/Tendering/Opport bienestar social; laboral dirigido a los funcionarios del
unityDetail/Index?noticeUID Ministerio del Trabajo -Direccién Territorial Tolima y
=C0O1.NTC.72033458&isFro su ntcleo familiar, con el fin de contribuir al
mPubli Trued: o personal 'y mejorar el clima
=true&asPopupView=true organizacional.
https://community.secop.gov PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 5 Dia(s)
.co/Public/Tendering/Opport LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE DOS
unityDetail/Index?noticeUID EVENTOS INCLUIDOS DENTRO DEL PROGRAMA
=C0O1.NTC.24102188&isFro DE BIENESTAR SOCIAL QUE ADELANTA LA
mPublicArea=True&isModal SECRETARIA DE EDUCACION DIRIGIDOS A
=true&asPopupView=true DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
https://community.secop.gov Contratar los servicios logisticos de infraestructura y 129 Dia(s)
.co/Public/Tendering/Opport apoyo operativo con entrenadores; disponibilidad de
unityDetail/Index?noticeUID escenarios requeridos para el desarrollo de los
=CO1.NTC.64404628&isFro entrenamientos  deportivos para funcionarios y
mPublicArea=True&isModal organizacion de semilleros deportivos para sus
=true&asPopupView=true beneficiarios en cumplimiento del Programa de

Bienestar Social del SENA Regional Quindio vigencia

2024
https://community.secop.gov COMPRA DE IMPLEMENTACION DEPORTIVA 10 Dia(s)

.co/Public/Tendering/Opport
unityDetail/Index?noticeUID
=C0O1.NTC.32916448&isFro
mPublicArea=True&isModal
=true&asPopupView=true

PARA LOS DOCENTES; DIRECTIVOS DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES QUE REPRESENTARAN AL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO EN LAS FINALES
DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO
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Nombre Codigo de Modalidad de Fecha de Proveedor Valor del URLProceso Objeto del Contrato Duracién del
Entidad Categoria Contratacion Firma Adjudicado Contrato contrato
Principal
Y DEL ENCUENTRO CULTURAL Y FOLCLORICO;
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIALY ESTIMULOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL EN LA SEMANA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL MES DE
OCTUBRE DE 2022
Rama Judicial - V1.80111504 Contratacion COMFENALCO $150.506.400,00 https://community.secop.gov PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA 260 Dia(s)
Direccion directa QUINDIO .co/Public/Tendering/Opport LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
Seccional de unityDetail/Index?noticeUID DIRIGIDO AL MEJORAMIENTO DEL CLIMA
Administracion =CO1.NTC.60410098isFro LABORAL Y DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
Judicial de mPublicArea=True&isModal SERVIDORES  JUDICIALES ~ DEL  DISTRITO
Armenia =true&asPopupView=true JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL
QUINDIO
Rama Judicial - V1.93141500 Minima cuantia 15/11/2019 MULTISERVICI $48.546.000,00 https://community.secop.gov Contratar en nombre de la Nacion - Consejo Superior Dia(s)
Direccion 0S JOJMA .co/Public/Tendering/Opport de la Judicatura - Direccion Seccional de
Seccional de SAS unityDetail/Index?noticeUID Administracion Judicial- los servicios de actividades
Administracion =CO1.NTC.974302&isFrom del programa de bienestar para mejoramiento del
Judicial de PublicArea=True&isModal=t clima laboral de los servidores judiciales del Distrito
Armenia rue&asPopupView=true Judicial de Armenia y Administrativo del Quindio.
Rama Judicial - V1.93141506 Contratacién 19/09/2024 COMFENALCO $115.045.839,00 https://community.secop.gov PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA 100 Dia(s)
Direccion directa QUINDIO .co/Public/Tendering/Opport LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
Seccional de unityDetail/Index?noticeUID Y PLAN DE CAPACITACION SUBPROGRAMA DE
Administracion =CO1.NTC.6745250&isFro PREPENSIONADOS ~ TRAVESIA UN  NUEVO
Judicial de mPublicArea=True&isModal COMIENZO CON PROPOSITO PARA LOS
Armenia =true&asPopupView=true SERVIDORES  JUDICIALES DEL DISTRITO
JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL
QUINDIO
Rama Judicial - V1.93141506 Contratacion COMFENALCO $115.045.839,00 https://community.secop.gov PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA 103 Dia(s)
Direccion directa QUINDIO .co/Public/Tendering/Opport LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
Seccional de unityDetail/Index?noticeUID Y PLAN DE CAPACITACION SUBPROGRAMA DE
Administracion =CO1.NTC.6738220&isFro PREPENSIONADOS ~ TRAVESIA UN  NUEVO
Judicial de mPublicArea=True&isModal COMIENZO CON PROPOSITO PARA LOS
Armenia =true&asPopupView=true SERVIDORES  JUDICIALES DEL  DISTRITO
JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL
QUINDIO
MINISTERIO V1.93141506 Contratacion 02/12/2024 COMFENALCO $5.501.600,00 https://community.secop.gov Ejecutar las actividades concernientes al plan y 30 Dia(s)
DEL TRABAJO directa QUINDIO .co/Public/Tendering/Opport programa de bienestar social laboral estimulos e
- DIRECCION unityDetail/Index?noticeUID incentivos dirigidos a los Servidores Publicos del
TERRITORIAL =CO1.NTC.7127310&isFro Ministerio del Trabajo Direccion Territorial de Quindio
QUINDIO mPublicArea=True&isModal y su nucleo familiar con el fin de contribuir al
=true&asPopupView=true crecimiento personal y mejorar el clima organizacional
felicidad laboral y el bienestar de los Servidores
Publicos del Ministerio del Trabajo generando sentido
de pertenencia hacia la Entidad.
Rama Judicial - V1.80111504 Contratacion 19/10/2022 COMFENALCO $84.840.833,00 https://community.secop.gov LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS 71 Dia(s)
Direccion directa QUINDIO .co/Public/Tendering/Opport PARA LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
Seccional de unityDetail/Index?noticeUID BIENESTAR PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL;
Administracion =CO1.NTC.34178068&isFro FORTALECER LA GESTION Y COMPETENCIAS
Judicial de mPublicArea=True&isModal PERSONALES DE LOS SERVIDORES JUDICIALES
Armenia =true&asPopupView=true DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y
ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO; ASI COMO EL
APOYO OPERATAVO Y LOGISTICO DE LOS
JUEGOS ZONALES DEL EJE CAFETERO 2022
SENA V1.90141700 Minima cuantia 15/06/2022 COMFENALCO $89.999.840,00 https://community.secop.gov Contratar un operador logistico para entrenamientos 5 Mes(es)
REGIONAL QUINDIO .co/Public/Tendering/Opport deportivos para funcionarios y beneficiarios del
QUINDIO unityDetail/Index?noticeUID programa de Bienestar del SENA Regional Quindio
Grupo de =CO1.NTC.29635048isFro
Apoyo mPublicArea=True&isModal
Administrativo =true&asPopupView=true
Mixto
Rama Judicial - V1.80111504 Contratacion 02/05/2024 COMFENALCO $150.506.400,00 https://community.secop.gov PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA 260 Dia(s)
Direccion directa QUINDIO .co/Public/Tendering/Opport LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
Seccional de unityDetail/Index?noticeUID DIRIGIDO AL MEJORAMIENTO DEL CLIMA
Administracion =CO1.NTC.6061728&isFro LABORAL Y DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
Judicial de mPublicArea=True&isModal SERVIDORES  JUDICIALES DEL DISTRITO
Armenia =true&asPopupView=true JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL
QUINDIO
MINISTERIO V1.93141506 Contratacion 04/12/2023 COMFENALCO $4.150.000,00 https://community.secop.gov Ejecutar las actividades concernientes al plan y 30 Dia(s)
DEL TRABAJO directa QUINDIO .co/Public/Tendering/Opport programa de bienestar social laboral estimulos e
- DIRECCION unityDetail/Index?noticeUID incentivos dirigidos a los Servidores Publicos del
TERRITORIAL =CO1.NTC.52435338&isFro Ministerio del Trabajo Direccion Territorial de Quindio
QUINDIO mPublicArea=True&isModal y su nucleo familiar con el fin de contribuir al
=true&asPopupView=true crecimiento personal y mejorar el clima organizacional
felicidad laboral y el bienestar de los Servidores
Publicos del Ministerio del Trabajo generando sentido
de pertenencia hacia la Entidad
Rama Judicial - V1.80111504 Contratacién 28/06/2023 COMFENALCO $146.518.000,00 https://community.secop.gov PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA 182 Dia(s)
Direccién directa QUINDIO .co/Public/Tendering/Opport LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
Seccional de unityDetail/Index?noticeUID Y PLAN DE CAPACITACION DIRIGIDO AL
Administracion =CO1.NTC.46167978&isFro MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y DE LAS
Judicial de mPublicArea=True&isModal COMPETENCIAS DE LOS  SERVIDORES
Armenia =true&asPopupView=true JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE

ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO

Fuente: Datos abiertos — Contratos electrénicos

De lo anterior, es evidente que una vez revisado los procesos contractuales de otras entidades se pudo
determinar y concluir que la modalidad de seleccion utilizada es la Contratacion Directa, con el fin de suplir las
necesidades de las Entidades correspondientes a los Planes de Bienestar.
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2. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con la superintendencia de Subsidio Familiar a continuacion se relaciona la presencia de cajas de
compensacion en la region EJE CAFETERO

Region
1= Sk

i Antioquia:
i eComfama \
e« Comfenalco Antioquia *

i Caldas:
i eConfa Caldas

i Quindio:
i eComfenalco Quindio

i Risaralda:
e Comfamiliar Risaralda

Fuente: https://lwww.ssf.gov.co/mapa-de-la-presencia-regional2 consultado el 15 de SEPTIEMBRE de
2025

o Indicadores Cantidad Afiliados
Categoria Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
A 87.342  86.497 86.904 87.084 88.178 87.747  87.992
B 14.182 15.077 15.444 15.665 15.842 15.858 15.445
43 Caja de Compensacion Familiar de Fenalco: o] 6.337 6.854 7.028 7.031 7.155 7.090 7.660

COMFENALCO QUINDIO
Total 107.861 108.428 109.376 109.780 111.175  110.695 111.097


https://www.ssf.gov.co/mapa-de-la-presencia-regional2
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3.3 HERRAMIENTA ANALISIS DE LA OFERTA CCE

La herramienta de andlisis de la oferta de Colombia Compra Eficiente es una plataforma que permite observar
de manera detallada las ofertas recibidas en procesos de contratacion publica en Colombia. Esta herramienta
se utiliza para examinar y comparar las propuestas presentadas por los proveedores en licitaciones, subastas
0 procesos de compra del Estado.

Su utilidad principal radica en proporcionar a los compradores del sector publico la capacidad de evaluar las
ofertas recibidas de manera mas efectiva. A través de esta herramienta, es posible analizar aspectos como,
caracteristicas de los productos o servicios ofertados, plazos de entrega, condiciones de pago y otros criterios
relevantes para la toma de decisiones.

Ademas, la herramienta de analisis de la oferta de Colombia Compra Eficiente ayuda a promover la
transparencia en los procesos de compras estatales al facilitar la revisién de las ofertas recibidas, permitiendo
una comparacion objetiva entre los proveedores y asegurando que se seleccionen las propuestas que mejor se
ajusten a los requerimientos y criterios establecidos en los procesos de contratacidn publica. Esto contribuye a
una gestion mas eficiente de los recursos publicos y a la seleccion de proveedores que ofrezcan bienes o
servicios de calidad al Estado colombiano.

Asi las cosas, utilizando el filtro de departamento proveedor, se realiz6 la consulta de la cantidad de contratos
que tiene la caja de compensacion COMFENALCO mediante la herramienta de andlisis de la oferta del Modelo
de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
los siguientes datos, desde el afio 2020 a la presente vigencia 2025:

— Valor Total
Gasto Mensual $11.634.140.107 Gasto Anual
) $1,73 i MS4,2 mil 143 il S

Valer Total

Afio 2020 ©2021 ©2022 2023 ®2024 ®2025 Fuente

N1,43 mil AS1,08 mil 61,5 i NS 1,67 ma M
Ano
° ° |

Cantidad de contratos - Anual
a s 8 ! 5

g - K

8

€ 28 29

‘3 I
Al

Fuente: Herramienta de andlisis de andlisis de la oferta— Modelo de Abasrtecimiento Estratégico (Colombia
Compra Eficiente). Consultado en linea el 22 de SEPTIEMBRE de 2025

Cantidad de contratos - Mensual



PROCESO GESTION DE CONTRATACION

§ MINISTERIO DEL TRABAJO | FORMATO ESTUDIOS DE SECTOR PARA

CONTRATACION DIRECTA
(CONTRATOS/ CONVENIOS)

Cddigo: GC-F-32

Version: 1.0

Fecha: Junio 11 de 2024

Pagina 15 de 25

Adicionalmente, en lo que lleva corrido del afio se presentan las siguientes cifras discriminadas por cédigos
UNSPSC:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2024 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacion Contratos Participacion Contratos

1411 -
22010 -
2 5019 -
<5310 -
76010 -
56012
76014 -
= 7611
27811
78010 -
<8011
48013
78014

< 8016 -
Total

Productos de papel 0 0,01% 1 $48.565.000 0,01%

Maquinaria y equipo de minerfa y explotacién de canteras

Alimentos preparados y conservados 5 0,00%
Ropa
Materiales didacticos profesionales y de desarrolle y accesorios y suministros 2 S0 0,00%
- Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades 1 $576.235.550 0,10%
Juguetes y juegos 0 0,02% 1 $113.024.000 0,02%
- Servicios de aseo y limpieza 1 $1650.000.000 0,30%
- Transporte de pasajeros 0.24%
Servicios de asesoria de gestion 8 0,99% 1 $426.801.100 0,08%
- Servicios de recursos humanos 2 0,31% 10 $2.235.331.406 0,41%
- Servicios inmobiliarios 1 $76.850.340 0,01%
- Comercializacién y distribucién 8 0,16% 7 $1420293328 0,26%
Servicios de administracién de empresas T 0.17%
7 22,92% 68 $134.477.947.215 24,40%

$89.165.000
$56.507.815
$27.744.995
$10.384.000
$2.676.576.130
$1.730.044.834
$444.022.949
$1.650.000.000
$2.284.455.736
3 $51.126.226.279
54 $15.791.211.886
3 $137.270.083
44 $24.511.181.488

7 $1.589.038.423
437 $551.065.011.643

B2 o BN AN AN

0,02%
0,01%
0,01%
0,00%
0,45%
0,31%
0,08%
0,30%
0,41%
9,28%
2,87%
0,02%
4,45%
0,29%

100,00%

Fuente: Herramienta de analisis de andlisis de la oferta— Modelo de Abastecimiento Estratégico (Colombia

Compra

Eficiente). Consultado en linea el 05 de agosto de 2025

A continuacion, se relaciona la informacién sobre las modalidades de contratacion a través de las cuales las
Entidades Estatales usualmente llevan a cabo su contratacion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

£6,05 mil M

26 mil b
€473 mil M
o 2473 v
o
L)
£ camilm Modalidad de Seleccién
= 3 v
i ~ ..
L @ Contratacién directa
™ . )
) @ Minima cuantia
= ) ial
[ Fegimen Especia
5 \eégimen Especia
T s2mil @ 5eleccion Abreviada de M...
£0,85 mil M
<0 mil M -
Especia Directa Competitiva

Modalidad general

Fuente: Herramienta de andlisis de andlisis de la oferta— Modelo de Abastecimiento Estratégico (Colombia

Compra

Eficiente). Consultado en linea el 05 de agosto de 2025

Por ultimo, se muestran las principales entidades compradoras por nimero de contratos, en el 2024 y lo corrido
del 2025, tambien se refleja el total entre el 2020 y lo corrido del 2025.
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COMPORTAMIENTO CONTRATACIGN POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC

Afo

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

$18.300510  0,16%
$12.000.000  0,10%

4214 - Suministros, productos de tratamiento y cuidado del enfermo
% 4217 - Productos para las servicios médicos de urgendias y campo

4219 - Productos de centro médico 1 520000000 0.17% 1 $50000000  0.43% $184.000000  1,56%
$3.002000  0,03%
$453.0M.5M  389%
$117585  001%
ST4227.898  054%
$11131814  0,10%
$300.000.000  2,58%
$1.048792828  9,01%
$83551.153  0,T2%
$29515.000  0,25%

3
1
4
1
0
1
0 - Medicamentos al fecc !
5118 - Hormonas y antagonistas hormanales 2
5119 - Agentes que afectan el agua y los electrolitos 1
5121 - Categorias de medicamentos varios 30
5310 - Ropa 1 S41305000  036% 2
* 7811 - Transporte de pasajeros 1

8011 - Servicios de recursos humanos 1 $150506400  129% T $502839274  432%

4 841063958  036%

21 52609541204 23,12%

1

6

5

3

3

1

1

3

3
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8013 - Servicios inmobiliarios 1 $4216077  0.04%
= 8014 - Comercializacién y distribucién 5 51017222086  874% 3 ST47073300  642%
6 - Servicios de administracion de empresas $5000000  0,04%
16 $1.457560.881  12.53%
$296.000.000  2,54%
$12.900.000  0,11%
§122077.848  1,06%
S0 0,00%
$1.000001  0,01%

0 - Servicios integrales de salud
2 médica
macion profesional 1 54200000 D04%
stemas educativos alternativos 1 $100077848  087%
8612 - Instituciones educativas
8613 - Senvicios educativos especializados
$35185600  0,30%
$41614.303  0,36%
$482.909.585  4,15%
§102320625  0,88%

9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)
2 - Facilitacion de viajes 1 $22005303  0.19%
es comerciales 1 $41306000  036%

9015 - Servicios de entretenimiento
3 uda y asistencia humanitaria 1 $68.000.000  0,58%

Fuente: Herramienta de andlisis de andlisis de la oferta- Modelo de Abastecimiento Estratégico (Colombia Compra Eficiente).
Consultado en linea el 16 de mayo de 2025 en:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoi0 TkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmRmMTQXNTEYYTczliwidCl6ljdiMDkwNDFILT
IONTENDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

3. ANALISIS PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION

Desde la territorial Quindio se ha realizado una verificacion de la empresa u organizacién que esté en capacidad
de atender la necesidad requerida por la entidad.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de Colombia Compra
Eficiente, el Ministerio del Trabajo, a través de la territorial Quindio se revisé el histérico de contrataciones de
la entidad que han tenido el mismo objeto y las mismas condiciones contractuales del presente proceso.

En ese sentido, desde la territorial Quindio se solicité a la Caja de Compensacioén Familiar COMFENALCO,
actual caja de compensacion asignada al Ministerio del Trabajo TERRITORIAL QUINDIO, la presentacién de
una oferta econdmica, con el propdsito de verificar la viabilidad técnica y financiera para suplir la necesidad
relacionada con el Plan de Bienestar Laboral, en lo correspondiente a las 4 actividades programadas para la
vigencia 2025.

De lo anterior, la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO, mediante correo electrénico remitio la
propuesta econémica en la cual se detallan las condiciones minimas para la ejecucién e implementacion del
Plan de Bienestar 2025, ante lo cual indico:


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Se revis6 la propuesta econdmica de la Caja de Compensacién Familiar COMFENALCO para el plan de
bienestar. Para el desarrollo y la ejecucion de las 13 actividades, se requiere un presupuesto de $7.821.000.

La Direccién Territorial Quindio cuenta con una disponibilidad presupuestal de $7.821.000, monto asignado
para la realizacion de las actividades de bienestar social previstas. Este valor fue definido teniendo en cuenta
que COMFENALCO es la tunica Caja de Compensacion Familiar con presencia en el departamento del
Quindio, lo que convierte a esta entidad en el unico proveedor habilitado para ejecutar dichas actividades. para
establecer el valor estimado del contrato, tuvo en cuenta la propuesta econémica presentada por
COMFENALCO. Esta propuesta se evalu6 frente a las contrataciones realizadas en los dos Ultimos afios, en
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las que se evidencid que los montos para actividades de bienestar oscilaron entre $7.500.000 y $8.200.000, lo
cual confirma que el valor asignado para la presente vigencia es coherente con el comportamiento histérico de
la contratacién.

De igual forma, se concluye que la cotizacién es favorable econdmicamente, dado que contempla la realizacion
de actividades integrales que, contratadas de manera individual 0 con otros proveedores fuera del
departamento, implicarian mayores costos logisticos y de desplazamiento. Por lo anterior, se considera que el
valor estimado garantiza el uso eficiente de los recursos publicos, manteniendo la cobertura y calidad de las
actividades para el bienestar de los servidores publicos de la Territorial.

2. Andlisis de exclusividad y pertinencia del proveedor: COMFENALCO Quindio es el Unico operador de
caja de compensacion en el departamento, lo que elimina la posibilidad de pluralidad de oferentes. Sin embargo,
su condicion de Unico proveedor garantiza que las actividades se ajusten a la normativa vigente y cuenten con
cobertura territorial sin generar costos adicionales de desplazamiento o logistica de contratacion de operadores
externos.

3. Analisis de costo-beneficio: La propuesta de COMFENALCO incluye un paquete integral de servicios
(actividades de integracion, bienestar y estimulos), cuya contratacion por separado representaria mayores
costos para la Entidad. Adicionalmente, el precio incluye la administracién, coordinacion logistica y recursos
humanos requeridos para el desarrollo de las actividades, lo que reduce la carga operativa para la Territorial y
optimiza el uso de los recursos publicos.

4. Conclusiéon de razonabilidad: El valor cotizado por COMFENALCO es razonable y favorable
econdmicamente en la medida en que:

e Se encuentra alineado con el histérico de contrataciones de los Ultimos afios.
o Evita sobrecostos asociados a proveedores externos.
e Asegura cobertura local y cumplimiento de los fines de bienestar de los servidores.
e Representa un uso eficiente de los recursos publicos al incluir actividades y logistica en un solo
paquete.
Por lo anterior, se recomienda avanzar con la contratacion propuesta, considerando que el valor es proporcional,
coherente y ajustado a las condiciones del mercado local.

Nimero del Contrato Proveedor Unidad de contratacion Proceso de Contratacion Valor total de |a oferta Tipo de contrato Fecha del estado

CO1.PCCNTR 7084508  COMFENALCO QUINDIO DT QUINDIO CD-DTQ-001-2024 5.501.600 COP Proceso de 28/11/2024 5:28:04 PM ((UTC-
Contratacion 05:00) Bogoté, Lima, Quito)

CO1PCCNTR5599234  COMFENALCO QUINDIO DT QUINDIO CPS-DTQ-002 DE 2023 4.150.000 COP Proceso de 27/11/2023 6:25:46 PM ((UTC-
Contratacion 05:00) Bogots, Lima, Quito)

Finalmente, volviendo a la oferta técnica presentada por la Caja de Compensacién Familiar COMFENALCO,
junto con el analisis realizado sobre la cobertura y la ejecucion, confirma que la inversion proyectada para 2025
garantiza plenamente el cumplimiento de los objetivos institucionales, asegurando una programacion
equilibrada, técnica y sostenible.



PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Cédigo: GC-F-32

- Versi6n: 1.0
6 MINISTERIO DEL TRABAJO | FORMATO ESTUDIOS DE SECTOR PARA —
(CONTRATOS/ CONVENIOS) Pagina 20 de 25

Acorde a lo expuesto anteriormente, para el presente proceso de contratacion se tienen dispuesto (1) rubro que
se encuentran en el Plan Anual de Adquisicién — PAA para la vigencia 2025; rubro de funcionamiento numero
A-02-02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS por un valor de
$15.000.000.

Por lo tanto, una vez analizadas las variables enunciadas, se ha estimado que el valor del contrato sera hasta
por la suma de SIETE MILLONES OCHOSIENTOS VEINTIUNMIL M/CTE ($7.821.000,00), incluidos todos los
costos directos e indirectos que se requieran para la prestacion del servicio.

NOTA 1: El presupuesto establecido para el plazo de ejecucion del contrato previsto, sera manejado
como una BOLSA DE SERVICIOS, por cuanto las cantidades estimadas de las actividades y/o servicios
relacionados en el documento de Anexo Técnico adjunto, podran variar de conformidad a las
necesidades de la Entidad.

5. JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DE UN CONTRATO DIRECTO

El Ministerio del Trabajo, acudira a la modalidad de seleccién de Contratacién Directa prevista en el numeral 4
del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 Para determinar la idoneidad de COMFENALCO, se analizé la
conveniencia para que esta apoye a la Entidad en la ejecucion de los programas, actividades y servicios
orientados al fortalecimiento de la calidad de vida de todos los colaboradores que prestan sus servicios en la
Entidad, en el marco del Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos del 2025, lo cual permitira una mejor
gestidn, ya que al contar con una oportuna planeacién de las actividades, se asegura la disponibilidad de los
diferentes recursos fisicos, racionalizacién en los gastos, reduccién de los costos operacionales y un unico
canal de comunicacion entre el proveedor y la entidad en aras de una dptima gestion. Esto sumado al amplio
portafolio de servicios que ofrece COMFENALCO en pro de favorecer la gestion interna de la entidad.

La necesidad de implementar el programa en mencion se fundamenta juridicamente en lo dispuesto por el
Decreto 1082 de 2015, que establece el régimen de contratacién del Estado y regula el procedimiento para
adelantar procesos contractuales, exigiendo que toda actuacion contractual esté precedida de una justificacién
clara de la necesidad que se pretende satisfacer. En ese sentido, resulta indispensable dejar constancia de que
la actividad a desarrollar se enmarca en las competencias de la entidad y responde a una problematica o
necesidad institucional debidamente identificada.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984, que faculta a
las entidades publicas para ejecutar programas en coordinacidn con las cajas de compensacién familiar, cuando
se trate de proyectos sociales orientados al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios
o sus nucleos familiares, siendo estos entes aliados naturales del Estado para el desarrollo de politicas sociales
y de bienestar laboral.
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Por otra parte, el articulo 25 del Decreto 1567 de 1998, en su numeral C, establece de manera expresa que las
entidades podran ejecutar programas de manera directa 0 mediante contratacién con personas naturales o
juridicas, incluyendo a los organismos encargados de la proteccion, la seguridad y los servicios sociales, segun
la naturaleza de la necesidad a resolver. Esta norma respalda la posibilidad de contratar con terceros
especializados para la ejecucion de programas que persigan el bienestar de los empleados publicos, en
consonancia con los objetivos del Sistema Nacional de Bienestar Laboral.

La contratacién del servicio o programa requerido se encuentra juridicamente habilitada por las normas
previamente citadas, en tanto responde a una necesidad institucional claramente definida, se enmarca en las
competencias legales de la entidad y puede ser ejecutada mediante contratacion con actores del sector social,
conforme a lo autorizado por el ordenamiento juridico vigente.

Por todo lo anterior, el Ministerio del Trabajo, considera viable suplir la necesidad descrita con la contratacion
de una Caja de Compensacion Familiar que cuente con amplia trayectoria y experiencia en organizacién de
actividades de bienestar, que preste los servicios de manera oportuna, con calidad, en los tiempos requeridos.

Es importante exponer que el Ministerio del Trabajo territorial Quindio tiene una planta de personal de
empleados publicos de 30 servidores publicos que corresponde a la planta territorial de la entidad; la planta de
la Entidad puede ser fluctuante a lo largo de la vigencia 2025, dejando la salvedad que cerca de 30 empleados
publicos se encuentran afiliados a la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCOque corresponden a la
oficina de territorial Quindio; I lo que sin duda conlleva a que la Caja de Compensacién Familiar CAFENALCO,
es la opcion mas idénea para la suscripcion del Contrato para la vigencia 2025 y adicional a ello que es la Caja
de compensacién de la Entidad, lo que genera un diferencial al momento de la contratacion.

6. CONDICIONES DE IDONEIDAD DEL FUTURO CONTRATISTA, INCLUYENDO LA EXPERIENCIA.

Para la ejecucion del objeto contractual se requiere que el contratista cuente con condiciones de idoneidad
técnica, organizacional y financiera, especialmente relacionadas con el desarrollo de actividades orientadas al
bienestar de los funcionarios publicos, en contextos institucionales de caracter nacional. Lo anterior implica
experiencia comprobada en el disefio, implementacion y evaluacidn de programas, actividades o estrategias de
bienestar laboral, incluyendo areas como salud mental, recreacion, cultura, deporte, integracion, prevencion de
riesgos psicosociales y fortalecimiento del entorno organizacional.

La Caja de Compensacién Familiar Comfenalco Quindio ha desarrollado una amplia trayectoria en la ejecucion
de contratos relacionados con actividades de bienestar, recreacién, incentivos y fortalecimiento del clima
laboral. Su experiencia se evidencia en la planeacion, organizacién y ejecucion de jornadas integrales que
promueven la salud, la integracion y la motivacion de los servidores publicos en distintas entidades del orden
territorial y nacional.
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En este marco, Comfenalco Quindio ha suscrito contratos con instituciones como el Ministerio del Trabajo,
Direccién Territorial Quindio, la Rama Judicial, Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia, la
Gobernacion del Quindio, el SENA Regional, asi como con alcaldias, contralorias y concejos municipales. Estos
procesos han tenido como finalidad principal la prestacion de servicios de bienestar laboral, la realizacién de
encuentros institucionales, actividades de integracidn y la implementacion de estrategias de estimulos para los
funcionarios, lo que refleja la confianza depositada por diferentes entidades publicas en su idoneidad.
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Programa de Biene Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO httpS.//CX:’mg}_lé;\_‘;y-S:c?p
LOGAISTICO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION g?o";:g rlulrjm;DeteaT\ R
Alcaldia Municipal La DE LOS FUNCIONARIOS Y LA CELEBRACION DE NAVIDAD DE SUS . " -
2024 Tebaida Quindio CPS-757-2024 HIJOS; DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR E Conlratacion directa §48.487.500 e D=CONTC:
INCENTIVOS ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2024 DE LA Arer=TruegisModaloiry
ALCALDAIA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA QUINDAIO A
e&asPopupView=true
https://community.secop
PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA gﬁg‘;’fgﬁ‘r‘ﬁ'&;"‘m’;
Personeria Municipal De BRINDAR APOYO LOGAISTICO EN LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE . s
2024 ‘Armenia P CPS-057-2024-PMA BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA PERSONERATA MUNICIPAL DE Contratacion directa $16.035.000 X?noticeUID=CO1.NTC.
ARMENIA 6157710&|sfromPub\|c
Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
Ejecutar las actividades concernientes al plan y programa de bienestar .gov.co/Public/Tenderin
Ministerio Del Trabajo - CO1.PCCNTR 708450 social laboral estimulos e incentivos dirigidos a los Servidores Publicos g/OpportunityDetail/Inde
2024 Direccion Territorial 8 } del Ministerio del Trabajo Direccion Territorial de Quindio y su nucleo Contratacion directa $5.501.600 x?noticeUID=CO1.NTC.
Quindio familiar con el fin de contribuir al crecimiento personal y mejorar el clima 7127310&isFromPublic
orga Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
PRESTACIGN DE SERVICIOS LOGAISTICOS PARA LA EJECUCIGN "“"5'”°,‘;,mg1l.‘é;“T'y'5:°‘.’p
Rama Judicial A~ DEL PROGRAMA DE BIENESTAR Y PLAN DE CAPACITACIGN g?g;:g nutrjm;oete;\ e
Direccién Seccional De SUBPROGRAMA DE PREPENSIONADOS TRAVESAIA UN NUEVO . s
2024 Admiistracion Judcial De | "S031DE2024 1 couiENZO CON PROPGSITO PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES | Conratacion directa § 115045839 X7noliceD=COTNTC.
Armenia DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL 67452508isFromPublic
QUINDAO Area—True&|sModaI—tru
e&asPopupView=true
PRESTACION DE PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO i
LOGAISTICO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION g‘/’g")gg nu‘r‘“&Dez“‘ oo
Alcaldia Municipal La DE LOS FUNCIONARIOS Y LA CELEBRACION DE NAVIDAD DE SUS . " -
2024 Tebaida Quindio CPS-757-2024 HIJOS; DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR E Contratacion directa §48.487.500 o
INCENTIVOS ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2024 DE LA Arou=True8icModalotry
ALCALDATA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA QUINDAIO e8asPopupView=true
https://community.secop
Rama Juicial A O RATODE. | PRESTACION DE SERVICIOS LOGAISTICOS PARA LA EJECUCIGN gov.colPublicTenderin
Direccion Seccional De SERVICIOS DE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR DIRIGIDO AL MEJORAMIENTO DEL g/OpportunityDetail/inde
2024 Administracion Judicial De APOYO ALA CLIMA LABORAL Y DE LAS COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES Contratacién directa $ 150.506.400 X?noticeUID=CO1.NTC.
Armenia GESTION NO. PS-008 JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y 6061728&is_Fr0mPub\ic
DE 202'4 ADMINISTRATIVO DEL QUINDAIO Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
Region Adminittia Y CONTRATO DE PRESTACISN DE SERVICIOS DE APOYO g?g‘;‘fgﬂ'f"t'%zg‘“/’m’;
2023 De Planificacion Rap- Eje | CF° R?OF;;“ DE Loiﬁﬁg’%ﬂi;&%@ﬁgg&?@ DE INTEGRACION DE LOS Contratacion directa $10.000.000 X2noliceUID=CO1.NTC.
6N ADMINISTRATIVA'Y DE - y
Cafetero PLANIFICACIGN RAP EJE CAFETERO 5195813&isFromPublic
Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGAISTICO PARA EJECUTAR Y .gov.co/Public/Tenderin
REALIZAR ACTIVIDADES Y EVENTOS INSTITUCIONALES g/OpportunityDetail Inde
2023 Indeportes Quindio CPS-266-2023 PROGRAMADOS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL AAO Contratacion directa $ 13.565.000 x?noticeUID=CO1.NTC.
2023 DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION INDEPORTES 48513218isFromPublic
QUINDAIO Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
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https://community.secop
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES .gov.co/Public/Tenderin
Contraloria General Del DE BIENESTAR SOCIAL TARDES DE CINE Y DAA DEL SERVIDOR g/OpportunityDetail/lnde
2023 Quindio CGQINV-004-2023 PGUBLICO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORAIA Minima cuantia $18.120.600 X?noticeUID=CO1.NTC.
GENERAL DEL QUINDAIO; DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE 43775968isFromPublic
BIENESTAR SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2023 Area=True8isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
- . - " .gov.co/Public/Tenderin
contratar la prestacion de servicios logisticos para realizar las actividades
Personeria Municipal De del plan g/OpportunityDetail/inde
2023 " CPS-027-2023-PMA " - . " Contratacién directa $10.176.300 x?noticeUID=CO1.NTC.
Armenia de bienestar institucional programadas por la Personeria Municipal de 44013628isFromPublic
Armenia = . .
Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
Prestacion de servicios para desarrollar integralmente actividades .gov.co/Public/Tenderin
Contraloria Municipal De establecidas en el plan de bienestar social; estimulos e incentivos y el g/OpportunityDetail/Inde
2023 Armenia Quindio MC-007-2023-CMA plan institucional de capacitacion de la Contraloria Municipal de Armenia Minima cuantia $4.080.000 x?noticeUID=CO1.NTC.
para la vigencia 2023; para los (24) funcionarios de la planta de personal 4706936&isFromPublic
de la entid Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
Prestacion de servicios para la realizacion integral de dos (02) actividades -gov.colPublicTenderin
Contraloria Municipal De establecidas en el Plan de Bienestar Social; Estimulos e Incentivos de la 9/OpportunityDetail/inde
2023 Armenia Quindi MC-008-2023-CMA ) ; P Minima cuantia $5.929.500 x?noticeUID=CO1.NTC.
rmenia Quindio Contraloria Municipal de Armenia para la vigencia 2023; de acuerdo a las 50627128&isFromPublic
i y ificaci por la entidad - P —
Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
PRESTACION DE SERVICIO DE LOGISTICA Y ALIMENTACION PARA g?o“‘;’):gﬁ‘rﬁ%;ea"‘m’;
Empresas Piblicas Del TODO EL PERSONAL DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A . " 7
223 Quindo sa tep PS060 DE 2023 E.S.P EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA DEL Conlratacion directa §22.000.000 o
SERVIDOR PUBLICO DURANTE LA VIGENCIA 2023. Area=True8isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
Rama Judicial - Direccién PRESTACION DE SERVICIOS LOGAISTICOS PARA LA EJECUCISN .gov.co/Public/Tenderin
Seccional De DEL PROGRAMA DE BIENESTAR Y PLAN DE CAPACITACION g/OpportunityDetail/Inde
2023 Administracion Judicial De 11 DE 2023 DIRIGIDO AL MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y DE LAS Contratacion directa $ 146.518.000 X?noticeUID=CO1.NTC.
Armenia COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO 4616797&isFromPublic
JUDICIAL DE ARMENIA'Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDAIO Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
Ejecutar las actividades concernientes al plan y programa de bienestar .gov.co/Public/Tenderin
Ministerio Del Trabajo - CO1.PCCNTR 559923 social laboral estimulos e incentivos dirigidos a los Servidores Publicos g/OpportunityDetail/Inde
2023 Direccion Territorial 4 ) del Ministerio del Trabajo Direccion Territorial de Quindio y su nucleo Contratacién directa $4.150.000 X?noticeUID=CO1.NTC.
Quindio familiar con el fin de contribuir al crecimiento personal y mejorar el clima 52435338&isFromPublic
orga Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
.gov.co/Public/Tenderin
- Contratar la prestacion de servicios logisticos para realizar las actividades g/OpportunityDetail/Inde
2022 Persone/r\\a Mu_mclpal De co1 PCCTRASO%O del plan de bienestar institucional programadas por la Personeria Contratacion directa $8.000.000 x?noticeUID=CO1.NTC.
rmenia Municipal de Armenia. 3635356&isFromPublic
Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
PRESTACI6N DE SERVICIOS PARA LA REALIZACISN DE .gov.co/Public/Tenderin
Concejo Municipal De ACTIVIDADES OPERATIVAS; LOGAISTICAS Y ASISTENCIALES CON g/OpportunityDetail/lnde
2022 ‘Armenia CMAQ-CD-2022-094 OCASION A LA JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS Contratacién directa $4.620.000 X?noticeUID=CO1.NTC.
EMPLEADOS DE LA CORPORACI6N CONCEJO MUNICIPAL DE 32905838&isFromPublic
ARMENIA QUINDIO. Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EJECUTAR Y .gov.co/Public/Tenderin
REALIZAR ACTIVIDADES Y EVENTOS INSTITUCIONALES g/OpportunityDetail/Inde
2022 Indeportes Quindio CPS-274-2022 PROGRAMADOS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL AAO Contratacion directa $16.120.800 X?noticeUID=CO1.NTC.
2022 DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION INDEPORTES 3643523&isFromPublic
QUINDIO Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO .gov.co/Public/Tenderin
Alcaldia Municipal La LOGAISTICO PARA LA ACTIVIDAD DE INTEGRACISN DE LOS g/OpportunityDetail/lnde
2022 Tebaida Quindio CPSAG671-2022 FUNCIONARIOS Y SU HIJOS DE LA ALCALDATA MUNICIPAL DE LA Contratacion directa $23.023.631 X?noticeUID=CO1.NTC.
TEBAIDA QUINDAIO; DE CONFORMIDAD CON EL PLAN BIENESTAR 36049758&isFromPublic
E INCENTIVOS ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2022. Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
.gov.co/Public/Tenderin
Sena Regional Quindio CO1.PCCNTR.370952 Contratar el servicio con un operador logistico para atender las g/OpportunityDetail/Inde
2022 Grupo De Apoyo 4 ) actividades establecidas en el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Minima cuantia $68.000.000 x?noticeUID=CO1.NTC.
Administrativo Mixto aprendices del Centro de Comercio y Turismo 2944882&isFromPublic
Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
. .gov.co/Public/Tenderin
a . o MC022-ADMO021- ARRENDAMIENTO DEL SALON BARRANQUERO SECCI6N 2 DEL g/OpportunityDetailinde
2022 obernacion D_el Quindio ARRENDAMIENTO- CENTRO CULTURAL METROPOLITANO DE CONVENCIONES DEL Minima cuantia $2.417.299 X2noticeUID=CO1.NTC.
Armenia 2022 DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA REALIZACION DE EVENTO 2896433&isFromPublic
CON PARTICIPACION MASIVA DE PUBLICO - s »
Area=True&isModal=tru
e&asPopupView=true
https://community.secop
Gobernacion Del Quindio ADMO046- ARRENDAMIENTO DEL SALON BARRANQUERO 1Y201Y3 .gov.colPublic/Tenderin
2022 Armenia ARRENDAMIENTO- MEDIO DIA PARA EL EVENTO DENOMINADO INTEGRACION DE FIN Contratacién directa $3.410.582 g/OpportunityDetail/inde
2022 DE AA'O COMFENALCO QUINDIO. X?noticeUID=CO1.NTC.

36234488isFromPublic
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Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

. .gov.co/Public/Tenderin
QIO T SEsEION

2022 De Planificacion Rap - Eje CPS RAP-116-2022 FUNCIONARIOS DE LA REGIGN ADMINISTRATIVA Y DE Contratacién directa $6.501.000 x?noticeUID=CO1.NTC.
Cafetero 2 3623953&isFromPublic

PLANIFICACIGN RAP EJE CAFETERO .

Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

Prestacion de servicios de alojamiento y alimentacion para los .gov.co/Public/Tenderin
Contraloria Municipal De funcionarios de la Contraloria Municipal de Armenia en el marco de la g/OpportunityDetail/Inde

2022 Armenia Quindio MC-007-2022-CMA participacion de los XII juegos nacionales del control fiscal a realizarse Minima cuantia $12.778.200 x?noticeUID=CO1.NTC.
enlaciudad de Cali; Valle del (13) al (18) de noviembre del 2022; de 3336803&isFromPublic

acuerdo alas e Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

.gov.co/Public/Tenderin
Sena Regional Quindio CO1.PCCNTR 374440 Contratar un operador logistico para entrenamientos deportivos para g/OpportunityDetail/Inde

2022 Grupo De Apoyo 5 ) funcionarios y beneficiarios del programa de Bienestar del SENA Minima cuantia $89.999.840 x?noticeUID=CO1.NTC.
Administrativo Mixto Regional Quindio 29635048&isFromPublic
Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

Prestacion de servicios para desarrollar integralmente actividades .gov.co/Public/Tenderin
Contraloria Municipal De establecidas en el plan de bienestar social; estimulos e incentivos y el g/OpportunityDetail/lnde

2022 Armenia Quindio MC-002-2022-CMA plan institucional de capacitacion de la Contraloria Municipal de Armenia Minima cuantia $6.830.800 x?noticeUID=CO1.NTC.
para la vigencia 2022; para los (24) funcionarios de la planta de personal 2897831&isFromPublic

de la entid Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
. & https://community.secop

" o CONTRATO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGAISTICOS PARA LAS gov.colPublicTenderin
ama Judicial A~ PRESTACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR PARA MEJORAR EL JOpportunityDetailinde

Direccion Seccional De CLIMA LABORAL; FORTALECER LA GESTION Y COMPETENCIAS ) gropporiny

2022 Ad Y e SERVICIOS DE Contratacion directa $84.840.833 x?noticeUID=CO1.NTC.
Iministracion Judicial De APOYO LOGISTICO PERSONALES DE LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO 34178068isFromPublic

Armenia NO. 021 DE 2022 JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDAIO; ASAI Area=True8isModal=tru

COMO EL APOYO OPERATAIVO Y LOGAISTICO DE e8asPopupView=irue
https://community.secop

c s . . .gov.co/Public/Tenderin

ontrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la

Concejo Municipal De realizacion de activi ivas; logisticas y iales con 9/OpportunityDetail/inde

2021 A n 0212 DE 2021 . : H : C 6n directa $6.680.400 X?noticeUID=CO1.NTC.

rmenia ocasion de la jornada de bienestar social de los empleados de la . .

corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q) 24552398isFromPublic

Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

.gov.co/Public/Tenderin
Contraloria General Del PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES g/OpportunityDetail/Inde
2021 Quindio CGQINV-004-2021 DE BIENESTAR SOCIAL; PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA Minima cuantia $11.776.000 x?noticeUID=CO1.NTC.
CONTRALORAIA GENERAL DEL QUINDAIO 2381430&isFromPublic
Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

PRESTACI6N DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA .gov.co/Public/Tenderin
Gobernacion Del Quindio MC064-EDU2792- REALIZACION DE DOS EVENTOS INCLUIDOS DENTRO DEL g/OpportunityDetail/Inde
2021 Armenia PRESTACION DE PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL QUE ADELANTA LA Minima cuantia $5.290.000 X?noticeUID=CO1.NTC.
SERVICIOS-2021 SECRETARIA DE EDUCACION DIRIGIDOS A DOCENTES Y 24102188&isFromPublic
DIRECTIVOS DOCENTES Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

LA PRESTACI6N DE SERVICIOS CONSISTENTES EN LA .gov.co/Public/Tenderin
Central Administrativa Y 209- REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y g/OpportunityDetail/lnde
2021 Contable Regional DISANEJC/CENACAR | RECREACION PARA UN PERSONAL DE LA PLANTA DE SALUD DE LA Minima cuantia $7.887.500 X?noticeUID=CO1.NTC.
Armenia-Sanidad M-2021 REGIONAL No 11. CENTRALIZADO POR LA CENTRAL 2359103&isFromPublic
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA. Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

B .gov.co/Public/Tenderin
Sena Regional Quindio Contratar un Operador Logistico para el desarrollo de actividades IA°dico- ” g/OpportunityDetail/Inde
2021 Grupo De Apoyo co1 PCCTR'ZWSSO recreativas de bienestar funcionarios en la semana de la confraternidad S:\ee’\c}‘c:]r(v)rl\glrz\:]\;:a $98.728.915 x?noticeUID=CO1.NTC.
Administrativo Mixto vigencia 2021 19716338&isFromPublic
Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

.gov.co/Public/Tenderin
Sena Regional Quindio . y " g/OpportunityDetail/lnde
2021 Grupo De Apoyo COTPCCNTR 277837 | Contatarun Operador Logislco ara entenamiantos deporivos de Minima cuantia $50.263.712 X?noticeUID=CO1 NTC.
Administrativo Mixto . 21570688&isFromPublic
Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

Tomar a titulo de arrendamiento las pistas de la bolera sol edAGn .gov.co/Public/Tenderin
CO1.PCCNTR.279407 ubicadas en Comfenalco Quindio; las cuales se destinaran para el g/OpportunityDetail/Inde
2021 Indeportes Quindio 5 ) desarrollo de la practica y preparacion deportiva de los atletas de las Contratacion directa $31.920.000 x?noticeUID=CO1.NTC.
diferentes ramas del deporte que hacen parte de las ligas convencionales 2199460&isFromPublic
y no convencionales con m Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

.gov.co/Public/Tenderin
Sena Regional Quindio . o . g/OpportunityDetail/Inde
2021 Grupo De Apoyo COTPCCITR 313910 | Contrtar seviclo do Operador Logision par o desatiolo de achidades | Minima cuanta $44.021.250 X?noficeUID=COT.NTC.
Administrativo Mixto 9 } 24581228isFromPublic
Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
: - AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE https://community.secop

2021 Gobernacion Del Quindio | CO1 PCCNJR'ZSBK" JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA DE CONFORMIDAD AL Contratacion directa 50 gov.colPublicTenderin

Armenia

DECRETO 1729 DE 2008 A TRAVA%:S DEL FONDO DE ATENCISN

g/OpportunityDetaillInde
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INTEGRAL A LA NIAEZ Y JORNADA ESCOLAR FONIAEZ DIRIGIDO A x?noticeUID=CO1.NTC.

LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES 19756718isFromPublic

EDUCATIVAS OFICIALES URBANAS Y RURALES FO Area=True8isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO; LOGAISTICOS PARA EJECUTAR Y Do e

y CO1.PCCNTR.313771 REALIZAR ACTIVIDADES Y EVENTOS INSTITUCIONALES . ! J
2021 Indeportes Quindio 5 PROGRAMADOS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL AAO Contratacion directa $11.706.666 B’Ln%;t,;;;g;(r:otgpﬁ;i
2021 DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO . y .

Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop

Contratar un Operador Logistico que realice la planificacion; organizacion -gov.colPublic/Tenderin
2021 Serz}aﬂli?eog:gga/loomgdlo CO1.PCCNTR.261687 |y ejecucion de las actividades de bienestar relativas a conmemoraciones Seleccion Abreviada $ 144,000,000 %ﬂggg:d?gzgg?‘m%e
upo e Apoy 6 y celebraciones para los funcionarios y beneficiarios del SENA Regional de Menor Cuantia e ' . Dbl

Administrativo Mixto Quindio durante Ia vigencia 2021 2013385&isFromPublic

9 : Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
https://community.secop
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para brindar apoyo logistico g?g\é;gﬁﬂ%z;ﬁ; rg;

2021 Personeria Muplclpal De CPS-0115-PMA-2021 enla real\za_clon_de la actividad IA“dloo-recre_anva en el mes de diciembre Contratacion directa $4.996.000 X?noticeUID=CO1.NTC.

Armenia de 2021 incluida en los programas recreativos del Plan de Bienestar - y

Social de la Personeria Municipal de Armenia 24784558isFromPublic

i P ) Area=True&isModal=tru

e&asPopupView=true
AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE hitpsifcamimurity seoop
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA; DE CONFORMIDAD AL '?0 . ortunityDetailinde

2020 Gobernacion Del Quindio 001-2020 CONVENIO DECRETO 1729 DE 2008; A TRAVA%:S DEL FONDO DE ATENCISN _ Contratacion $0 g7nz§ceUIDZCO1 NTC.
Armenia DE ASOCIACIoN INTEGRAL A LA NIAEZ- FONIAEZ; DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES rAGgimen especial 1}512928&isFr0mF"ub\ic‘

MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Area=True8isModal=tru

DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDAIO; FOC e8asPopupView=irue

La experiencia acumulada por Comfenalco Quindio abarca la gestion de contratos de diversa magnitud, desde
montos menores en esquemas de minima cuantia hasta convenios de asociacion y procesos de seleccion
abreviada que superan los cien millones de pesos. Esta versatilidad demuestra no solo su capacidad de
adaptacion a las necesidades especificas de cada proceso, sino también el cumplimiento de requisitos técnicos,
logisticos y administrativos en distintos escenarios contractuales.

PRESUPUESTO OFICIAL

Con base en los resultados del presente estudio , se estima como presupuesto oficial total el valor de hasta
SIETE MILLONES OCHOSIENTOS VEINTIUNMIL PESOS MC ($7.821.000) incluido IVA y demas impuestos
a que haya lugar

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segun corresponda)

FIRMA: / o1

Nombre: ALEXﬁNDRA‘HiRTADO MAYA
Cargo: DIRECTORA TERRITORIAL

Elaboré: Jvalenciaa




