[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 86
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Septiembre de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 74591-521223
DATOS DEL CONTRATISTA
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 92774030451
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1421706/2020 | N° Compromiso SIIF | 31520
Valor Total del Contrato $ 35.250.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $12.750.000 7 Del 01/09/2020 Al 30/09/2020 $ 3.750.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.000.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.750.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.750.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.491.875 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 2.491.875,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 45284611 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.322.500,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.500.000 [$ 1.500.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 187.500 [$ 187.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 240.000 [$ 240.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.900 |$ 7.900 Reteica - 8299 0,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 830.625 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.750.000,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Puerto Guzman actividades desarrolladas desde 1 de Septiembre hasta el 30 de Septiembre 2020- Articulacion con la media.
impartir FPI Técnico en Sistemas ficha 1848729 competencia Etapa Practica y RAP Aplicar en la resolucién de problemas reales del

sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién. 32 Horas

Impartir FPI ficha 2059458 competencia 220501046 y RAP Aplicar herramientas ofimaticas de acuerdo con los requerimientos del cliente
32 Horas. Impartir FPI ficha 2088422 competencia 220501046 y RAP Aplicar herramientas ofiméticas de acuerdo con los requerimientos
del cliente 32 Horas. Impartir FPI ficha 2088431 competencia 220501046 y RAP Aplicar herramientas ofimaticas de acuerdo con los
requerimientos del cliente 32 Horas. Impartir FPI ficha 2091074 competencia 220501046 y RAP Aplicar herramientas ofiméaticas de acuerdo
con los requerimientos del cliente 32 Horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| FABER YAMYD ORTIZ CAICEDO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: FABER YAMYD ORTIZ CAICEDO NIT: 1125183043
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: agosto 2020
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: - agosto 2020
Niamero de Radicacién: 45284611 Total a pagar: $435,400
Fecha de vencimiento: 30/09/2020 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 11/09/2020 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 739383951
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $7,900
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $240,000
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $187,500
$435,400

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

USUARIO:CC1125183043
CONTRASENA:1125183043cccc

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, Septiembre de 2020

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421706
COORDINADOR ACADEMICO

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PUERTO ASIS

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1421706 del afio 2020

Faber Yamyd Ortiz Caicedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1125183043 de Puerto Guzman, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera: El valor
total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($35.250.000) M/CTE, incluido IVA Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales para los meses de marzo a noviembre de 2020 por la suma de
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 3.750.000) M/cte. y b) Un ultimo pago para el mes
de ddiciembre de 2020, por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) M/Cte. cada uno
incluido IVA Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta 92774030451 Cuenta de
Ahorro Banco Bancolombia, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, para orientar la formacién profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagdgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacidn titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacion del
SENA con la Educacion Media, de acuerdo con la programacion que para ello se les efectue, a
través del coordinador académico, de acuerdo al perfil del instructor.

CLAUSULA CUARTA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la cantidad de horas
que establezcan los
lineamientos del programa
de articulacién para el
acompafiamiento técnico y
pedagdgico a los docentes
de las Instituciones
Educativas que conforman el
equipo ejecutor. Levantando
las evidencias necesarias, de
acuerdo a lo establecido en
el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacién
que se encuentra en SIGA,
asi como las adiciones
emitidas en los reportes de
las diferentes Plataformas
de apoyo a la ejecucion de la
formacién. El profesional de
apoyo de articulacién con la
media y el Supervisor del
Contrato, estableceran las
evidencias requeridas vy
notificaran al instructor.

Impartir formacion
profesional integral en las
diferentes instituciones
educativas, IER Mayoyoque,
Puerto Guzman-Mayoyoque
1848729 Viernes 11:00 AM -
06:59 PM, Competencia:
Etapa Productiva
Resultados: aplicar en la
resolucion de problemas
reales del sector productivo,

los conocimientos,
habilidades vy destrezas
pertinentes a las

competencias del programa
de formacidn asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestidn 32 Horas.

IER Mayoyoque, Puerto
Guzman-Mayoyoque
2059458 Jueves 11:00 AM -
06:59 PM, Competencia:
aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales y
colaborativas de Acuerdo
con el proyecto a
desarrollar. Resultados:
aplicar herramientas
ofimaticas de acuerdo con
los requerimientos del
cliente. 32 Horas.

IE Amazonica, Puerto
Guzman ficha 2088422, el
dia Miercoles de 11:00 AM
-06:59 PM, Competencia:
aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales y
colaborativas de Acuerdo
con el proyecto a
desarrollar. Resultados:
aplicar herramientas
ofimaticas de acuerdo con

Listas de asistencia
Portafolio del instructor

GTH-F-062 V.06




@
SENA

IN

siqa

los requerimientos del
cliente. 32 Horas.

IE Amazonica, Puerto
Guzman ficha 2088431 y el
dia Martes de 11:00 AM -
06:59 PM, Competencia:
aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales y
colaborativas de Acuerdo
con el proyecto a
desarrollar. Resultados:
aplicar herramientas
ofimaticas de acuerdo con
los requerimientos del
cliente. 32 Horas.

IE Amazonica, Puerto
Guzman ficha 2091074 el
dia Lunes de 11:00 AM -
06:59 PM, Competencia:
aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales y
colaborativas de Acuerdo
con el proyecto a
desarrollar. Resultados:
aplicar herramientas
ofimaticas de acuerdo con
los requerimientos del
cliente. 32 Horas.

la etapa productiva de los

b. Concertar, establecer vy | Realizar gestiony Apoyo Formatos de seguimiento de Etapa
ejecutar las actividades vy | para el diligenciamiento de Productiva de aprendices de la ficha
cantidad de horas que los formatos de seguimiento | 1848729.
establezcan los lineamientos | d€ |2 etapa productiva de
de la etapa productiva, los aprendices de la Ficha

1848729 IER Mayoyoque

allegando al programa de
articulacion los documentos
soportes para la validacion
en plataforma Sofia Plus del
total de los aprendices de las
formaciones y fichas
asignadas.

C. Apoyar el proceso de | Brindarapoyoy gestion en Formatos de seguimiento de Etapa
certificacidn de los | el diligenciamientode los Productiva de aprendices de la ficha
aprendices. formatos de seguimiento de | 1848729.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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aprendices de la ficha
1848729 IER Mayoyoque

Prestar asesoria técnico- | Realizary aplicar la Matriz de integracién curricular
pedagdgica en la | integracidn curricular PEl 'y
Actualizacién del PEI de las | Programa de formacion
Instituciones Educativas a | SENA-

los docentes y directivos.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar

la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. B). Creary

asociar aprendices en las

Registrar, verificar y asociar,

en SOFIAPLUS, 'y en la listados de aprendices en formacién y

t d dizaj proximo plataforma juicios evaluativos
ru a's e' _a'pren |zaje' c) TERRITORIUM, ial’

Registrar juicios evaluativos | ;¢ rmacion

de los resultados correspondiente a las fichas

de aprendizaje ejecutados. | asignadas 1848729,

D) Comunicar al | 2059458, 2088422, 2088431

Coordinador Académico | y 2091074
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.).

Formular proyecto
formativo, planeacién

pedagégica del proyecto vy
recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, | Pendiente formular

instrumentos de evaluacion | planeacion correspondiente
y material de apoyo) para el | @ las fichas asignadas de | Portafolio del Instructor

desarrollo de las | grado 10

competencias del programa

GTH-F-062 V.06
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de formacién segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Impartir formacion
profesional a los aprendices
en el &rea especifica a | Impartir formacion
formar, en las competencias, | Profesional integral  de

.. acuerdo a las estipulaciones
resultados de aprendizaje y

actividades de los proyectos del contrato y el manual FPI
proy en el Técnico en Sistemas | Lista de asistencias.

de formacion p.rogramados fichas 1848729, 2059458, de | Soporte de evaluacion sofia plus
dentro de los tiempos que | |3 |gr Mayoyoque, fichas
para cada accion  se | 2088422, 2088431 y
determine por el centro de | 2091074 de la IE Amazonica.

formacion.

Realizar la actualizacién de

los formatos Y | Consultar la plataforma

procedimientos relacionado | micompromiso.sena.edu.co | Usuario y clave de la plataforma
a la gestidn de la formacién |y descargar las | compromiso,sena.edu.co, y formatos
profesional integral y asi | actualizaciones de | actualizados en FPI

lograr el cumplimiento de las | documentos.
obligaciones contractuales.

Asistir y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias
de conocimiento y/o
actualizaciones

programadas por el Centro
de Formacion.

Asistir  a la  reunién
programada por el Lider de
Articulacion, la IE Amazonica | Listados de Asistencia
y la IER Mayoyoque el 28 de
Agosto de 2020

Conocer a la suscripcion del
contrato 'y durante su
ejecucién, los lineamientos
sobre procesos,
procedimientos, programas,
reglamentos, guias y

material L
dagdei q q | obligaciones contractuales,
pedagogico adoptado por el | ;yom4s de procedimientos

SENA para ejecutar el o los | o, Fp
programas asignados con el
fin de garantizar el buen
desarrollo de los programas
de formacién.

Leer y comprender las

Acatar las obligaciones contractuales.

GTH-F-062 V.0p
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Participar y asistir a las
sesiones

programadas en los grupos
de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del
area de los

programas asignados o la
Entidad asi lo requiera.

Asistir a las diferentes
actividades programadas por
el equipo ejecutor cuando se
requiera.

Listado de asistencia.

Usar las  herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje,
cuando aplique utilizar
mediacién  virtual, para
fortalecer la formaciéon vy
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Pendiente activacion
plataforma Territorium.

Realizar las actividades

en la

plataforma del SENA, cuando este

activada.

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso o de la
accién de formacion.

Motivar a los aprendices al
logro de sus metas
personales y proyecto de
vida como profesionales
SENA

Bajo indice desercién por motivo

relacionados al instructor.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos,
aplicativos y tiempos que se
dispongan para ello.

Registrar todas las
novedades relacionadas con
los aprendices en la
plataforma seleccionada por
el SENA

Listados de aprendices en SOFIA PLUS.

Tener dominio basico de las

herramientas de la
tecnologia
y la informacién para
fortalecer el proceso
formativo.

Aplicar conocimiento
avanzado en OFIMATICA

Guias de aprendizaje

GTH-F-062 V.06
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Promover que los procesos | Practicar la comunicacién | Mantener  adecuadas relaciones
comunicativos, donde se da | asertiva con todos nuestros | interpersonales con mis aprendices y
la formacidn, sean asertivos. | aprendices comprension de los conocimientos.

Manejar herramientas
informaticas Aplicar conocimiento
asociadas al area objeto de | avanzado en OFIMATICA

la formacién.

Guia de aprendizaje

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucién
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas | presentar el informe
del informe mensual de | mensual de Agosto y planilla
actividades segun la fase en | cuenta de cobro en las | Informe mensual y planilla de cobro
que se encuentre el | fechas establecidas dentro | entregadas atiempo.

programa (analizar, planear, | del cronograma del area
ejecutar y evaluar) durante | @dministrativa

el desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general, con
sus respectivos anexos, y un
informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

Participar en la
programacién y ejecucién
del proceso de induccion de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Participar de la induccion de
aprendices cuando se | Realizar Induccion cuando se requiera.
requiera

Utilizar las herramientas de
la entidad para el buen | Utilizar todas las plataformas
desempeiio de formacidn | tecnoldgicas ofrecidas por el
(plataforma  compromiso, | sena sofia plus, etc

Territorium y Sofia Plus)

Evidencias de registro de informacién
de aprendices en sofia plus

Entregar oportunamente los
reportes mensuales y las
evaluaciones de los
programas que imparte.

Registrar oportunamente los
juicios evaluativos y entrega | Juicios evaluativos en sofia plus
de informes mensuales

GTH-F-062 V.06
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Participar de los Procesos
del Sistema Integrado de
Gestidn de Calidad y apoyar
desde su rol en las
actividades requeridas para
incrementar el nivel de
eficacia de los planes de
mejoramiento
implementados en el
proceso de formacion.

Apoyar como instructor al
SIGA del sena cuando se
requiera

No hay evidencia en Agosto.

Prestar sus servicios como
Instructor, de acuerdo con
las normas legales vy
reglamentarias y de
conformidad con las
exigencias de la propuesta
pedagogica.

Cumplir con las normas
legales y reglamentarias del
SENA para el FPI

Formato, procedimientos, instructivos

Mantener actualizados los
pagos

de seguridad social integral,
en salud y pensiones,
especialmente, de
conformidad con el nuevo
procedimiento  legal vy
acreditar su pago por los
medios legales.

Realizar el pago mensual
correspondiente al mes de
Agosto.

Planilla N° 45284611 del mes de

Agosto de 2020, del operador
miplanilla.com

Desarrollar su gestién como
Instructor con total
autonomia, sin
subordinacién alguna, pero
respetando los principios,
normas y reglamentos del
SENA, sobre la materia, de
orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

Cumplir con el reglamento
del instructor Sena.

Dando  cumplimiento
aprendices.

con

los

Guardar la confidencialidad
de los hechos, datos o
informes que por cualquier
causa llegaren a su
conocimiento y que puedan
causar dafo, lesibn o

Guardar estrictamente
cualquier informacién.

Aplicando la ética profesional.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices

aa. | Prestar suapoyo, concursoy | Cumplir con las funciones del | Apoyo total en el desarrollo del objeto
decidida colaboracién con el | desarrollo social Y | social del Sena .
desarrollo del objeto social y | tecnoldgico ejecutando la
misional del SENA. formacidn profesional | Listas de asistencia programadas por la
integral. institucion.
bb. Obrar con buena fe y lealtad | Siguiendo de los parametros
para con el SENA. establecidos de las
condiciones contractuales y
It:)slsadgeeln l(rjeegslzfnuels'(cj: er:jleal Aplicando la ética profesional
aprendiz SENA
cc. | Garantizar la calidad de la
capacitacion, su
actualizacion y oportunidad,
en investigacion, superacion
y mejoramiento, en el drea
de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del | 5¢ actyaliza los compromisos
contrato, especialmente en | 3 través de la plataforma
materia de evaluacion y teniendo actualizado | . . .
certificacién por formatos; capacitacién Listas de Asistencia
competencias laborales, constante deI. per59n3| Y | Listas de chequeo
catedra de grupal para impartir una
emprendimiento formacidn profesional
empresarial y tutor virtual, | integraly de calidad
gue ofrece la Institucidon en
sus diferentes modalidades
de formacién profesional
bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o
mixta.
dd. | Cumplir cabalmente con el

Manual de Procedimientos
para la ejecucién de
Acciones de Formacion
Profesional Integral, Basado
en Competencias del
Sistema de Gestion de Ia
calidad del SENA

Usar la
Compromiso

plataforma

Formatos, Procedimientos, Instructivos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ee.

No Utilizar ni total ni
parcialmente la informacién
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes a las autorizadas
por el SENA.

Utilizar responsablemente
los roles asignados por la
institucion

Aplicando la ética profesional

ff.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera en
el marco del sistema de
investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion-
SENNOVA, asi: A) Asistiry
apoyar en actividades
programadas. B) Crear
semillero de investigacidn
con aprendices del SENA 'y
fomentar actividades en sus
procesos formativos cuando
se requiera. C) Promover,
elaborar e incentivar en la
formulacion de proyectos
para

presentar en cualquiera de
las lineas programaticas de
SENNOVA con el semillero
de investigacion y realizar el
seguimiento y
acompafiamiento durante
su ejecucion.

Promover la participacion de
los aprendices en
investigacion desarrollo
SENNOVA  cuando  sea
requerido.

Pendiente por presentar cuando se

requiera.

8.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Entregar los documentos de
los aprendices cuando se
realice formacidn
complementaria

Cuando se requiera

hh.

Realizar  actividades de
seguimiento a etapas

Realizar gestion y Apoyo
para el diligenciamiento de
los formatos de seguimiento

Formatos de seguimiento de Etapa
Productiva de aprendices de la ficha

1848729.

GTH-F-062 V.06
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productivas caso de

requerirse.

en

de la etapa productiva de los
aprendices de la Ficha
1848729 IER Mayoyoque

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de |a
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacion de

aprendices, Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de

aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

Registrar a tiempo todas las
novedades en SOFIA PLUS

Listados de aprendices, inasistencias,
etc.

i

En caso de que el Instructor
contratista no cuente con la
certificacién vigente de la

norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS

PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS,
240201044” ) la
actualizacion “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO,  40201056”

deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de probacién,

o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual,

la evaluacion de
competencia laboral de
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO,
cuando sea convocado.

Realizar

Certificado en NCL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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con plazo maximo a Agosto
31 de 2020.

kk.

Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacion ponga
a su disposiciéon, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

Utilizar vy

Cuidar los ambientes vy
demdas materiales recibidos
para impartir FPI

Formato de notificacion
condiciones de ambientes.

de

El Instructor Contratista
deberd Dejar constancia
explicita en el contrato de
Servicios Personales de No
encontrarse contratado de
manera simultdnea en otros
centros de formacidon o
Dependencias de la Entidad
durante la vigencia 2020.

Prestacion de Servicios
unicamente con la Regional
Putumayo

Contrato No.
CO1.PCCNTR.1421706
Pendiente por Entregar
Informe Final.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Desarrollar las
capacitaciones virtuales
sobre SGSST

Certificado actualizado

de

capacitacion en SGSST de la pagina

contratistas

nn.

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Apoyar cuando sea solicitado
los procesos de
autoevaluacion de los
diferentes programas del
SENA

Este no se solicito apoyo para esta

gestidn por parte del sena

00.

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Apoyo a otras actividades:
Alistamiento grado 10° en las
diferentes IE articuladas.

Documentacion
matricula

para

proceso

de

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

GTH-F-062 V.06




Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

siqa

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No 45284611,
expedida por el operador Miplanilla.com, correspondiente al mes de Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

FABER YAMYD ORTIZ CAICEDO

Contratista
C.C. No. 1125183043

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1421706 del afio 2020
Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06
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Envio relacion de aprendices ficha 1848729 IERM

Ver Historial Herramientas

B Correo: yamid ortiz caicedo -

< ¢ o

£ Most Visited  §] Tnaswas crpaninuya An.,  BS] Cepemcel Angexca % Mas visitados (@) Primeros pasos

/sentit

o e =

Outlook

Mensaje nuevo

Favoritos a RELACION APRENDICES EN ETAPA PRACTICA FICHA 1848729 IER MAYOYOQUE.

Carpetas g Wb LEsE TEET - s ] nid ortiz caicedo
Jue 10:58 PM

o . Para: seguimiento articulaci,
Bande 4 =
e | iTodo el que tenga
Correc n ng. g 3 REPORTE APRENDICES ETAP... mas de 50 necesita...
Borradores —
Elementos e...
Elementos ... 1

Archive RE: Bitacoras Ing. Yamyd Ortiz Caicedo
Recuerda que la actividad debe ir sien TP. 70255-387904 TLM
S ) 3204911945 y_ -
Conversation Oliverio Las mujeres de Botero:
) Reserva uno de los...
Adjunto envio el plan de trabaj a - ARTIKA | Artists’ Books
Libre
seguimiento articulaci... (via Go [
RELACIOMN APRENDICES E... Jue 10/09
“aicedo TP. 70255-3879...

MNotas

Nidia
GUIA 4 TEC| ) El Jue
Adjunto envio la guia No 4 para su im . B
Esta Increible Linterna
proteccionsocial n hilitar va Esta...
EXCEL D LO Linterna Tactica al 50% de ...

Ver Historial Marca

YZMtMDACLTAY I O ®

o000
Outlook //ti 0%9,0% NN

g 005N
Mensaje nuevo v v W r Sponsored Stories

#

Favoritos PLAN DE TRABAJO ETAPA PRACTICA GRADO DECIMO IER MAYOYOQUE - IE AMAZONICA PTO

JUIALIZAUIUN AL 224 EM GUZMAN

Carpetas i = FEm dl

Bandej... — .
o Para: Oliverio Barrera Sanche: .25 mujeres de Botero
Correo n... g 2 Reserva uno de los...
Borradores 17 vﬁ PLAN DE TRABAJO 2020 | E....
PLAN DE TR, 3 MB
Elementos e... _ =
Ing. Yamyd O
Elementos ... 1 ~ ,
wio el plan de trabajo de |a etapa practica de los aprendices de grado Dex
LTS instituciones articuladas en el Municipio de Puerto Guzman.
Notas Recuerda que la actividad debe ir
T - Ing. Yamyd Ortiz Caicedo
Conversation...  Oliverio Barrera Sanch TPg7025; 387904 TLM :Mas de 507 jMecesita
PLAN DE TRABAJO ETAPA ... Vie 11/09 - = . ias...
eI estas revolucionarias.

EVIDEN Adjunto envio el plan de trabajo de la eta. afas autogjustables

guimiento articulaci... (via Google Shi i
RELACION APREMDICES E... Jue
Ing. Yamyd Ortiz Caicedo TP

I ucion Educaf Al onica; Nidia @l
GUIA 4 TECNICO E STE— Jue 10,
Adjunto envio la guia No 4 para su im
Premium
AMAzon y genera un..
Inversiones Digitales Inteli...

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Envio estrategias para etapa practica ficha 1848729

Ver Historial Herramientas

B Correo: yamid ortiz caicedo -

< X @

£ Most Visited  §] Tnasmas crpaniua Ar..

n o ®

Outlook
Mensaje nuevo
Favaoritos

Carpetas 2 nio fas & reun . bk caicedo
8FPM

Bandej Para: Oliverio Barrera Sanche

Correc n. g . W ACTA 11 REUNION ACME -I... ‘ ‘ ! CIRCULAR 002 DE 2020- H
1 AKE

Borradores 17 Qliverio Barrera Sanch
PLAN DE TRABAJO Y ESTR... Mar 15/09

Elementos e... Ing. Yamyd Ortiz Caicedo TP, 70255-3678... - DEIEETR
[]

Archivo RE: Bitacoras Lun 14/0¢
Recuerda que la actividad debe ir sien

Elementos ... 1

Notas .
Ing. Yamyd Ortiz Caicedo

Conversation Oliverio Barr | TP. 70255-387904 TLM
. 3204911946

via Google Shi
JN APRENDICES E... Jue
amyd O Caicedo TP.

GUIA 4 TEC|
Adjunto envio la guia No 4 p:

nvio de guias y material de apoyo IEA

Archi Editar Ver Historial Moarca Herramientas  Ayuda

3% Correo: yamid ortiz caicedo -

< ¢ @

4% Most Visited  §] Tnasrian crparuus A, 5] Cepsuce: Argexcs L Mas visitados @) Primeros pasos

3YzMtMDACLTAWCG 90%

-o

lil Eliminar T

Favoritos © Elementos enviados *
AL IALIZALIUN AL
Carpetas Adjunto envio las act:

2and y . nehider QE‘FUG Para: Institucion Educativa
IR b GRAMAS DE OFER Amazonica; Nidia Delgada

Correo n, ng. y a . Bucheli; jorgeferri
Borradore:
Elementos e...

Elemen
Adjunto envio la guia No 4 para su impresion y posterior distribucion a los aprendices que asilo
requieran.

Archivo
Recuerda que la

Qliverio Barrera Ing. Yamyd Ortiz Caicedo
TP. 70235-387904 TLM
. 3204911946

[]

Institucion Educativa Amazonicz il = R

acteristicas GUIA 4 TECNICO EN SISTE... Jue 10/09

de Qutlook Adjunto envio la guia No 4 para su impre...
Premium

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Envio de guias y material de apoyo IERM

WhatsApp =
9 © aF @ Blanca Guacaneme Sec. [ERM Guacaneme 0
€ blanca
¥¢ riga
CHATS

-
Blanca Guacaneme Sec. IERM ... 15 0 E GFPI-F-019_Guia 004_Parte1 - IE... G )

A
Vale gracias -

GUIA No 4 Solo es para grado 10 I
MENSAJES 83

los de grado 11 ya tienen trabajo desde el mes pasado 237

PATO

Con camisa como blanca, iras

11/9/2020

sumerce estas por ahi? —

Familia caicedo c&? 30/8
Tia: Por ahi tengo una falda blanca que usted le dio a Al..

el profe Yony quedo de enviar informacion a los estudiantes d grado 11
informandoles que el trabajo del sena se les validara como horas sociales
Yerli Paladines 20/8/2020

/2 hablé con blanea para que e facilite uno por fa cuando se haga eso me envias lo que se envie -

para tener eso como evidncia e,

Blanca Guacaneme Sec. IERM Guacan... 20722020

% OK muchas gracias Blancagg gracias 7:09
v
SENA 11 IERM . umcace v 5
OK voy a comunicarme con Blanca 0
‘ L

Programacion de Reuniones de Alistamiento

Historial | Herramies da

REUNIONES ALISTAMIENTO 20 X [iag

< c @ © & https;//docs.google.com/spreadsheets/d/1SvTG54Nzvy]5C1 YMVId4 5r7akek DkOyzt1h3VRKNbtO/edit?ts=515" (1108 o @ W I @ @ =

4% Most Visited  §] Tnasrian crparuus A, 5] Cepsuce: Argexcs L Mas visitados @) Primeros pasos

REUNIONES ALISTAMIENTO 2021 +# &£ & g - Q
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Ultima modificacion hace 2 dias por Edwin Guerr...
~

o\ P 100% v € % .0 .00 123v  Predetermi. v 14 ~+ B T %A ¢ H Ev Lelrr e o =
NUMERO
A B Cc D E F o
7
8
) [/
10
n
12
13
i 13 IER JOSE ASUNCION SILVA 03:00 pm 04:00 pm
15 IER EL CAIRO
16
17
18 hitps
19
20 IE SANTA TERESA 16 septiemb 5:30 PM hitp/
21 hitps.
2 - 21 IER MAY CY OQUE 15/09/2020 02:00 PM 03:00 PM httu)s ©
+ = Hoja1 ~ Explorar ’

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Dispositivos compartiendo pestaias Ayuda

@ (2 WhatsApp © Meet - ALISTAMIENTO [EA © #) X

AR noe =

c @ O &2 &G ntps

google.com,

£* Most Visited  §| Tnasmas crparmua Ain... 5] Cepeucei Angekca  $% Mas visitados @) Primeros pasos

2y Liseth Johana Beltran esta presentando
0 - Presentaciin Téonicn en Acetericis Adimiratv, -DonsePen {Evc e activacian e roccton) Cx

Revrsai £ Comparts

N P10 e e

Vots

Vresentacsin con dhepontivas

Trotwciones  Animacicnes

Inserter  Umefis

G

Justificacién

El egresado del Técnico A tendré la de: N

*  Transcribir, digitar y elaborar documentos empresariales.

M ——— *  Archivar los documentes producidos de acuerdo con las indicaciones del drea.

*  Orientar al usuario dandole informaci6n pertinente a sus necesidades, con responsabilidad, asertividad y
concordancia con los valores y principios de la organizacién.

+  Registrar y verificar los inventarios a su cargo,

+  Registrar y controlar préstamag

— «  Elabarar soportes contables j;l Q e

i Podré desempefiarse en empresas del sector:

W Oliverio Barrera Sanc... . German Apraez

& 4

+  Sector comercial e industrial y de servicios. ««« faber yamid ortiz cai... Liseth Johana Beltran
i - «  Empresas pablicas o privadas.

Podra ejercer cargos como:
. - Auxiliar Administrativo.
+ Auxilier de oficina

5 “ *  Auxiliar de almacén.

®
ALISTAMIENTO IEA 2021 A - @ Liseth Johana Beltran :

esta presentando

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Dispositivos compartiendo pestaias Ayuda

® (3) WhatsApp (S VEESPENRT RN DBl 6% Correo: yamid ortiz caicedo - X | W Recibidos (1.155) - fayaor05@ - X | ¥ REUNIONES ALISTAMIENTO 20 X | @ Google

s://meet.google.com/cow-udwn-ud PR viIND ® =

L&

C @ 0 a

£¥ Most Visited  §] Tnasaa crparmua fin...  E5] Cepeuce: fingexca %t Mas visitados @) Primeros pasos

Detalles de la reunion X
2, Personas (7) = chat
~
o

Adadir
personas

@@ faber yamid ortiz caicedo (Td)

W julio egas W Liseth Johana Beltran W Oliverio Barrera Sanchez
@@ faber yamid ortiz caicedo

m ... JairoBurbano
0@ julio egas
% 0@ julio egas

@@ Liseth Johana Beltran

X ulio egas X ‘aber yamid ortiz caicedo eoe lairo Burbano
) julio eg & faber yamid ortiz caiced Jairo Burb
w Oliverio Barrera Sanchez

ESP  11:40a.m.
B

bl m 9 9 ® g m [Ps] NG ks e

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Reuni

Prin

OM_

LCOM /G e 1a-ki = & O L N MO @ =

[

£F Most Visited  §] Tnaenan crparaus An., BT Cepence Anascca 5} Mas visitados @ Primeros pasos

-]

& hitpsy/meet.goog

Geemmari W PR —

- . BuCcDr| AsBbceds AaBbCe Astbeer AAB ass
¥- 4 1 > 1 taarmal | 1 Sin win ks u

J

‘. o - 3 cx S . ) JINER ANDRES MARTI ) Jeffrey Ceronmora

Reunién grado decimo dos‘
Orden del dia N E

Nidia Delgado Bucheli W Eileen Ceron sanch

Saludo por el director
Llamado a lista (@
Intervencion del sefior rector m

Intervencion de coordinacién ¥ faber yamid ortiz caic... L) German Apraez
Intervencidén del instructor del SENA
Proposiciones y varios. I

e o - L In @ ® =
£ Most Visited  §] Tnashan crpanuua An., B Cepencel Anaexca #F Mas visitados @ Primeros pasos
Detalles de la reunion x
2, Personas (16) B chat

MR.PRADA. NET 18:48

Quien eres tu ps
W constansa del pilar barco suarez W jesus antonio coral gomez W Jorge Ferrin

Camilo Quintera 18:49
Un muchacho

MR.PRADA. NET 1849
N D S
o soy weckslley prada

Y
W Nidia Delgado Bucheli 1son Montero W, Sandra Castro

Davinson Montero 18:49
Hola respeten colaboren

camilo Quintera 1849

( ; Camilo quintero
v

Resnatan ane si nadia a hahlada

%) MRPRADA NET German Apraez
;s ® O ® @ m
Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Dispositivos compartiendo pestaiias Ayuda
® Prime Video: The Boys - Tem ® () WhatsApp
c @ O as &

¥ Most Visited  §] Tnaenan crpanmua fin... 5 Cepencoi fingexca % Mas visitados @) Primeros pasos

¥ N DO @

google.com/a

también esta ag...

X

~

Eneisa Villano 3
= 18:43 (] .

y
¥ German Apraez ¥ alejandro cuellar Manuel Castafigda

¥ MARCELA RAMIREZ W faber yamid ortiz caicedo W Jorge Ferrin

i

k. \

o -
¥ Deicy Artunduaga n jairo hurtado ¥ Manuel Cuaran

P 643p.m.

L H W O S O G oM xH E o/00/2020 8

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Reunion Virtual con Aprendices IEA

w LN @

<> C o @ & 250 F httpsy//meet.google.com/hts-jhik-baz?pli=

%% Most Visited  {] Tnaswas crpanuua An... ] Cepancol Aigexca  §% Mas visitados (@) Primeros pasos

™ Estas presentando TECNICO EN SISTEMAS-IEA X

&), Personas (7) = chat
A
2
Afadir
personas
Estas presentando para todos
@@ faber yamid ortiz caicedo (Td)
Dejar de presentar - 1
2 faber yamid ortiz caicedo (Tu present...
David Gomez
@ " faber yamid ortiz caicedo
o@ Lina Ortiz Quintero
S L D stiven Perdomo
ols faber yamid ortiz caicedo (3 yenny zuleima W Stiven Perdomo W Lina Ortiz Quintero W David Gomez yenny zuleima
X v

0 ESP  T:00
9 % O g m @ & 0o -3 1 3 £ 2310971;;0 B

o+ @ EILEEN CUARAN 10 IEA 9

OK, muy bn

Muchas gracias por su compromiso

Natalia Gomez, 10-3 R ardes envia Eileen Sofia cuaran Huaca del grado 10°1 el 3 taller

EILEEN CUARAN 10 IEA 2/9/2020

Gracias por el compromiso £ ALIZATAS

WhatsApp
Q
W
+57 320 9942595 3/9/2020
Q diente a as os 2/9/2020
E\J

+57 313 8954452 1/9/2020
] ﬁ Trabajo sena sofia tres.pdf

Janier Mendez 1/9/2020

+5? 3‘\{& 3813338 1/9/2020 Excelente trabajo

Felicidades

% +57 320 9393212 9/2020 Gracias por el compromiso

Erika Cala Mayoyoque 9/2020 D ¢

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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‘ +57 314 3813338 gel

TP t 1/9/2020

@ Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener més informacién.

Hola

Natalia Gomez, 10-3 Profe ac4 le envio el trabajo

WhatsApp
Q
-
@ EILEEN CUARAN 10 IE, 2
+57 313 8954452
- 17:35 T

Janier Mendez
o

+57 314 3813338

Gufa 2

+57 320 9393212
L= Hola juan Eduardo o

Erika Cala Mayoyoque @ 3 Escribe ur nsaje aqui @

N 11/9/2020 | gcas no supe cuales era

‘ww  Tia Mabel Ultimo
ELESTHRD . Sti

a Primo Jhon Dugue

En el material de apoyo estan las respuestas .

Si lo reviso B

?

Ta
En el material de apoyo estan las respuestas

Edwar Yair 10-3

o g Sii, de hay fue que saque las otras pero esas no las encuentre

LUISA JARAMILLO 10 IEA

1 que se aplica cu

+57 321 4399876 9/9 0 . . . -
% 5 el portatil que lleve funcions oh no imiento predictivo y preve

lo éxito.
Diana Taller Robinson Que tipo de mantenimiento se hace cuando el
& predictivo y preventivo ya no surten efecto?

Maritza Beltran

v uyy yo me perdi eso

Mantenimiento preventivo

Se le hace

<

Andrés Revelo 9/9
La importancia del casco E3EEE

¥ Esc

o SENA 11 IERM o
S Beyner Mosquera Mayoyoque 11, Diego Penagos Mayoyoque , Erika, Ingrid, Marly Paladines Mayoyoque , Mateo Mayoyoque , Or...
Q - La pregunta ofende
Yon! krazo SENA 5/9 La demora es suya y el tiempo apremia mi estimado saltamontes
. ) Va
Ximena Pin
Ok c pido
Muchaches se habia informade que las actividades habia que enviar cada 15
dias y solo unos pocos han enviado
SENA 11 IERM 15
/ Espero que no lleguemos 3 eso Recuerden que ese trabajo ahora son tbn sus horas sociales
9 ~ 15/9/2020
Estimados Aprendices espero que estén muy bn, hoy ya es 15 de Septiembre
) y no tengo evidencias de alguncs, por favor informar de la situacién de cada
%% Judith Chacon Bermudez uno. recusrden que este mes vence =l plazo para que empiscen a entregar los
2 T 3 aprendiz S PRODUCTOS DE Ly que aiin no lo han echo .
Después que me solicite la Regional el reporte solo enviare informacién de
MTECNICO EN SISTEMAS 49 quienes me han enviado las evidencias o
Gasca: @ Sticker
Los demas lamentablemente se quedaran
Rojas Katalina 4/ Ta
GIF Los demas lamentablemente se quedarén
Espero que no lleguemos a es0
w DANIER PRIMO 4/9
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:; + a Milena Suarez /o

Toy revisandeo . 15/9/2020

TRIORTO el semm

Profe Dina Mayoyoque

jaj
PREXMTAOO A7 yazrID

Rafael Miticanoy Mayoyoque sabado
b a Camilo gonzalez.pdf

Andrea Cubillos ;*

Poresor

o irm

Jairo Wills Rector E
Ck. d

acuerdo pro

Tia Paola Florencia 2019

& 0:02 _ -

Milena Suarez
OK gracias

Nolber Figueroa

<7 -+ . DEICI CORDOBA 10 IEA 2

Profe t -
- 5/9/2020
Todavia puedo enviar el trabajo .
Liceth Beltran SENA es Si claro
gracias nuevamente
Hagale
Mabel Diaz Concejal es La idea es ponernos al dia
jajaaja akkaaka
Bueno Profe .
Edna Fanury es
& @ Sticker
David Burbano =
ejejje si
SABADO

DEICI CORDOBA 10 IEA

& ok

M1 COLEGIO JHON CERON es

& OK. muchas gracias Ing

German Apraez Rector IEA =
& & 0:10 -
Nidia Coordinadora nes

% MI COLEGIO JHON CERON o)

S % F-2091074 SENA 10-3 o)
e %! Andrés, ANDREY LOPEZ 10-3 IEA, Claudia Maryury Ruiz 10-3 IEA, Edwar, German Apraez, Jorge, Kelly Vanessa, LEIDY LEMOS 10-3 1

los que més nne ~omoete, la educacién y la formacién profesional Integral.
LUNES

Para esta semana se va a programar una reunién virtual para despejar dudas
o inquietudes sobre las guias del SENA y el trabajo que se ests desarrollando,
Eesperamos contar con su presencia.

Walter Portilla aye

Video

ya esta todo el material disponible en la Plataforma de la [EA y ustedes
FICHA 2088431 SENA 10-2 sye matriculados al Curso en la misma. para que hagamos uso tbn de esta

importante herramienta tecnologica que ha adquirido la intitucion

Este es el link a tr de la app Meet

F-2091074 SENA 10-3

/ Este es el link a travez de Ia app Meet

T
- TECNICO ENSISTEMAS - SENA
Kelly Vanessa Quinayas 10-3 ayes
Es el mismo niimero que esta en el grupo d... i [R—
=

Karol Michel & aye

magino que si 3j3j3)

s
= ]
R N N S A
AYER

~/ TRADING VIP 4 ave

La reunién queda programada para mafiana a las 6 de la tarde

https://meet.google.com/hts-jhik-baz

TO00HOPD -0

Este es el

k a travez de la app Meet
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABER YAMYD ORTIZ CAICEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059458 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

24/09/20 11:31 AM

Page 1 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2088422 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

24/09/20 11:31 AM Page 2 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2091074 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

24/09/20 11:31 AM Page 3 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1848729 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

24/09/20 11:31 AM Page 4 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2088431 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

24/09/20 11:31 AM Page 5 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABER YAMYD ORTIZ CAICEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

24/09/20 11:31 AM Page 6 of 6
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