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ESTUDIO  PREVIO  PARA  CONTRATAC16N  POR PRESTAC16N  IRE SERVICIOS
CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E.

El pre8ente estudio se presenta conforme el artfoulo 16 del Decreto 1876 de 1994, el artfculo
194 de la Ley 100 de 1993,  la Resolucich No 5185 de 2013, el Acuerdo No 03 del 01  de junio

de 2014 y la Resoluci6n No 206 del 22 de julio de 2014.

1.  CONSIDERACIONES GENERALES

Que  lag  Empresas  Sociales  del  Estado  constituyen  una  categorla  especjal  de  entided  pilblica
descentralizada, con personeria jur(dica, patrimonio propio y autonomla administrativa, creadas por
la lay o por lag Asamblea8 o Concejos,  8egwh el caso, sometidas al regimen jurldico previsto en el
Capltulo  111,  TItulo  11  del  Libro  11  de  la  *Ley  100  de  1993  y  sue  modificaciones  contenidas  en  las
Leves 1122 de 2007 y 1438  de  2011.

Que mediante el Acuerdo No 019 del 2006, emanado por el Concejo Municipal. se cre6 la Empresa
Social del Estado del municipio de Funes, "CENTRO DE SALUD FUNES E.S,E."

Que  el  artlculo  16  del  Decreto   1876  de  1994  estableci6  que:  "REGIMEN  JURIDICO  DE  LOS
CONTRATOS: A partir de la fecha de creaci6n de una  Empresa Social del  Estado,  §e aplicafa en
materia  de  contrataci6n  las  normas  del  Derecho  Privado,  sujetando§e  a  la juri§dicci6n  ordinaria
conforme  a  lag  normas  sobre  la  materia.  Sin  embargo,  de  conformidad  con  lo  establecldo  en  el
numeral 6° del art(culo Qf del Decreto ley 1298 de 1994, lag Empresas Socjales del Estado podran
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista§ en el estatuto general de contrataci6n
de la administraci6n  ptlblica".

Que la Ley 1150 de 2007 que reform6 parcialmente la a la ley 80 de 1993, estableci6 en su Artlculo
13 que:  "Principio9 generales de  la actividad  contractual  para entidades no  sometidas al  E§tatuto
General de Contrataci6n de la Administracj6n Ptlblica.  Las entidades estatales que por dispo8Icl6n
legal cuenten  con  un regimen contractual  excepcional  al del  Estatuto General de Contrataci6n de
la  Administraci6n   Ptlblica,   aplicaran  en  desarrollo  de  su  actividad   contractual,   acorde  con  su
fegimen legal especial, los principios de la funci6n administrativa y de la gesti6n fiscal de que tratan
los  artlculos 209  y 267  de  la  Constituci6n  Polltica,  re§pectivamente  segtln  Sea el  caso y e8taran
sometida8 al regimen de inhabilidades e incompatibilidade§ previsto legalmente para la contrataci6n
estatal."

Que  la  Re§oluci6n  No  5185 de  2013,  Por medio de  la  cual  8e fijan  los lineamientos  pare que las
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CONTRATACION      A       LOS       LINEAMIENTOS       ESTABLECIDOS       EN       LA       PRESENTE
RESOLUCION.  La Junta  Directjva de la Empresa Social del Estado,  dentro de log seis (6) mese8
§iguiente9 a la entrada en vigencia de la presente resoluci6n, adoptara el estatuto de contrataci6n
dando cumplimiento a lo definido en la presente resoluci6n. Dentro de los tree (3) moses siguientes
a  la adopci6n,  el Gerente o director debera adecuar los manuales de contrataci6n de la entidad al
estatuto adoptado"

Que la Junta Directiva del CENTRO  DE SALUD FUNES E.S.E.  mediante el Acuerdo 03 del 01  de
junio de 2014,  adopt6 el Estatuto de Contrataci6n del Centro de Salud Funes E.S.E,  con el objeto
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de  reglamentar  la  gesti6n  contractual  por  fa  cual  se  regira  el  CENTRO  DE  SALUD  FUNES
EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO  en  ejercicio  del  sistema  de  compras  y  contratacl6n  que  le
permitan el cumplimiento eficiente del servicio de salud a su cargo.

De isual manera fa Gerente del Centro de Salnd Funes ESE, de conformidad con el Acuerdo No
03 de 2014, expidi6 la Resoluci6n No 206 del 22 de julio de 2014, mediante le cual se estableci6
el Manual de Procedimientos lnterno de Contrataci6n de la ESE.

2.  DESCRIPCL6N DE LA NECESIDAD

EI Centro de Salud Funes E.S.E., es uma entidad del arden territorial, descentralizada, cuyo objeto
e8 Ia prestacl6n de 8ervicios de salud  a log dlferentes usuarios,  de acuerdo a le demanda de log
mi8mos,  Este se constituye como una Empre8a Social del Estado con autonomla admini8trativa y
fimanciera,  con  patnimonie propio,  en  donde se  necesita  coordinar log procesos admini8trativo8 y
fimancieros de planeacich,  adquisici6n,  utilizaci6n y control de los recurso8 humanos, financieros,
fl9icos y de informaci6n  necesarios para  alcanzar y desarrollar los objetivos de  fa  Empresa.  A9l
mi8mo  la  Ley  1438  de  2011,  sefiala  en  su  artloulo  12  que  La Atenci6n  Priniaria en  Salnd  e8  le
estrategie  de  coordinaci6n  intersectorial  que  permite  la  atencich  integral  e  lntegrada,  de8de  le
salud  ptlblica,   fa  promoci6n  de  la  salud,   la  prevencich  de  la  enfermedad,  el  diagn6stico,  el
tratamiento,  la rchabilitacich del  pacjente en todos los niveles de comple)!dad a fin de garantizar
un mayor nivel de bienestar en los usuarios, Sin perjuicio de las competencias legales de cada uno
de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud" y establece en el marco de su
inplementaci6n    fa    necesidad    de    contar   con    Talento    humano   organizado   en    equipos
multidisciplimarios,  motivate,  8uficjente y oualificado"

Aungue se encuentra  regulada de8de el afro 2011,  la implementacich de fa Atenci6n Primaria en
Salud   en   el   pals   ha  tenido   importantes   liniitaciones   y   awh   ro   ha   8ido   poslble  ouperar  fa
segmentacich  y fragmentaci6n de  los servicios de salud,  la  debil  coordinaci6n  intorsectorial.  Ia8
dmoultade8 para  fa  integralidad,  continuidad y accesibilidad  a  los servicios y el  centralismo en fa
atenclch de las enfermedades, a pesar de lo establecido en la Ley 1751  de 2015 Par medlo de fa
cual se regula el dorecho fundamental a la salud y se dictan otras disposicione8,  en relacl6n con
el acceso a los ser\ricios de salud y loo mandatos de la Honorable Corte Constitucional orientados
a que la  pomca  publica  de salud se fundamente en  la  "prevencich" de lag delencia8 y  no  en  la
curacich, reza:..

"ARTICULO 9o. DETERMINANTES SOCIALES DE SALUD. Es deber del Estaclo adoptar polltica9

publicas dirigida9 a lograr fa  reduccich de las desigualdades de lo8 determinante8 8ociale8 de le
salrd que inclden en el goce efectivo del derecho a la salud. promover el mejorandento de le 8alud,
prevenir la enfermedad y elevar el  nivel  de le cal`dad de vida.  Esta8 pollticas estafan orientada9
principalmente al logro de la equidad en 8alud.  EI legislader creara log mecani8mo9 qua permhan
identificar 8ituaclone8 o polltlcas de otros 8ectores que tienen un lmpacto directo en los re8ultado8

t#i#yd::#::::##u8:::::a:a,P#ajoqrar?m#ni:utfndf8#dalie%irriT#RE+#orst
eentlende par detorminantes sociales de salud aquellos factores qua detorminan le aparici6n de la
eenfermedad,   tale8   como   los   sociales,   econ6micos,    culturale§,    nutricionales,    ambientale8,
ocupacionales, habitacionales, de educaci6n y de acceso a los servicio8 ptlblico8, los ouales seran
flnanciados con reour8o8 diferentes a los destinados al oubrimiento de loo 8ervicio8 y tecnologlas
de salud."
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La  Resoluci6n  00001008  del  23  de  mayo  de  2025,  "Por  la  cual  se  efectua  una  asignaci6n  de
recursos  del  Presupuesto  de  Gastos  de  Funcionamiento  del  Ministerio  de  Salud  y  proteccj6n
Sodial,  dad  rubro  "Apoyo  a  Programas  de  Desarrollo  de  la  Salud  Lay  100  de  1993",  para  al
fortalecimiento   del   nivel   primario,   basado  en   la   atenci6n   Primaria  en   Salud,   a  trav6s  de  la
conformaci6n y operacj6n de equipos basicos de salud".
Que  los  artlculos  194  y  195  de  la  Ley  100  de  1993,  establecen  que  lag  Empresas  Sociales  del
Estado -E.S.E.,  seran  las  encargadas de la  prestaci6n  de servicios de salud en  los territorios y
que podran ser destinatarias de transferencias directas con cargo al Presupuesto de la Naci6n.

Que, en la prestaci6n de los servlcios de salud, son actores relevantes la§ Empresas Sociales del
Estado,  en  raz6n a que pueden contratar recursos de salud  ptlbljca en  los t6rminos establecido8
en  log  artlculos  14 y  15  de  la  resoluci6n  518 de 2015 modificada  por las  Resoluciones  3280 de
2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por el  Ministerio de Salud y Protecci6n Social, considerando
que  dicho  acto  administrativo  dispone  que  se  debe  vincular  prioritariamente  a  las  Empresas
Sociales  del  Estado  ubicadas  en  el  territorjo,  previa  determinaci6n  de  su  capacidad  t6cnica  y
operativa,  a  efectos  de  brindar  las  atenciones  establecidas  en  el  plan  de  Atenci6n  en  Salud
Publica.

Que la re8oluci6n 00001008 del 23 de mayo de 2025 establece en el Artlculo 2.  Destinaci6n.  Los
recursos  asignados  en  el  articulo   1   de  esta  resoluci6n,   seran  destinados  exclusivamente  al
fortalecimiento del nivel primario,  en la Atenci6n Primaria en Salud, a trav6s de la conformaci6n y
operaci6n  de  equipos  basicos  en  salud,  en  la  modalidad  extramural  en  los  Departamentos  de
Boyaca, Cesar, C6rdoba,  La Guajira,  Narif`o,  Norte de Santander,  Quindlo,  Sucre, Tolima y Valle
del Cauca;  y log Distritos de Bogota D.C.,  Buenaventura y Santiago de Cali.

Artlculo 5. Obligaciones de las entidades a las que se aslgnan recur8o8. Lag entidade8 receptoras
de  los  recurso8  8efialados  en  el  artlculo  1   de  la  pre8ente  resoluci6n  tend fan  a  su  cargo  el
cumplimiento   de   lag   siguientes   obligaciones:   5.1.   No   adelantar   ningun   proceso   contractual
relacionada con  los  EBS  asignados  a trav6s de  la  presente resoluci6n  hasta se haga efectivo el
giro de los recursos desde el  Ministerio de Salud y Protecci6n Social.  5.2. Velar por la adecuada
ejecuci6n de log recursos.  5.3.  Confirmar la transferencia de log  recursos a  la  cuenta reportada.
5.4.  Presentar  los  informes  de  ejecuci6n  t6cnica  y  financiera  a  la  direccj6n  de  promoci6n  y
prevenci6n   del   Mjnisterio.   5.5.   Garantizar  la  ejecuci6n  t6cnica  y  financiera  de  los   proyectos
aprobado8   par   la   direcci6n   de   promoci6n   y   prevenci6n   de   esta   cartera   ministerial   segtln
corresponda.  5.6.  Remitir a la direcci6n de promoci6n y prevencj6n del  Ministerio en medio ffsico
o magn6tico los soportes de incorporaci6n y ejecuci6n id6nea de esto§ recursos.  5.7.  Realizar el
cargue  y  reporte  de  lnformaci6n  de  la  ejecuci6n  de  los  recursos  a8ignados,  en  el  aplicativo
dispuesto  por  el  Minjsterio  de  conformidad  con  la  resoluci6n  2361   de  2016,  modificada  par  la
Re8oluci6n   737  de   2024   a   aquella   que   la   adiclone,   modifique  o   sustituya.   5.8.   Suminjstrar
informaci6n  oportunamente  a  los  organismos  de  control  y  demas  autoridades  nacionales.  5.9.
Definir  log  territorios  y   micro  territorios  en   salud   a   intervenir,   priorizando   los  asentamientos
indlgenas en zonas  rural  y  periurbanas.  5.10.  Tanto el talento  humano como  log vehlculo9 que
tran8portan  al  personal  segtln  sea  el  caso  debefan  estar  adecuadamente  identificado8  con  el
logotipo   del   Ministerio   de   Salud   y   protecci6n   social,   el   cual   sera   suministrado   par  el   area
respon8able del  seguimiento de  la  cartera  ministerial.  Si  mismo,  deberan  portar la  insignia de la
misl6n medlca de acuerdo a lo estipulado en la resoluci6n 4481  de 2012.  En todo caso la entidad
receptora   de   los   recursos   debera   remitir  la   respectiva   evidencia   del   cumplimiento  de  esta
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obligaci6n,  a trav6s de medio fotografico  o filmico.  5.11.  Garantizar la conservaci6n y custodia de
log archivos documentales relacionados con los conceptos pagados para lo cual debefa tenor en
cuenta la normativa sabre la materja expedida par el archjvo general de la Naci6n.  Pafagrafo. Sin
perjuicio  de  los  anteriores  deberes,  las  entidades  receptoras  de  lo8  recursos  seflalado§  en  el
artlculo  1  de la  presente regoluci6n  deberan:  _Respetar los  principios y lag normas que rigen  la
ejecuci6n del presupuesto pdblico,  dar estricta aplicaci6n a los principios que rigen en materia de
contrataci6n  pdblica,  en especial aquellos que garantizan  la transparencia en  la selecci6n de log
contratistas,

La8 Empresas Sociales del Estado E.S.E. y las Secretarias Municipales de Salud en el marco de
la  atenci6n  primaria  en  salud trabajafan  de  manera  conjunta  con  los demas actore8 del  sistema
de 8alud para el reconocimiento de los micro territorios existentes en el municipio donde operaran
loo equipo8 ba8icos en  salud,  la  respuesta a  las necesidades en  salud  de la  poblaci6n  atendida
por log equipo8 de salud territoriales y  la  afectaci6n  positiva  de  los determinantes sociales de la
salud,  con  enfoques  diferenciales  poblacionales  territoriales  y  realizaran  el  seguimiento  de  los
indicadores previstos en el lineamiento.

Asl  mismo,  en el  lineamiento  mencionado se estipula:  Para  garantizar el derecho fundamental  a
la salud en el pals se hace necesario concentrar esfuerzos y recursos humanos y financieros que
permitan hacer efectiva la Atenci6n Primaria en Salud-APS en los territorios. La APS es entendida
como una estrategia intersectorial,  centrada en las personas, familias y comunidades y orientada
a   los   mayores   estandares   en   materia   del   derecho   humano   a   la   salud,   con   atributos   de
accesibilidad,      Iongitudinalidad,      integralidad      y      coordinaci6n,      y      acciones      universales,
territorializadas, sistematicas, permanentes y participativas. Asumir la e8trategia de APS en el pals
de acuerdo con  lo e§tablecido en  la  normatividad vigente,  implica el desarrollo de los principios y
elementos  centrale§  de  su  implementaci6n  tales  como:   primer  contacto  a  trav68  de  equipos
basicos de salud;  abordaje familiar y comunitario;  atenci6n  integral,  integrada  y continua;  6nfasis
en   la   promoci6n   y  provenci6n;   participaci6n   social   incidente  y   decisoria;   enfoque  territorial,
interculturaljdad e intersectorialidad para la afectaci6n positiva de los determinantes sociales de la
salud. En el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel primario para
proveer servicios de salud integrados y accesibles, con personal de salud que 8e hace responsable
de identificar y gestionar las situaciones en salud de las personas, familias y comunidade§ y con
participaci6n  comunitaria,  promoviendo  el  cuidado  de  la  salud  en  el  contexto  de  la  familia  y  la
comunldad, 8iendo ademas el enlace entre las y los ciudadanos y el sistema de 8alud.

En vista de lo anterior y una vez girados los recursos para la estrategia APS par parte del Ministerio
de Salud, los mi8mos que han sido aproplado en el  presupuesto de la Empresa Social del Estado
CENTRO  DE  SALUD  FUNES  E.S.E„  en  cumplimiento de lo definido en  la  Resoluci6n  00001008
del  23  de  mayo  de  2025  en  el  artlculo  1.  Asignaci6n  de  recursos,  donde  §e  nan  asignado  a
CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E. estos recursos para la operaci6n de tree (3) equipos ba8icos
en salud, se hace nece8ario llevar a cabo la contrataci6n del talento humano necesario de acuerdo
con  log perriles y los tiempos de acuerdo a  la duraci6n de programa,  sef`alados  por el Ministerio
de  Salud  en  los  lineamientos  Lineamiento  tecnico  -  operativo  de  equipo9  basicos  de  salud:
conformaci6n,  operaci6n y seguimiento;  para el  CENTRO  DE  SALUD  FUNES  ESE,  por ser una
entidad prestadora de salud requiere que la prestaci6n sea oportuna,  rapida y eficiente, con el fin
de dar cumplimiento con los lineamientos establecidos respecto al  programa de APS, y teniendo
en  cuenta  que,  para  lograrlo,  es  necesario  el  desplazamiento  de  los  equipos  interdisciplinarios
hasta los micro territorios y territorios de la zona  urbana del  Municipio de Fune8.
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Por  otra  parte,  en  fa  elaboraci6n  del  presupuesto  para  la  vigencia  de  2025  se  estableci6  la
nnecesidad  de  contrataci6n  de  servicios  personales  para  poder  oubrir  la  necesided  y  el  objeto
misional  de la entided.

Que el  Estatuto de Contrataci6n  del  Centro de Salnd  Funes  E.S.E.  adoptado  mediante Acuerdo
cte  Junta  Djrectiva  No.  03  de  01  de junio  de  2014,  en  su  artlculo  23 establece  fa  modamaad  de
ccontrataci6n  directa,  asl:  "Es  la  modalidad  de  selecci6n  en  el  cual  se  celebra  directamente  el
contrato  y  se  realizara  considerando  criterios  especiales  referidos  a  la  naturaleza  del  contrato,
cuantlas,  condiciones  especiales  del  contratista  o  cirounstancias  especlficas  que  ameritan  la
contrataci6n de bienes o servicios,  sin que se requiera convocatoria poblica."

Que el Manual de Contrataci6n de la ESE, en su artlculo 54, establece la8 cau8ale8 de contrataci6n
directa,  y  en  su  numeral  2  menciona  los  contratos  de  prestacich  de  8ervicio8  profesionale8,  de
apoyo a la gestich y servicios artlsticos.

Que, por lo coneiderado, es necesaria la presente contratacich y por la naturaleza del contrato, ou
mmodalided es directa, ademas teniendose en cuenta que la ouantla corresponde a un valor manor
o isual a log 75 smmiv.

Teniendo en cuenta le anterior se hace necesarto realizar la contrataci6n del servicio de transporle
rural  para  el  desplazamiento  del  personal  que  conforman  log  equipo§  basicos,  para  lo  oual,  se
requiere la disponibilidad de dos vehlculos tipo camioneta doble cabina con cuatro puertas y plat6n
trasero,  4x2 a 4x4 de transporte de personal y carga  liviana,  motor diesel a gasoljna,  mlnimo 2.4
L a equivalente,  cilindraje  ne  inferior 2200,  caja de  cambios manual  o automatica,  mlnimo cinco
velocidades  hacia  delante,  capacidad  total  cinco  pasajeros  tincluido  el  conductor),capacidad  de
ccarga mlnimo 800 kg, SOAT vigente, tecro mecanica y emisiones vigentes.

3.  OBJET0 PARA CONTRATAR

Contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  loglstico  para  brindar el  servicio  de  transporte  al
personal del programa Atenci6n Primaria en Salnd y Equipos Basicos en Salud para asistir a visita
domiciliaria  en  los  mioro  territorios  y  territorios  de  la  zona  urbana  del  Municipio  de  Funes,  de
aacuerdo a la Re80luci6n N° 00001008 del 23 de mayo de 2025 del Ministerio de Salnd, que hacen
parte  del   Centro  de   Salud   Fumes   ESE.   Lo   anterior  conforme  con   la   propuesta   anexa,   Ias
oblisacione§,   requerimientos  y  especificaciones  t6cnicas  contenidas  en  lo§  estudios  previos,
elaborados  por  el  CENTRO  DE  SALUD  FUNES  E.S.E.,  anexo  matriz  de  rie8gos:  documento8
anteriore8 que hacen parte integral del presente contrato.

4,  ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se hace necesaria la contrataci6n de una persona natural ojurfdica que satisfaga la nece8idad de
la edministraci6n en ouanto a la prestaci6n de servicios de apoyo loglstico para brindar el sei`ricio
de tran8porte al  personal  del  programa Atencich  Primaria en  Salud y  Equlpo§  Basicos en  Salud
pare asistir a visita domiciliaria en los micro territorios y territorios de la zona urbana del Municipio
de Funes, de acuerdo a la Resoluci6n N°  1032 de 2024 del Ministerio de Salud,  que hacen  parte
del  Centro de Salud  Funes  ESE.  La  cual  debe  acreditar su  actividad  econ6mica  y/o experiencia
pera ejecutar la actividad contratada.
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5,  OBLIGACI0NES DEL CONTRATISTA

EI  contrati8ta  en  ejecuci6n  del  objeto  contractiial  se  obliga  a  pre8tar  loo  servicio8  y  realizar la8
sisuientes oblisaciones:

1.    Prestar el servicio de transporte en forma oportuna en los t6rmino8 estipulados en el opjeto
contractual

2.    Garantizar  durante  la  vigencia  del  presente  contrato  4  vchloulo§  tipo  camioneta,  con
capacldad mlnimo de 5 pasajeros incluido el conductor.

3.    Poner  a  disposici6n  del  servicio  vehloulos  automotores  con  lodo8  los  documentos  y
seguros establecidos per la lay para la prestaci6n del servicio de tran8porte de personal, a
fas  veredas  y  corregimientos  (zoma  rural)  que  se  requiera  pare  fa  operatividad  de  los
equlpo8 basico8 en 8alud, de acuerdo a los oronogramae establecldo9,

4.    Realizar el traslado del recurso humaro cuando se realicen brigadas de calud en cualquiera
de  lag  veredas,  corregimientos  y/o  barrios  de  los  territorios  y  micro  territorios,  segwh  lo
estipulado  es  las  actMdades  programadas  dentro  de  la  operativizacich  de  log  equipo8
basico8 en salnd.

5.    Realizar el recorrido dado por la ESE en los trayectos,  asl como de recorrer el interior del
Municipio para hacer las visitas domicHiarfas estipuladas.

6.    Presentar ante el  contratante las respectivas  p6lizas,  SOAT y Revi8i6n Tecno mecanlca
del vehlculo o vehlculo8 con el cual o log cuales cumplira el o"eto contractual, y asl dejar
indemne a la E.S.E.

7.    Guarder absoluta reserva del transporte que realice.
8.    EL CONTRATISTA se obliea a cumplir con sus obligacionesfrente al sistema de segurided

Social   Integral,   parafiscale§   (Cajas   de   compensaci6n   familiar,   SENA   e   lcBF);   el
incumplimiento  de esta  oblisaci6n  sera  causado  para  la  imposicl6n  de multas  sucesivas
hasta  tanto  se  d6  oumpliniiento,   previa  verificaci6n  de  la  mora  medfante  liquidaci6n
efectuada por la entidad administradora;  lo anterior de conformidad con lo establecido en
fa Lay 828 de 2.oo3.

9.    Garantlzar la 8egurldad del personel desde que se retira de fa ESE, durante 8u recorride y
al regresar el sitio de donde los vchloulos salen en programaci6n

10. Revi8ar exhau8tivamente el  vehlculo,  antes  de cada  salida  log  vehlculos  pare  el  normal
recorrido durante la jornada

11. Dwigenciar los formatos a los que haya lugar para el oumpnmiento del objeto contractual.
12. Atender recomendacich en caso de mejorar la prestacich del servicio.
13. Cumplir con las demds oblisaclone8 que contribuyan a garantlzar el cabal oumpllmlento y

ejecucl6n del presente contrato.
14. Sugcribir fas actas que se generen dentro de la ejecuci6n contractual.
15. Pre8entar infonmes de log recorrido8 de manera mensual.
16. EI CONTRATISTA debefa estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social y oumpllr con 1o

preceptuado en la Re8oluci6n 467 de 2025, razch   por fa cual debera pagar por ou ouenta
y     oporfunamente  lo   concerniente  a   salud,   pensiones  y   riesgo8  coma  trabajador(a)
independlente (ro como beneficiarlo(a) ni como dependiente) durante toda fa ejecucl6n del
contrato a segtln acuerdo previo y anexo al  presente debera dicha suma ser descontada
por  el   area  Administrativa  y  Financiera  de  la   ESE,   al  momento  de  realizar  el   pago
corre8pondlente  a   log   honorarios     percibidos   por  su8  8ervicio8   pre8tados,   8egtln   lo
preceptuado  por la Unldad de Gesti6n Perrsional y Parafl8cales -UGPP.

N:  Avenlda  Esperanza  Fiii`es  -Narif`o
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17. Tanto  el  talento  humano  como  los  vehlculos  que  tran8portan  al  personal,  segan  Sea  el
caso, deberan estar adecuadamente ldentlflcados con el logctlpo del Ministerio de Salud y
Protecci6n  Social,  el  cual  sera  sumlnistrado  por el  area  re8ponsable del  segulmlento de
esta cartera mlnlsterial. Asl mismo, deberan portar la insignia de la Misi6n Medlca de
acuerdo a lo estipulado en la Resoluci6n 4481  de 2012. En todo  caso la entidad
receptora de log recursos debera remitir la re8pectiva evidencia del cumplimiento de esta
obligaci6n,  a trav6s de medio fotografico o fflmico.

6.  oBLiGAcior\lEs DE LA EMPRESA SoCIAL DEL ESTADO
1.  Garantizar    la    exi8toncia    de    apropiaci6n    pre8upue8tal    suficiente    para    cumplir   con    le

contraprestacich  del  suministro  objeto del  contrato,  8iempre que el  contratl8ta  cumpla  con  la
activided signada a entera satisfacci6n.

2.  So compromete pare con EL CONTRATISTA a cancelar el valor de este contrato en la formaa
e8tablecido en el mismo.

3.   Ejercer la oupervisi6n general sobre el objeto del contrato.
4.   Exlgir al contratista la ejecucich id6nea y oportuna del objeto contratado, Io cual se oumpHfa a

trav68 de la evaluacl6n que reallcen los supervisores.
5.  Adelantar revi8iones peri6dicas, a trav6s de los supervisores, para verificar que la ejecuci6n del

contrato  cumpla  con  fas  condiciones  ofrecida8,   naturaleza   a  del   ob)eto  contratado  y  log
requisitos  mlnimos  previstos  en  las  normas  sabre  la  materla  y  promover  las  acclones  de
re8ponsabilidad contra LA CONTRATISTA y sus garantes, 9egtln sea el caso.

6.  Adelantar  lag  acciones  conducentes  a  obtener  fa  indemnizaci6n  de  los dano8  que 8ufra  eln
desarrollo a con ocasich del contrato.

7.   Repetir contra log servidores  pi]blicos,  EL CONTRATISTA o lerceros por lag indemnizacione8
que deban pagar como consecilencia del presente contrato.

8.  Las demds que se desprenda del objeto del contrato.

7.  DOCUMENTOS PARA LEGALIZAC16N DE CONTRATO
1.  Estndio8 previo8.
2. Certificado de no existencia de personal en planta para pre8taclch de 8ervicios profe8lonale8 y
de apoyo a la gestich.
3. Certificado de Disponibilidad  Presupuestal.

4. Certificados de e8tudjo (en caso de que aplique).

5. Certificado8 de Experiencia (en caso de que apnoue).
6.  Copia de la c6dule de ciudadanla / cedufa de extranjerla / (en  caso de extranjeros presentar
visa de trabajo) /en caso de personas jurldlca8 c6dula de cludedanla del Representante Legal.

7.  Certificado  de exl8tencla  y  representaci6n  legal  no  superior a trelnta  (30)  dla8 de expedlcl6n
pera empresas privadas o normas de creaci6n ouando participan entidade§ pablicas.

8.  Autorizacich  por  parfe  del  6rgano  directivo,  ouando  exista  limitaci6n  para  contratar  para  el
reprosentante legal de personas juridicas (en caso de que aplique).

9.  Pare  contratar  con  entidades  ptlblicas:  resoluci6n  de  nombramiento,  acta  de  posesi6n  o

DmECCIC)N: A\renida Esperanza Funes -Nariflo
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documento que acredite la delegaci6n.
10.  Consulta  certificado de Antecedentes  Djsciplinarfos de  la  persona  natural  (Procuradurla).  En
caso de personas jurldicas, del Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT).

11.   Coneulta   certificado   de   antecedentes   de   Responsabilided   Fiscal   de   la   persona   natural
(Contralorla). En case de personas juridicas, del Representante Legal y de la persona jurldica (con
el  NIT).
12.  Consulta  certificado de antecedentes judiciales,  en  case  de  personas jurldicas al  certificado
del  Representante Legal
13. Consulta del Sistema Regjstro Nacional de Medidas Correctiva§ RNMC-de la Policla Nacional
/ en caso de per8ona8 jurldica8 el certificado del Representante Legal.

14. Copia del RUT para personas naturales y/o jurldicas,
15. Copia Certificacich Bancarfa para personas naturales y/o juridicas.

16.  Copia  del  dltimo  pago de  aportes  en  8alud  y  pensiones  en  case  de  personas  naturales.  En
ccaso de nuevos contratl8tas con el  estado,  certificacich  de afiliacl6n \/igente a  EPS y a AFP.  En
ccaso  de  personas  juridica8  certificacich  del  representante  Legal  o  del  Revi8or  Fiscal  (Begun
corresponds),  sobre  oumplimiento  de  pagos  en  seguridad  social  y  aportes  parafiscales  en  los
ultimos 6 moses o manifestaci6n de no tenor esa obligaci6n.  En case de Revisor Fiscal. copia de
cidula,  TP y certificaci6n vigente sobre ausencia  de  antecedentes disciplinarios expedida  par la
Junta Central de Contadores.
17. Manifestacich de voluntad de afiliaci6n de personas naturales a ARL.
18, Copia de examen pro-ocupacional para personas naturales.
19. Copia de la tarjeta profesional  o de Registro profesional a tecnol6gico (ouando el ejerciclo de
le profesi6n o de la tecnologla lo exijan) (en caso de que aplitiue).

20,  Certificado  vigente  de  registro  y  de  los  antecedentes  disciplinarios  de  la  profesich  o  de  la
tteonologla (en los casos que corresponda, segun la normatividad vigente).

21. Copia de la Libreta militar o certificaci6n que acredite tener resuelta la situaci6n militar (Excepto
para hombres mayores de cincuenta aflos).  (En caso de que aplitiue).

22.  HQja de vida debidamente diligencia en formato DAFP con los soportes necesarios.
y verificada por la  Entidad -(Si apljca).
23. Minuta de contrato.
24.  Registro Presupuestal.
25. Garantla (En caso de que aplitiue)
26. Acta de aprobacj6n de la garantla (Cuando aplidue)
27. Oficio de legaljzaci6n y desienacich del supervisor.
28. Acta de inicio (si  aplica).
29. Lineamiento8 del Programa Fortalecimiento de la Gesti6n Territorial en APS -Equipo9 Basicos
de  Salnd  y  Resoluci6n  N°  1032  de  11   de junio  de  2024  emitide  por  el  Ministerio  de  Salnd  y
Protecci6n Social.

8.  C6DIGO SEGUN CLASIFICADOR
9.
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SEGMENTOS FAMILIA CLASE i       PRODu\CTO¥`,i:

8011162
80 serviclos de gesti6n, 8011 801116 serviciosdepersonaltemporal

80i-1-1620

profesionales de servicjos de servicios
0 empresa y recursos temporales de

administrativos humanos recursos humanos

10.         MODALIDAD DE SELECCION
El tipo de contrato a celebrarse es de prestaci6n de ser\ricios.

La  modalidad de selecci6n  en  consideraci6n  a  fa  ouantia es  DIRECTA,  en virtud de lo seftalado
en el artloulo 23 del Estatuto de Contrataci6n del Centro de Salnd Funes ESE, adeptado mediente
Acuerdo  de  Junta  Directiva   No.   03  de  01   de  junio  de  2014  y  el   artloulo  54  del   Manual  de
Contratacich del Centro de Salnd Funes ESE.

11.         JUSTIFICAC16N  DE LOS FACTORES DE SELECC16N QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

El contrato de prestaci6n de servicios se suscribe en funcich de fa idoneided del contratista,  para
asumir  las  actividades  que  se  desprenden  en  virtud  del  objeto  del  contrato  estando  a8'  en
presencia  de  un  contrato  intulto  persona.  Para  la  actividad  se  recibieron  3  propuestas  de  la§
ouales,  se seleccionaron la mas id6nea en precio,  acorde al presupuesto de la entidad.  El tipo de
contrato a celebrarse es de prestaci6n de servicios.

12.         DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Se ha verificade que en el presupuesto de rentas y gastos del Centre de Salnd Fune§ ESE,  para
la vigencia 2025 existe disponibilidad de recursos en el Certificado de Disponibilided No. 2025000969
del  3  de  octubre  de  2025,  del  cual  se  debe  cubrir  la  erogacich  a  efectuar,  de  conformidad  a
Certificado de Disponibilidad  Presupuestal, expedido por el jefe de Presupuesto.

13.         VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor estimado para  la contrataci6n es la suma de TREINTA Y UN  MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS MDA/MOTE ($ 31.637.616)

El  pago  del  valor  que  se  pacte  por  la  prestaci6n  de  8ervicios  se  efectuara  en  men8ualidades
vencida9  asl:   Tree  pagos  poi. valor de   DIEZ  MILLONES  QUINIENTOS  CUARENTA Y  CINCO
MIL  OCHOCIENTOS  SETENTA  Y  DOS  PESOS  (  $  10.545.872),  previa  presentacich factura  o
cuenta de cobra y los comprobantes  de pago de aportes al  SGSST,  el agotamiento del tfamife
interno y la presentaci6n de la constancia de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato,
con respecto del oumplimiento a cabalidad de la actividad contratada.

Para cada pago cada contratista debe presentar:

•  La propuesta ejecutada y de productos a travds del informe mensual de actividades,  con
ous respectivas evidencias y anexos.

•  Certiflcaci6n de afiliaci6n a salud contributlvo vigente,

•  EI Soporte (planilla) de pago de aportes a seguridad social del mes que corresponda.

N:  Avenida  E§peranza  Funes -Narifio
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PARAGRAFO:  Los pagos a  que  se  refiere  la  presente clausula quedafan  sujetos al  Programa
Anual Mensualizado de Cqja PAC y se realizarat una vez la Tesorerla situe los recursos.

14.        ANALISIS DELSECTOR
Se     tendran     como     referencia     contrataciones     anteriore8     con     id6nticos     objetos,     Ias
ccontraprestacione§ canceladas por otras entidades que hacen parte de fa red de prestadore8 del
Sector, el perfil que se exige y le complejidad de las actividades a ejecutar.

16,        PLAZO DEL CONTRATO

La duraci6n del contrato sera de VEINTIOCHO DIAS Y DOS (02) MESES contados a partir de la
suscripcj6n del acta de lnlcio.

16.         FUNDAMENTOJURfl"CO

Para  fa  presente contrataci6n,  Ia  ESE  aplicara  las  normas de derecho  privado,  de acuerdo a  lo
previsto  en  el  artloulo  16  del  Decreto  1876  de  1994,  el  artloulo  194  de  le  Ley  100  de  1993,  la
Resolucich No 5185 de 2013 y el Aouerdo No 03 del  01  de junio de   2014,  por media del cual se
expldi6  el   E8tatuto  de  Contratacich  de   fa  entidad,   conforme  a  la   normatividad  vlgente,   con
apllcaclch de la8 clausulas oxorbitantes previstas en el Estatuto de Contratacl6n (Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007), Ia re8oluci6n 206 del 22 de julio de 2014 y demas normas reglamentarias).

17.         ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

TIPO DE RIESGO ASIGNAC16N

%DEASIGNAC16N

Modificaci6n de e§tudios, disehos y especificaciones tecnicas
E.S.E. 100%Dara la correcta elecuci6n del obieto contractual

Variaci6n normativa a de legislaci6n tributaria, de tas-a~de    -

Contratista 100%
cambio y otras variaciones del mercado posteriores a la
celebraci6n del contrato
Incumplimiento do contrato por de§conocimiento de

Contrati§ta 100%documentos o e9tudios previos
Incumplimiento disposiciones laborales vigentes respecto del

Contratista 100%oersonal vinculado oara eiercer el obieto contractual

ln8uficiencia en el 8uministro de materiale8 a informaci6n
E.S.E, yContratlsta

50% - 50%
Falta de ldoneidad en el 8ervicio Contratista 100%
Accidente de un trabajador u otra persona ajena al bien o

Contrati8ta 100%servicio
Deterioro de bienes muebles entregados en custodia al

Contratista 100%Contratista
Dano a bienes aieno8 v a terceros Contratista 100%
Condicione8 climatica8 adversa9 para la ejecuci6n delcontrato

Contratista 100%

N:  Avenida  Esperaliza  Fuiir`s  -Narwlo
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Calidad de los biene8 diferentes-a
ecificaciones t6cnicas

los determinados en las
/o estudios revios Contratista 100%

18.         LAS GARANTIAS QUE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CONTEMPLA EXIGIR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION_

Teniendo en cuenta el analisis de riesgo que se incluye en el acapite anterior,  se exige constituir
garantlas dentro de los (05) dlas habiles siguientes a la firma del acta de inicio.

AMPAROS VIGENCIA SUMA ASEGURADA

CUMPLIMIENTO

Por la vlgencla delcontratoycuatromoses
10% del valor total del

mas contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO

Por la vigencia delcontratoycuatrome8e8
10% del valor total del

mas contrato
PAGO DE SALARIOS,PRESTACIONESSOCIALESE

Por la vigencia del
5 % del valor total delINDEMNIZACIONES contrato y cuatro moses

LABORALES mas contrato.

ig.        LA iNDlcAcl6N DEsi EL PRocEso DE coNTRATAci6N ESTAcoBuADo roR UN
ACUERDO COMERCIAL

El   presente  contrato  no  se  encuentra  cobijado  por  acuerdo  intemacional  o  tratado  de  Hbre
conercio.

2ro.        LUGAR DE EjEcuci6N
En el  Municipio de Funes (N).

Para constancia se §uscribe por el funcionario que determina la nece8ldad,  a lo8 tree (3) dlas del
mos de octubre del ano dos mil veinticinco (2025).

Gerente
Centro de Salud Funes ESE.
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a8tidas

APROBO:AdrlanaBravoMoreno

Geronte Fune8 E,S.E.
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