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ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
DECRETO 1082 DE 2015

Con el propésito de observar lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia
para la elaboracién de estudios del sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios
de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto de
presente proceso de contratacion estd integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios
temporales a las entidades y organismos de estado, para conocer el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion hizo el siguiente estudio:

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CON DESTINO A LA SECRETARIA DE TURISMO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION, ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTALES, JURIDICAS, Y DE APOYO DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO Y FORMALIZACION DE LA CADENA TURISTICA A
TRAVES DE LA INNOVACION Y LA DIVERSIFICACION DE LA OFERTA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS"

1. CODIGO UNSPSC.

Grupo

Segmento

Familia

Clases

Producto

F

(80000000)
Servicio de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

(80110000)
Servicios de Recursos
Humanos

(80111600) Servicio
de Personal
Temporal

(80111602) Necesidades
de Personal de mercadeo
temporal

(80000000)

Servicios Administrativos

Servicio de Gestién, Servicios (80110000) (80111600) Servicio | (80111605) Necesidades
F Profesionales de Empresa y Servicios de Recursos de Personal de dotacién de Personal
Servicios Administrativos Humanos Temporal financiero temporal
Servicio d(gogggt?gr?)Servicios .@0110000) (80111600) Servicio (8011160.7) Necesidades
F Profesionales de Eﬁpresa y Servicios de Recursos de Personal de (:!otgc_lon de Personal
Humanos Temporal juridico temporal

2. ANALISIS DE MERCADO

La Alcaldia de Cartagena ha identificado la necesidad de realizar CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CON DESTINO A LA SECRETARIA DE
TURISMO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE COMUNICACION, ADMINISTRATIVAS,
PRESUPUESTALES, JURIDICAS, Y DE APOYO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO Y FORMALIZACION DE LA CADENA TURISTICA A TRAVES DE LA INNOVACION
Y LA DIVERSIFICACION DE LA OFERTA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS"

ASPECTOS GENERALES

Sector al cual Pertenece Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

+ Sector primario o sector agropecuario
« Sector secundario o sector industrial
« Sector terciario o sector de servicios

Para efectos del presente objeto se tendré en cuenta la division sectorial segun la actividad econémica, en este
caso el sector terciario o sector de servicios que tienen como principales productos/servicios:
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- Publicidad

- Actividades profesionales cientificas y técnicas

- Cinematogréficas y programas de televisién

- Educacién superior privada

- Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
- Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
- Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

- Restaurantes, catering y bares

- Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
- Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

- Correo y servicios de mensajeria

- Telecomunicaciones

- Aimacenamiento y actividades complementarias al transporte

Principales Indicadores del Mercado Laboral

Segun el Dane, la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacién bésica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e
inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que permiten caracterizar a la poblacién segun
sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en
salud, entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD).

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 2024

Gréfico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional Marzo (2017 - 2025)

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que representé una
disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacion
se ubict en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo
que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segdn rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Tortal nacional

o w2024 Momo2ozs PSEER SR G

Pobladon ooupada 22 645 23.702 100 1.057

Agricuttum, ganaderia, caza silviculturay pesca 3304 3.685 155 EE] 1.7
Industnas manufacturems 2405 2623 11 218 1,0
Alojamiento y servicios de comida 1570 1723 73 153 07
Transporte y al macenamiento 1638 1.7 15 132 0.6
Construccion 1537 1.662 70 125 0.6
Comarcio y reparacion de vehiculos 4078 4179 176 1 04
Actividades artisticas, entretanimiento, racreacion y otes actvidades de senicios 1887 1887 34 100 04
Infiormacion y comunicadones 331 47 17 76 03
Actividades inmobil iarias 285 328 14 43 02
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos™ 580 583 25 2 0.0
Actividades profesionales, dentificas tecnicas y sanvicios admini stratives 1826 1.778 15 -18 492
Actividades finand eras y de saguros Bl 319 13 - 03
Administracion publica y defensa, educaciony atencionde la salkud humana 2812 2659 1.2 -153 07

Fuente: DAME, GEIH.

p.p. puntos porcentuales,

~suministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos® incluye |a rama de Explotacion de minas v canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles,

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIL
Rew, 4 AC, (2022),

Tasa de Desempleo:

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).




Grafico 6. Tasa de desccupacion segun ciudades
Total nacional ¥ 23 ciudades y dareas metropolitanas
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Tasa de ocupacion:
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En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 2,7y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ccupacional
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Posicion ocupacional

Variacion Contribucion

Marzo 2024 Marzo 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22,645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 0.878 417 621 27
Obrero, empleado particular 9925 10,09 427 184 08
Jornalero o Pedn 786 907 38 121 0,
Trabajadaor familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado doméstico 691 789 33 98 0,
Patrén o empleador 637 B57 28 20 a1
Obrero, empleado del gobierno 504 B30 35 -74 0.3

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales v la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles,
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,1%, lo que representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).

Grifico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

3. PERSECTIVA LEGAL

El presente proceso se basa en la Resolucion 6000 del 30 de diciembre de 2020, “Por medio de la cual se
adopta la tabla de honorarios para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre el Distrito de Cartagena de Indias con personas naturales y se dictan otras disposiciones”.
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3. SERVICIOS PROFESIONALES
Formacién académica minima Rang(l: d_e hon'orarios /mes
Nivel requerida Experiencia minima requerida [iisrssladnsimialmos legaies: |
= —_— = u| B mensuales) |
Pregrado Posgrado | Desde Hasta [
7 No requiere 3,4 4,0
| Titulo |
& ' {6 apiica Entre 12 hasta 36 meses de 3.4 e |
| profesional experiencia profesional % |
Desde 36 meses de experiencia | 1
) periencia | 3,4 a,9

profesional |

10 Mas de 12 meses de 4.0 2
| experiencia profesional ’ 5.

| Desde 24 hasta 48 meses de

11 | Titulo ) Especializacion expe.riencia profesional 4,0 6,0

profesional relacionada

Mas de 48 meses de

‘ 12 experiencia profesional 4,0 7,2 |
relacionada | ‘

Mas de 12 meses de
| experiencia profesional B |
Desde 24 hasta 48 meses de

14 | Titulo ) | Maestria experiencia profesional 4,5 ‘ 6,9

| profesional relacionada |
| Mas de 48 meses de R N 1

15 | | experiencia profesional 4,5 8,0 ‘
[ | relacionada |

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Siguiendo los lineamientos y ejemplos de la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, en un Proceso de
Contratacion Directa como el que nos ocupa, no sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades
y cantidades de la oferta y la demanda, lo que requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a. ;La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la prestacion de
servicios?

Sobre este punto se establece que siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer
convocatoria publica se opta por seleccionar a una persona natural, idénea, considerandose que los servicios
que presta €l mismo permiten la efectiva satisfaccion de la necesidad y es mayor su oferta en el mercado.

b. ;Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de exigibilidad
orientados hacia la prestacion de servicios, verificando concretamente que se encuentre acorde con el objeto a
contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas a su cargo

c. ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ;Cual fue
el valor del contrato y sus condiciones?

La Alcaldia de Cartagena analizé los procesos de contratacion similares al objeto establecido en el presente
estudio, y en la siguiente tabla se incluyen los contratos identificados por las Entidad:
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De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente anélisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores con un objeto similar al que se pretende
contratar el DISTRITO, encontrandose lo siguiente:

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 972,058,664,669 Gasto Anual L - -
200 mil M $ 200 mil M g 119 mil i...5 117 ... S 72 mil M5 86 mil M5 106 m. Seleccione el afio:

150 mil M
§ 150 mil Seleccione la Fecha

Fecha_firma

2017 2018 2019 2020 2021 2022 >
$ 150 mil M
5100 mil M S 100 mi 1172017 12/31/2024
mil
§ 50 mil M
$ 50 mil M Departamento de Entidad
v
5.0 mil M 2017 Todas
Y ¢ & e
= . E\.J@‘c e A L P g 50 mil M

Valor Total

i ® n
< VS &\&o e ci@f“\ So“‘(\ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 . Nombre Qe_Entldad (agregado)
o o ingrese el nombre sin filde
Afio P cartagena
Afio @2017 @2018 2019 @2020 ®2021 @2022 ®2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II BOLIVAR - CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNI...
———— BOLIVAR - CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual B BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA
- omi sl 474 GoMs 5124 4190 4625 BOLIVAR - CARTAGENA - CONCEJO MUNICIPAL
BOLIVAR - CARTAGENA - CONTRALORIA
BOLIVAR - CARTAGENA - PERSONERIA
w BOLIVAR - COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR - CARTA...
k)
2mi £ Plataforma:
c
8 SECOP_| SECOP_II
Y smi
1 mil 2 Nombre de Entidad (plataforma)
3
N 2 R Buscar
\ 3 Seleccionar todo
ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL D...
omil N EOLIVAR ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CU...
© L0 ® P 0§ a0 @ G G ®
P I R P R omil
e« © o T e @\B“‘ 5¢° 2017 2018 2012 2020 2021 2022 2023 2024
E
Afio
Afio @2017 @2018 ®2019 ©2020 @2021 @2022 ®2023 @2024 Fuente @®SECOP_| @SECOP_II
e
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
® . (Segmento / Famili
Valor @ Contratos 2 Buscar
$1.00bill 55 mil - - v g
“~ [H] 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionale.
v [] 8010 - Servicios de asesoria de gestion
~ [H] 8011 - Servicios de recursos humanos
508 bill 50 mil B 501115 - Desarrollo de recursos humanos
B 501116 - Servicios de personal temporal
801117 - Reclutamiento de personal
$05hilL ol Valor contratado:
8
2 Z $0 $ 48,150,000,000
2 £
s
8
S04 bill 40 mil O O
Modalidad de seleccion
$ 0.2 bill 35 mil
Competitiva Enajenacion
— omil Directa Especial
8011 - Senvicios de recursos humanos
2_Familia

€ 8011 - Servicios de recursos humanos

© 801116 - Servicios de personal temporal
PRESTAR SERVICIOS EN MATERIA DE ASESORIA EN TRANSPORTE Y VIAS CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT
© PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMA CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT

= PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE INVERSION PLANIFICACION ORDENAMIENTODEL TERRITORIO EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT
© PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON DESTINO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGULADOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
@ Prestacion de Servicios Profesionales a través de la asesorfa juridica a la Oficina Asesora Juridica Distrital

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON DESTINO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA
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& CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PARA QUE EN ELLOS FUNCIONEN LOS PARQUEADEROS DE VEHICULOS INMOVILIZADOS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT

' PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION

DE SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA

5 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION NO ASEGURADA (PNA) DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

= PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGULADOR DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
& PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIVISION DE IMPUESTOS D LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

= PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA JURIDICA EN LA DIVISION DE IMPUESTOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

= AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LAS PLAYAS

DEL DISTRITO DE CARTAGENA A TRAVES DE LA CONTRATACION DEL CUERPO DE SALVAVIDAS DE CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE

SALUD GESTION DEL RIESGO Y GESTION DE SALUD PUBLICA ACORDE A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES SEGUN LAS RESOLUCIONES 0518 DE 2015 ¥ 3280 DE 2018 Y CIRCULAR
FYTFRNIA 25 DF 2020

T PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL PROVECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO A LA REGLAMENTACION v

URBANISTICA DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION PARA PLANES PARCIALES

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA APOYAR EN LAEJECUCION PLANIFICACION COORDINACION Y REALIZACION DE LASACTIVIDADES DE BIENESTAR DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DETALENTC HUMANO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGSTICO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLA EL DESPACHO DEL
ALCALDE Y LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL PROVECTO DE INVERSION CONSTRUCCION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION (PEMP Y POT) DE LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO CIRCULEMOS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UNA MESA DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADA EN LA MODALIDAD DE MANTENIMIENTO A DISTANCIA DE PROGRAMAS Y EQUIPOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIVISION DE IMPUESTOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE PLANEACICN DISTRITAL DE CARTAGENA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGULADOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE CON DESTINO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DATT

hd ANALISIS DE LA OFERTA © Awas.

Agencia Nacional
de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
Gasto Mensual $2 699 521 165.660 Gasto Anual | TRV

$ 146 mil MS 227 mil NS 246 mil NS 215 mil 81359 mil MG 359 mil M Seleccione el afio:

2017 2018 2019 200 2021 202 >

Seleccione la Fecha

Fecha_firma
112017 12/19/2024
$ 022 bill
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
P Buscar
s oo kil v 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Cor...

7 2018 2019 1 - 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...

Valor Total

Afio v 8010 - Servicios de asesoria de gestion
. _ - 8011 - Servicios de recursos humanos
Afic 92017 ®2018 ®2019 ®2020 @ 92023 92024 Fuente @ )P_| @SECOP_II 201115 - Desarrollo de recursos human...
Contratos Total B 501116 - Servicios de personal temporal
Cantidad de contratos - Mensual 109408 Cantidad de contratos - Anual 801117 - Reclutamiento de personal
10 mil ’ 0mil 8429 9072 M4TmI 1193mil 1406 mil 1636 mi v L] 8012 - Servicios legales

~ || 8013 - Servicios inmobiliarios
v 1 8014 - Comercializacién y distribucién

15l L 8015 - Politica comercial y servicios
¥ 8016 - Servicios de administracidn de emp..
5 mil Filtro de Departamento - Proveedor:
fomi Departamento estandar
A Buscar
% k Seleccionar todo
N . 5 mil Amazonas
- > Antioquia
omil - Arauca
0 ® 0 ) o 0 e e & Atlinticn
& \éq@‘ & &y & & 0
J S
L2 o

Cantidad de contratos

mil
2017 2018 2019 2020 2021 02 2023 2024 Platatorma.
Afio
SECOP SECOP_II
Afio #2017 82018 82019 §2020 $2021 ®2022 92023 #2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_I - -
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© CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ENViO DE PERSONAL TEMPORAL EN MISION CON EL FIN DE APOYAR LAS LABORES MISIONALES DEL FONDO PARA LA

®

®

2]

®

REPARACION DE LAS VICTIMAS

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO MULTIPROPOSITO FASE |1l DEL DISTRITO DE SANTA MARTA 2024

PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA ADMINISTRACION DEL ARCHIVO DE GESTION Y ARCHIVO CENTRAL CENTRO DE DOCUMENTACION BODEGAJE Y
CUSTODIA DEL ACERVO DOCUMENTAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON DESTINO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL MUNICIPIO DE POPAYAN SECRETARIA DE EDUCACION A PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL
SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO QUE CONTRIBUYA AL ACCESO CON PERMANENCIA EN LA JORNADA ACADEMICA DE LOS NINOS NINAS ADOLESCENTES Y
JOVENES REGISTRADOS EN LA MATRICULA OFICIAL FOMENTANDO HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA EDUCATIVA PARA LA CONTRIBUCION EN EL ACCESO

Adquisicién con destino a la Armada Nacional para la seguridad y defensa y a losmunicipios de las Zonas ZEIl del Pacifico Narifiense que se prioricen de las siguientes
embarcaciones yartefactos navales flotantes de conformidad con las especificaciones técnicas contenidas en el ANEXO IESPECIFICACIONES TECNICAS Y la oferta del
CONTRATISTA que hacen parte integral de este contrato

& PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MEDIANTE ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y

RECREACION IDER

Prestacién de Servicios Profesionales a través de la asesoria juridica a la Oficina Asesora Juridica Distrital

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS TECNICOS Y JURIDICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN CTEI PARA LA CONSERVACION
PRESERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS A TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE NEGOCIOSVERDES EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

IMPLEMENTACION Y ADECUACION DEL CENTRO DE COMANDO CONTROL COMUNICACIONES Y COMPUTO C4 Y LA AMPLIACION DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA
CIUDADANA MEDIANTE EL SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMARAS Y TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y VISUALIZACION
MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

Realizar las adecuaciones yo reparaciones locativas requeridas en las infraestructuras donde presta servicio el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para la Primerz
Infancia a nivel Nacional

prestacién del servicio logistico para el desarrollo de los programas deportivos recreativos y liidicos en las instituciones educativas oficiales en las comunas y corregimientos
del municipio de Santiago de Cali en desarrollo de los siguientes proyectos de inversiénBP 05044437 RECREACION EN ACTIVIDADES LUDICAS PARA NINOS Y NINAS DE LA
PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI BP 05044439 RECREACION A TRAVES DE LA INICIACION Y
FORMACION DEPO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON DESTINO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA

5. ANALISIS DE RIESGO:

En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del
servicio, los mismos se determinan a partir de las actividades que pueden representar un
riesgo previsible. Este analisis se elabor6 a través de la matriz de riesgo que se anexa al
estudio previo realizado para el presente proceso.

6. ANALISIS DE LA OFERTA:
Para el presente proceso de contratacion tuvimos en cuenta la informacidn suministrada por
SIA- OBSERVA 2024, analizando el nivel educativo y de donde parte la contratacion.

TERESA MARGARITA LONDONO ZUREK
SECRETARIA DE TURISMO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

Reviso: Ménica Manrique M.
Asesora juridica externa

ENSTERN

Proyeccién financiera: Erlis Andrade R.
Asesora financiera externa
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