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CONTRATO DE PRESTACloN  DE SERVICIOS No   2025000909417
Lugar y Fecha dol contrato OCTUBRE 3 DE OCTUBRE DE 2025.

Contratante CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E.
NIT goo.128.655-1
Representante Legal ADRIANA BRAVO MORENO
ld®ntlflcacl6n 51.939.655 de Bogota D.C
Contratl8ta SERVICIOS Y SUMINl§TROS D&B

JUAN CARLOS DAVILA CUERRERO

ld®ntlflcacl6n CC  N®  12.753.602  de  Pasto (N)

Ndmeros $ 31.637.616

Valordel contrato      Letras TREINTA      Y      UN      MILLONES      SEISCIENTOS
TREINTA Y  SIETE  MIL  SEISCIENTOS  DIECISEIS
PESOS MDA/MCTE

Dlr®ccl6n d®I Contratl8ta CARRERA  19 25 04 BR ALAMEDA

Celular o tel6fono do Contacto 3154819745

Corroo Electr6nlco serviciosvsuminjstro§db®amall.com
Cu®nta 2.4.5.02.06.

Subcuenta 2.4.5.02.06.003.

Nombre TRANSPORTE  EQUIPOS  BASICOS

Fecha do porfecclonamlento 3  DE OCTUBRE  DE  2025

Focha de termlnac]6n del contrato 31  DE  DICIEMBRE  DE  2025

Entre  los suscritos a  saber:  Centro de Salud  FUNES  E.S.E.,  persona jurldica de derecho
publico,  repre8entada  por ADRIANA BRAVO  MOREN0  Gerente  de  la  E.S.E,  mayor de
edad,  identificada  con la  c6dula  de ciudadanfa No.  51.939.655 de Bogota D.C,  quien para
los efectos de este contrato se denominara  LA E.S.E  Municipal, y SERVICIOS Y SUMINISTROS
D&B,     Nit:   12753602-9,  representada  legalmente  por  JUAN  CARLOS  DAVILA  GUERRERO,   identificado  Con
cedula  de ciudadania  N°  12.753.602 de Pasto ( N), quien para los efectos del presente documento se
denominara    EL    CONTRATISTA,    acuerdan    celebrar   el    presente   CONTRATO   DE
PRESTAC16N  DE SERVICIOS,  previas las siauiente§:
CONSIDERACIONES
1,-   Que   el   Centro   de   Salud    Funes    E.S.E.,    es    una   entidad   del   orden   territorial,
descentralizada, cuyo objeto es la prostaci6n de servicjos de salud a los diferentes usuarios,
de acuerdo a la demanda de los mismos,  Este se constituye coma una Empresa Social del
Estado  con  autonomla  administrativa y  financiera,  con  patrimonio  propio,  en  donde  se
necesita  coordinar los  procesos  admi nistrativos y financieros  de  planeaci6n,  adquisici6n,
utilizaci6n   y   control   de   los   recursos   humanos,   financieros,   f'sicos   y   de   informaci6n
necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empre§a. Asl mismo la Ley 1438
de 2011,  sef`ala en  su  artlculo  12  que"(...)  La Atenci6n Primaria en Salud es la estrategia

de coordinaci6n intersectorial que permite  la  atenci6n  integral e   lntegrada,  desde la 8alud
ptlblica,   la   promoci6n   de   la   salud,   Ia  prevenci6n  de  la  enfermedad,  el  diagn6stico,  el
tratamjento,   la  rehabilitaci6n  del   paciente  en  todos  los  niveles  de  complejidad  a  fin  de
garantlzar un  mayor nivel  de  bienestar en  los  usuarios,  sin  perjuicio  de  las competencias
legales de cada uno de los actores del  Sistema General  de Seguridad Social en  Salud" y
establece en el marco de su  implementaci6n la necesidad de contar con 'Talento humano
oraanizado  en  eauiDos  multidisciplinarios,  motivado,  suficiente  y  cualiflcado".  Aunaue  8e
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encuentra regulada desde el ano 2011, la implementaci6n de la Atenci6n Prjmaria en Salud
en   el   pals   ha   tenido   importantes   limjtaciones   y   aun   no   ha   sido   posible   superar   la
segmentaci6n y fragmentaci6n de los servicios de salud, la d6bil coordinaci6n intersectorial,
lag   dificultades   para   la   integralidad,   continuidad   y   accesibilidad   a     los   servicios  y  el
centralismo en la atenci6n de lag enfermedades,  a pesar de lo establecido  en la Ley 1751
de 2015 Par media de la cual se regula el derecho fundamental a la §alud y 8e dictan otras
disposiciones,  en  relaci6n  con  el  acceso  a  los  servicios  de  salud  y  log  mandatos  de  la
Honorable Corte Constitucional orientados a que la polltica publica de 8alud 8e fundamente
en   la   "prevenci6n"   de   las   dolencias   y   no   en    la   curaci6n,    reza:..    "ARTICULO   90.
DETERMINANTES SOCIALES DE SALUD.  Es deber del  Estado adoptar pollticas ptiblicas
dirigjdas  a  lograr  la  reducci6n  de  las  desigualdades  de  los  determinante§  sociale8  de  la
salud que incidan en el goce efectivo del derecho a la salud,  promover el mejoramiento de
la  salud,  prevenir  la  enfermedad  y  elevar  el  nivel  de  la  calidad  de  vida.  E8tas  pollticas
estafan orientadas principalmente al  logro de la equidad en salud.  El  legi8lador creara  los
mecanismos que permitan identificar situaciones o pollticas de otros sectores que tienen un
impacto  directo  en   lo§  resultados  en  salud  y  determinara   los  procesos  para  que  las

:u:,°ori8#i::todde:di:::°8rres§ajrt8dopsa.rtjcAP&nGaAF'8;°emean,i::d:epc:rs'd°ent::mfn°anndt::esnot%,ea:
de salud  aquello8 factores que determinan  la  aparlci6n  de  la enfermedad,  tales coma  los
sociales,     econ6micos,     culturales,     nutricionales,     ambientales,                ocupacionales,
habitacionales,  de  educaci6n  y  de  acce8o  a  los  servicios  publicos,  lo8     cuale8  8eran
financiados  con  recursos  diferentes  a  los  destinados  al  cubrimiento  de  los    9ervicios  y
tecnologla8  de  salud,"  2.-  Para  el  cumplimiento  de  su  objeto,  la  entidad  cuenta  con  una
estructura administrativa y una planta de personal propia de un primer nivel de complejidad,
con  el  que  se  procuran  suplir  los  servicios  habilitados  por  la  autoridad  departamental  de
salud, sin embargo §e presenta una deficiencia del talento humano de n6mina que obliga a
que   la   entidad   contrate   personal   externo   y   complementario,   de   tal   suerte   que   lag
obligaciones a su cargo se cumplan cabalmente en beneficio de los usuarios aplicando los
principio8 que rigen el sistema.  3.-Aunado a lo anterior,  se debe garantizar la  provision de
los servicios del talento humano exigido conforme a las normas de habilitaci6n para contar
con  la  capacidad  instalada  que  permita  cubrir la  demanda  de  serv`clos en  la  entidad,  asl
como el cumplimiento de metas y activjdades a cargo de la ESE, derivada de los contratos
de prestaci6n de 8ervicio§ de salud  suscritos con  actores externos del  mismo sistema.  La
Resoluci6n 00001008 del 23 de mayo de 2025,  '`Por la  cual  8e Ofecttla una  asignaci6n de
recursos   del   Presupuesto   de   Gastos   de   Funcionamiento   del   Ministerio   de   Salud   y
proteedi6n Sodial, del  rubro  "Apoyo  a  Programas de  Desarrollo de  la  Salud  Ley  100  de
7993",  para el fortalecimiento del  nivel  primario,  basado en  la atenci6n  Primaria en Salud,
a trave8 de la conformaci6n y operaci6n de equlpos basicos de salud".

Que lo§ artlculos 194 y 195 de la Ley 100 de  1993, establecen que las Empresas Sociales
del  Estado  -  E,S.E.,  seran  las  encargadas  de  la  prestaci6n  de  servicios  de  salud  en  los
territorios   y   que   podran   ser   destinatarias   de   transferencias   directas   con   cargo   al
Presupuesto de la Naci6n.

Que,  en  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  salud,  son  actores  relevante8  lag  Empresas
Sociales  del  Estado,  en  raz6n  a  que  pueden  contratar  recursos  de  salud  publica  en  los
t6rminos establecidos en los artlculos 14 15 de la  resoluci6n  518 de 2015 modificada
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lag Re8oluciones 3280 de 2018. 295 y 527 de 2023, expedidas par el Ministerio de Salud y
Protecci6n Social, considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular
prioritariamente  a  las   Empresas  Sociales  del   Estado  ubicadas  en  el  territorio,   previa
determinaci6n  de  su  capacidad  t6cnica  y  operativa,  a  efectos  de  brindar  las  atenciones
establecidas en el Plan de Atencidn en Salud Publica.

Que la resoluci6n 00001008 del 23 de mayo de 2025 e8tablece en el Artlculo 2. De8tinaci6n.
Lo8    recurso8    asignados    en    el    artlculo    1    de    esta    re8oluci6n,    8eran    de8tinado8
exclusivamente  al  fortalecimiento  del  nivel  primario,  en  la Atenci6n  Primaria  en  Salud,  a
trav68  de  la  conformaci6n  y  operaci6n  de  equipos  basicos  en  salud,  en  la  modalidad
extramural en lo8 Departamentos de Boyaca, Cesar, C6rdoba, La Guajira, Narino, Norte de
Santander,  Quindlo,   Sucre,  Tolima  y  Valle  del  Cauca;   y  los  Distritos  de  Bogota  D.C„
Buenaventura y Santiago de Cali.

Artlculo  5.  Obligaciones  de  las  entidades  a  las  que  se  asignan  recursos.  Lag  entjdade9
receptoras de los  recursos seflalados en  el  articulo  1  de la  presente resoluci6n tendran  a
su  cargo el  cumplimiento de las  siguientes obligaciones:  5.1.  No adelantar ningun  proceso
contractual relaclonada con los EBS asignados a trav6s de la presente resoluci6n hasta se
haga efectivo el giro de los recursos desde el Ministerjo de Salud y Protecci6n Social.  5.2.
Velar  por  la  adecuada  ejecuci6n  de  los  recursos.  5.3.  Confirmar  la  tran8ferencia  de  log
recurso8 a la cuenta reportada. 5.4, Presentar los informe8 de ejecuci6n t6cnica y financiera
a la direcci6n de promoci6n y prevenci6n del Ministerio.  5.5.  Garantizar la ejecuci6n t6cnica
y financiera de log proyectos aprobados por la direcci6n de promoci6n y prevencj6n de esta
cartera ministerial segun corresponda. 5.6. Remitjr a la dlrecci6n de promoci6n y prevenci6n
del Ministerio en medio flsjco o magn6tico los soportes de incorporaci6n y ejecuci6n id6nea
de estos recursos.  5.7.  Realizar el  cargue y reporte de informaci6n de la  ejecucj6n de lo9
recurso8  asignados,  en  el  apllcativo  dispuesto  por  el  Ministerio  de  conformidad  con  la
resoluci6n  2361   de  2016,   modificada  por  la  Resoluci6n  737  de  2024  o  aquella  que  la
adicione,    modjfique   o   sustituya     5.8.    Suministrar   informaci6n   oportunamente   a   los
organismos de control  y demas  autoridades  nacionales.  5.9.  Definir los terrltorios y mlcro
territorios en  salud  a  intervenir,  priorizando  los a8entamientos  indfgena8 en zonas  rural y
periurbanas. 5.10. Tanto el talento humano como los vehlculos que transportan al personal
8egtin sea el caso deberan estar adecuadamente identificados con el logotipo del Ministerio
de  Salud  y   protecci6n   social,   el   cual   sera   8uministrado   por  el  area  responsable  del
seguimiento  de  la  cartera  ministerial.  Si  mismo,  deberan  portar  la  insignia  de  la  misi6n
medlca de acuerdo a lo estipulado en la resoluci6n 4481  de 2012.  En todo caso la entidad
receptora  de loo recursos debera  remitir la  respectiva  evidencia del  cumplimlento de esta
obligaci6n,  a  trav6s  de  medio  fotografico  o  fllmico.   5.11.  Garantizar  la  conservaci6n  y
cu9todia  de  los  archivos  documentales  relacionados  con  los  conceptos  pagado8  para  lo
cual debera tenor en cuenta  la normativa sobre la materia expedida por el archivo general
de  la  Naci6n.  Paragrafo.  Sin  perjuicio de los anteriores deberes,  las entidades receptoras
de log recursos seflalados en el artlculo 1  de la pre§ente resoluci6n debefan: _Respetar los
principios  y   lag   normas   que   rigen   la   ejecuci6n   del   pre§upuesto   publico,   dar   e9tricta
aplicaci6n a los principios que rigen en materia de contrataci6n ptlblica, en especial aquellos
que garantizan la transparencia en la seleccj6n de los contrati8tas.
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Las  Empre8as  Sociale8 del  Estado  .E.S.E.  y  las  Secretarlas  Municipales  de  Salud  en  el
marco  de  la  atenci6n  primaria  en  salud  trabajaran  de  manera  conjunta  con  log  demas
actore8 del sistema de salud para el reconocimiento de los micro territorios existentes en el
municipjo donde operaran los eqillpos basicos en salud.  Ia re8puesta a las nece8ldade8 en
salud de la poblaci6n atendida par los equipos de salud territoriales y la afectaci6n positiva
de  log  determinantes  sociales  de  la  8alud,  con  enfoques  diferenciales  poblacionale9  y
territoriales y realizafan el seguimiento de los indicadores previstos en el  lineamlento. Ael
mi8mo en el llneamlento mencionado se estjpula.  Para garantjzar el derecho fundamental
a  la  salud  en  el  pals  se  hace  necesario  concentrar  e8fuerzo8  y  recursos  humano8  y
financiero8  que   permitan   hacer  efectiva   la  Atenci6n   Prlmarla   en   Salud-  APS   en   loo
territorio8.   La  APS   e8  entendida   como   una   estrategla   inter8ectorlal,   centrada  en   lag
personas,  familia8  y  comunidades  y  orientada  a  los  mayores  e8tandares  en  materia  del
derecho humano a la salud,  con  atributos de accesibilidad,  longitudinalidad,  integralidad
coordinaci6n,   y   acciones   universales,   territorializadas,    sistematica8,   permanentes
participativas. Asumir la estrategia de APS en el  pals de acuerdo con lo establecido
normatividad  vigente,    implica  el  desarl.ollo de los  principios y elemento§  centrales de 8u
lmplementaci6n tales coma: primer contacto a trav6s de equipo8 ba8lco8 de 8alud; abordaje
familiar  y  comunitario;  atonci6n  integral,  integrada  y  continua;  6nfasl8  en  la  promoci6n  y
prevenci6n:  participaci6n social  incidente y decisoria;  enfoque territorial,  lnterculturalidad e
lntersectorialidad para la afoctaci6n positiva de los determinantes 8ociale8 de la 8alud.  En
el  marco de esta estrategia  se posiciona  la  necesidad  de fortalecer el  nlvel  primario  para
proveer servicio8  de  8alud  integrados  y  accesible9,  con  personal  de  8alud  que  se  hace
responsable de identificar y gestionar lag situaciones en  salud de la8 per8ona8, familias y
comunldade8  y  con  partlclpac`6n  comunitaria.  promoviendo  el  cuidado  de  la  8alud  en  el
contexto de la familia y la comunidad,  siendo ademas el enlace entre las y los ciudadanos
y el sistema de salud. En vista de lo anterior y una vez girados los recursos para la estrategia
APS   par   parte  del   Minlsterio  de  Salud,   Ios  mismos  que  han   sido  apropiado8  en  el
pre8upue8to  de  la  Empresa  Social  del  Estado  CENTRO  DE  SALUD  FUNES  E.S,E„  en
cumplimiento de lo definido en Resoluci6n 00001008 del 23 de mayo de 2025 en el artlculo
1. A8ignaci6n de recur8o8, donde 8e nan asignado al CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E.
e8to8 recur8os para la operaci6n de tres (3) equipos  basico8 en 8alud,  se hace nece8arlo
llevar a cabo la contrataci6n del talento humano necesario de acuerdo con los perrile8 y los
tiempos de tres (3) meses como maxima plazo de contrataci6n, de acuerdo a la duraci6n
del  programa.    4.-  Para  una  adecuada  ejecuci6n  del  presente  contrato,  conforme  a  la
propuesta de trabajo y los requerimientos estipulados en el actual acuerdo, es necesario
por  parte  del  contratlsta  acreditar  el  cumplimiento  de  este,  con  la  entrega  de  productos
basado en evldencla9,  actividades, lnforme8 y demas a que haya lugar en aras de reallzar
una  gestl6n  acorde con  las  pollticas  y  objetivos  institucionale8  de  la  Empre8a  Social  del
estado. Lo anterior sera desarrollado par el talento humano contratado con total autonom'a
e independencia.5.-Entendi6ndose que la ESE presta un servicio publico e§encial de salud
y  siendo  esta  la  naturaleza  fundamental  del  objeto  contractual  8e  hace  necesario que  el
cumplimiento   de   los  deberes  y   obligaciones   se   realicen   directamente   dentro   de  las
instalaciones  de  la  entidad  con  el  cumplimiento  de  turnos  e§peclficos  y  asumiendo  del
mismo  modo  una  di8ponibilidad,  que  permlta garantizar la  atenci6n en  salud  de nuestros
u8uario8 de manera eflcaz,  con oportunidad y calidad.  En caso de requerlr8e la pre8taci6n
del 8ervicio fuera de la8 lnstalaciones de la ESE,  esto sera consen8uado e lnformado con
la debida antelaci6n are no alterar la mecanica habitual de las atenciones.  6.- Del mismo
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modo,   siempre   que   se   requiera   de   la   pre8encia   del   contratista   en   las   reuniones   o
capacitaciones  programadas  par la  ESE,  ya  sean estas de caracter interno o externo,  el
personal tendra que asistir tratando§e de tema§ que le permitan involucrarse y cumplir con
la flnalidad del  presente objeto contractual  y log productos que debe entregar de acuerdo
con lo pactado.  7.-Que en  la  planta de personal de la entidad N0 exi8te una persona con
el peml,  por lo cual se  torna indispensable vincular de manera inmediata a un tercero con
el peffll adecuado como garantla para la prestaci6n de un buen servicio a la E.S.E. 8.-Que
en  el  presupuesto  para  la  vigencia fiscal  2025,  exjsten  recursos  suficientes  y disponibles
para amparar el compromiso que se pretende asumir de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad  Presupuestal  (CDP)  que  hacen  parte  integrante  del  presente  contrato.  9.-
Que,  para  los  efectos  pertinentes,  EL  CENTRO  DE  SALUD  elabor6  el  e8tudio  previo  de
nece§idad  del  servicio,  el  cual  hace  parte  integral  de este  contrato.  10.-Que  revi8ada  la
Hoja de Vida del contratista se tiene que es una persona id6nea para ejecutar este contrato
de  acuerdo  con  §u  perfil  y  el  nivel  de  complejidad  que  demanda  el  mismo.11.. Que  de
conformidad  con  las anteriores  consideraciones se  procede a  la  suscripci6n  del  presente
contrato de Prestaci6n de  Servicios,  el  cual  se  regira,  par las  normas de derecho  privado
que le sean aplicables,  en lo pertinente por las de derecho publico,  y en 1o especial por las

uientes:
USULAS QUE RIGEN  EL CONTRATO

PRIMERA.  -
OBJETO:

Contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  loglstico  para  brindar  el
servicio de transporte al personal del programa Atenci6n Primaria en Salud
y   Equipos   Basicos   en   Salud   para   asistir   a   visita   domiciliaria   en   los
microterriotrios  y territorio8 de  la zona  urbana del  Municipio de  Fune8,  de
acuerdo a la Resoluci6n 00001008 del 23 de maya de 2025 del Ministerio
de Salud, ue hacen arte del Centro de Salud Funes ESE.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obllgaclones
del
Contratl9ta

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista en ejecuci6n del objeto contractual se obliga a pre8tar
los servicios y realizar lag siguientes obligaciones:

1.    Prestar el servicio de transporte en forma oportuna en los t6rminos
estipulados en el objeto contractual.

2.    Garantizar  durante  la  vigencja  del  presente  contrato  2  vehfculos
tipo  camioneta  doble  cabina  con  cuatro  puertas y  plat6n  trasero,
4x2 a 4x4 de tran§porte de personal y carga liviana, motor diesel o
gasolina,  mlnimo  2.4  L  o  equivalente,  cilindraje  no  inferior  2200,
caja  de cambios  manual  o automatica,  mlnimo cinco velocidades
hacia    delante,    capacidad    total    cinco    pasajero§    (incluido    el
conductor),  capacidad  de  carga  mlnimo  800  kg,  SOAT  vlgente,
tecno mecanica y emisiones vigentes.

3.    Poner a disposici6n del  servicio vehlculos automotores con todo§
los   documentos   y   seguros   establecidos   par   la   ley   para   la
prestaci6n del  servicio de transporte de personal que §e requiera
para  la  operatividad de los equipos  basico§ en salud,  de acuerdo
a los crono ramas establecldos

N:  Avemda  E8peranza  Fune9 .  Narif`o
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4.    Realizar   el   traslado   del   recurso   humano   cuando   8e   realicen
brigadas  de  salud  en  los  territorios  y  microterriotrios,   segtln   lo
estipulado    es    las    actlvidades    programada8    dentro    de    la
operativizaci6n de los equipos basicos en 8alud.

5.    Realizar el  recorrido dado  por  la  ESE  en  los trayectos,  asl  como
de    recorrer   el    interior   del    Municipio    pare    hacer   la9   visitas
domiciliarias estipuladas.

6.    Presentar  ante  el  contratante  las  respectivas  p6Iizas,   SOAT  y
Revision  Tecnicomecanica  de  los  vehlculos  con  los  cuales  se
cumplira el  objeto contractual,  y asl dejar indemne a la  E.S.E.

7.    Guardar absoluta reserva del transporte que realice.
8.    EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con sus obligaciones frente

al  Sistema  de  Seguridad  Social  lntegral,  parafiscales  (Caja9  de
compensacion  familiar,  SENA e  ICBF);  el  incumplimiento  de  esta
obligaci6n  sera  causado  para  la  imposici6n  de  multas  sucesivas
hasta  tanto  se  d6  cumplimiento,   previa  verificaci6n  de  la  mora
mediante  liquidaci6n  efectuada  por  la  entidad  administradora;  Io
anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2.003.

9,    Garantizar la seguridad del personal desde que se retira de la ESE,
durante  su  recorrido y al  regresar el  sitio  de  donde  los vehlculos
salen en programaci6n

10. Revisar  exhaustivamente  el  vehiculo,  antes  de  cada  salida  log
vehlculos para el normal recorrido durante la jornada

11.  Diligenciar los formatos a  los que haya  lugar para el cumpljmiento
del objeto contractual.

12. Atender  recomendaci6n   en   caso  de  mejorar  la   prestaci6n  del
servicio.

13. Cumplir con  las demas obligaciones que contribuyan  a garantizar
el cabal cumplimiento y ejecuci6n del pre§ente contrato.

14.Suscribir   las   actas   que   se   generen   dentro   de   la   ejecuci6n
contractual.

15. Presentar informes de los recorridos de manera mensual
16.EI    CONTRATISTA    debera    estar    afiljado(a)    al    Sjstema    de

Seguridad  Social  y  cumplir  con  lo  preceptuado  en  la  Re8oluci6n
467  de  2025,  raz6n    por  la  cual  debera  pagar  par  §u  cuenta  y
oportunamente lo concerniente a salud, pensjones y riesgos como
trabajador(a)   independiente   (no   coma   beneficiario(a)   ni   como
dependiente)   durante   toda   la   ejecuci6n   del   contrato   o   segun
acuerdo   previo  y   anexo   al   presente   debefa   dicha   suma   ser
descontada  por el  area Adminjstrativa  y  Financiera  de  la  ESE,  al
momento  de  realizar  el  pago  correspondiente  a  los  honorarios
percibidos por sus servicios prestados,  §egtln lo preceptuado   par
la Unidad de Gesti6n Pensional y Parafiscales - UGPP.

17. Tanto  el  talento  humano  como  los  vehlculos  que  transportan  al
personal,   segdn   sea   el   caso,   deberan   es{ar  adecuadamente
identificados  con  el  logotipo  del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n
Social el   cual   sera   suministrado or  el  area  res on8able  del

N:  Avenida  Egperar`za  Funes  -  N@rifto
CELULARES:  3176487804-3176487801. 3209527783  E-mail:   oaofunoB®var.ooos
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seguimiento de esta cartera ministeria . Asl mismo, deberan portar
a  insignia  de  la  Misi6n  Medica  de acuerdo  a  lo  e§tipulado  en a
Resoluci6n 4481  de 2012.  En todo   caso la entidad receptora de
os     recursos     debera     remitir     la     re§pectiva     ev. dencia     del
cumplimiento  de  esta  obligaci6n,  a trav6s  de  media fotografico  a
f"mico.

Obllgaclono8

1.    Garant[zar  la  existencia  de  apropiac ion  presupue8ta I   8uficiente

para   cumplir  con   la contraprestaci6n del   sumlnlstro   objeto  del
contrato,   siempre   que   el   contratista cumpla   con a   actividad
signada a entera satisfacci6n.

2.    Se  compromete  para  con  EL CONTRATISTA  a  caneelar el  va Or

de este contrato en la forma establecido en el mismo.
3.    Ejercer la supervisi6n general sobre e objeto del contrato.
4. Exigir   al   contratista a  ejecuci6n   id6nea  y  oportuna  del   objeto

contratado,   lo  cual   se  cumplira  a  trav6s  de  la  Ova uaci6n  que
reallcen los supervisores.

del C®ntro de 5.    Adelantar revisiones peri6dicas, a trav6s de los superv isores, para
Salud Fumes verificar que la  ejecuc.6n del contrato cumpla con las condiciones
E.S.E: ofrecidas,   naturaleza   a   del   objeto   contratado   y   los   requi§itos

mlnimos  previstos en as normas sobre la materia y promover laS
acciones   de   responsabilidad   contra   lA  CONTRATISTA  y  suS

garantes, segun sea e Ca§O.

6.    Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizaci6n de
os daf`os que sufra en desarrollo o con ocasi6n del contrato.

7.    Repetir   contra   los   servidores   publi cos,   EL   CONTRATISTA   o
terceros    por    las    indemnizacione8   que    deban    pagar   como
consecuencia del pre§ente contrato.

8.    Lasdemasaue sedesprenda del obieto del contrato.

T®rc®ra. -valord®Icontrato:
NI]meros                          $ 31.637.616

TREINLetra8TREIN TA     Y      UN      MTAYSIETEIvllL lLLONES     SE lscIENTOS
SEISCIENTOS  DIECISEI S

PESOS MDAIMCTE

Cuarta' -

EL CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E paga ra al CONTRAT STA la
8uma convenida como se dotalla:

item
Fecha Valor Roqu[slto ControI

1 3deToviembrede $10.545.872 Factura y/o
2025 cuenta de

forma do cobro, Pago
Pago: de seguridadsocialintegral'certificaci6ndesupervisor

2 1  de diciembre de $ 10.545.872 Factura y/o

N: Aven`da  Esperanza  Funes -Narif`o
CELULARES:  3176487804-3176487801-3209527783 E.mall:   o8olunog®`/Shoo.o§

"Atoncloi` lntoaral v Humanlzada Dare Todo8"



CENTRO DE 8ALUD FUMES
EMPF`E8A 80CIAL DEL ESTAOO

NIT.:  000120®85-1

CONTRATO8

¥Jci'i
C6dloo FOSBD

COD. SEFi'E

202 09.03

JX`--. FAG.  1   D EO

2025 cuenta decobra,Pagodeseguridadsocialintegral,certificaci6nde8upervi8or

3 31  de diciembre de $ 10.545.872 Factura y/o
2025 cuenta decobro,Pagode9eguridadsocialintegral,certificaci6ndeSupervisor

Pafagrafoprlmoro:

EI Contratista debefa  presentar factura y/o cuenta
de   cobra   acreditar  los  pagos  de  aportes   a   loS
§istemas de salud, pensi6n y riesgos laborales por
loo  montos  que  estab ece  la  ley,   previo  al  pago
corresDondiente.

PardgrafoSogundo:

Para  log  pag6s respectivos se  requlere qua el  (la)
contrati sta   realice   la   entrega   de   informe   de a
propue8ta   de   trabajo   y   de    lo8   de   productos
realizadas con los respectivos soporte9 (evidenciaS
fotoafaficas.  pantallazos. etc).

Qulnta' -
EI   Perl ado  de  ejecuci6n  de presente  contrato  e8  de8de a  fecha  de
su8cripcion del acta de inicio hasta el dla 31  de diciembre de 2025, preyio

plaza d®ojocucl6n: cumD'im iento de loo reauisitos de eiecuci6n del contrato,
Pafagrafo 4nlco: EI t6rmino senalado en la presente clau§ula  podra

Drorroaarse de comun acuerdo entre la§ Dartes.

Soxta. -
Este  cOntrato  §e  rige  por  los  principio9  de  transparencia,  economla,  y
re8pon8abllldad establecidos en  la ley 80 de 1993,  y de conformidad con

prlnclplo8: Os postulados que r gen  la funci6n  admini8trativa, a8l como e C6dlgo de
Etica,  Estatuto y Manual de Contrataci6n.

S6ptl in a.         . EI  Registro Presupuestal de a  presente orden,  9e autoriza  con  cargo  al
lmputacl6n Certlficado de Dl8ponibllldad  Presupuestal  N° 2025000969 del  3 de octubre
Dro8uDu®8tal: de 2025

Octava. -contratlstaIndop®ndlonta:

Entre e CONTRATISTA y El centro de Salud Funes E.S.E., declaran que
con  ocasi6n  del  cumpllmiento  de  este  contrato  no  8e  config ura  relacj6n
aboral,  como  quiera  que  no  se  ejerce  subordlnacl6n,  no  obstante,  el

objeto   y    las    obligaciones   contractuales   se   ejecutardn   de   manera
coordinada.

AUSENCIA DE   PRESTACIONES:   Por el   presente
Pardorafo               contrato,   EL   CONTRATANTE   no   adquiere   vlncu a
dnlco.                        laboral  alguno  con  el  CONTRATISTA,  y  es  el  OnlCO

resDonsab e     de     la     Orestaci6n     del     8ervicio.     En

N:  Avenida  E9peranza  FIInr..s  -Narif`o
CELULARES: 3176487804-3176487801. 3209527703 E-mall:   oa®funo8®`/ahoo.o8
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consecuenc ia, y de conformidad con lo preceptuado en
el  numeral 3o  del  artlculo  32  de la  ley 80 de  1993,  no
tendra   derecho    a    reconocimiento   de   ningun   otro
emolumento  distinto al  pago de valor determinado  en
este contrat0.

Novena. -
Con  el fin  de dar cumplimiento  a  lo  preceptuado en  el  artlculo  282  de  la
ley  100  de  1993,  el  CONTRATISTA debefa  acred itar que  se  encuentra

aflllacl6n al818temad® afiliado a un sistema de oensi6n, salud y rie8ao8 laborales.

Par6grafo

PORCENTAJE  DE AFILIACION :  De conformidad  con
pon916n, lo  establecido en  la  Ley  797  de  2003  y  en  el  Decreto
9a'ud y 1703  de  2002,  el  CONTRATISTA,  debera  af"ar§e de
rl03gos anlco. manera  ob igatorja  al  sistema  de  pen9iones,  8alud  y
Iaborales: rlesgos  laborales  por  el  porcentaje  establecido  en  la

Ley.

D6clma. .garant'adnlca:

Par la  naturaleza y cuantia de presente contrato, el  contratista se obliga
a  constituir Gara nt`a  tinica  de cumplimiento,  calidad de 8ervicio,  pago de
§alarios, prestaciones sociales indemnizaciones laborales de en virtud de
los  preceptos  legales  y  el  Estatuto  de  Contrataci6n  de  la  entidad.   La§
garant`as deberan ser presentadas a la entidad pa ra aprobaci6n durante
log cinco (05) dlas habiles siguientes a la flrma del  acta de inicio.

AMPAROS VIGENCIA SUMA ASEGURA

CUMPLIMIENTO

Por la vigencia delcontratoycuatro
10% del valor total

me8e8 mag contrato.

CALIDAD  DEL SERVICIO

Por la vigencia delcontratoycuatro
10% del valor total

meses mag contrato
PAGODE§-A-LARIOS,ESTACIONESSOCIALES E

Por la vigencja del
5 % del valor total dlNDEMNIZACIO NES contrato y cuatro

LABORALES mese8 mas contrato.

D6clmaprlmera. .multa3:

En  caso  de  mora  a  incumpli miento  parcial  de  laa  obligaciones  qile  en
de8arrollo  de  este  contrato  tiene  el  CONTRATISTA,  El  centro  de  Salud
Funes  E.S.E  podra  imponerle mediante  resoluci6n  motivada,  en  calidad
de   multas,   sancjones   pecun iarias,   equivalentes al    1%   del   valor   del
contrato,  las  cuaes,  sumadas  entre  sl,  no  podran  exceder del  10%  de
dicho valor,  salvocasos de fuerza mavor o caso fo rtujto.

D6clmasegunda. -penalp®cunlarla: En   caso   de   incumplimiento   total,   culpable   y   definitivo   por   parte   del
CONTRATISTA  este   pagara a   la   E.S.E.   a   tftulo de  pena  una  8uma
equivalente  al  10%  del  valor del  contrato,  valor  que  §e  imputara  al  de
indemnizaci6n de los perjuicio§ que reciba El centro de Salud Funes E.S.E
Dor el  incumplimi ento.

D6clma El centro de Salud Funes E.S.E podra declarar la caducidad del presente
torc®ra. - contrato   cuando   se   presente alguno   de   log   hechos   constjtutivo§   de
caducldad: incumDlimiento   de   las   obliaacione8  a   carao  del CONTRATISTA.   aue

N: Avenida  Esperanza  Fune9 -Narmo
CELULARES:  3176487804-3176487801-3209527783 E-mall:   o8ofunoe®vahoo,os
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afecte  de  manera  grave  y  directa  la  ejecuci6n  del  pre8ente  contrato  y
evidencie  que  puede  conducir  a  su   paralizaci6n   pudiendo  ordenar  la
liquidaci6n del contrato en el estado en que se encuentre y el pago de los
perjuicios.    Para  efectos  de  la  resoluci6n  que  declara  la  caducidad,  las
multas y  clausula  penal  pecuniaria,  prestan  merito  ejecutivo  Sin  perjuicio
de los descuentos del saldo que a su favor tuviera el CONTRATISTA.   Al
evento se surtira el  procedimiento  previsto en  el artlculo  18 de ley 80 de
1993.

Declmacuarfa.           -term[nac[6n,

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Contrataci6n de la E.S.E., EL
modlflcacl6n CENTRO DE SALUD,  podra declarar la caducidad del  presente contrato,
a asl como terminarlo,  modificarlo o interpretarlo unilateralmente,  siempre y
Int®rprotacl6 cuando  se  configuren  las  causales  o  circunstancias  que  8enalan  los
n  unllaterale9d®lpro8ont®contrato: artfculo§  15 y siguientes de la  Ley 80 de  1993.

D®clmaqulnta. -8u8pensl6ntemporaldelcontrato: De comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecuci6n
de este contrato,  mediante la  suscripci6n de un  acta en la cual con§te el
evento  sin  que  para  efectos  del  termino  de  duracj6n  del  contrato  se
compute el tiempo de la suspension.

D6clma
Como  consecuencia  de  las  acciones  u  omisiones  que  8e  le  imputen  al
Contratista  con  relaci6n  a  la  actuaci6n  contractual  y  Sin  perjuicio  de  las

s®xta. - sanciones e inhabilidades seflaladas en  la  Constituci6n Polltica y la  Ley,
sanclono8: se hard acreedor a las sanciones previstas en el artlculo 58 de la Ley 80

de 1993.
D6c[ma EI  CONTRATISTA   No   podra   ceder  total   ni   parcialmente  el   presente
s6ptlma. -cesl6nd®lcontrato: contrato sin la autorizaci6n de la ESE.

Decima

EI CONTRATISTA,  s6lo podra subcontratar todo aquello que no implique
la  ejecucl6n   de  la  totalidad   del   objeto  del   pre8ente  contrato,   con   la
autorizaci6n previa y escrita de LA E.S,E. CONTRATANTE. En el texto de
log  subcontratos   autorizados   se  dejara   con§tancia   que   se  entienden

Octava. - celebrados dentro y sin perjuicio de los t6rminos de este contrato y bajo la
Subcontratac exclusiva      responsabilidad      de      EL      CONTRATISTA.      LA      E.S.E.
lan: CONTRATANTE    podra    ordenar   la    terminaci6n    del    subcontrato   en

cualquier  tiempo,   sin  que  el  subcontratista  tonga  derecho  a  reclamar
indemnlzaci6n de perjuicios ni a instaurar accione8 en contra de LA E.S.E.
CONTRATANTE oor esta causa.

D6clma
EI  CONTRATISTA,  en  virtud  del  presente  contrato  se compromete  a:  a)
Manejar  de   manera  confidencial   la   informaci6n  que  como  tal   le  sea

Novona. - pre8entada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como
Conf[denciall fruto del cumplimiento de sus obligaciones.  b) Guardar absoluta reserva y
dad: confidencialidad de dicha informaci6n, no usarla en ningtln momento para

s' a Dara beneficio de terceros: todo resDecto a Drocedimientos. m6todo§.

N:  Avenida  Esperaiiza  rtlnes  -Nariflo
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caracterlstlcas,   lista   de   usuarios,   claves   de   segurldad,   sumlnl8tro8,
software, base de datos de cualquier lndole, valore§ de bienes y servicios,
informaci6n  t6cnica,  financiera,  econ6mica  a  comercial  de  la  Empresa
Social  del  Estado y dema8,  que el  C®ntro d® Salud  Fun®8  ESE.  utiliza
para  el  desarrollo  de  su  Objeto  Social.  c)  Informar  inmediatamente,  al
CONTRATANTE  sabre  cualquier  hallazgo  o  innovaci6n  alcanzada en  el
desarrollo   de   su   trabajo,   colaborar   con   la   mayor   dlllgencia   en   la
documentaci6n y declaracl6n de lo hallado y mantener 8obre todo ello log
compromisos  de  confldenclalldad  reqilerldos  y  necesarlo8.  d)  Devolvor
lnmediatamente  a  la  termlnaci6n  de  su  contrato,  la  lnformacl6n,  clave8,
bases  de  datos,  equipo8,  lnformaci6n  t6cnlca,  financiera,  econ6mica  a
comercial  y todo lo demas que tonga EL CONTRATISTA del Contro do
Salud  Funes  ESE.  y  que  haya  recibido  para  el  cumplimiento  de  sue
funciones.  e)  Adoptar  todas  las  precaucione8  nece§arias  y  apropiadas
para  la  guarda  de  la  confidencialidad  de  la  informaci6n  que  tonga  EL
CONTRATANTE.     PARAGRAFO    PRIMERO:     El     incumplimiento    de
cualquiera   de   estas   obligaclones   constltuye   causa   ju8tlflcada   para
termlnaci6n de contrato

V[968lma. -Sup®rvl816n:

EI   Centro  de  Salud   Funes  ESE   ejercefa  la  9upervisi6n  del   presente
contrato  par intermedio de la Subgerente Admlnlstrativa y  Flnanclera y/a
podra delegar o apoyar en quien considere, quien vigilara y 8upervisara la
ejecuci6n  del  contrato.   La  E.S.E.   Municipal  8e  reserva  el  derecho  de
contar  con   asesorla   adicional   cuando  asf   lo  estime  conveniente.   El
supervisor  debera  velar  por el  cabal  cumplimlento  del  contrato  a  entera
sati8facci6n  de  La  E.S.E.   Municipal.   Lag  funclones  del  supervisor  son
entre otras:
a.    Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes;
b.   Atender  y  resolver  toda  consulta  sobre  posibles  omisiones  en  log

documentos del contrato;
c.    Estudiar y recomendar los cambios sustanciale9 que Sean necesarios

o  convenientes  y  presentarios  a  consideraci6n  del  Centro  de  Salud
Funes ESE;

d.   Practicar la permanente inspecci6n de los trabajo8;
a.    Rechazar los trabajo8 que presenten deficiencias,
f.     Exigir informe de actMdades con 8u8 ro8pectivo8 anexo8 para expedir

constancia de cumplimiento, cuando a8l lo considere.
a.   Verificar el Dago de aportes al Sistema General de Seaurldad Social.

V1069lma EL  CONTRATISTA  declara  que  no  se  halla  incurso  en  inhabilidade8  e
Prlmora. - incompatibilidades  para  la  celebraci6n  de  e8te  contrato,  de conformidad
lnhabllldad®8 con  la  Ley  80 de  1993  y dema8 dl8po8lclone8 constituclonale8 y legale8
a aplicables.  Declaraci6n qua se tlene entondlda con  la firma del  pre8ente
lncompatlblll contrato, ni ser responsable fiscalmente de conformidad con la ley 610 de
dad®8 2000.
V1069'ma El  presente  contrato  se  perfecciona  con  la firma  de  las  parte9,  para  su
S®gunda. - ejecuci6n requiere el registro de compromiso pre9upuestal, aprobaci6n de
perfocclonam lag garant`as cuando sea del  caso y los documentos de legalizaci6n del
lento y contrato.

N:  Avenlda E8peranza  Fune8 -Nalifto
CELULARES:  3176487804-3176487801-3209827783 E-mall:   o8o/uno8®vahoo.o8
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l®gallzacl6n:

Paragrafo tlnlco.

EL  CONTRATISTA  se  obliga  dentro  de  los dos  (02)
dlas siguientes contados a partir de la suscripci6n del
presente contrato a adjuntar los documentos exigidos
para    la    legalizaci6n    del    contrato,    a   efectos   de
proceder      su      ejecucj6n;      de      no      allegar      la
documentacidn  requerida,  vencido  este  t6rmlno  sin
cumplir    este     requisito     se     entendefa     que     EL
CONTRATISTA renuncia a su eiecuci6n

V196slmaT®rc®ra.-llquldacl6nd®Icontrato: Terminado  este  Contrato  por  vencimiento  del  plazo  debera  liquidar8e
dentro de log cuatro (4) meses al vencimiento del plazo contractual o a la
expedici6n del acto administrativo que declare la caducidad o terminaci6n
en  la  forma  y term inos  previstos  en  la  Ley  80  de  1993  y  la  ley  1150  de
2007 y en sus Docretos Reglamentarios.

V106SlmaCuarta.-Ind®mnldad:

EL  CONTRATISTA  mantendra  indemne  al  Centro  de  Salud  Fune§  ESE
contra   todo   reclamo,   demanda,   acci6n   legal,   y   costos   que   puedan
causarse o surgir por daftos o lesiones a personas a bjenes, ocasionados
par  EL  CONTRAT STA o  su  personal,  durante  la  ejecuci6n  del  objeto  y
obligaciones del  contrato.  En caso de que se formule reclamo,  demanda
o acci6n  legal  contra  La  E.S.E.  por asuntos,  que segun el  contrato sean
de responsabilidad de EL CONTRATISTA, se le comunicara lo mss pronto
po8ible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas  por la  Ley  para  mantener  indemne  a  la  Entidad  y adelante  los
tramites  para  llegar a  un  arreglo del  conflicto.  EI  Centro de  Salud  Funes
ESE,  a  solicitud  de  EL  CONTRATISTA,  podra  prestar  su  colaboraci6n
para   atender   los reclamos   legales   y   EL   CONTRATISTA   a   su   vez
reconocera  log  co8tos  que  estos  le  oca8ionen  a  la  Entldad,  sin  que  la
responsabilidad     de      EL     CONTRATISTA     se     atentle     por     este
reconocimiento,  ni por el  hecho  que  La  E.S.E.  Municipal  en  un  momento
dado  haya  prestado  8u  colaboraci6n  para  atender  a  la  defensa  de  sue
interese8  contra  tales  reclamos,  demandas  o  accione8  Iegales.  Si  en
cualquiera de  los  eventos  previstos en  este  numeral  EL CONTRATISTA
no asume debida y oportunamente la defensa de La E.S.E. Municipal 6ste
podra  hacerlo  directamente,  previa  comunicaci6n  escrita  al  contratista,
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra par tal motivo.  En
caso  de  que  asl  na  lo  hiciera  EL  CONTRATISTA,   La  E.S,E,  Municipal
tend fa  derecho  a  descontar  el  valor  de  tales  erogacione8  de  cualquier
8uma  que  adeude al  contratista,   por  raz6n  de  los  §ervicios  motivo  del
contrato, o a recurr

•r a la garantla otorgada o a utHizar cualquier otro medio

leaal.
V196slma EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u
Qulnta. - omisione§  que  desarrolle  en  el  ejercicio  de  las  actividade9  del  presente
re®pon8abllld contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la admini9traci6n o a tercero§.
ad del lgualmente sera responsable en  los t6rmjnos del  artfculo 52 de la Icy 80
CONTRATISTA.- de  1993.
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V1968]maSoxta.-r6glm®nlegal:

El  presente  contrato  se  regira,  en  general  par  las  normas  de  derecho
privado  o civil  y ademas,  aquellos estatutos y manuale8 de la Empresa y
por el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptlblica y 9u9
Decreto^§_RegimeParagrafotlnlco ntarios v viaente8.

SOLUCION   DE  CONTROVERSIAS:   Los  conflicto§
que   se  presenten   durante  la  ejecuci6n  del   objeto
contractual        se        8olucionaran        y        tramitaran
primeramente a trav6s de los mecanismos de arreglo
djrecto v conciliaci6n.

V1968imaS6pt]ma.Declaraclon®8d®Icontratl8ta

EI Contratlsta hace las siguientes declaracione8:
1,  Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
2,  Tuvo  la  oportunidad de solicitar aclaraciones y  modificacjones  a los

Documentos de Proceso y recibi6 de la E.S.E  respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes.

3.  Se   encuentra debidamente   facultado   para   suscribir   el   pre§ente
Contrato.

4.  Que  al   momen to  de  la  celebraci6n  del   pre8ente  contrato  no  se
encuentra en  ninguna cau§al de inhabilidad e incompatibilidad.

5.  Esta  a  paz  y  salvo  con  sus  obligacione8  contractuales  y  frente  al
8i8tema de segu ridad Social integral.

6.  Que informo a la E.S.E sobre su condici6n de salud actual y la mi9ma
debera  coincidir con el resultado del examen medico ocupacional.

7.  Que conoce que el Programa Fortalecimiento de la Ge8tl6n Territorial
en  APS  -  Equipos  Basicos de Salud tiene  una  duraci6n  maxima  de
cuatro (04) meses o menos.

V1969lmaOctava.-Compromi9oAntlcorrupcl6n:

EL CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a las acciones del E9tado
tendientes  a  fortalecer  la  transparencia  y  la  responsabilidad  de  rendir
cuentas,  para lo cual y sin perjuicio de su deber de cumplir con lag leyes
colombianas,   asume  expllcitamente  los  siguientes  compromiso9:   no
ofrecer,  prometer n

• dar porcentaje, participaci6n ni cualquier otra forma

de halago o dadiva a  ningtln funcionarjo publico en  raz6n o en relaci6n
con el  contrato;  rechazar cualquier exigencia, favor a ventaja en dinero
o en especie por parte de un funcionario ptlblico o persona particular en
relaci6n o como consecuencia del mismo y denunciar lag irregularidades
clue advierta en el proceso.

V1968lma Para todos los efectos legales se entendera como domicilio contractual el
Novona. -domlclllocontractual: Municipio de Funes.

Trlg68Ima. -
Para  la  legalizaci6n  del contrato,  se debefa acreditar la existencia de log
siguientes    documento8,    que    deben    8er   verificado8    par    Recursos

Documentos Humanos,  los cuale§ hacen parte integral del contrato, a Saber:
que hacen 1.  Estudios  previos
part® d®l 2.  Certificado de  n o existencia de personal  en  planta  para  prestaci6n  de
pre8ente §ervicios,  profesionales y de apoyo a la gesti6n.
contrato: 3.  Certificado de Disponibilidad Pre§upuestal.
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4. Certificados de e§tudio (en caso de que aplique).

5. Certificados de Experiencia (en caso de que aplique).

6. Copla de la c6dula de ciudadanla / cedula de extranjerla / (en ca8o de
extranjeros  presentar  visa  de  trabajo)  /en  caso  de  personas  jurldicas
c6dula de cilldadanla del Representante Legal.
7.  Certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  no  superior  a  treinta
(30)  dla8  de  expedici6n  para  empresas  privada8  o  normas  de  creaci6n
cuando participan entidades publjcas.
8.  Autorizacidn  por  parte  del  6rgano  directivo,  cuando  exi§ta  limitaci6n
para contratar para el representante legal de personas jurldicas (en caso
de que aplique).
9.  Para  contratar  con  entidades  ptlblicas:  resoluci6n  de  nombramiento,
acta de posesi6n o documento que acredite la delegaci6n.

10.  Con8ulta  certificado  de  Antecedentes  Disciplinarios  de  la  persona
natural (Procuraduria).  En caso de personag jurldjca8,  del Repre8entante
Legal y de la persona jurldica (con el  NIT).
11. Consulta certificado de antecedentes de Respon8abilidad Fiscal de la
persona   natural    (Contralorla).    En   caso   de   personas   jurldlcas,   del
Representante Legal y de la persona jur'dica (con el NIT).

12. Consulta certificado de antecedentes judiciales, en ca§o de personas
jurldica§ el certificado del Representante Legal.

13.   Consulta   del   Sistema   Registro   Nacional   de   Medida8  Correctivas
RNMC-de la Policla Nacional / en caso de personas jurldica8 el certificado
del Representante Legal.
14, Copia del RUT para personas naturales y/a jurldicas.

16. Copla Certificaci6n Bancaria para personas naturale8 y/o jurldlcas.

16,  Copia  del  ultimo  pago  de  aportes  en  §alud  y  pensiones  en  ca9o de
personas   naturales.   En   caso   de   nuevos  contratistas  con   el   estado,
certificaci6n  de  afiliacl6n  vigente  a  EPS  y  a AFP.  En  caso  de  personas
jurldjcas certificaci6n del representante Legal a del Revisor Fiscal (9egun
corro8ponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad social y aportes
parafl3cales  en  lo§  ultimos  6  meses  o  manifestaci6n  de  no  tenor  e8a
obligaci6n.  En caso de Revisor Fiscal, copia de c6dula, TP y certificaci6n
vigente  sabre  ausencia  de  antecedentes  disciplinarios  expedida  par  la
Junta Central de Contadores.

17. Manifestaci6n de voluntad de afiliaci6n de personas naturale§ a ARL.

18. Copia de examen pro-ocupacional para personas naturales.
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19. Copia de la tarjeta profe§ional a de Registro profesional o tecnol6gico
(cuando el ejercicio de la  profesi6n o de la tecnologla lo exijan)  (en  caso
de que aplique).

20. Certificado vigente de registro y de log antecedentes di8cipljnarios de
la  profesi6n  a  de  la tecnologla  (en  los  casos que corresponda,  segtln  la
normatMdad vigente).

21.  Copia de la  Libreta militar o certjficaci6n que acredite tenor resuelta la
9ituaci6n militar (Excepto para hombres mayore8 de cincuenta aflo8).  (En
caso de que aplique).

22. Hoja de vida debidamente diligencia en formato DAFP con los soportes
necesarios y verificada  por la  Entidad -(Si  aplica).
23.  Minuta de contrato.

24. Registro Presupuestal.

25. Garantla (En caso de que aplique)

26. Acta de aprobaci6n de la garantla (Cuando aplique)

27. Oficio de legalizaci6n y designaci6n del Supervisor.

28. Acta  de  inicio  (si  aplica).

29.  Lineamientos  del  Programa  Fortalecimiento  de  la  Ge§ti6n  Territorial
en APS - Equipos Basicos de Salud y Resoluci6n No. 00001008 del 23 de
maya de 2025, emitida por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social.

30.  Todos  aquellos  documentos  que  se  relacionan  con  §u  contenido  y
alcance.

El  contratista  manifiesta que  acepta  en toda8  sus  partes las estipulaciones y condlcione8
contractuale8 pactada8 en el presente documento.
Una  vez  leldo y  en  serial  de  aceptaci6n,  las  partes  proceden  a  firmar el  contrato en  dos
ejemplare8  de  jgual  valor y  tenor,  a  los tres  (3)  dlas  del  mes de  octubre del  afro  dos  mil
veinticinco (2026).

LA  E.S.E.  MUNICIPAL

Gerente

EL CONTRATISTA:

RENO JUAN CARLOS DAVILA GUERRERO
Contratlsta

N: Avenida E8peranza  Fune8 -Narjflo
CELULARES:  3176487804-3176487801-3209527783  E-maw:   osofuno8®vahoo.oa

"Atonc`f>.I  lntoaral v Humanlzada Dare Todo8"



CENTRO DE SALUD FUMES
EMPRESA SOCIAL DEI E8TADO

NIT.:  ®0012®®60-1

CONTRATO9

AL.a::yo%ecx::#:tot:fv6anr:#.aEn£6

Frft?
C6dlgo FO§BD

COD. SERIE

202 00.03•JF:--
PAG.  1  D EIO

N:  Avenlda  E8peraiiza  I--iiii.s  -  Narifto
CELULARES:  3176487804-31764e7801-3209527783  E.Imam   oaofunoe®variooAB

ilAtencl4nJntenral+LIJuman izada Da ra Todo8"


