Ciudad y Fecha:

CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

| Cartagena de Indias, 08 de Octubre de 2025 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

FREDDY BARRIOS CONEO
IDENTIFICACION No. 1049828279

LA SUMA DE:
$2,000,000
Dos Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE
PERSONERIA AUXILIAR - PLANEACION O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA
QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO. .

| Desembolso No.

| 8 | Periodo reportado: | Del 10 de Septiembre al 09 de Octubre del 2025 |

Entidad Bancaria:

BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO

Cuenta Bancaria No.

24108914234 Titular de la Cuenta: FREDDY BARRIOS CONEO




FREDDY BARRIOS CONEO
1049828279



/

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Codigo: GA-F-005

Version: 2

ERSONERIA

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7444602

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL
AREA DE PERSONERIA AUXILIAR - PLANEACION O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO
PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO |$ 18000000

PLAZO DE EJECUCION |9 MESES

FECHA FIRMA

CONTRATO 10 de Febrero del 2025
FECHA INICIO

CONTRATO 10 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

1049828279

NOMBRE DEL
CONTRATISTA: FREDDY BARRIOS CONEO
VALOR PAGO PARCIAL: |2000000
PERIODO DE .
ACTIVIDADES: Del 10 de Septiembre al 09 de Octubre del 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
1 2510081049828279153796 (2)225'10' ENVIO DE OFICIOS OFICIO SEGUIMIENTOS
ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, MANUEL,
2 2510081049828279153797 2025-10- PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE INFORME GENERAL DE
08 RIESGO
OTROS)
2025-10- CARGE DE EVIDENCIA PLAN
3 2510081049828279153804 08 ELABORACION DE ACTAS DE REUNION DE ACCION
4 12510081049828279153806 (2)225'10' DILIGENCIAMIENTO CUESTIONARIO FURAG FURAG
2025-10- PLAN INSTITUCIONAL 3ER
5 2510081049828279153809 08 ELABORACION DE ACTAS DE REUNION TRIMESTRE

FREDDY BARRIOS CONEO

1049828279
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNIC

O, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444602

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 10 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: FREDDY BARRIOS CONEO
CC/NIT: 1049828279

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: JORGE LUIS FONSECA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E |IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA

1.6 Objeto: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O
ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE PERSONERIA AUXILIAR -
PLANEACION O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO
PARA APOYO.

1.7 Plazo: 9 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

10 de Febrero del 2025

2. INFORMACION FINAN

CIERA'Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444602

2.1 CDP No: 14

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 52

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 18000000
2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 2000000

3. CONTROL DE C

UMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444602

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 10 de Septiembre al 09
de Octubre del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECORP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el
2025.

JORGE LUIS FONSECA
1047474286



‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 08 de Octubre del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista FREDDY BARRIOS CONEO,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1049828279, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.7444602 en su cuota No. 8 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,
F"

L]
!

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1049828279 BARRIOS CONEO FREDDY EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 11 # 45-46 CARTAGENA-BOLIVAR 3105202118 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1837517084 9492596130 | 2025/10/20 2025/10/08 | NEQUI 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |1049828279 |BARRIOS FREDDY |Z30301 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS002| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,423,500 $7,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/10/08 10:47 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1049828279 BARRIOS CONEO FREDDY EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 11 # 45-46 CARTAGENA-BOLIVAR 3105202118 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1837517084 9492596130 | 2025/10/20 2025/10/08 | NEQUI 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $0 S0 $178,000

1 $413,300 $0 $0 $413,300

Pagina 2 de 2 2025/10/08 10:47 AM



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena D.T. Y C. 01 de Octubre del 2025

Sefior(es)
Segunda linea de defensa y tercera linea de defensa

Ref.: PLAN DE ACCION — PLANEACION ESTRATEGICA
Asunto: PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 DE 2018

Respecto a esta actividad, se informa que fue ejecutada y terminada en el primer trimestre de
la actual vigencia, donde se reviso y verifico cada plan institucional de los procesos
responsable y su posterior aprobacion en el comité de gestion y desempefio.

.j;w{) Ay R

Janny Aguas Rodriguez
Firma del responsable del proceso

Avwv. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
infol@personenacartagena.gov.co

@3 3114015759
WhAWL e rsoneriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena D.T. Y C. 01 de Octubre del 2025

Sefior(es)
Segunda linea de defensa y tercera linea de defensa

Ref.: PLAN DE ACCION — PLANEACION ESTRATEGICA
Asunto: FURAG

Respecto a esta actividad, se informa que fue ejecutada y terminada en el SEGUNDO
trimestre de la actual vigencia, donde se revisé y se dio respuesta a cada uno de los puntos
relacionado al formulario unico de reporte de avance de gestion FURAG.

.j;w{) Ay R

Janny Aguas Rodriguez
Firma del responsable del proceso

Avwv. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
infol@personenacartagena.gov.co

@3 3114015759
WhAWL e rsoneriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cdédigo: GQ-F-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 01-10-2025

HORA: 08:00am

PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: FREDDY EDUARDO BARRIOS CONEO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO: MONTE DE ENVIDENCIA A LOS PLANES DE ACCIONES E INDICADORES.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
JORGE LUIS FONSECA GOMEZ | =eeeeees PERSONERIA P.U
FREDDY EDUARDO BARRIOS CONEO 1049828279 PERSONERIA CONTRATISTA

ORDEN DEL DIA

SALUDOS

MESA DE TRABAJO
COMPROMISOS
CONCLUSION

DESARROLLO

el dia 1 de octubre nos reunimos en la oficina de la personeria auxiliar con el fin de verificar el monte de las
evidencias a los planes de acciones e indicadores de los procesos de direccionamiento y planeacion estratégica
pertenecientes al tercer trimestre del afio 2025

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta 'y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

NOMBRE: JORGE LUIS FONSECA GOMEZ

NOMBRE:FREDDY EDUARDO

CARGO: P.U

CARGO: CONTRATISTA

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

INFORME GENERAL

SEGUIMIENTO A

GESTION DE RIESGOS

2DO CUATRIMESTRE 2025

Presentado Por: JANNY AGUAS RODRIGUEZ
Personera Auxiliar

Proyectado Por: KAREN MENDEZ RUIZ
Asesor Externo

Presentado a: ELIANA SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena

Fecha: 22 de Septiembre de 2025




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 3
Fecha de aprobacion:
FORMATO DE INFORME 2089024 '

PROCESO A REALIZAR SEGUIMIENTO

Informe General de Gestion de Riesgos 2do
Cuatrimestre vigencia 2025

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimientos y evaluacion a los programas de
Gestion integral de Riesgos vigencia 2025 de la Personeria
Distrital de Cartagena con el fin de verificar su
conformidad en el gobierno, gestiéon de riesgos vy
controles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Informar de manera preventiva el estado actual de la
entidad frente al riesgo, que permita orientar las acciones
adecuadas para la mitigacion de estos de manera
priorizada, que disminuya la probabilidad de
materializaciéon del riesgo, reducir la incertidumbre y
aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos del Plan
Estratégico Institucional.

ALCANCE

Trasciende a toda la organizacion y a todos sus procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, por ello, la valoracion,
tratamiento y seguimiento de los riesgos se centra en cada
proceso, orientado al control de los riesgos estratégicos,
operativos, financieros, tecnoldgicos, de imagen, de
cumplimiento y de corrupcion.

CRITERIOS

* Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector
de la Funcion Publica.

» Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015".

« Guia para la administracion del riesgo y el disefio

de los controles en entidades publicas, Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, version 6.

METODOLOGIA

Se establecid6 cronograma de trabajo para el segundo
cuatrimestre 2025, a través de oficios y memorandos
enviados a cada una de las oficina o proceso que hacen
parte de la Personeria Distrital de Cartagena, del cual se
dio cumplimiento al monitoreo de riesgos, realizando
mesas de trabajo, la revision y ajustes del instrumento de

1




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 3
Fecha de aprobacion:
FORMATO DE INFORME 2089024 '

recoleccion de informacion de los mapas de riesgos, en el
FO-016 Matriz mapa de riesgos intervenido por cada
proceso; con el objeto de que cumpla con los parametros
de la "Guia Para La Administracion Del Riesgo de la
Funcién Publica (DAFP)” y los lineamientos adaptados en
el documento PR-054

Administracion del riesgo, segun necesidades propias de
la entidad.

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION === - oo 3.
SEGUIMIENTO === m oo 4,
CONCLUSIONES GENERALES =----n=n-mmmmmsmm oo oo 28.
RECOMENDACIONES GENERALES =------===-mmmmmmmmmmmme oo oo oo 28.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 3

3/08/2024

1. INTRODUCCION

Desde la Oficina de Direccionamiento y Planeacién Estratégica de la Personeria
Distrital de Cartagena de Indias se presenta el Informe de Gestion de Riesgos
del segundo Cuatrimestre vigencia 2025 y en cumplimiento de sus funciones
especiales, nos anima el propésito de continuar liderando desde nuestro
proceso, un conjunto de estrategias y acciones que permitan contribuir, desde
la evaluacion del gobierno, el control de los riesgos, la consolidacion, el
afianzamiento y sostenibilidad de los propositos de nuestra institucion.

Al realizar la gestion de seguimiento de los riesgos de cada uno de los procesos
que conforman a la Personeria Distrital de Cartagena, encontramos que, de 32
procesos, 28 tienen sus riesgos gestionados y 4 de estos no, ya que no deben
presentar riesgos, estos se intengran y comparten los riesgos con otros
procesos, en nuestra labor de gestion, se desarrolld6 una apropiada
metodologia, que nos permitio obtener de manera cuantitativa el riesgo
residual, se tienen tambien debidamente documentados sus respectivos
informes de seguimiento y ademas la gestion de riesgos institucional.

FORMATO DE INFORME Fecha de aprobacion:




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 3

3/08/2024

2. SEGUIMIENTO

En cumplimiento de normas y procedimientos, en el marco del Rol de
Evaluacion y Seguimiento y de los criterios normativos identificados en el
presente informe, se realizd el seguimiento al registro de la informacion
reportada en el Sistema de Informacion y Gestion SIGPER , correspondiente al
periodo del 01 de Mayo del 2025 hasta el 31 de Agosto 2025, a esto se
desarrolla un analisis frente a la consistencia de los datos establecidos tanto en
las bases de informacion documental recibida como enviada.

El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisién, control y
seguimiento del cumplimiento de la gestion de riesgos de todos los procesos
que componen la estructura administrativa y operacional de la Personeria
Distrital de Cartagena del periodo comprendido entre el 01 de Mayo 2025 hasta
el 31 de Agosto de 2025.

Se procede ingresando a la plataforma SIGPER V2.0 a través del enlace
https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/, con acceso al moddulo
“Consultar Riesgos de un Proceso, se selecciona el proceso a validar y se
procede a verificar cada actividad y sus anexos, los cuales son la evidencia de
la ejecucidn, una vez es verificado ese avance, se procede a diligenciar el
reporte del seguimiento donde se da fe de la calidad, pertinencia e idoneidad
de los anexos soportados, posterior a esto, se hace la verificacion de todas las
actividades, se pondera un consolidado y se reporta una ejecucion parcial del
corte auditado.

FORMATO DE INFORME Fecha de aprobacion:




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 3
Fecha de aprobacion:
FORMATO DE INFORME 2089024 '

e GESTION DE RIESGOS POR PROCESOS

1) GESTION ADMINISTRATIVA

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

0 Mapa de Rieszos DB/ g o
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PA-
GESTION%20ADMINISTRATIVA

v El lider del proceso presentd las evidencia correspondientes a la ejecucidén de todos sus
controles.

Conclusiones

v El proceso esta comprometido con el reporte de sus evidencias.

v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.

v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v De parte de la 2da linea, el seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 3
Fecha de aprobacion:
FORMATO DE INFORME 2089024 '

2) GESTION ADMINISTRATIVA - ALMACEN

A continuacion, se procede a dar reporte de dicho proceso:

©@Mapa de Riesgos

s e
PROCES: P CESTON ADHINSTRATIAALUACE

Mere s v Ragsoes e

CAUNCAION RESGORESIOUAL P diin
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s
v e MIELDE  Panze e P
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PA-
GESTION%20ADMINISTRATIVA-ALMACEN

v El lider del proceso solo cumplié con el seguimiento y control en tres de sus cuatro riesgos,
ya que en este 2do cuatrimestre no se presento traslado de bienes muebles o activos fijos
de la entidad

Conclusiones

v El proceso esta comprometido con el reporte de sus evidencias.

v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.

v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.

v De parte de la 2da linea, el seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cddigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 3

FORMATO DE INFORME

Fecha de aprobacion:
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3) GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

.

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PA-

GESTION%20ADMINISTRATIVA-CONTABILIDAD

v El lider del proceso no cumplié con ninguno de los controles establecidos para evitar la

materializacién de los riesgos.
Conclusiones

v El proceso no ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias.

v" El proceso no comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus

evidencias al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.

v" De parte de la 2da linea, el seguimiento al proceso fue efectivo, denotando la falta de

compromiso y gestion en cuanto a sus riesgos.

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los

tiempos estipulados.
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4) GESTION DE LA CONTRATACION

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PA-
GESTION%20DE%20LA%20CONTRATACION

v El lider del proceso presentd las evidencia correspondientes a la ejecucién de todos sus
controles.

Conclusiones

v El proceso esta comprometido con el reporte de sus evidencias.

v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.

v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.

v De parte de la 2da linea, el seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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5) GESTION DE TALENTO HUMANO

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

CAUPCATION AIESGO RESCUAL Pandeiin Sepinirto o sarin e ke Froces

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PA-
GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANQO

v El lider del proceso presentd las evidencia correspondientes a la ejecucion de todos sus
controles.

Conclusiones

v El proceso esta comprometido con el reporte de sus evidencias.

v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.

v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.

v De parte de la 2da linea, el seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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6) GESTION DE TALENTO HUMANO - NOMINA

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PA-

GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO-NOMINA

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones
v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias
v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.

10




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cddigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 3

FORMATO DE INFORME

Fecha de aprobacion:
3/08/2024

7) GESTION DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PA-

GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO-SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles

Conclusiones

v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias
v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo
Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los

tiempos estipulados.
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8) GESTION JURIDICA

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles

Conclusiones

v" El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias

v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias

al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los

tiempos estipulados.
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9) GESTION TIC

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PE-GESTION%20TIC

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles

13




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cddigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 3

FORMATO DE INFORME

Fecha de aprobacion:
3/08/2024

Conclusiones

v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias

v' El proceso comprende la importancia de la planeacién estratégica y de tener sus evidencias

al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los

tiempos estipulados.

10) PLANEACION INSTITUCIONAL

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PE-

PLANEACION%20INSTITUCIONAL

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones

v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias
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El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias

al dia.
El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v' Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los

tiempos estipulados.

11) PERSONERO DISTRITAL

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PERSONERO%20DISTRITAL

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles

Conclusiones

v
v

El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias

El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias

al dia.
El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

15
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Recomendaciones
v' Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los

tiempos estipulados y anexar la evidencia correspondiente a su riesgo No. 2

12) GESTION DE ASUNTOS DE LA COMUNIDAD Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-
GESTION%20DE%20ASUNTO%20DE%20LA%20COMUNIDAD%20Y%20SUJETOS%20DE%20ESPECIAL%20PROTECCION

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones

v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias

v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.

v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.

v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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13) GESTION DE ASUNTOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

CAURCAT ONRIESGORES AL [

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-
GESTION%20DE%20ASUNTOS%20DE%20L0S%20SERVICIOS%20PUBLICOS%20DOMICILIARIOS

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones
v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias
v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.

17




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cddigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 3

FORMATO DE INFORME

Fecha de aprobacion:
3/08/2024

14) GESTION DE ASUNTOS PENALES

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-
GESTION%20DE%20ASUNTOS%20PENALES

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones

v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias

i e e Cn s

;;;;;

v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias

al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los

tiempos estipulados.
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15) GESTION DE LA CONCILIACION

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-

GESTION%20DE%20LA%20CONCILIACION

v

El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles

Conclusiones

v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias
v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo
Recomendaciones
v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los

tiempos estipulados.
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16) GESTION DE LA VIGILANCIA A LA CONDUCTA OFICIAL

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-
GESTION%20DE%20LA%20VIGILANCIA%20A%20LA%20CONDUCTA%200FICIAL

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones
v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias
v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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17) GESTION DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

0 Mizpa de Riesgos # MzDeiegs | MsCem
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-
GESTION%20DEL%20CONTROL%20INTERNO%20DISCIPLINARIO

v" El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones
v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias
v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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18) GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA MOVILIDAD

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-

GESTION%20DEL%20MEDIO%20AMBIENTE%20Y%20LA%20MOVILIDAD

v" El lider del proceso no presenta las evidencia adecuadas en la ejecucidn los controles de sus
riesgos

Conclusiones

v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias, pero cargo en la
plataforma evidencias que no corresponden a su seguimiento

v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.

v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.

v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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19) GESTION PARA ASUNTOS POLICIVOS

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-

GESTION%20PARA%20ASUNTOS%20POLICIVOS

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones

v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias

v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.

v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.

v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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20) GESTION PARA EL CONTROL URBANISTICO Y PATRIMONIO PUBLICO

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-
GESTION%20PARA%20EL%20CONTROL%20URBANISTICO%20Y%20PATRIMONIO%20PUBLICO

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones
v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias
v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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21) GESTION PARA LA INFANCIA, ADOLESCENCIA, ADULTO MAYOR,
MUJER Y FAMILIA

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-

GESTION%20PARA%20LA%20INFANCIA,%20ADOLESCENCIA,%20ADULTO%20MAYOR,%20MUJER%20Y%20FAMILIA

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones
v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias
v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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22) GESTION PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:

https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-

GESTION%20PARA%20LA%20PROMOCION%20Y%20PROTECCION%20DE%20L0S%20DDHH%20Y%20VICTIMAS%20DEL%20CONFLICTO
%20ARMADO

v El lider del proceso presentd evidencia de ejecucion de todos los controles pero en formatos
desactualizados

Conclusiones
v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias
v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.
v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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23) GESTION PARA LA PROCTECCION DEL DERECHO FUNDAMENTALA LA
SALUD

A continuacion, se procede a dar reporte de este proceso:
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https://appsigper.personeriacartagena.gov.co/index.php?pagina=mapariesgosc&vigencia=2025&proceso=PM-
GESTION%20PARA%20LA%20PROTECCION%20DEL%20DERECHO%20FUNDAMENTAL%20A%20LA%20SALUD

v El lider del proceso presenté evidencia de ejecucion de todos los controles
Conclusiones
v El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias

v El proceso comprende la importancia de la planeacion estratégica y de tener sus evidencias
al dia.

v El proceso sabe utilizar la plataforma SIGPER.
v El seguimiento al proceso ha resultado efectivo

Recomendaciones

v" Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en las plataformas en los
tiempos estipulados.
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3. CONCLUSIONES GENERALES

Desde la oficina de Personeria auxiliar se considera que los lideres procesos de la
Personeria distrital de Cartagena han venido realizando distintas acciones y actividades
para mitigar los riesgos presentes en el mapa de riesgos registrados en el sistema SIGPER,
dando cumplimiento a los lineamientos de la politica de Administracion del Riesgo y los
parametros de la Guia del DAFP. Se evidencio que las areas y dependencias realizaron
ajustes al disefio de los controles con el apoyo del profesional especializado de
Planeacion adscrito a esta dependencia, los cuales se guiaron de acuerdo con sus
necesidades y considerando algunos de los criterios definidos en la guia para la
administracion del riesgo del DAFP versién 6 noviembre de 2022 y nuestra politica de

administracion de riesgo y disefio de controles 2024.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

» Incluir en la matriz de riesgo de cada proceso los riesgos que se han identificado en
el ejercicio de evaluaciones independientes (auditorias) para realizar el debido
tratamiento.

» Incluir en el mddulo riesgos de corrupcion plataforma SIGPER, los riesgos de

corrupcién identificados.

Identificar los riesgos fiscales

Crear modulo riesgos fiscales en el sistema SIGPER

Realizar seguimiento a los controles identificados por la primera linea.

YV V V VY

Realizar nuevamente seguimiento por parte de la segunda linea de defensa a los
siguientes precesos que faltaron por dicho seguimiento:
e GESTION DOCUMENTAL
e  GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cddigo: GQ-F-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 3

FORMATO DE INFORME

Fecha de aprobacion:
3/08/2024

Nota

GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

GESTION DE LAS COMUNICACIONES

GESTION DE ATENCION 'Y SERVICIO AL CIUDADANO
GESTION PARA A EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

: Algunos no han realizado su seguimiento, otros ya lo hicieron, por tal

sugerencia se deben validar nuevamente e ingresar la informacion requerida en la

platafora SIGPER

.Iwﬂ Ay R

PERSONERA

AUXILIAR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Proyectado por : Karen Mendez Ruiz

Asesor Externo
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena de Indias, D. T. y C. 30 de septiembre de 2025

Senores:
LIDERES DE PROCESOS
1ra Linea de Defensa

Personeria Distrital

Ref.: Seguimiento Avance de Planes de Accién e Indicadores tercer
Trimestre de 2025

Cordial Saludo,

La suscrita Personera Auxiliar, en su calidad de segunda linea de defensa y en cumplimiento
de los aspectos clave para el fortalecimiento del Sistema de Conftrol Interno Institucional,
solicita la presentacion del informe de gestion de planes institucionales e indicadores
correspondientes al tercer trimestre de 2025, con el objetivo de evaluar el seguimiento y los
avances de las gestiones realizadas.

Ambos informes deberdn ser cargados en la plataforma institucional SIGPER en sus respectivos
modulos a mds tardar el lunes é de octubre de 2025. Se requiere que el contenido sea
redactado de manera clara y ejecutiva, evidenciando el progreso en la ejecuciéon de las
actividades previstas en los planes de accidon e indicadores.

Cabe senalar que, a partir del martes 07 de octubre del presente ano, el proceso de
Direccionamiento y Planeacion Institucional iniciard el seguimiento como segunda linea a
cada uno de los procesos dentro de los respectivos mddulos.

Asimismo, se recalca la importancia de que, como primera linea de defensa, mantengan la
informacion de gestion actualizada y realicen el mantenimiento efectivo de los controles
internos diarios, que incluyen la planeacién de actividades, el seguimiento de indicadores y
la identificacion de riesgos. La gestion deberd desarrollarse bajo los principios del
“Autocontrol”, asegurando su evaluacion y control continuo.

Atentamente,

T A ®

JANNY M. AGUAS RODRIGUEZ
Personera Auxiliar

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.

Wl 4 infol@personenacartagena.gov.co
o[]S 3114015759

wWww.personeriacartagena.gov.co




