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ws CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA NUMEROQ 0 1 pEezo18

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DEL ACUERDO NUMERO
01 DE 2012"

La Junta Directiva de EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA,E.SP.,

En uso de sus atribuciones constitucionales, iegales, y estatutarias en E.S.P.
especial las conferidas en el Decreto No, 935 de 2012 Despacho del Alcalde y
demas normas concordantes y complementarias, y

CONSIDERANDO

Que Empresas Publicas de Neiva E.S.P., fue creada mediante acuerdo del
Concejo Municipal No. 025 de 17 de noviembre de 1959 como establecimiento

‘publico autdnomo del orden municipal encargado de la direccion, administracion y

prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado, plazas de mercado, aseo
y alumbrado de esta ciudad, con patrimonio propio e independiente.

Que mediante Decreto No. 126 de 1970 con fuerza de acuerdo Municipal expedido
por el alcalde de Neiva en uso de sus facultades conferidas por el concejo
Municipal mediante acuerde No. 001 del mismo afio, asigno a la Junta Directiva de
Empresas Publicas de Neiva, la funcion de adoptar los estatutos de la entidad y
cualquier reforma que a ellos se introdujere.
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Que mediante Acuerdo del Concejo municipal No. 011 del 8 de marzo de 1987, se
transformé en “Empresa Industrial y Comercial del Estado, organizada bajo la
modalidad de Empresas de Servicios Plblicos de caracter Oficial”.

Que por acuerdo del Concejo Municipal No. 036 de 1996, Empresas Publicas de
Neiva se trasformé en una empresa de servicios Publicos E.S.P. y mediante
Decreto No. 286 del 4 de septiembre de 1997 es “Trasformada en E.S.P. de
caracter oficial dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, con patrimonio independiente”.

Que el Decreto No. 286 de 1887 con fuerza de acuerdo Municipal expedido por el
alcalde jde Neiva en uso de facultades concedidas por el Concejo municipal
redefine a Empresas Publicas de Neiva como una empresa oficial de servicios
publicos domiciliarios bajo la modalidad de Empresa Industrial y Comercial del
Municipio de Neiva.

Que el articulo 2 de los estatutos internos de Empresas Publicas de Neiva
establece: “Denominacién y Régimen. La empresa se denomina “Empresas
Publicas de Neiva E.S.P. para todos los efectos legales pudiendo utilizar la_sigla

E.P.N. E.S8.P. vy sus actividades se regiran por el derecho privado...” (Subrayado
Propio) | .

Que mediante Resolucion No. 0023018 el Superintendente Delegado para la
Propiedad Industrial, JOSE LUIS LONDONO FERNANDEZ..."y en ejercicio de las
facultades que le confiere el articulo 18 numeral 10 del Decreto 4886 del 23 de
Diciembre de 2011 declara negar el registro de la marca mixta EPN, solicitada por
Empresas Publicas de Neiva E.S.P. Declara también la notoriedad de la marca de
Empresas Publicas de Medellin, EPM, para identificar servicios de acueducto,
energia, gas.

Que Empresas Publicas de Neiva E.S.P. en atencion a su objeto misional y el
c::mprorpi'so s;ocial con los usuarios y la comunidad en general busca seguir
generando una percepcién positiva de su imagen corporativa siguiendo los
lineamientos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal. Para lo que se hace
necesario la creacion de una nueva identidad visual con la gue los usuarios
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identifiquen las actividades y servicios prestados por parte de Empresas Publicas
de Neiva E.S.P.

Que ante esta situacion, Empresas Pulblicas de Neiva tiene la necesidad de crear
una nueva marca que representard la organizacion, e implementar una
estrategia de marca corporativa, que brinde un andamiaje institucional sélido,
mayores oportunidades y facilitar la aceptacion de las politicas y servicios
ofrecidos por la entidad.

Que la Junta Directiva de Empresas publicas de Neiva E.S.P. en razon a lo
establecido en el numeral 2° articulo 3° del Decreto Municipal N* 0935 de 2012,
establece como funeién de la Junta Directiva, “expedir y reformar los Estatutos y
Reglamentos internos de la Empresa”.

Que se hace nacesario modificar el articulo segundo de los estatutos internos de
Empresas Publicas de Neiva "“Denominacion y Régimen.” En el sentido de
cambiar la utilizacion de la sigla EP.N. E.S.P. por la marca comercial LAS
CEIBAS Empresas Publicas de Neiva E.S.P.

Por lo anterior, la Junta Directiva

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar. €| articulo 2 de los estalutos internos de
Empresas Publicas de Neiva el cual quedara asi: "“Denominacion y Régimen. La
empresa se denomina "Empresas Pubiicas de Neiva E.S.P. para todos los efectos
legales pudiendo utilizar la marca comercial LAS CEIBAS Empresas Publicas de

Neiva E.S.P. y sus actividades se regiran por el derecho privado, salvo disposicion
legal en contrario”.
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ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de fa fecha
de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

§ ARR 2016

Dado en Neiva, -Huila- , a los

L&) o

> RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ
b 1 PRESIDENTE

_CRETA

MO QUIROGA
A JUNTA DIRECTIVA ¥ /
A \‘ i

(=g
2
s

k AN
f AR
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AcUERDO No. () (J & =pe 2021

“POR EL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el articulo 80
Literal B y el articulo 84 de la Ley 483 de 1998 y demas normas concordantes, y

Que Empresas Publicas de Neiva fue creada mediante Acuerdo 25 de 1959 del Concgjp de Neiva
como un establecimiento publico auténomo, encargado de la direccién, administracion y
prestacion de los servicios municipales de acueducto, alcantarillado, plaza de mercado, matadero,

aseo y alumbrado y constituida mediante escritura publica registrada el 30 de septiembre de 1964
en la Notaria Primera del Circulo de Neiva.

Que mediante Acuerdo 011 de 1987, El Concejo de Neiva modifica la naturaleza juridica de las
EPN, transforméandola de Establecimiento Publico a Empresa Industrial v Comercial del estado
(EICE): “Articulo 1. NOMBRE: la entidad creada mediante acuerdo No. 025 de 1959 seré una

Empresa Industrial y Comercial del Municipio que tendra por nombre EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA, que también podré distinguir con las siglas EE. PP.”

Que esta naturaleza de EICE fue ratificada por el Decreto con fuerza de Acuerdo 286.del 4 de
septiembre de 1997, como una Empresa Oficial de Servicios Publicos Domiciliarios del orden
municipal, incluso en los Decretos con fuerza de Acuerdo expedido con ocasion de las facultades
otorgadas por el Concejo de Neiva en el Acuerdo N° 03 del 23 de abril del 2012 como son el
Decreto con fuerza de Acuerdo N° 0933 del 18 de Octubre de 2012 “Por el cual se determina la
estructura de la Administraciéon Municipal y se dictan otras disposiciones” y el Decreto con fuerza
de Acuerdo N° 0935 del 19 de Octubre de 2012 “Por el cual se establece la estructura interna de
Empresas Pablicas de Neiva E.S.P.", normas que se desarrollaron en el Acuerdo de Junta

Directiva 01 del 7 de diciembre de 2012 “Por la cual se reforman los estatutos internos de
Empresas Plblicas de Neiva E.S.P.”.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva nimero 01 del 28 de abril de 2016, la Empresa modificd
el articulo 2 de los Estatutos Internos, respecto de la denominacion de la entidad en su marca
comercial, porque mediante Resolucién No. 0023018 el Superintendente Delegado para la
Propiedad Industrial, José Luis Londofio Ferndndez, en ejercicio de las facultades del cargo
declar6 negar el registro de la marca mixta EPN solicitada por la entidad y declaré la notoriedad
de la marca de Empresas Pudblicas de Medellin, EPM, para identificar servicios de acueducto,
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energia y gas. Por este acto, la nueva denominacion y marca comercial adoptada por la entidad
es el de “LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA,E.S.P.”

Que la Empresa suséribié el contrato de consultor
CONFEDERACION DE SERVIDORES PUBLICO

COLOMBIA, con Nit. No. 900.838.037-4, cuyo objeto es la “Consultoria técnica, administrativa,
juridica y financiera para el redisefio institucional de las Ceibas Empresas Publicas de Neiva
E.S.P.", de cuya ejecucion se presents el correspondiente  ESTUDIO TECNICO DE
CONSULTORIA, conforme el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del

DL 19 del 2012, y demés normas que lo desarrollan y reglamentan, compiladas en el Decreto

1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Pdblica”,

a partir del cual se propone adoptar una nueva estructura organizacional, planta
de personal y, en consecuencia, se debera proceder a una reforma de los Estatutos Internos,
modificar la estructura interna y planta de personal, adoptar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y Requisitos para los empleados publicos, entre otros actos

administrativos de contenido general a expedirse, con efectos en las relaciones individuales de los
servidores publicos.

ia No. 262 del 16 dé julio de 2020 con la
S Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE

El estudio y propuesta de redisefio busca fortalecer la capacidad institucional de las Ceibas
Empresas Publicas de Neiva ESP para que de esta forma pueda responder en forma eficaz y
efectiva en el cumplimiento de su misién y objetivos, su plan de desarrollo institucional y las
correspondientes politicas publicas estructuradas, a través de las cuales se atienden los
compromisos y la continua prestacién de los servicios publicos domiciliarios a su cargo.

Que Colombia proclama, en cumplimiento de diferentes convenios e instrumentos internacionales
suscritos con la OIT, traducidos como politica publica, un “trabajo decente” incluyente por los

diferentes organismos del Estado, en especial la Procuraduria General de la Nacion y la
Honorable Corte Constitucional.

Sobre el particular, la Procuraduria General de la Nacién' refiere que El concepto de TRABAJO
DECENTE tiene més arraigo en fuentes doctrinarias que normativas. En algunos instrumentos de

derecho internacional se asimila al concepto de trabajo digno adoptado por Colombia, que al
concepto de trabajo decente presentado por la OIT en 1999.

Con un criterio interpretativo sistematico-integracionista de las diferentes fuentes aplicables al
modelo de redisefio que se propone se enfatiza que, con el advenimiento de la Carta Politica de
1991, nuestro Estado se constituyé como un ESTADO SOCIAL DE DERECHO, el cual contiene,
en si mismo, una historia de transformaciones institucionales, como lo reconoce la Honorable
Corte Constitucional en la sentencia T-406 de 1992 y en otras reiteradas sentencias de
Constitucionalidad, éste modelo Estatal es una respuesta juridico-politica que deriva una

1hﬂps:waw.prowraduriagovMpmavmewﬁleﬂmba}omwgm%m20decen1e%20en%20f:ojombia_%ZUSeguimlamo%zoy%zemtrd%chreven
tivo%20a%201as%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas(1).pdf
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actividad intervencionista del Estado, no solo acondicionando la aplicacién de las normas que
permitan desvanecer la importancia formal para fortalecer la importancia material de la Ley,
sino que éste intervencionismo constituye, sobre todo, un elemento indispensable para
mejorar las ' condiciones de comunicacién entre el Dérecho y la Sociedad, sus
necesidades actuales y la prevalencia del interés general. Constituye un principio sustancial
esencial de nuestro Estado, el respeto de la dignidad humana, pero asi mismo la prevalencia
del interés general (Art. 1 de la C.P.) y como valores supremos servir a la comunidad, promover
la prosperidad general, asegurar la convivencia pacificay la vigencia de un orden justo para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado (Art. 2 ibidem).

En este contexto y bajo estos presupuestos, un redisefio institucional en el marco normativo de las
Ceibas Empresas Publicas de Neiva ESP constituye causa constitucional y legal que, de
manera razonable y proporcional, justifica la adopcién de medidas internas que permita
sustancialmente sostener el equilibrio econémico de la entidad para los efectos de los fines del
Estado para los cuales se disefié y estructuré como Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios:
esta causa es justa en los términos del preambulo y del principio constitucional de
prevalencia del interés general (articulos 1 y 2 de la C.P.) en cuanto busca los fines del
Estado (Art. 2° ibidem), en especial porque los servicios pdblicos a cargo de las Ceibas EPN
ESP que son inherentes a la finalidad social de nuestro Estado, por lo que debe
asegurarse su prestacion eficiente (Art. 365 ibidem), de manera prioritaria para atender el
bienestar general y el mejoramiento y la calidad de vida de la poblacién, constitutivo del
Plan de Desarrollo del Municipio y los planes institucionales de la empresa, pues satisface
necesidades basicas insatisfechas y constituyen un gasto publico social prioritario (Art.
366 ibidem): éste diagnostico y redisefio propuesto, en garantia de la estabilidad y sostenibilidad
economica de la entidad, constituye una garantia de la prestacién continua y eficiente de los
servicios publicos a su cargo, como efecto de sus responsabilidades constitucionales, legales y
estatutarias, luego el desarrollo del mismo comprende y contiene un proceso inequivoco de

fortalecimiento y modermizacion institucional, afines al diagnéstico, recomendaciones y propuesta
del objeto de la consultoria objeto de andlisis.

En el desarrollo de la propuesta de redisefio, la interpretacion sistematica del orden juridico
(incluyendo las normas convencionales) con aplicacion del articulo 4° de la Constitucién Politica,
a la cual se ha hecho referencia, impone en prevalencia del interés general y demas fundamentos
sustanciales de nuestro modelo de Estado un CONTROL CONSTITUCIONAL POR VIA DE
EXCEPCION, respecto de las normas convencionales o estatutarias internas de las Ceibas
EPN ESP que transgredan o contrarien esos fundamentos (principios y valores) constitucionales.

Es claro entonces, bajo estos presupuestos filoséficos que, los principios minimos fundamentales
que relacionan, entre otros el articulo 53 de la carta Politica, trascienden en las relaciones

Iabor_a-les. pt’xblicafs o privadas, en cuanto pretenden una igualdad material entre las partes de
relacion laboral, vinculo enmarcado en una “relacién de trabajo decente”.
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El régimen diferenciado de los trabajadores oficiales que hacen parte de la planta de personal de
entidades publicas, no puede ser ajeno a esos postulados del modelo de Estado y principios de un
estatuto de trabajo decente, como el que se enmarca en el articulo 53 de la Constitucién: No
resulta justificable, razonable y proporcional que la ley, Ids contratos, los acuerdos y convenios de
trabajo menoscaben la dignidad de las partes de la relacién laboral ni los postulados de un estatuto

de trabajo decente, por no ser justificable la condicién de inferioridad de uno de los co-contratantes
de esa relacion de trabajo.

El marco constitucional y legal que rige la relacién de una Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios y sus usuarios, impone la prevalencia de principios y valores constitucionales que
garanticen la prestacién eficiente y continua de los servicios publicos a cargo de este tipo de
entidades y justifica la inaplicabilidad de normas de categoria inferior a la Carta Politica, entre las
cuales estan las normas convencionales, cuando van en contravia de esos principios o valores

constitucionales que estructura . el deber ser de una empresa de servicios como las Ceibas
Empresas Publicas de Neiva ESP.

Los Fines u Objetivos del Proceso de redisefio que se pretende materializar, entre otros, con el
acto administrativo que nos ocupa, son correspondientes al marco constitucional y legal de
sostenibilidad de una empresa de servicios publicos domiciliarios del régimen juridico de las Ceibas
Empresas Publicas de Neiva ESP y es coherente y arménico con el Plan de Desarrollo Municipal
aprobado por el Honorable Concejo de Neiva "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y
PAZ 2020-2023" y el Plan de Desarrollo Institucional de la Empresa “Agua Territorio de Vida" en
cuanto pretenden una recuperacidn, estabilidad y sostenibilidad econémica institucional,
rentabilidad financiera y social, el mejoramiento de los niveles de ingresos o rentas, el
saneamiento de cartera, la eficiencia y la eficacia en los procesos administrativos, el
fortalecimiento en bienes y equipos, la modernizacién en infraestructura y bienes, el mejoramiento
tecnoldgico y de procesamiento de informacion al interior de la entidad, la austeridad en gastos de
funcionamiento, la formalizacién de las relaciones laborales esenciales, el fortalecimiento de los
principios orientadores de las actuaciones administrativas que refiere el articulo 209 de la C.P.,

como la eficiencia, eficacia, economia, entre muchas otras bondades o fines que, en prevalencia
del interés general, se pretenden con éste proceso de redisefio.

Que como antecedente, en la experiencia del proceso de modernizacion y reorganizacion
institucional propiciado en el afio 2012, se trazaron unas POLITICAS PUBLICAS que se mantienen
vigentes como plan de desempefio y proposito de fortalecimiento institucional, siendo trascendente
pronunciamientos del Ministerio del Trabajo sobre el no Desconocimiento de las
Convenciones Colectivas Pactadas con SINTRAEPN, al punto de dar lugar al Archivo de las
quejas formuladas por el Sindicato de la Empresa contenida enla Resolucién No. 0432 del
29 de mayo de 2013, sino también la decisién adoptada mediante la resolucién No. 0112
del 27 de Marzo 2014 expedida por el Ministerio del Trabajo, a través de la Coordinadora
Grupo Prevencién, Inspeccidn, Vigilancia Control y de Resolucion de Conflictos Conciliacion “por
medio del cual se ordena el archivo de unas diligencias administrativas®, que en la parte
resolutiva expresa que: "ARTICULO PRIMERO: RESUELVE: ABSTENERSE .- De adoptay
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medidas como policia administrativa del trebajo contra las EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
ESP, al no evidenciarse violaciones ala convencién colectiva y al derecho de asociacion, y en
consecuencia, ordenar el archivo de las presentes actuaciones administrativas, por los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presénte decision”. Se debe indicar como antecedente
que a la Empresa se le notificd por parte de la Direccién Territorial del Huila del Ministerio del
Trabajo, el 2 de julio de 2013, la resolucién No. 0432 del 29 de mayo de 2013 “por medio de
la cual se ordena el archivo de unas diligencias administrativas”, referibles en dicho acto a la
querella presentada por el presidente de SINTRAEPN por presunta violacién de la convencion
colectiva, delegada a la Inspeccion Tercera de Trabajo y seguridad social de Neiva. Igualmente
se notificé la Resolucién No. 0112 del 27 de marzo de 2014 “por medio del cual se ordena
el archivo de unas diligencias administrativas®, propiciadas porla denuncia de los trabajadores
retirados por terminacién del contrato de trabajo en la cual se abstiene el Ministerio de adoptar
medidas de policia administrativa de trabajo contra EPN “al no evidenciarse violaciones a la
Convencién Colectiva y al Derecho de Asociacion”,

Fue en desarrollo del Plan de Desarrolio "UNIDOS PARA MEJORAR 2012-2015" aprobado
mediante Acuerdo No. 008 de 2012 del Concejo de Neiva, en el que se consolidé el
establecimiento de  politicas, proyectos y programas que imponian urgentes procesos
administrativos de modemizacion, reorganizacion, mejoramiento y fortalecimiento institucional en
el sector central y sector descentralizado, como en efecto se implementd, en tanto la consultoria
contratada en la €época evidenci®é que en esta entidad de servicios plblicos domiciliarios se
incrementaron los costos administrativos de planta de personal de la entidad en dos vigencias
fiscales, en mas de un 80% , lo que signific practicamente duplicar los costos administrativos
desde la vigencia 2009 a 2012 (de mas de 7 mil millones a casi 15 mil millones), colocando a
la empresa ad portas de un colapso financiero y de inviabilidad institucional, dando lugar al
Plan de Desarrollo Institucional para el periodo 2012-2015 que establecié la Meta de Resultado el
“Fortalecer Un (1) proceso de modernizacion de Ja E.P.N. que responda a las exigencias
propias de la ciudadania en un entorno de competitividad y eficiencia fortalecido durante el
cuatrenio”, materializado con |a aprobacion de los estatutos internos de la Empresa ( Acuerdo

No. 001 del 9 de diciembre de 2012) y la modificacién de la Planta de Personal (Acuerdo
No. 002 del 9 de diciembre de 2012).

Es pertinente referir que para aquella época se asumieron compromisos de tipo técnico-juridico y
compromisos fiscales en el afio 2011 con la Superintendencia de Servicios Domiciliarios v la
Contraloria de Neiva, como “PLANES DE MEJORAMIENTO", lo que hacia perentoriamente
necesario, razonable y proporcional el proceso de Modernizacién y Fortalecimiento Institucional
implementado, como instrumento de salvacion y sostenibilidad de la Entidad.

l:a implementacién del redisefio institucional que se pretende conlleva la expedicion de diferentes
tipos de actos administrativos y actos juridicos bilaterales o multitaterales que son
inescindibles, por estar interrelacionados e interdependientes para el objetivo propuesto. (y
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Al tenor de lo dispuesto en el articulo 3, en concordancia con los articulos 414y 467 a 480,
del Codigo Sustantivo del Trabajo, los trabajadores oficiales de la entidad se benefician de las
convenciones colectivas suscritas por SINTRAEPN, pero dentro de los términos establecidos en
la Constitucién y las normas legalés laborales correspondientes. Dentro de ‘éstos
Presupuestos, es claro que la CONVENCION COLECTIVA es una fuente del derecho colectivo
del trabajo, aunque supeditada al ordenamiento juridico superior, esto es la Constitucion
Politica, la Ley , los decretos del gobierno dictados en el ambito de las dos fuentes antes
nombradas y los precedentes jurisprudenciales: La convencién colectiva es, por tanto, una de
las principales manifestaciones del derecho colectivo, expresion de solidaridad que se
constituye en un instrumento de concertacion pacifica entre empleadores y trabajadores, en los
terminos “del articulo 55 de la Carta Politica, en todo caso con las limitaciones que la_Ley
consagre, en la forma que ha sido reconocida por la Honorable Corte Constitucional en la
Sentencia C-466 del 14 de mayo de 2008, con Ponencia del Dr. Jaime Araujo Renteria, que
se constituyen en fuente formal del derecho laboral, en general, y al derecho laboral

colectivo en particular?, asi como también lo ha determinado la Corte Suprema de Justicia en
su Sala de Casacion Laboral®, entre otros precedentes.

La sentencia C-09 del 20 de enero de 1994, con Ponencia del Dr. Antonio Barrera Carbonell,
sefiala sobre este particular: “Esta Corte considera, que la convencién colectiva de trabajo aun

cuando puede ser considerada como fuente formal de derecho, no__es una verdadera ley,

con el valor y la significacién que ésta tiene a la luz de los textos constitucionales, por las
siguientes razones: :

- La convencién, por su origen, proviene de una relacién contractual surgida entre
partes, cuya finalidad no es propiamente producir, como sucede con la ley, una
innovacién en el ordenamiento juridico por via general, dado que su ambito de
aplicacion es restringido, a una o varias empresas, e inclusive cuando es extendida su
vigencia por acto gubemamental a las empresas de una misma rama industrial en una

determinada regién econdémica, conforme al articulo 472 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. :

La convencién no corresponde propiamente a la potestad legislativa del estado,
que se manifiesta a través de la ley que expide el Congreso (C.P., art. 150), o de
los decretos con fuerza de ley que puede expedir el gobierno, cuando es
investido de precisas facultades extraordinarias, o cuando pone en vigencia el
Plan Nacional de inversiones publicas (C.P., arts 150-10 y 341), o de los decretos
legislativos, o con fuerza de ley, que igualmente pueden citar el gobierno dentro
de los estados de excepcién, en los casos de guerra exterior, conmocion interior
y emergencia econémica (C.P., arts., 212, 213, 214 y 215).

2 Sentencia C-09 del 20 de enero de 1994. MP, Dr. ANTONIO BARRERA CARBONELL Y Auto del 19 de julio de 1995, Exp
116006, de la Seccion Segunda, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado. (/
3 Sentencia 18844 del 10 de octubre de 2002, M.P. Dr, CARLOS ISAAC NADER.
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- En conclusién, aun materialmente la convencién es por sus efectos un acto o
regla , creado del derecho objetivo, a semejanza de la ley, segdn lo admite Ja
doctrina, no puede considerarse como producto de la funcién legisiativa del
estado, desde los puntos de vista organico, funcional y formal, en que
constitucionalmente aparecen estructurados y se manifiestan las funciones
estatales.

- Reafirma esta conclusion, la circunstancia de que el inciso final del articulo 53 de la
constitucion al establecer que, “la ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo
no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores”, de manera expresa estd reconociendo la distincién entre “ley”
propiamente dichay “acuerdos y convenios de trabajo”.

Por su parte, la Sentencia 18844 del 10 de octubre de 2002, proferida porla Honorable Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, con Ponencia del Magistrado Dr. CARLOS
ISAAC NADER, el Organo judicial de cierre en ésta materia establecié con meridiana claridad:

“Ninguna duda queda que el convenio colectivo es un instrumento de la autonomia propia de
quienes lo suscriben y que los acuerdos pactados son fruto de la voluntad libre de las partes, y

frente a ellos, en principio , no es permitida, la injerencia estatal ni judicial para desconocerlos,
cercenarlos o negar sus efectos. ¢ .

(...)
“Sin embargo, tal prerrogativa no constituye un poder absoluto v omnimodo que permita bajo el

amparo de la autonomia de la_voluntad o con el pretexto de superacién del minimo legal.
legitimar Jos acuerdos més insdlitos y exdticos en virtud de los cuales las partes contratantes
desconozcan de manera abierta y manifiesta claros y cateqéricos principios, valores o derechos
constitucionales o legales. o produzcan un menoscabo injustificado de derechos ajenos o de
terceros, eventos en los cuales corresponde a las autoridades judiciales, si se llegare a demandar
el cumplimiento de disposiciones provistas de esas propiedades, entrar a pronunciarse sobre su
aplicabilidad al caso concreto. sin que deba esperarse el adelantamiento de un juicio con la
finalidad especifica de obtener la nulidad de tal clausula.

“Tal posibilidad emerge del principio que manda no darle eficacia a aquellos actos que sean
contrarios a_derecho, incorporados a nuestro ordenamiento juridico en multiples disposiciones,
dentro de las cuales cabe mencionar el articulo 43 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que

aunque relativo a los contratos, en su acepcién més amplia también cobija a las convenciones
colectivas de trabajo”.

Adicionalmente, como los servicios a su cargo constituyen un gasto publico social y sus
recursos son captados de los usuarios, resulta pertinente referir que la Honorable 002?
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Constitucional ha decantado en reiterada jurisprudencia que en el campo del derecho publico “Ja
actividad relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversién de los recursos

captados al publico, atendiendo a su propia naturaleza, reviste interés general Y, por

tanto, no escapa al postulado constitucional gue declara su prevalencia sobre intereses
particulares (C.N. art. 19, lo cual se concreta en el cardcter de servicio publico (...)” *,

aspecto reforzado por la Constitucién en materia presupuestal y de ordenacion del gasto publico

por parte de las entidades del Estado, segun la Ley orgénica-Estatuto Organico presupuestal
(art. 151 de la C.P.).

Que el articulo 84 de la ley 489 de 1998, establece: “Empresas oficiales de servicios
publicos. Las empresas oficiales de servicios puablicos domiciliarios y las entidades publicas que

tienen por objeto la prestacién de los mismos se Sujetarén a fa Ley 142 de 1994, a lo previsto en Ia
presente Ley en los aspectos no regulados por aquélla y a las normas que las complementen,
sustituyan o adicionen.”

Que el Articulo 90 ibidem refiere las funciones de |a junta directiva, en los siguientes terminos:
“Funciones de las juntas directivas de las empresas industriales y comerciales del
Estado. Corresponde a las juntas directivas de las empresas industriales y comerciales del Estado:

a. Formular la politica general de la empresa, el
programas que, conforme a la Ley Organica de

deben proponerse para su incorporacion a los
Nacional de Desarrollo;

plan de desarrollo administrativo y los planes y
Planeacién y a la Ley Orgénica del Presupuesto
planes sectoriales y, a través de éstos: al Plan

b. Proponer al Gobiemo Nacional las modificaciones de la estructura organica que consideren
pertinentes y adoptar los estatutos inte

rnos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzea;

¢. Aprobar el proyecto de presupuesto del respectivo organismo;

d. Controlar el funcionamiento

general de la organizacién y verificar su conformidad con Ia politica
adoptada;

e. Las demas que les sefialen Ia ley y los estatutos internos.”

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 1 del 7 de diciembre de 2012 se reformaron los
estatutos internos de la empresa, estableciendo en su articulo 19 las competencias y funciones de
la Junta Directiva y, en concreto, su numeral segundo precisa la de: "Expedir y reformar los
estatutos y reglamentos internos de Ja Empresa.” y en el numeral trece “Determinar Ia organizacion

interna de la Empresa, pudiendo en consecuencia crear, suprimir y modificar las dependencias
administrativas que fueren necesarias y sefialarles sus funciones”

, las cuales se invocan para |
expedicion del presente acto.

4Sentencia de Tutela T-443 del 6 de julio de 1992. MP.Dr.JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO.
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Que el articulo 54 de la Ley 489 de 1998 establece los principios y reglas generales que deben
tenerse en cuenta para adoptar o modificar la estructura de un organismo, en los siguientes
terminos: “(...)"

A Udferrn‘ono
de vida

‘a. Deberan responder a la necesidad de hacer valer los principios de eficiencia y
racionalidad de la gestion publica, en particular, evitar la duplicidad de funciones;

“b. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1998;
“c. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1999;

“d. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1998;

‘e. Se debera garantizar que exista la debida armonia, coherencia y articulacion entre las
actividades que realicen cada una de las dependencias, de acuerdo con las competencias
atribuidas por ley, para efectos de la formulacién, ejecucion y evaluacion de sus politicas,
planes y programas, que les permitan su ejercicio sin duplicidades ni conflictos;

f. Cada una de las dependencias tendra funciones especificas pero todas ellas deberan

colaborar en el cumplimiento de las funciones generales y en la realizacion de los fines de
Ia entidad u organismo;

“g. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1999;
“h. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1999;

“i. Declarado inexequible Sentencia C 702 de 1999;

‘. Se podran fusionar, suprimir o crear dependencias internas en cada entidad u organismo

administrativo, y podra otorgérseles autonomia administrativa y financiera sin personeria
Juridica;

“k. No se podran crear dependencias internas cuyas funciones estén atribuidas a otras
entidades publicas de cualquier orden;

“l. Deberén suprimirse o fusionarse dependencias con el objeto de evitar duplicidad dg/}
funciones y actividades; /
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Deberéan suprimirse o fusionarse los empleos que no sean necesarios y distribuirse o

suprimirse las funciones especificas que ellos desarrollaban. En tal caso, se proceders
conforme a las normas laborales administrativas;

“n. Deberé adoptarse una nueva planta de personal.”

NOTA 1: Los literales a), e), ), j), k), ) y m) del articulo 54 declarado exequible Sentencia C 702
de 1999 Corte Constitucional.

El caracter reglado de la administracion publica, soporta que la Corte Constitucional en la
Sentencia C — 299 DEL 30 de junio de 1994 refiera que “Los estatutos constituyen para las

entidades descentralizadas (...) su reglamento interno de caracter obligatorio en el que

dispone puntualmente todo lo relacionado con su organizacién y funcionamiento”

Teniendo en claro que las Ceibas Empresas Piblicas de Neiva E.S.P es una entidad
descentralizada del orden Municipal de Neiva de caracter oficial con el 100% de capital publico
(numeral 14.5, del articulo 14 en concordancia con el parégrafo 1 del articulo 17 de la Ley 142/94)
y que los servicios publicos a su cargo son actividades industriales y comerciales, para los efectos
de la Sentencia C-299 ya citada es trascendentes referir el régimen de personal de los servidores
publicos que hagan parte de la planta de la entidad. En este contexto, el articulo 41 de la Ley 142
de 1984 prevé: “APLICACION DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Las personas que
presten sus servicios a las empresas de servicios publicos privadas o mixtas, tendrén el
cardcter de trabajadores particulares y estaran sometidas a las normas del Cédigo

Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en esta ley. Las personas gue presten sus servicios
a aquellas empresas gue a partir de la vigencia de esta ley se acojan a lo establecido en el

pardgrafo del articulo 170., se regiran por las normas establecidas en el-ineiso-primerc-del
articulo 5o. del Decreto-ley 3135 de 1968.”

Notas:

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
483- 96 del 26 de septiembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell. Esta
misma Sentencia declaro estese a lo resuelto en la Sentencia C-253-96 con respecto al aparte
tachado. En esta sentencia no se hace mencién de la Sentencia C-318-96.

- Mediante Sentencia C-327-96 del 25 de julio de 1996, Magistrado Ponente Dr. Julio Cesar Ortiz
Gutiérrez, la Corte Constitucional declard estese a lo resuelto en Sentencias C-253-96 y C-318-96.

- Articulo declarado exequible por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-318-96 del 18 de
Julio de 1996,"... con excepcién de la locucién inciso primero del|, respecto de la cual se estars a

lo resuelto en la sentencia de la Corte Constitucional No. C-253/96, en la que se declar
inexequible tal expresién". Magistrado Ponente Dr. Alejandro Martinez Caballero.
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- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE pbr la Corte Constitucional mediante Sentencia C-253-
96 del 6 de junio de 1996, Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara.

En consecuencia, el presente reglamento interno determinara el régimen de personal, identiflcando
la categoria de sus servidores publicos, para lo cual se advierte que en los terminos del a_rtlculo 4
del Decreto 2127 de 1945 (regulatorio de las relaciones laborales con los trabajadores oficiales) se
infiere que la regla es que el personal de planta de la entidad, tiene la categoria de trabajadores
oficiales, correspondiendo a este acto juridico identificar quienes ostentan la calidad de empleados
publicos (conc. articulo 123 inciso 1, 125, 150 numeral 18 literales e y f de la C.P. y articulo 5 del
DL 3135 DE 1968), pues asi lo dispuso la Corte Constitucional en la sentencia C-484 del 30 de
octubre de 1995 al afirmar: 4(...) Los estatutos internos de las empresas industriales y comerciales
del Estado son el instrumento idéneo, en virtud del cual, se precisan las actividades de la empresa
que corresponden a la categoria que debe ser atendida por empleados publicos; aquellos son
actos que comprenden la definicién del tipo de régimen aplicable a los servidores pablicos en el

entendido de que solo los de direccién y confianza que se fijlen en el estatuto son empleados
publicos (...)".

Que atendiendo a las consideraciones antes expuestas y conforme a las facultades

Constitucionales, legales y Estatutarias, La Junta Directiva de “Las Ceibas” Empresas Publicas de
Neiva; :

ACUERDA

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION, OBJETO, FUNCIONES Y PATRIVMONIO

ARTICULO 1°.- Naturaleza juridica. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. es
una Empresa de servicios publicos domiciliarios, con la forma de una empresa Industrial y
Comercial del Estado del orden municipal de la estructura de la administracién del Municipio de
Neiva, entidad descentralizada técnica o por servicios, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, con autoridades propias y sujeta al control de tutela
del Municipio, cuyo objeto principal es |la prestacién de servicios plblicos domiciliarios de acuerdo
a su mision, objetivos y estatutos, sometida al régimen legal de la Ley 142 de 1994 y demas
normas que la reglamentan, complementan o desarrollen y a las reglamentaciones de la
Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico y al control, inspeccién y
vigilancia de la Superintendencia de Servicios Publicos.

ARTICULO 2°.- Denominacién y régimen. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P., se denomina para todos los efectos legales con ese nombre y su régimen sera el del
derecho privado, en los términos que sobre el particular disponga la Constitucion Politica, la Ly
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142 de 1994 y cualquier ofro disposicion que regule este tipo de entidades y los servicios
publicos que asuma estatutaria y misionalmente.

ARTICULO 3°.- Domicilio. El domicilio principal de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. es la ciudad de Neiva, Departamento del Huila y por disposicion de la Junta

Directiva podra establecer oficinas, agencias o unidades operativas en cualquier lugar del territorio
Nacional.

ARTICULO 4°.- Duracién. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. tendra una

duracién indefinida, pero podra liquidarse en los casos y mediante los procedimientos establecidos
en la ley.

ARTICULO 5°- Objeto. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. tendrd por
Objeto:

1. La prestacién y/o operacion y/o administracion y/o distribucion y/o generacién ylo
comercializacién en todo el territorio nacional incluyendo la ciudad de Neiva, de los servicios
publicos: Acueducto, Alcantarillado, Aseo, Tratamiento y Aprovechamiento de Basuras, Energia
Electrica, Gas y sus actividades complementarias o conexas, propias de todos y cada uno de los
servicios que se indican en su objeto social y de acuerdo al marco legal regulatorio.

2. La prestacion y/o administracion del servicio de alumbrado publico.

3. Realizacién de: Asesorias, consultorias (en cualquiera de sus modalidades), obras
intermediacion, importacién, comercializacién y venta de bienes o servicios, recaudo, facturacién, °
toma de lecturas, reparto de facturas, construccién de infraestructura, prestacion de toda clase

servicios técnicos, de administracién, operacién y mantenimiento de cualquier bien; siempre que
tenga relacion directa con la prestacién de servicios publicos.

4. Producir, Desarrollar y masificar planes, programas y proyectos del sector de Innovacién
Tecnoldgica, de tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, facilitando el acceso a
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones a los ciudadanos de Neiva.

5. Celebracién de contratos de leasing o cualquier otro contrato de caracter financiero que se
requiera, tales como contratos de riesgo compartido o de cualquier otra naturaleza, que resulten

necesarios y convenientes para el ejercicio de su objeto social. Lo anterior de conformidad con las
leyes vigentes.

PARAGRAFO: En desarrollo de este objeto Empresas Publicas de Neiva E.S.P. podra desarrollar
las siguientes funciones principales:

a. Realizar todas las actividades que estimare convenientes o necesarias para el cabal y
adecuado cumplimiento de aquel, directamente o a través de terceros, mediante contratco.V
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de operacion, gestion, servicios, concesion, similares o de cualquiera otra naturaleza.

AgUditerritorio
devida

b. Participar como socia en otras empresas de servicios publicos o en Iz-x_s que tepgan como
objeto principal la prestacion de un servicio o la provisién de bienes _m'dlspensables para
cumplir su objeto, cuando no haya amplia oferta de estos bienes o servicios.

c. Asociarse en desarrollo de su objeto con personas naturales o extranjeras o formar
consorcios 0 uniones temporales (ley 142/94, Articulo 18, Inciso 3) y estan facultgqas
igualmente como persona juridica para hacer inversiones en otras empresas de servicios
publicos (ley 142/94, Articulo 18, Paragrafo).

d. Adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarios y limitar su dominio, tenerlos o
entregarlos a titulo precario, recibir dinero en mutuo, constituir o aceptar cauciones reales o
personales, contratar empréstitos, ejercer acciones juridicas y extrajudiciales, realizar toda
operacién de crédito, celebrar toda clase de contratos, ya sean de caracter civil, mercantil,
administrativo o laboral, girar, aceptar, endosar, cobrar y pagar toda clase de titulos
valores, acciones, titulos ejecutivos y, en general, ejecutar toda clase de negocios y actos

juridicos que tengan relacién con el logro de sus fines de acuerdo con las normas legales
que rijan la materia.

ARTICULO 8°.- Patrimonio. El patrimonio de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P. esta formado por:

1) Los ingresos provenientes de las tarifas y demds cobros que realice la Empresa por Ia
prestacion de los servicios.

2) La participaciéon que le corresponda en las Sociedades, Asociaciones Publico Privadas o
Consorcios de que forme parte.

3) Las sumas o valores que reciba en pago de los bienes que enajene,

4) Todos los bienes, derechos y transferencias que el Municipio de Neiva o cualquier otra
entidad publica o privada le otorguen, aporten o asignen a cualquier titulo.

5) El producto del rendimiento de sus bienes y de sus rentas.

6) Los recursos provenientes del crédito.

7) Las tasas, contribuciones, privilegios, concesiones, garantias, exenciones decretadas o que
se decreten a su favor.

8) Los recursos que reciba para subsidiar la prestacién de los servicios a su cargo, dirigidos a
los usuarios de menores ingresos.

9) Todos los demas bienes que la Empresa haya adquirido o adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO 7°.- Estatutos. Sin perjuicio de las atribuciones del Concejo Municipal de Neiva
correspondera a la Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ES.P.,
dictar los estatutos de la entidad y reformarlos en cualquier tiempo cuando lo considere necesar%/
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CAPITULO It
DE LA ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 8°.- ESTRUCTURA INTERNA. Para el desarrollo de su objeto, funciones y procesos
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. tendra la siguiente estructura interna:

G On OV O (OISR
W=

4

8.
8.1

Junta Directiva.

Gerencia General.

Oficina Asesora Juridica.

Oficina Asesora de Planeacién estratégica y analisis Financiero.
Subgerencia Administrativa y Financiera. -

Direccién Financiera.

Direccion Administrativa de Talento Humano.

Direcciéon Administrativa de Contratacién.

Subgerencia Comercial.

Subgerencia de Innavacién y Tecnologia.

Subgerencia Técnica y Operativa de acueducto y saneamiento basico.
Direccién Técnica de Infraestructura de Acueducto y Alcantarillado.

Articulo 9°. De conformidad con la Estructura Interna dictada en el articulo anterior, se establec
el organigrama de direccion y administracién de la empresa: &
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§ W & DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y DE ADMINISTRACION

ARTICULO 10°, ~D|recc16n y Administracién. La direccién y administracion de LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. sera ejercida por la Junta Directiva y el Gerente General
quien llevara la representacion legal de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ES.P.y
sera de libre nombramiento y remocion, actuande como agente el Alcalde Municipal de Neiva.

SECCION |
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11°. COMPQSICION. La Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. estara conformada por nueve (9) miembros de la siguiente manera:

1) Por el Alcalde Municipal de Neiva o su delegado.

b i "
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2) Por cinco (5) miembros que seran designados libremente por el Alcalde Municipal.

3) Por tres (3) miembros escogidos por el Alcalde Municipal, entre los vocales de control
registrados por los Comités de Desarrollo y Control Social de los servicios publicos domiciliarios
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo (Articulo 27.6 Ley 142/94, Dto. 1429/95).

PARAGRAFO PRIMERO. E! Gerente General de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. asistird a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto. Asimismo, se
podra invitar a los funcionarios de la misma y/o particulares, cuando la Junta lo considere.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros de la Junta Directiva no tendran periodo fijo y podran
ser designados o removidos por el Alcalde cuando lo estime conveniente o necesario.

PARAGRAFO TERCERO.-Secretaria. Actuard como Secretario (a) de la Junta Directiva el

Subgerente Administrativo y Financiero o quien haga sus veces. En ausencia de éste lo hara la
persona que para el efecto designe el Presidente de la Junta.

El Secretario de la Junta Directiva tendra como funciones:

1) Realizar oportunamente las citaciones para las reuniones de Junta Directiva anexando el orden
del dia y los soportes de los temas a tratar.

2) Elaborar sus actas.

3) Preparar sus acuerdos.

4) Guardar y conservar debidamente organizados los documentos relacionados con la Junta.
S) Preparar y revisar los documentos y proyectos de actos para el estudio de ésta.

8) Hacer el seguimiento al cumplimiento de sus decisiones y comunicarlas a quienes corresponda,
asi como efectuar la publicacion de los actos que la requieran.

ARTICULO 12°.-. Organizacién.- La Junta Directiva sera presidida por el Alcalde de Neiva o su
delegado cuando haga parte de ella. De lo contrario, la Junta elegira de entre sus miembros un
presidente y un vicepresidente que lo sustituird en sus faltas temporales. Los miembros que sean

servidores publicos municipales o vocales de control dejaran de serlo cuando pierdan su
condicién.

ARTICULO 13°.- Decisiones.- Las decisiones de la Junta Directiva se denominaran Acuerdos,
con numeracién consecutiva y continua; llevaran la fecha del dia de la sesién en que fueron
aprobadas y seran suscritas por quien presidié la respectiva sesién.

%'

ARTICULO 14°.- Actas.- De las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva se deja
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constancia en actas, numeradas consecutivamente, con indicacion del dia, mes y afio. Una vez
aprobadas por la Junta deberan ser suscritas por quien presidi6 la correspondiente sesn@n. Las
actas estaran bajo el cuidado y custodia del Secretario de la Junta, quien expedira los certificados

'y copias a que hubiere lugar.

ARTICULO 15°. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias.- La Junta Directiva se reunira al
menos una vez al mes y sesionara extraordinariamente cuando sea convocada por su Presidente
o el Gerente de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P,, en las oficinas de la
Empresa o en el sitio que se indique en la citacion.

Las citaciones las hara por escrito el Secretario por lo menos con 120 horas (5 dias) de

anticipaciéon para las reuniones ordinarias y en el caso de las extraordinarias cuando sea
necesario.

En la citacion se debera incluir el orden del dia, sin perjuicio de que la Junta pueda discutir y
decidir sobre temas no incluidos. '

ARTICULO 16°. Deliberaciones.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de

por lo menos cinco (5) de sus miembros y sus decisiones se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria de los asistentes.

ARTICULO 17°.- Remuneracién.- Los miembros de la Junta Directiva podran percibir honorarios
por la asistencia a sus reuniones, en las condiciones establecidas por la Constitucion y la ley. De
igual manera los miembros de la Junta, en el evento de comisionarse en actos propios de su

investidura, se les podra reconocer viaticos y gastos de viaje equivalentes al 75 % de los que se
le reconoce al Gerente General.

ARTICULO 18°. Reuniones no Presenciales.- No obstante, lo previsto en los articulos anteriores
habra reunién de la Junta Directiva cuando por cualquier medio todos sus miembros puedan
deliberar y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva, siempre que ello se pueda probar. En

el caso de comunicaciones sucesivas, estas deberan ocurrir de manera inmediata de acuerdo con
el medio empleado.

ARTICULO 19°. Inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades.- De acuerdo con el
articulo 102 de la Ley 489 de 1998, los miembros de la Junta Directiva estaran sujetos al régimen
de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades previstas en el Decreto N°128 de 1976,

- las leyes 80'de 1993 y la Ley 142 de 1994, Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011 y demas normas

que los modifiquen o adicionen, incluyendo el articulo 292, inciso 1, de la Constitucién Nacional.
No obstante lo anterior, los miembros de la Junta Directiva podran adquirir los bienes o servic

io
prestados por la Empresa en las mismas condiciones ofrecidas al publico en general. gy
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ARTICULO 20°.-Funciones Junta Directiva.- Son funciones de la Junta Directiva, las siguientes:

1. Formular la politica general de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., sus
planes y programas de conformidad ¢on el Plan General de Desarrollo del Municipio.

2. Expedir y reformar los estatutos y reglamentos internos de la Empresa.

Reglamentar, organizar, dirigir, ampliar y mejorar los bienes, servicios, rentas y derechos que

constituyan el patrimonio y el objeto de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P.

Controlar el funcionamiento general de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P. y verificar su conformidad con la politica adoptada por la Junta y las politicas y
normas dictadas por el Gobierno Nacional para las empresas de servicios publicos
domiciliarios asi como el Plan de Desarrollo del Municipio de Neiva.

Aprobar los planes y programas de expansion de los servicios piblicos domiciliarios a cargo
de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

Autorizar la participacion de la Empresa en alianzas publico privadas o como socia en otras
empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios o para asociarse en desarrollo de
* Su objeto con personas naturales o juridicas o para formar consorcios o uniones temporales

y en general para formar parte en aquellas empresas y sociedades en que legalmente pueda
participar como socia o inversionista.

. Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P., evaluar sus traslados y adiciones, para que el Gerente proceda a su
aprobacion definitiva por parte del COMFIS del Municipio o del Comité que haga sus veces.
Para estos efectos, se tendra como norma integradora el Decreto 115 de 1996.

Examinar y aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el superavit del
ejercicio y decretar las reservas necesarias para atender las obligaciones legales, futuras y

contingentes y aquellas destinadas a la buena marcha de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

Controlar el nivel general de endeudamiento de la Empresa y autorizar conforme a las
disposiciones vigentes, la contratacion de empréstitos nacionales e internacionales y la
celebraciéon de operaciones' de crédito y operaciones asimiladas, asi como aquellas de

manejo de deuda y las complementarias de éstas y la sustitucién o renovacion de créditos y
obligaciones.

10. Aprobar, de conformidad con las normas vigentes, las tarifas de los servicios publi
domiciliarios que presta LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. }V
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| 11. Constituir al final de cada ejercicio fiscal las reservas para rehabilitacion, expansion y
| reposicion de los sistemas (Articulo 17, paragrafo 2, Ley 142/94).

12. Autorizar la emision de bonos de deuda publica.

13. Determinar la organizacion interna de la Empresa, pudiendo en consecuencia crear, suprimir
y modificar las dependencias administrativas que fueren necesarias y sefalarles sus
funciones.

14. Autorizar el establecimiento de oficinas, filiales y dependencias de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. en cualquier lugar del territorio nacional.

15. Adoptar la planta de personal de Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales, estudiar y
aprobar las escalas de clasificacién y remuneracion de los trabajadores oficiales y fijar las
directrices y politicas que debe seguir el Representante Legal en el caso de que se celebren
negociaciones colectivas.

16. Aprobar el plan estratégico institucional y sus actualizaciones, alineado con la estrategia de
la prestacién de los servicios a su cargo, el modelo de operacién por procesos y los Planes
de Desarrollo Nacional, Municipal y Departamental de aguas.

17. Expedir el reglamento de Contratacién de la Empresa y autorizar al Gerente General para los
procesos de contratacion regulado por normas especiales

18. Autorizar al Gerente General para la compra o venta de bienes inmuebles o para establecer

gravamenes o garantias reales sobre toda clase de bienes de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

19. Delegar en el Gerente General aquellas funciones que considere pertinente para el buen
funcionamiento de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

20. Darse su propio reglamento.

i 4 21.Solicitar al Gerente General informacién periddica en relacion con la prestacidén de los

E e servicios a cargo de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., la ejecucion de

£ planes, programas y proyectos de mejoramiento, rehabilitacion y expansion de los mismos,
ampliacion de la cobertura y en relacion con los demas asuntos que permitan analizar en
forma completa la gestién realizada en cada una de las areas de gestion de la Empresa.

22.Las demas que le sefale la ley, las disposiciones relativas a las juntas directivas de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, el articulo 25 y siguientes de la Ley 142 de
i %( 1994 y el articulo 90 de la ley 489 de 1998 y deméas normas concordantes. 9;/
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PARAGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. estara conformada como lo establecen sus estatutos, el articulo 25 y siguientes

de la Ley 142 de 1994 y el articulo 90 de las ley 489 de 1998 y demas normas que sean
concordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cuanto a su funcionamiento, fa Junta Directiva se regira por las
clausulas pertinentes de los Estatutos de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P.y por la normatividad vigente aplicable a su naturaleza, misién, objetivos y régimen.

SECCION Il
EL GERENTE GENERAL

ARTICULO 21°.- Gerente General. LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

tendra un Gerente General, de libre nombramiento y remocién, quien sera designada por el
Alcalde del Municipio de Neiva.

ARTICULO 22°.- Requisitos o calidades del Gerente General.- El Gerente General debera
poseer como requisito minimo:

a) Titulo Profesional Universitario en alguna de las siguientes areas: Administracién de
Empresas, Administracién Financiera, Administracion Publica, Economia, Contaduria,
Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil o Arquitectura.

b) Titulo de Posgrado.

¢) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

d) Experiencia profesional minima de treinta y seis (36) meses y experiencia en cargos de
direccién superior a un (01) afio.

ARTICULO 23°.- FUNCIONES. Son funciones del Gerente General, las siguientes:

1. Organizar, dirigir y controlar de conformidad con las directrices trazadas por la Junta
Directiva, las actividades de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ESP.
ordenar el gasto y suscribir como representante legal los actos, contratos y convenios
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a la Empresa, con
arreglo a las disposiciones vigentes y a los presentes estatutos.

2. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIV
E.S.P. las politicas y decisiones de la Junta Directiva.
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-Adoptar y hacer cumplir las politicas para el normal funcionamiento de la Empresa de

conformidad con los requerimientos constitucionales, legales y reglamentarios vigentes sobre
los servicios publicos a cargo de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLlCAS DE NEIVAE.S.P.

Presentar a consideracion y aprobaciéon de la Junta Directiva los planes, programas y

proyectos que se requieran para el desarrollo del objeto de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

Dirigir, coordinar y vigilar la ejecucioén de los planes, programas y proyectos a cargo de LAS
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

Coordinar con la Alcaldia Municipal los planes y proyectos de desarrollo de la expansién de

los servicios en el municipio a cargo de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P.

Orientar el desarrollo y gestién de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.de

todos los procesos en procura de prestar los servicios a su cargo con criterios de calidad,
eficiencia, eficacia y efectividad.

Monitorear el desarrollo de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. con el fin
de garantizar el cumplimiento de su misién, visién, objetivos, metas, planes y programas.

Gestionar los recursos de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLI.CAS DE NEIVA E.S.P. con el fin
de lograr la maxima rentabilidad social y econémica posible.

Evaluar la gestién de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. y tomar las
decisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de los planes de desarrollo y
operativos, asi como las politicas y directrices trazadas por la Junta Directiva.

Garantizar y disponer la organizacién del ejercicio del control interno y gestion de LAS

CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. y propender por el mejoramiento
continuo.

12. Llevar la representacion legal de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.en

todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

13. Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS

PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. el proyecto de presupuesto, sus modificaciones y adiciones,
asi como los estados financieros de conformidad con la normatividad vigente.

14. Presentar para estudio y aprobacién de la Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS
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acto que permita implementar el disefio institucional y precisar las relacnones individuales de
trabajo con sus servidores publicos.

15. Presentar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva de LAS CEIBAS EMPRESAS

PUBLICAS DE NEIVAE.S.P., el plan estrateglco institucional y sus actualizaciones, alineado

: b con la estrategia de la prestacmn de los servicios a su cargo, el modelo de operacién por
' procesos y los Planes de Desarrollo Nacional, Municipal y Departamental de aguas.

16. Nombrar, remover y dar posesién a los Empleados Plblicos de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., contratar y dar por terminado los contratos de los trabajadores
oficiales y aplicar el régimen dlsuphnano de conformidad con las normas legales vigentes.

; ﬁ?’ 17. Dictar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial y
g someterlos a aprobacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

18. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

§ 19. Dar o recibir bienes en dacién de pago, con autorizacion de la Junta Directiva si fueren
& 1 inmuebles.

20. Dirigir, orientary coordinar los informes de gestion, rendicién de cuentas, las evaluaciones
de gestion de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. a presentar a la Junta
Directiva, Alcaldia y demas instancias y partes interesadas.

21. Aprobar el mapa de procesos, asi como la actualizacién de los manuales de procedimientos

i W’ de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.que sean sometidos a su
R consideracion.

22. Adoptar el manual especifico de funciones, competencias y requisitos de los empleados

publicos y de los trabajadores oficiales de la planta de personal de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

i ?p,_-,. 23. Elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano
& que contemple el mapa de riesgos de corrupcion en la Empresa, las medidas concretas para

mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencién
al ciudadano.

24. Promover la participacion activa de los medios de comunicacion social en el desarrollo
programas orientados a la lucha contra la corrupcién y al rescate de la moral publica.
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25. Dirigir, trazar la politica, orientar y coordinar las actividades relacioqadas con las
comunicaciones internas y externas, el manejo de los medios de comunicacion y la imagen
corporativa.

26. Dirigir y orientar la administracién de la pagina Web estandarizando la presentacion de
contenidos, efectuando la revisién y autorizacién para su divulgacion.

27.Delegar en las subgerencias la designacion de los interventores y/o supervisores _dg los
contratos que celebre LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. y suscribir los
respectivos contratos cuando los interventores sean externos.

28.Las demas que le sean asignadas por las normas legales que se relacionen con fa
organizacién y funcionamiento de las LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P., que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad y las que establezcan las
disposiciones relativas a los representantes legales de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado o las que por su naturaleza sean propias del Representante Legal.

Articulo 24°. Vacaciones, Licencias y Comisiones del Gerente. Las vacaciones, licencias,

comisiones oficiales y permisos del Gerente seran concedidas por el Alcalde, quien también
designara su remplazo.

Articulo 25°; Actos Administrativos del Gerente. Los actos dé decision que expida el Gerente

se denominaran resoluciones, las cuales se numeraran de forma consecutiva, con indicacion del
ano, mes y dia de su expedicion.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 26°: Funciones de la Subgerencia Administrativa y Financiera. Sera funciones de Ia
Subgerencia Administrativa y Financiera las siguientes:

1. Apoyar a la Gerencia General en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas y
planes generales de la Empresa.

2. Garantizar la gestion integral del programa de seguros de la Empresa, con el fin de proteger el

patrimonio de la entidad.

3. Consolidar, custodiar y mantener la informacion sobre las notificaciones,

Publicaciones, archivo y expedicion de copias de las resoluciones y actos

Administrativos expedidos por la Gerencia General.

cé. Coordinar las investigaciones y estudios de relevancia para el mejoramiento de la gestion de la
mpresa.

5. Coordinar las acciones y politicas del manejo de la imagen corporativa y las comunicaciones

internas y externas de la Empresa, para que se ejecuten los correspondientes planes, programa

y proyectos. ?
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6. Implementar las politicas y propiciar la ejecucion de los planes, programas y proyectos
relacionados con la seguridad de la infraestructura, los equipos y los servidores publicos de la
entidad.

7. Coordinar con las demas dependencias los procesos de contratacion de la Empresa, asi como

generar directrices y politicas que permitan cumplir en debida forma los principios que deben regir
la celebracién de los contratos de la entidad. :

8. Servir de instancia de coordinacién frente a las distintas areas.

9. Asegurar la prestacion de los servicios de aseo, cafeteria, casino y transporte de personal.

10. Planificar, coordinar y desarrollar las actividades de administracién, adquisicién, renovacién y
mantenimiento del parque automotor liviano propiedad de la Empresa, asi como el suministro de
combustibles, lubricantes, repuestos y demas elementos necesarios para garantizar su operacion.
11. Planear, coordinar y confrolar la prestacién de los servicios de apoyo logistico, requeridos por
las diferentes areas de la Empresa como soporte al desarrollo y ejecucién de sus procesos.

12. Asegurar el suministro de elementos de papeleria y oficina requeridos por las areas de la
Empresa, asi como la provision de vestidos de pafio para los funcionarios, de acuerdo con los
requerimientos establecidos.

13. Formular y coordinar politicas de desarrollo, capacitacién y bienestar social que mejoren las
condiciones laborales y personales del talento humano, para generar y mantener ambientes
favorables que propicien la motivacion, el compromiso y la productividad.

14. Planificar, coordinar y desarrollar los proyectos de construccién, remodelacion, adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura fisica'de la Empresa.

15. Gestionar el mantenimiento de bienes, equipos de'cémputo y fotocopiadoras y equipos de
artes graficas de propiedad de la Empresa.

16. Planear, dirigir y controlar la organizacion y fortalecimiento del Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo, garantizando la eficacia del mismo y la estandarizacion de la funcién
archivistica a fin de salvaguardar el patrimonio documental y facilitar la consulta y acceso a la
informacién.

17. Garantizar la incorporacion de la propiedad, planta y equipo a los Estados Financieros de la
Empresa.

18. Mantener actualizado el valor de los activos fijos de la Empresa, mediante los procesos de
depreciacion y valorizacion.

19. Realizar los inventarios fisicos de los activos y materiales existentes en los almacenes de la
Empresa.

20. Garantizar la actualizaciéon de movimientos y modificaciones a los activos y materiales en el
sistema de informacién de la Empresa.

21. Realizar el avalto técnico para los activos de la Empresa de acuerdo con la norma contable.
22. Gestionar la administracién de los bienes improductivos u obsoletos que posea la Empresa.
23. Controlar y administrar los almacenes de materiales que posee la Empresa, para su
disponibilidad y adecuado funcionamiento.

24. Verificar en terreno los activos a incorporar en el sistema de informacion de la Empresa.

25. Garantizar que el almacenamiento, administracién y custodia de elementos, materiales y

activos devolutivos se realice en los almacenes o depositos debidamente autorizados por ly
Empresa.
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26. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Maﬁual de Supervisién e Interventoria vigente.

SUBGERENCIA COMERCIAL

ARTICULO 27°. Funciones de la Subgerencia Comercial. Sera funciones de la Subgerencia son
las siguientes:

1. Direccionar las politicas sobre procesos comerciales y técnicos operativos, para el cumplimiento
de los objetivos de la Empresa.

2. Apoyar y recomendar los analisis sobre informacién comercial y operativa que sirven de
insumo para las proyecciones de demanda de usuarios y las estrategias de expansion.

3. Direccionar y aprobar las politicas inherentes a la atencién de clientes, venta de otros servicios
y relaciones interinstitucionales, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos corporativos.

4. Direccionar y aprobar las politicas relacionadas con la respuesta a peticiones, quejas y
reclamos que realicen los clientes del servicio y entes de control.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica de Servicio al Ciudadano, para que los
ciudadanos y ciudadanas obtengan respuestas oportunas a sus requerimientos, se resuelvan las

quejas y reclamos y se establezcan mecanismos de participacién en el disefio y prestacién de sus
servicios.

6. Coordinar la ejecucion de los procesos de catastro de usuarios, lectura y medicién, facturacion,
impresién y distribucién de facturas y demas que correspondan a la gestion comercial en la
prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarilado y aseo, éste ultimo en
coordinacién con el lider de procesos de Gestion de Residuos Sélidos.

7. Coordinar la aplicacién de las politicas tendientes al seguimiento del Plan de Reduccion de
Pérdidas de Agua.

8. Coordinar la gestién de supervisiéon e interventoria de acuerdo con el modelo de gestion
implementado por la Empresa.

9. Coordiqar y realizar seguimiento a la implementacion de las politicas integrales a los procesos
de la gestion comercial y operativa de acueducto y alcantarillado.

10. Coordinar y controlar la ejecucion de las actividades de operacién comercial: atencién de
solicitudes, cartera operativa y gestioén de medidores.

11. Apoyar el proceso de facturacién, en relacién a la solucién de anomalias de su competencia,
para la prestacion de un buen servicio publico de acueducto, alcantarillado y aseo.

12. Definir, evaluar y gestionar las acciones necesarias, para garantizar la prestacion del servicio

publico de acueducto y alcantarillado con calidad, oportunidad y eficiencia y satisfacer la
necesidades de los clientes de la zona. }?’
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13. ldentificar y evaluar las necesidades de mejoramiento, renovacion, rehabilitacién y ampliacion

de la infraestructura de los sistemas de acueducto y alcantarillado y garantizar las formulaciones
de proyectos y planes de accidn.

14. Administrar la plataforma tecnoldgica de los canales presenciales y wrtuales de atencion a los

clientes para estandarizar los procesos que optimicen la prestacion de servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo.

15. Coordinar y realizar seguimiento a la implementacién de las politicas integrales a los procesos

de la gestion comercial, venta de agua al territorio, venta de agua a carro tanque y otros servicios
a su cargo.

16. Coordinar el proceso de venta de agua a los suscriptores de la empresa y terceros
empresariales o las empresas de servicios publicos domiciliarios que lo requieran segin las

modalidades establecidas por la Empresa, asi como los servicios de facturacion conjunta, recaudo
a terceros y otros servicios a su cargo.

17. Administrar la plataforma tecnolégica del canal de atencion telefonica a los clientes, que
permita el direccionamiento de los requerimientos segin su tipologia, con el fin de garantizar la
calidad y la oportunidad en la prestacion del servicio.

18. Desarrollar e implementar proyectos de investigacion que propendan por el mejoramiento
continuo de los procesos de gestion comercial, atencién al cliente y nuevos negocios.

19. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria vigente.

20. Coordinar la elaboracion del calendario anual de facturacién de los servicios prestadbs por la
Empresa.

21. Caleular, reportar y hacer seguimiento a los indicadores estratégicos de la gestién comercial

en la prestacién de servicios puablicos de acueducto, alcantarillado y aseo con destino a las
entidades de vigilancia y control.

SUBGERENCIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

ARTICULO 28°. Funciones de la Subgerencia de Innovacién y Tecnologia. Sera funciones de la
Subgerencia son las siguientes:

1. Dirigir la promocion, formulacion, articulacion y ejecucién de las politicas publicas orientadas a

Ja adopcidn de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

2. Dirigir el disefio, la adopcién y la promocién de politicas, planes, programas y proyectos del
sector de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tendientes a incrementar y facilitar
el acceso de todos los habitantes del territorio de Neiva.

3. Dirigir la formulacién y ejecucion de las politicas de divulgacion y promocién permanente de los
servicios y programas del sector de tecnologias de la informacién y las comunicacione(s%
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promoviendo el uso y beneficio social de las comunicaciones y el acceso al conocimiento, para
todos los habitantes del territorio nacional.

4. Apoyar la expedicion de los actos administrativos para establecer las condiciones generales de
operacion, explotacién comercial de redes y servicios que soportan las tecnologias de la

informacién y las comunicaciones que no se encuentren asignados por la ley a otros organismos ©
entidades de la administracion ptblica.

5. Elaborar el estudio del mercado y aprovechar los sistemas de informacion y herramientas

informéaticas existentes, para ser eficientes en la administracion de los recursos puestos a
disposicion de la entidad.

6. Elaborar estudios con el fin de hacer mas eficiente la prestacion de los servicios a su cargo y

desempeiar de manera oportuna las actividades que respondan a los planes, programas Yy
proyectos del area, mejorando el uso de los recursos.

7. Brindat apoyo en la definicion de lineamientos y criterios para la ejecucién y evaluacion de los

planes, programas y proyectos del sector de TIC, de conformidad con las normas que regulan el
proceso.

8. Administrar los esténdares y buenas practicas de los componentes de la estrategia de Tl y de
los principios para la informacion estatal.

9. Fijar el plan institucional y liderar la elaboracién del plan estratégico sectorial en materia de
informacion. 2 :

10. Liderar la implementaciéon de los lineamientos del marco de referencia de arquitectura
institucional, modelo de seguridad y privacidad de la informacion y servicios ciudadanos digitales.

11. Identificar las tecnologias emergentes y evaluar la viabilidad para su adopcién en la empresa,
teniendo en cuenta criterios econdmicos, financieros, normativos, de sostenibilidad, uso y
tendencias de la industria de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

12. Realizar y evaluar estudios e investigaciones de mercado acordes con las necesidades del
area, para establecer cudles son las alternativas viables para ser adoptadas por la empresa, de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos estratégicos establecidos.

13. Realizar el seguimiento y control a los servicios prestados por los proveedores que apoyan la
implementacién y uso de los productos y servicios de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

14. Adelantar el proceso de seleccion de proveedores externos requeridos para la ejecucion de los
proyectos, productos y servicios del area, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

15. Dirigir el disefio y la implementacion de estrategias para la divulgacién y promocién en todo el
territorio de la oferta de servicios de las entidades que conforman el sector de las Tecnologias de

la Informacién y las Comunicaciones, de manera coordinada con las demas dependencias d
orden nacional, departamental y municipal. ?
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18. Gestionar y promover alianzas que permitan la cofinanciacion de planes y proyectos con
recursos publicos, incluyendo el Sistema General de Regalias, privados, bancas multilaterales y
de cooperacién internacional, como habilitadores del desarrollo social y econdmico.

17. Actuar como enlace, entre el ministerio, entidades territoriales, entidades del sector TIC y del
orden nacional con el fin de promover la oferta, planes, programas, proyectos e iniciativas en

materia de tecnologia de la informacién y las comunicaciones en las diferentes esferas de la
administracion del orden regional y nacional.

18. Conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver
consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

18. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria vigente.

SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA

ARTICULO 29°: Funciones de la Subgerencia Técnica y Operativa. Sera funciones de la
Subgerencia son las siguientes:

1. Dirigir y'controlar los procesos de captacién, almacenamiento, reservorio, aduccion, tratamiento
de agua cruda, distribucién de agua potable, a través de la red matriz de acueducto y recoleccion
y manejo de aguas servidas, hasta su disposicion final a través de la red de alcantarillado,
orientadas a prestar el servicio integral de acueducto y alcantarillado a la ciudad.

2. Coordinar la ejecuéién de los procesos de tratamiento del agua que se ha de suministrar a los

usuarios en términos de cantidad, oportunidad, y continuidad, cumpliendo los requisitos de calidad
establecidos en la normatividad legal vigente y las normas de la Empresa.

3. Asegurar el seguimiento y monitoreo a la calidad, cantidad, oportunidad y continuidad del agua
cruda en las fuentes de abastecimiento.

4. Efectuar seguimiento a los procesos de inspeccién, mantenimiento, medicién y ensayo, para

asegurar que se cumplan los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente y por la
Empresa.

5. Coordinar y ejecutar los proyectos, obras y actividades asociadas con la exploracion,
explotacién y conservacién de fuentes de agua alternas.

6. Gestionar los respectivos permisos y autorizaciones ambientales para el aprovechamiento de
las nuevas fuentes de agua cruda a utilizar en los sistemas de abastecimiento.

7. Coordinar las acciones necesarias ante eventos no deseados que afecten los procesos de
captacion, aduccion y tratamiento.

8. Coordinar las actividades tendientes a garantizar la existencia y el adecuado funcionamiento de
los laboratorios de aguas de las plantas de tratamiento.

8. Coordinar la administracion técnica y operativa de los predios conexos a los sistemas de
abastecimiento. ~
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10. Buscar la sostenibilidad ambiental y el manejo de eventos no deseados, inundaciones e
incendios forestales, en los predios conexos a los sistemas de abastecimiento de agua de la

3 Wf : ciudad.

11. Planear, dirigir y controlar proyectos de dlseﬁo construccion, operacion, control y
mantenimiento de la infraestructura del Sistema Matriz, Tanques de Almacenamiento, reservorio,
Redes Matrices, Estaciones de Bombeo, Estaciones Reductoras de Presion, Estructuras de
Control de la Empresa, para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

i & 12. Dirigir la operacién y el monitoreo de las variables hidraulicas del Sistema Red Matriz, con el
: ?P’r objeto de asegurar la oportunidad, calidad, cantidad y continuidad del servicio.

13. Establecer los lineamientos para la inclusién de nuevos sitios de monitoreo como son
medidores de caudal de sectores hidraulicos, presiones en redes de distribucion, medidores de
grandes consumidores, puntos de calidad de agua.

14. Dirigir y controlar las actividades de rehabtlrtacnon de la infraestructura existente, operada por
la Direccion Red Matriz Acueducto.

{ 'F’"’ 15. Gestionar el tramite, ejecucion y control de los contratos de estudios de factibilidad, disefios,
obras de expansién, rehabilitacién, optimizacién, mitigacion de vulnerabilidad y demas obras
requeridas para la Infraestructura del Sistema Matriz en la conduccion y distribucion de agua
potable de la ciudad de Bogota.

16. Gestionar el suministro de la informacién técnica, conceptos técnicos y realizar la coordinacion
. técnica de construcciones de obras ejecutadas por entidades externas, de caracter privado 6
i ?F’ plblico, que pudiesen afectar el Sistema Red Matriz Acueducto.

18. Determinar las politicas sobre proyectos y planes de inversion y funcionamiento, para el
cumplimiento de los objetivos corporativos de las Direcciones a su cargo.

19. Coordinar la planeacién, disefio, construcciéon y operacién de la infraestructura del Sistema
Maestro de Acueducto y Alcantarillado de la ciudad.

20. Coordinar y definir las herramientas de priorizacion de proyectos con base en elementos
técnicos.

i =
\;

21. Coordinar las etapas de ' ﬁlaneacidn. andlisis, desarrollo y evaluacién de proyectos
estratégicos, orientados al mejoramiento del sistema de acueducto y alcantarillado.

22. Planear y ejecutar las acciones necesarias para garantizar la ejecucion de Proyectos de

Saneamiento del Rio Las Ceibas, en coordinacién con las autoridades ambientales e instituciones
¥ publicas y privadas pertinentes.

$ %’ 23. Planear y disefiar las obras requeridas para el cumplimiento del Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos - PSMV en lo concerniente al Sistema de Alcantarillado.

24, Operar y mantener las redes de alcantarillado local, para garantizar la continuidad y calid

; ad
del servicio. gf/
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25. Estimar los recursos para los programas de mantenimiento, rehabilitacién y operacion de las
redes de alcantarillado local.

26. Coordinar, ejecutar y controlar las actividades de mantenimiento, rehabilitacion y operaciéon de
las redes de acueducto y alcantarillado.

27. Atender las solicitudes, quejas y reclamos de los usuarios y entes de control y vigilancia
relacionados con el servicio de acueducto, alcantarillado y aseo.

28. Efectuar los inventarios, tendientes a la cuantificacién de dafos a terceros, causados por la
salida de servicio de la infraestructura de acueducto y alcantarillado.

29. Garantizar que los urbanizadores cumplan en sus disefios con los requisitos y reglamentacion

establecida y que concurran en los costos de disefios, revisiones e interventoria en funcién del
costo general de urbanismo.

30. Asegurar, desde el &mbito de competencias de la Empresa, que las obras de infraestructura,
movilidad y desarrollo urbano, se disefien y ejecuten acorde con la infraestructura de acueducto y
alcantarillado existente o proyectado y a las normas y especificaciones técnicas de la Empresa.

31. Dirigir los procesos de topografia, fotogrametria y geodesia de la Empresa.

32. Establecer los estandares y normas que rigen la entrega, recepcion, actualizacion de la
informacién técnica, topografica y fotogramétrica de la Empresa, con el fin de facilitar su
integracion a los sistemas de informacién empresariales. ,

33. Garantizar que los costos de redes hidraulicas de las obras sean asumidas de forma equitativa
por cada proyecto en particular y por la Empresa si corresponde.

34. Garantizar la elaboracion y actualizacion de los niveles de informacién de interés de la
Empresa, dentro del Sistema de Informacion Geogréfico Unificado.

35. Coordinar las gestiones correspondientes para el tramite de licencias, permisos y concesiones

ambientales, que posibiliten la prestacion de los servicios plblicos de acueducto, alcantarillado y
aseo.

36. Asesorar y apoyar a las dependencias de la Empresa para que la formulacién e
implementacién de proyectos se realice en el marco de la normatividad ambiental vigente y
busque generar el minimo impacto ambiental.

37. Ejecutar la estructuracién, planificacién, programaciéon e implementacion de la politica de
disminucién de residuos, conforme a las directrices del PGIRS, articulados con la Secretaria de
Medio Ambiente, dentro de las competencias de la empresa.

38. Disefiar e Implementar las politicas, planes, programas y proyectos que en materia de
recoleccion, barrido, limpieza, reciclaje y aprovechamiento de residuos sélidos adopte la Empresa
como contratante y exigir al prestador contratista, su cumplimiento.

39. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria vigentc?
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DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 30°: Funciones de la Direccién técnica de Acueducto y Alcantarillado. Sera funciones
de la Subgerencia son las siguientes:

: W’ : 1. Operar y mantener las redes de acueducto y alcantarillado, para garantizar la continuidad y
calidad del servicio.

2. Estimar los recursos para los programas de mantenimiento, rehabilitacion y operacién de las
redes de acueducto y alcantarillado.

3. Ejecutar las actividades necesarias en la prevencién y atencion de emergencias inherentes a
las redes de acueducto y alcantarillado. ;i

4. Asegurar, desde el ambito de competencia de la Empresa, que las iniciativas de urbanismo en
la ciudad se ejecuten acorde con la infraestructura de servicios pulblicos de acueducto y

alcantarillado existente o proyectado, de conformidad con los diferentes instrumentos de gestién
del suelo.

5. Garantizar que los urbanizadores cumplan en sus disenos con los requisitos y reglamel}tacién
i establecida y que concurran en los costos de disefios, revisiones e interventoria en funcién del
t costo general de urbanismo. -

6. Programar y ejecutar las acciones que permitan la gestién integral del control de pérdidas
técnicas e implementar politicas para el cumplimiento de los objetivos y metas del area.

7. Realizar la actualizacion y calibracién de los modelos hidraulicos y demas herramientas
técnicas e informaticas que permitan operar y mantener la sectorizacién hidraulica y
4 mejoramiento de las condiciones operacionales de la red de acueducto.

jﬁ

8. Realizar la coordinacion y supervision a los contratos y proyectos relacionados con los

programas de mantenimiento, operacién y rehabilitacion de los sistemas de acueducto y
alcantarillado.

8. Expedir las certificaciones de redes, disponibilidades de servicio y datos técnicos de los
procesos de urbanismo, acorde con el reglamento de urbanizadores y constructores.

i 4 DIRECCION FINANCIERA
& L

ARTICULO 31° Funciones de la Direccién Financiera. Sera funciones de la direccion las
siguientes:

_1. Implementar la politica presupuestal de la Empresa, basada en su naturaleza de empresa
industrial y comercial del estado, cumpliendo con los preceptos de la ley en articulacion con los

lineamientos de la programacion y la ejecucién del presupuesto para cada vigencia, armonizad
con el Plan Estratégico de la entidad. y
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2. Coordinar con la Direccién de Planeacién y Control de Rentabilidad Gastos y Costos, la

planificacion y programacion de la vigencia y vigencias futuras para los gastos de funcionamiento
y operacién.

3. Consolidar, tramitar y gestionar la aprobacion del presupuesto de ingresos, gastos e inversiones
para la vigencia fiscal, vigencias futuras asociadas y el Programa Anual de Caja- PAC, asi como

las resoluciones de modificacién presupuestales resultado de reprogramacién del presupuesto
que presenten las dreas ejecutoras mensualmente.

4. Realizar la distribucién de las fuentes de financiacién en el presupuesto con base en la
informacion de las areas ejecutoras y los actos administrativos de aprobacién de recursos: para
este fin el Plan Operativo Anual de Inversiones inicial y sus ajustes deben orientar al cumplimiento

tecnico de requisitos que exige cada fuente para de esta forma asignarse a cada proyecto de
inversién a nivel del programa presupuestario.

5. Implementar politicas de identificacién y registro contable, de los hechos econémicos,
financieros, sociales y ambientales de las areas de la Empresa.

8. Coordinar con las areas de la Empresa, el cumplimiento de las politicas de identificacion y
registro contable para cumplir con las responsabilidades de la entidad.

7. Adelantar las acciones pertinentes de cruce de la informacién contable en concordancia con Ia

fuente de informacién, para garantizar la calidad, confiabilidad y oportunidad de los datos
suministrados.

8. Garantizar una eficiente administracién de los recursos de efectivo para el normal
funcionamiento de la Empresa y el pago oportuno de las obligaciones contraidas.

9. Garantizar el adecuado registro contable de las operaciones de la Empresa y el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias.

10. Presentar informes comparativos de los aspectos econémicos y financieros entre varios
periodos y entre los resultados reales y esperados.

11. Fijar las pautas a ser tenidas en cuenta para la elaboracion de las proyecciones financieras y
el presupuesto de la Empresa.

12. Administrar la gestion de los fondos de recursos internos y fijar las pautas que deben ser
tenidas en cuenta para llevar al dia el calculo del pasivo pensional.

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

ARTICULO 32°: Funciones de la Direccién Administrativa de Talento Humano. Sera funciones de
la direccidn las siguientes:

1. Proponer politicas y formular planes, programas y proyectos en materia de gestioén y desarrollo

del talento humano, asi como de los recursos fisicos de la entidad, para cumplir con los objetivo
estratégicos.
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2. aplicar y desarrollar los lineamientos de la empresa en los temas de seleccion, vinculgcién.
induccién, promocion y retiro del talento humano, con el propésito de cumplir con la normatividad
vigente en materia de administracion de personal.

3. Formular y coordinar politicas de desarrollo, capacitacion y bienestar social que mejorgn las
condiciones laborales y personales del talento humano, para generar y mantener ambientes
favorables que propicien la motivacion, el compromiso y la productividad.

4. Coordinar el cumplimiento de las obligaciones legales, convencionales y contrac’guales en lo
relativo al pago de salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social, aportes
parafiscales y mesadas pensionales de los servidores publicos y pensionados de la entidad.

5. Establecer, coordinar y controlar las politicas, programas y proyectos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud que se requieran, asegurando el desarrollo de programas que fomenten una
cultura de prevencién y autocuidado, orientados a disminuir los indices de accidentalidad,
incidentalidad y enfermedad laboral, con base en la normatividad vigente.

6. Realizar seguimiento y control al cumplimiento en la aplicacién de las politicas de seguridad y
salud en el trabajo, prevencién de accidentes, incidentes y enfermedades, asi como orientar sobre
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los grupos de interés.

7. Ejecutar actividades de divulgacién, educacién y entrenamiento en materia de salud
ocupacional dirigidos al personal de la Empresa, de conformidad con los subprogramas de
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

8. Desarrollar el proceso de administracién del talento humano y proponer estrategias,
procedimientos, normas y reglamentos que faciliten Ia ejecucién de los procesos.

9. Conservar, organizar, controlar y custodiar la documentacion relacionada con el archivo de
historia laboral del personal activo o retirado, hasta la aplicacién de los tiempos de retencién.

10. Realizar las actividades requeridas para la gestién del programa de aprendices y pasantes de
la Empresa.

11. Coordinar y ejecutar el registro de las novedades de personal y fijar los lineamientos generales

para la aplicacion de deducciones y descuentos en las nominas de servidores publicos y
pensionados de acuerdo con la normatividad vigente.

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION

ARTICULO 33°: Funciones de la Direccidon Administrativa de Contratacion. Sera funciones de la
direccién las siguientes:

1. Establecer acciones que garanticen que los procesos de contratacion de los bienes y servicios

que requiere la Empresa para su adecuado funcionamiento, cumplan con las normas legales
reglamentarias, en especial el Manual de Contratacién de la entidad. y
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2. Asesorar a las dependencias de la Empresa, en la elaboracién de términos de referencia,
estudios previos y demas documento pre-contractuales.

3. Asegurar la ejecucion de los procesos de contratacién que requieren las distintas dependencias
de la Empresa para el cumplimiento de sus funciones.

4. Garantizar mediante diferentes medios, la divulgacién de los procesos de contratacién de la

Empresa, incluyendo la administracién de la pagina web de la Empresa, en lo que respecta al
Sistema de Contratacion.

S. Efectuar las evaluaciones juridica, financiera, técnica y econémica de las ofertas recibidas en
los procesos de contratacion.

7. Garantizar que los Sistemas de Calidad del Proceso de Contratacién y Compras sean sistemas
activos y en mejora continua, con el fin de cumplir con los requisitos de las normas de calidad.

8. Definir las minutas, formatos y demas documentos aplicables al tramite precontractual, de

acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion y en el Sistema de Gestién de Calidad
de la Direccion.

9. Administrar y custodiar el archivo de todos los contratos suscritos por las diferentes areas de la
Empresa.

10. Suministrar en forma oportuna a la direccion administrativa de talento humano, la informacion
necesaria para surtir el tramite de afiliacién al Sistema de Administracién de Riesgos Laborales,
de las personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios. Asi como

reportar la informacién suministrada por los interventores, a través de las actas de ejecucion del
contrato.

OFICINA ASESORA JURIDICA

ARTICULO 34°: Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Sera funciones de la Oficina Asesora
Juridica las siguientes:

1. Brindar el acompafiamiento y asesoria juridica a todas las areas de la empresa que asi lo
requieran, para dar cumplimiento a la normatividad legal en todas las actividades de la Empresa.

2. Resolver las consultas sobre la interpretacion de los actos administrativos y disposiciones
legales aplicables a la Empresa.

3. Asesorar a las diferentes areas de la entidad en la elaboracion de las respuestas a las

reclamaciones formuladas por los contratistas, con el fin de evitar el dafio antijuridico en contra de
la Empresa.

4. Revisar los documentos y emitir los conceptos juridicos que le sean sometidos a su

consideracion por las diferentes areas de la Empresa, para que se cumplan las normas juridica
que le sea aplicables.
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5. Revisar la vigencia de las normas juridicas y generar publicidad de las mismas al interior de la
Empresa, para garantizar la aplicacién normativa debidamente actualizada en las diferentes areas
gie la entidad.

6. Revisar los proyectos de actos administrativos y demas actuaciones que sean sometidos a su

consideracién por las diferentes dreas de la Empresa, para que cumplan con la normatividad
juridica aplicable.

7. Asesorar a las diferentes areas de la Empresa en las reclamaciones, aplicacién de sanciones y
en general en las actuaciones adelantadas por la entidad o contra ella.

8. Proponer politicas de defensa judicial al Comité de Conciliacion, rindiendo informes periddicos
sobre la gestion adelantada y de prevencion de daiio antijuridico.

9. Someter a consideracién del Comité de Conciliacién, el estudio y decision de las acciones de
repeticion de conformidad con la ley.

10. Gestionar y coordinar las actividades relacionadas con el pago de gastos procesales,

condenas judiciales y decisiones de pago contenidas en actos administrativos en contra de la
Empresa.

11, Otorgar poderes para representar judicial y administrativamente a la entidad.

12. Efectuar el cobro persuasivo y coactivo de las obligaciones provenientes de la prestacion de
los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo y demas que preste la Empresa, que
consten en facturas de servicios publicos domiciliarios y que gocen de firmeza legal.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ARTICULO 35° Funciones de la Oficina Asesora Planeacién. Sera funciones de la Oficina
Asesora Planeacion las siguientes:

1. Asesorar, establecer e implementar los lineamientos para la planificacién, mantenimiento,
evaluacién y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién de la Empresa.

2. Asesorar e indicar las directrices para estructurar la documentacién de los procesos de la
Empresa y su divulgacion a través del aplicativo disefiado para tal efecto.

3. Coordinar los tramites necesarios con los organismos de certificacion, acreditacion y
normalizacion de los sistemas de gestion.

4. Planificar, ejecutar y controlar las auditorias internas del Sistema Integrado de Gestion, los
Subsistemas que los componen y los demas sistemas de gestion que la Empresa adopte.

S. Asesorar y acompanar a las areas de la Empresa en la implementaciéon, mantenimiento y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.

6. Coordinar la aplicacién de procedimientos para la gestion integral de riesgos no financieros, a
nivel corporativo y por proceso. Cf
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7. Coordinar la implementaciéon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Subsistema de
Control Interno.

8. Garantizar que los Sistemas de Calidad del Proceso de la empresa sean sistemas activos y en
mejora continua, con el fin de cumplir con los requisitos de las normas ISO.

9. Coordinar la elaboracién, implementacién y divulgacion del Plan General Estratégico y controlar
su cumplimiento.

10. Elaborar y actualizar, en coordinacion con las reas de la organizacion, el Diagnéstico General
Estratégico de la Empresa.

11. Analizar y divulgar los requerimientos de informacién de la Superintendencia de Servicios
Puablicos Domiciliarios para el Sistema Unico de Informacién - SUI y coordinar al interior de la
Empresa la atencién oportuna por parte de cada una de las areas responsables.

12. Asesorar y acompafiar a las areas en la definicion y elaboracién de acuerdos de gestién, para

garantizar la articulacion de la accién empresarial con el direccionamiento estratégico y metas
corporativas.

13. Coordinar con las areas de la Empresa la formulacién de los planes y proyectos de inversion
requeridos, para asegurar su articulacion con el Plan de desarrollo Institucional, planes

estratégicos, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial.

; 2 CAPITULO IV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y OPERACIONES

ARTICULO 36°. Contratos.- Los contratos que celebre las Ceibas Empresas Publicas de Neiva
E.S.P. se regirén por su Manual de Contratacién que para el efecto adopte la Junta Directiva y
demas disposiciones internas que lo desarrollen, atendiendo los articulos 31 y 32 de la ley 142 de

1994, el articulo 15 de la ley 1150 de 2007 respecto de los principio aplicables a este régimen
especial y demas normas concordantes y complementarias.

ARTICULO 37°. Actos de la Empresa.- Los actos que la Empresa realice y correspondan al
desarrollo de sus actividades industriales y comerciales estan sujetos a la Ley 142 de 1994 y

demas normas concordantes o complementarias, atendiendo las orientaciones y lineas
jurisprudenciales de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado.

_ CAPITULO V
DEL REGIMEN DE PERSONAL
TRABAJADORES OFICIALES, EMPLEADOS PUBLICOS Y DE PERIODO

ARTICULO 38°.-. Régimen Legal- El régimen legal general de los servidores de LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P., es el de los trabajadores oficiales. Sin embargo, son
Empleados Publicos quienes desempefien actividades de direccién o confianza, segtin el objeto y
las funciones de la Empresa, en concordancia a los Estatutos y la Estructura de la Planta. El Jey
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de Control Interno o quien haga sus veces sera designado en los términos legales que regula la

materia.

ARTICULO 3%°.- Empleados Publicos de libre nombramiento y remocién. -Tehiendo en
cuenta las actividades de direccién o confianza que desarrollan, son Empleados Publicos de libre
nombramiento y remocién quienes desempefien los siguientes empleos: Gerente General,
Subgerente, Jefe de Oficina Asesora, Director Técnico, Director Administrativo, Director
Financiero, Asesor y Profesional Universitario.

ARTICULO 40°.-. Empleo. No habra empleo plblico que no tenga funciones detalladas en la
ley o reglamento. Corresponde al Gerente General conforme a la ley, sefialar las funciones
de los servidores publicos de la entidad.

Todo acto de creacion de un empleo, determinara el caracter del servidor publico correspondiente,

_ cuando se evidencie la necesidad de creacién de empleo puiblico y el mismo no corresponda a las

i ‘ﬁ?"-*' denominaciones indicadas en el presente acuerdo, el Gerente General presentara a la' ._Junta

L Directiva el proyecto de reforma a los Estatutos Internos y la justificacion técnica, juridica y
financiera de creacion del cargo o empleo. Grupos de Trabajo.

ARTICULO 41° Grupos de Trabajo - El Gerente General por necesidades del servicio y
atendiendo los principios orientadores de las actuaciones administrativas referidas en el articulo
209 de la Constitucion Politica, podra crear y organizar con caracter permanente o transitorio
P HE grupos internos de trabajo 0 comités, por necesidades del servicio y con el fin de garantizar el
b g cumplimiento de la misién y objetivos de la entidad y los derechos de los usuarios, atendiendo los
planes, proyectos y programas institucionales.

ARTICULO 42°- Politicas Publicas, Fines y Estado Social de Derecho.- Las relaciones
laborales de los servidores publicos con las Ceibas Empresas Pulblicas de Nieva ESP se

sDoportarén en las siguientes politicas publicas y fines, en el contexto de un Estado Social de
erecho:

ARTICULO 43° Politicas Pliblicas: Las relaciones laborales estaran orientadas por las siguientes
politicas publicas:

Transformacion de una cultura organizacional orientada a la satisfaccion de los intereses
generales con sentido de pertenencia, compromiso y condiciones indispensables para su
fortalecimiento: La propuesta de redisefio y su implementacion tiene como premisa que la mision
3 ﬁx' y objetivos de la empresa se soportan en la prevalencia del interés general, el cumplimiento de
L sus fines y la prestacion continua y eficiente de los servicios plblicos a su cargo, por ser
inherentes ala finalidad social de nuestro Estado y corresponde con la atencién del bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, en cuanto satisface
necesidades basicas insatisfechas y constituyen un gasto publico social. Esta razén institucional,
necesariamente debe integrar todo el sistema normativo, humano, politicas, planes, programas V
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proyectos para su continuo fortalecimiento y auto sostenibilidad competitiva. El equilibrio de
ingresos y gastos, garantizan la estabilidad y sostenibilidad econémica de la entidad y soporta la
_ ﬁﬂ’ prestacién continua y eficiente de los servicios publicos a su cargo.
L 14
$ Sistema de desarrollo administrativo orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempefio institucional: este sistema es un conjunto de politicas, estrategias, metodologias,
técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los
recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y financieros de las entidades de la
Administracién Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio
institucional, soportado en los aspectos relacionados en el articulo 17 de la Ley 489 de 1998.
. Los procesos de seleccion de personal tendran como elementos el merito, las calidades

personales, capacidad profesional del aspirante y una seleccién objetiva: esta politica esta
orientada en los siguientes criterios basicos:

a) La profesionalizacion de los recursos humanos que busca la consolidacion del principio de
meérito y la calidad en la prestacién de los servicios plblicos.

b) La flexibilidad en la organizacién y gestién de la funcidn publica que permita adecuarse a
los cambios sociales sin detrimento de la estabilidad

Jr—
-

() La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado medible con
instrumentos de evaluacién de desempefio y acuerdos de gestién

P

??" _ d) Capacitacion para aumentar niveles de eficacia.
¥ . Regularizacion de las relaciones laborales individuales con primacia de Ia realidad respecto
del empleo, categorizacion del servidor y salario: Las cargas y el diagnostico de las relaciones
laborales individuales de los trabajadores oficiales, evidencian movilidad de personal informal sin
ajustar las condiciones del empleo al salario correspondiente al mismo, lo que ha suscitado

reclamaciones histéricas, sin resolver. Se hace necesaria esta politica bajo los siguientes
componentes:

a) Formalizar en actos juridicos la movilidad de personal y las condiciones de empleo de las
relaciones individuales bajo el principio de primacia de la realidad

b) Individualizar el vinculo juridico que en el caso de los trabajadores oficiales corresponde a
una realidad contractual que, en cada caso particular, se debe ajustar a las condiciones reales del
empleo en su relacion individual, lo que implica la actualizacion del reglamento interno de trabajo.

: 5 e C) Acondicionar el régimen salarial y prestacional propio de los trabajadores oficiales a partir
de un salario base institucional, al cual se le adicionara los beneficios convencionales obtenidos
conforme a la constitucién y la ley, con clasificacién gradual de la escala, sin afectar derech

os
adquirido. ﬁ
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d) Restablecer los elementos de la naturaleza de la entidad, en cuanto a su autonomia

administrativa, organizacional y regulatoria a través de actos juridicos de la Junta Directiva y la
Gerencia.

A UQiterritorio
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e) Regularizacién laboral de situaciones individuales asistenciales que llegaron a cargos
profesionales.

f) Supresion de cargos vacantes que se mantienen formalmente en planta desde el proceso
de reorganizacion y fortalecimiento.

. Irrenunciabilidad de los beneficios minimos legales y derechos convencionales ajustados al
sistema salarial y prestacional propio de sus servidores publicos: La regularizacion de las
relaciones laborales individuales, en el contexto de las politicas precedentes, no afectard los
beneficios minimos legales o beneficios convencionales que han obtenido como justo titulo los
trabajadores oficiales a través de su organizacion sindical.

e Trabajo decente como respuesta a los principios de supremacia constitucional y legalidad
del gasto publico social de los servicios publicos domiciliarios: Como desarrollo de diferentes
convenios e instrumentos internacionales suscritos con la OIT, traducidos como politica publica,
un “TRABAJO DECENTE", concepto que tiene arraigo en fuentes doctrinarias y se asimila al
concepto de trabajo digno, como construccion social concertada progresiva e integral que protejan
la estabilidad y derechos de las. partes de una relacién laboral. El propésito, es la generacion de
un sincero y prospectivo encuentro que promueva la unidad entre las partes de una relacion
laboral, abordando la construccion de soluciones sobre el empleo y la seguridad social: las dos
partes deben concentrar energias en funcién de la estabilidad institucional del patrono que
garantice las condiciones de empleo de sus trabajadores, en un plano de fortalecimiento mutuo en
el que se facilite la exploracion de soluciones posibles y acordes a la realidad actual, gravemente
afectada por la pandemia COVD19. El redisefio propuesto y a incrementarse impone soluciones
integrales que fortalezcan la estabilidad econémica, con criterios de respeto en la dignidad de las
dos partes de la relacién laboral, en condiciones de igualdad y buena fe contractual. El
financiamiento de los gastos de personal, deben ser coherentes con la realidad econémica de la
empresa y sostenibles con sus ingresos, por lo que es conveniente definir y precisar alternativas
flexibles acordes a eso realidad econdémica y acorde con el flujo de caja de la empresa que
permita mantener la vigencia de las relaciones laborales y el restablecimiento progresivo en un
contexto constitucional y legal. El debate y dialogo debe estructurarse en un discurso soportado
en la sinceridad civica de las dos partes, atendiendo el régimen econémico y tarifario propio de los
servicios publicos domiciliarios y sus criterios o principio (Articulos 86, 87 y concordantes de la Ley
142 de 1994 y las resoluciones o actos que los desarrollan). Sin duda, este dialogo hacia un
“Trabajo decente”, como elemento propio de un intervencionismo que pone a tono el derecho con
la realidad social del momento, constituye, sobre todo, un elemento indispensable para mejorar las
condiciones de comunicacién entre las partes de la relacién laboral y las necesidades
institucionales necesarias para su subsistencia, en prevalencia del interés general. Cf
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CAPITULO Vi
DEL PRESUPUESTO Y DE LA CONTABILIDAD

ARTICULO 44°. Normas Presupuestales.- A LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P. se aplicarén las normas del Estatuto Organico del Presupuesto en las disposiciones que
expresamente se refieran a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, asi como en las

normas sobre la elaboracién conformacion y ejecucién de los presupuestos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado (Decreto 115 de 1996).

ARTICULO 45°. Aprobacién, desagregacion y refrendacion del Presupuesto. El presupuesto
de Ingresos y Gastos de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. sera aprobado
por el COMFIS Municipal o quien este delegue, hasta 20 de diciembre de cada afio.

La desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos estard a cargo del Gerente General
conforme a las cuantias aprobadas por el COMFIS o quien este delegue.

El Gerente General

presentara un informe de la desagregacion del presupuesto a la Junta
Directiva para sus ob

servaciones, modificaciones y refrendacion mediante Acuerdo de la Junta.
ARTICULO 46°. Contabilidad.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 354 de la
Constitucion Politica y fa ley 298 de 1996, su contabilidad se regira por las normas que para la
contabilidad plblica haya establecido o establezca el Contador General de la Nacién. La
contabilidad se llevara separadamente para cada uno de los servicios (ley 142/94, Articulo 18).

ARTICULO 47°. Aprobacién de Estado

s Financieros.- La Junta Directiva estudiara y aprobara
el Balance y con base en sus resultad

Os determinaré el superavit del ejercicio y decretara las
reservas necesarias tanto para atender la rehabilitacién y reposicién de los bienes y elementos

necesarios no sélo para el mantenimiento de los servicios, sino para su expansién y para atender
sus obligaciones legales, futuras y contingentes, a mas tardar el 31 de marzo de cada afio.

ARTICULO 48°. Ordenagidn del Gasto. - El Gerente General es el ordenador del gasto de LAS
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.; esta facultad podra delegarla, segun lo

dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998 y demas normas
especiales que regulen la materia.

CAPITULOVI
DEL CONTROL DE GESTION Y DE RESULTADOS

ARTICULO 49° Control Fiscal.- El control Fiscal sobre LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. estara a cargo de la Contraloria Municipal, la cual lo ejercera de conformidad con 137,
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dispuesto por la Constitucion Politica en su titulo X, las leyes 142 de 1993 y-508 de 1999 y las
normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULO 50°. Control Interno.- LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ES.P.
disefiaran y aplicaran métodos y procedimientos de control interno, segun la naturaleza de sus
funciones y servicios que presta, todo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 269 de la
Constitucion Politica, la ley 87 de 1993 y la Ley 1474 de 2011 o las normas que las las
modifiquen, sustituyan o adicionen. El establecimiento y desarrollo del sistema de Control Interno
sera responsabilidad del Gerente General.

ARTICULO 51°. Inhabilidades e incompatibilidades de los organismos de control. Quienes
ejerzan los sistemas y métodos de control a que se refiere este capitulo estén sometidas a los
regimenes de inhabilidades e incompatibilidades que consagran la Constitucion y la Ley.

CAPITULO VI
AUTORIZACIONES Y FACULTADES
ARTICULO 52°: Autoricese y faciltese a la Gerente General para que una vez publicado el

presente acuerdo ajuste, adopte y expida Los Actos Administrativos necesarios relacionados con

el Proceso de Redisefio Institucional presentados a la Junta Directiva de las Ceibas E.S.P. -
E.S.P. -

CAPITULO IX
VIGENCIA

ARTICULO 53°. Vigencia. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todo acto administrativo estatutario interno que le sea contrario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dad Neiva, a los 22 dias del mes de Febrero de 2021

GORKY MUNOZ CALDERON CARL fo) g
Presidente ' Secretario ,5@

c(UQSR.IE i @

&= G dssredice

Callc 6 No. 6-02 Neiva - Huila

PBX 8630142 - FLJO §759058 - MOVIL 3116417059
E-mail:

info@lasceibas.gov.co

www lasceibas.gov.co




% L

-

g

FOR-GDC-01

Version: 01 s AL
mMp ===
DESPACHO ALCALDE Vigents desde: FQ

Wu Neiva Marzo 19 del 2021

DECRETO No.( | ' " DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de sus facultades constitucionales, en especial las conferidas en el Articulo
315 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994 Ley 909 de 2004, Ley 1551 de 2012,

DEGR-ET«.A.s-

ARTICULO PRIMERO: Némbrgse— al: .ar AudREs EDUARDO CHARRY
GUILOMBD |d'eht|ﬁcado con:cédula de ciudadania
. 7.722.713 expedida ‘en Neiva, en el cargo de
" Gerente"ds las Emprésa Pliblicas de Neiva E.S.P.

? 'q.-.-.- - :‘:—.. _;5-‘ “=.
i

COMUNIQZUESE PUBLlQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva el prlrnere (1l)udegelﬂimdﬁ%%a.4,m
i L/ S a‘qJ
m‘ERMAN CASAGUA Bonmh

¥i5 © .~ |Secretafio ¢
Bireetor Admlgnsira v demTaIento Huma‘ho (E)d et

La version wgenio y controlada do este documento, mm&wmsmwu&mmmmamqun iprasidn dd 8 1o pubbcada, serd
cemo na controlado y su uso indebido no o3 responsabiidad da la Alcalcia de Neiva
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ACTAS DE POSESION

Municipio de Nejva

ACTA DE POSESION No{} [ * 1DE 2024.

En Neiva — Huila, hoy pnmero (01) de enero de 2024, se hizo presente ante el Alcalde,
Ing. GERMAN CASAGUA BONILLA, el Dr. ANDRES EDUARDO CHARRY
GUILOMBO, identifi cado con cédula de ciudadania 7.722.713 expedida en Neiva,
para tomar posesion como Gerente de Empresas Pablicas de Neiva E.S.P. Conforme
al Decreto de Nombramiento N° \i L del primero (01) de enero de
2024.

El sefior Alcalde, le exigié6 al Dr. ANDRES EDUARDO CHARRY GUILOMBO, para
conferirle el cargo, el juramento en la forma de la Ley y bajo esa gravedad de juramento
prometid cumplir bien yifielmente sus deberes, y, ademés, bajo esa misma gravedad de
juramento, el poseswnddo manifestd no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de mcompaﬂb:lldad o prohibicion establecida en las normas vigentes
para el desempefio de eémpleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015 declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter allmentano o que cumplira con sus obligaciones de familia.

A la presente acta no se le adhieren estampillas de timbre nacional de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 2 de 1976 :

En constancia se ﬂrmarla presente Acta por los que en ella intervinieron y surte efectos
fiscales a partir del primero (1) de enero de 2024

La vorsitn wigente y de este docu 10, 3010 POOrd ser consUiLBta a raves del link S5 www. gov.co, Lo did
T copia o imp ala sord
mﬁu‘aﬂa{mmmmmﬂmywuw ido NO &S 105p d do lo Alcaidia de Newa
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i AN T Formulario el Registro Unico Tributario
2.C: |0 | 21 A i
4, Nomero de formulario 141154953053
5. Ndmaro de Identficacion Tributada (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ,-"{ N ( Ne ),4, Buzdn eletirbnico
89118001 DI B kngungins y Adulnas do Hewa '\‘ Jlail ../1 ‘~3 /
i IDENTIFICACION S s
24, Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Namaro de Identificacin P
Persona juridica 1 e 4 Ly
"[Lugar de expedicion 28. Pals 29, Dopariamenio X 3 J@?-;@Hdg&ﬁwfﬂﬂﬁ
o I-. ': L\ i
31. Primer apelido 32 Segundo upeihdo 33, Primer nomare | | _’-“;"’ > ‘.‘B.‘Q’yémuns
| e
35. Ruzén social PN ;
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ES.P; LRI N
36, Nombre comercial ‘:" \:‘_5 a7 wi;h“ .
ST \) .’.r‘_.\ ity
' 7 AUBICACION.. = _“V"
38. Puls 39, Departamento ‘ ™ (/‘,»- o 40, Chicadid ticipto
COLOMBIA 1 6 9 |Huila S R 7)) 4 1 |Neiva SED: )
41, Direcedn principal )/'- / =~ o
CLE 6 02 L~ \
42. Correo elscirénico conlador@lasceibas.gov.co R A J
- | 43. cadigo pastal Jaavewonot, ) 74 80887 2550 045 Telblono2 6088630142
"7 5 CLASIFICACION
Actividad econémica . Ocupaclén
Actividad principal | Actividad nbumiquk\ Xy Oiras actividades 52. Nimero
46, Codigo 47. Facha inido actividad 48, Ciliga. 44, Fmﬁ\pinaqumuu 50. Cadigo 1 2 51. Codigo SEIDtMs
|3soo|[1959‘11;.7}1_?5“:;“1959’141@ 1381 1]7310] | | [ |
' & £ 4 o / Rsspannbilldadas. Calidades y Atributos
O T T I e o i o Y T Y T e 7 R (e O T G T T e T R W T T
sacs|s |5 |7 |9 |10114$15!48J521 o e e I R (e R R O e R G 5
03- Impuesto al patrimonio > \ 45 lmpuestn sobre las venlas - IVA
05- Impto. renta y compl, régl orﬁinar 52 Factq:adar elactranico
07- Ralencién en la fuente a litulo. da rani
08- Retencion en la fuente en el impuesto 5
10- Obligado aduanero AT =~
'14- Informante de exogena ( { “‘-.r \
15- Autorretenador BN EaA
“ Ususrios aduaneros Exportadores
1 2 IO TR 6 7 8 9 10
T ) 56. Tipo Servicio 1 2 3
wizz lze | o IR e B
54.Cédigo | | 57. Mogo |
11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 1 1
el LY e | e '
.. | MPORTANTE: Sin perjuicio de las lones a que haya lugar, la inscripcién en ol Raglstro Unico Tributarla -RUT- tendra vigencia Indefinida y en 13 no e exigira su roncvacion
P . Para uso exclusivo de la DIAN
59.Anoxos S |E| NO [:] 60. No. du Folios:
thlovmuidn suministrada a ravés dal oficial de P Bt & Sin parjuicio de las verif que la DIAN realice
Y ! ' del Registro Unico Tributar [RLIT] deborlsnrcmmyvnru en caso da Firma
inexaclitud onnlgunodnlasdalm i los i
segdn el caso, Panluralu del anieulo 1,6,1.2.8 del Decreto 1625
el 2016, De igus! manem al formalizar el trdmile el usuono fue informado y acepta la politica do
alamionto do datos ley 1681 de 2012, 984, Nombre LOSADA MANCHOLA HERNANDO
Firma del solicitante:
985. Cargo Analista IV
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. 3 h ' mu ﬂ'qgm -
&R 65. Fondos 66. Covparalivas Eiuww"”""?"“"“
5 W‘!?. 88. Sin personerla jurldica 69, Otrag orgoni no clasifi _.-i'(! Bunsfm ' N\ 2
Constitucién, Reglstro y Uitima Reforma N Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 02 82. Nacional 12050 %
72, Nomero 2 5 |
73, Facha 18591117 83. Nacional publico 100. 0 %
74. Nomero do notaria ;
75. Entidad de registro g 1 / < 84. Nacional pnvado 02053
76. Facha de registro F1 00 9591117 ‘_/,; _\"uz»oz 1 0222
: 77. No. Malricula mercanil &’ £ 0% LS ON
5 78. Dopariamento 4 1 L DN/ AN
R | 18 cudasmunicpio 001 (A S /B0 85. Extranjero 0 %
h, | ~
¥ W-’ Vigencia P 86. Extranjero piblico 0. 0 %
" 80. Dasde 1958110 AN/l A Fo— ,
81. Hasta 2089128\ e By : 87, Extranjero privado & MR o 5
. IR '\.‘\ P
i f‘\_f\v 7 Ly S,/ Enidad do vigilancia y control
$ m, 88, Enticad de vigilancia y control : ‘x\: i <
L ¥ F _ Superintendencia de Servicios Publms‘- i ‘\ \ ’,\\.\__' _: | 4|
-wf : TR on ¥ TR Estado y Beneficio
y fem |- B9.Estadosctal | 8. je 91. Nomero do Identificacién Tributaria (NIT) 92.0v i
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S 1 e
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REPRS LEGAL PRIN 18 ]2 0 2 40 DAl A1)
100. Tipo de docurmento 101, Nimero de Kenliicacin N oy _,.1,023:\.-, 143, Humero da tarjeta profesional
CéduladoCludadanl 4 3 |7 7 2 2 7 1 3 s § I M|
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v T P { & :r}
pr ~ ] -, 3
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72 NS
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98, Representacion {8 }." 8%, Fécha iniclo ejercicio representacidn
" Lk §d & Gl
AR o]
100. Tipo du documento { .Em.ua;r.n_ern de wanbiisacgn; 102, OV | 103. Nu de Inrjeta profesi
X! _‘/ VI g '-_“'" - I
104, Primer apelido {165, Segurido apeliido 106, Primor nombre 107. Otros nombres
‘I“'-‘— i
108. Nimero de Ieunununmmmmmimn v | 109. DV| 110. Razén social represantanie legal
ey st |
98. Represontacion (’ ‘\ N " 89, Facha INicio ejarcicio representacion
W, l AR |
100, Tipo de documento 101. Nimaero de identificacion 102. DV [ 103, Nimero de tarjeta profesional
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’ Ly Pagina 4 de 10 Hoja 4
'% M( " Espacio reserviido pora la DIAN 4, Nomero de formulario 141154953053
o i
4 5
1 !! ’ 5. Numero de Idantficacion Tribulna (NIT) 6. DV | 12. Diraccitn seccional Fom0y L |1, Buzbn elecibnico
£ 8 91 111000 1 | memrationfiien AN LR
i m"r : | Socios y/o Miembros do Juntas Directivas, C Tqrnpwah &) ‘\
J 111. Tipo e documento 112. Namero de idenlficacion 11; oV 1i4 Nagjonaidag v
CéduladeCiudada { 3 |7 6 8 7 8 5 2 -.._l B COLQM‘B%- ) 3-8 9
- 115. Primer apalido 116, Segundo apelido 117, Primar nombre \\7 7 ’:‘ 118, Utros nombros
‘ LARA [SANCHEZ [RODRIGO > "\ |ARMANDO
1 149. Razén social BRI
120, Valor capital del socio 121, % Particpacidn A72. FG.QIHQIHQI’NG R 123. Fecha de relio
, -‘."\/20150204| 20191231] |
111. Tipo do decumento 112, Namaro de idonufigacion NNy 190|114, Nacionaiad |
CéduladeCludada 1 3 |1 0 6 9 7.1 3 5 2 9 LN AR “*‘* COLOMBIA 6 9
, ; 115. Primer apelido 116. Segundo apelido A MaT. Pﬂn}qrmb?& N 118. Otros nombros
g b |, [ROMS [TELLEZ : |NAYI.AR!N~ : |SAHARAY
""W& ; 119, Razén social f £ )
58 120, Valor capita! del socio 121, ‘t?aruupauen s Fd an 22 Fecha de Ingreso 123. Focha do ratiro
i /72 S/ AN 20 602,04 20191231
111. Tipo da documento 112 Nimero de ienbicacion | ‘.\_ T /< Z 113, OV 114, Nacianalidad
‘CéduladeCiudada 1 3 |{ 2 1 2 6.9 1 8 | COLOMBIA 69
118, Primer apoliido 116, 8ogindagpelido 117. Primer nombre 113. Otros nombres
* YEPES |BLANc0~- e A |RAFAEL |[HERNANDO
~ 119, Razén social S\ T Ry
_/—x N Yo S
120. Valor capilal del socio ¢ SAhz, xm.w. Vi 122, Fecha do ingreso 123. Fucho de retio
Pt |2 0186.02,04] 20191231
111, Tipo de documenio 12, Ngrrgm'&'s.dqnﬂnc._a—,a\e?n Wi 113. OV 114, Nacionalidad
e Cédula de Ciudadan{ 3 |4 -8'.7-3 /4 2 T | COLOMBIA 6 9
i gy 115, Primor apeliido { { j 1B, Sequngio apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
‘t' M: 4R FAJARDO 2 lRODRIGUEZ ICARLOS iJOSE
3 s 1}1_9.__nmn social \\ y/
120, Valor capilul del soc0 : L) [121 % Panicipacion 122. Fecha da ingteso 123, Fecha de retiro
e 2016.02.04| 20191231
111, Tipo de decumanto f‘ g umlwaou ”Wenlificacion 113, OV | 114, Nacionaldad
Cédulade Ciudaden1 3 °11~2,/2 3 1 6 1 1 1 COLOMBIA 6 9
115. Primer apalido v 116, Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombras
s VALDERRAMA |YAGUE |JAVFER
1~ [119. Razén social
120, Valor capital dol socio 121, % Particpacidn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha do retiro
201860204 20191231
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio resarvado para la DIAN

Pagina

4, Numero de formulario

(i

5 . de 10
141154953053

[

Hojad

5. Numero de Identficacion Tributaria (NIT)

5oV

12. Dreccidn seccional

l)l Eumén electronico

8911800108

Impuesios y Adsanat oo Nevwa

| Soclos ylo Miembros de Juntas D

sTamperes—

111, Tipo da documento

142, Nomero de ientificicion

3. oV

14, Nmmu g

CéduladeCiudada 1 3 |3 8 1 5§ 3 7 1 9 PR COLQMBI&. ) 169
115, Primer apellido 116. Segundo apaliido m,Prhwmmm\”“\'/; i /’"“ _ 148, Hros nombres
OTALORA |cONzALEZ [MARTHA > N\ '( ;\
! 379, Razon socal EUTUNE N
AN [
120. Valor capital gel socio 121, % Paricipacién 1?2/ﬁa.mdemurm 122, Facha de refiia
'_\'lznoaoqzal 2019.12.31]|
111. Tipo de documento 112, Namero de identifigacién \‘x_‘\_'j_. 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 6 9 3 3 1 9 N COLOMBIA 1689
115. Primer apalido 116. Segunco apelido 117, Pri 118. Otros nombres
o [BALAZAR |OLAYA N PUAN A~ |[FRANCISCO
119. Razén social ? N’
120, Valor capital del socio 121.% Parucipacd /', / , - | 122 Facha du ingreso 123. Focha de retiro
(2 g 4/ 2016020 4] [2019,123 1
111, Tipo de documanto 112, Nimero de identificacion LT 7 & 113. OV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 2 1 1 2 2 9 6 ‘-~ s I COLOMBIA 1 6.9
115. Primer apefiido 116, Seguidogpelide . " 117. Primer nombxe 118, Otros nombres
5 TRUJILLO |REiNP&. 5 ~ 0 ) |MARLIO
119, Razon social (“ T 3
120. Valor capital del socio 7 e, sspmug‘.@;,h," 122. Facha da Ingreso 123. Facha de reliro
i et N |2 016,020 4 20191231
111. Tipo de documanto 112, Nunmdudﬁnﬁwn 113, OV | 114, Nacionakidad
.| Cédula de Ciudadan { 3 3 BAAS0 /3 N2 B | COLOMBIA 1689
115. Prmer apeliido 18, segung:o:pdbon 117, Primer nombre 118. Otros nombros
4 CULMA \ E = |LE!DY |JOHANNA
119, Razén social - R
120, Valor capilal dol socio {3 |12t %Pancpacion 122, Facha de ingreso 123. Focha de reliro
5 ! 2016020 4] 2019.1231]
111, Tipo de documenio |02, Wi gro de identificacidn 113. OV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3. 42 /1 B0 s T | COLOMBIA 168
115, Primer apefiico k4 116. Segundo apalido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
: MUROZ |CALDERON |GORKY |
119; Razén social
120, Valor capital del socio 121, % Participacidn 122, Fecha de ingreso 123, Fecha da reliro

[202002,12

l2023,1231
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§.8 1 138-0 0 450§ ey Mamedio. \ »_z' a°
| Socios ylo Mi do Juntas Directivas, C ! leu // \\\
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_ oot e N
120, Valor copital gel socio 121, % Participacidn iz, Fe‘-hnd’mgrm AL L 123. Facha de reliro
"{gzozfo\ouz] 20210312
111. Tipo de documento 112. Nérnero de Ideniificacion e T, SR ‘;11.: DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |8 3 2 5 2 5 5 5 ¥ b \“ \ COLOMBIA 169
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P ™ 1'
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 7722713 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/08/2025 09:03 AM

Cddigo Verificacion: BVS6JKU2G3
e B Vdlida hasta: 26/11/2025
& L

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

* Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
+  agosto de 2025, a las 16:45:47, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
- ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identiﬂcacié {Mbulario
“{No. Identificacion 7722713 o a

S ke Cadigo de Verificacion 77227132503271 64547

i k’w: 5 > L4

-
/,Z y

_. ‘ - oo —c-—-—#‘-{"
??Q" LR HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
i Contralor Delegado

* Gener6: WEB
e CORw=
k L e Con el Cddigo de Verificacién puede constalar la autenticidad del Certificado. £
FERes @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C ~ Pégina 1 del
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

-



CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

'Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
~ agosto de 2025, a las 16:44:28, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

e

Tipo Documento Numero de identificacién.

No. Identificacién 891180010 __...oudvest
Cédigo de Verificacién 891180010250827164428

_tnitario

iﬁf _ % . Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacioml_-,_fi!ie
¢ %P« respectivo documento de identificacion, coincidan con’ .8

o

i .-
f / .--i.- /
'Jl / o
v HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
‘B Contralor Delegado

Generd: WEB

i COR==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. Pégina | de 1
e ot @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C gina |

A TR ; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

¥ w._ o,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
= i 17:15:38
i PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1de 01
= Lot DE LA NAGION No. 279263175

Bogota DC, 27 de agoslo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sislema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR!), la persona EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. Identificado(a) con NIT nimero 8911800108:

é §m NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se ceriificardn todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los Incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

it m, NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
g' 1" |disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la acclén de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la lay particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedenles solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ghry
E X ,(-. i

—F7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relaclonamiento Con El Cludadano (E)

-
%
S

: ATENCION :
i ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

it v dRaiE Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

§ ﬁ‘“’" : ; Linea gratuita 018000910315
b ol Carmera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co '




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
17:13:26

No. 279263006

s

L B

E&%JM%% CERTIFICADO ORDINARIO : Hoja 1de 01

Bogold DC, 27 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) ANDRES EDUARDO CHARRY GUILOMBO identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 7722713:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacién de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificaran lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accedor al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la lay particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripclén de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-anlecedentes.aspx

—Z7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE QERﬂFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
. e TR e T = =
: Division de Relacionamlento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotéa D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL ‘
DELé%LOMBIA . INICIO  CONTACTENOS

O 22 1SRN Sy S E e i SN S 125 O SRR e

Consulta er:fsli nea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

~ LaPolicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:38:24 PM horas del 27/08/2025, el ciudadano identificado con:
i Céduia de Ciudadania N° 7722713
Apeliidos y Nombres: CHARRY GUILOMBO ANDRES EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colembia.

PREGUNTAS FREC

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012 proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

| leyenda ‘NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas

la condena o la prescripcion de la pena.

. constitucional.

Nacional mas cercanas.

. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
. identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

personas que no registran antecedentes y pase quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

' Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de 1a Policia
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;- 27!8.'25 17 17 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

"' -!_! ” i Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& L 2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

™ Queala fecha, 27/08/2025 05:18:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7722713 y Nombre: ANDRES EDUARDO
CHARRY GUILOMBO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacién No. 122254241 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de la pagina web institucional digitando https://www,policia.gov.co, mnenu ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

§ & : Q Nueva Busqueda “ B Imprimir l

§15 9000

Policia Nacional de Golombia COLOMBIA

P R S POTENCIA DELA
Diraceibn Ganeral - Cra, 69 NP 26 - 21 (

Centia Adminisirative Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

3 dryr ? | ' Linda de atencién 018000-9101)2
s e BB oo

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCiirm_cnp_consulta.aspx

s

1
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CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD
S EL SUSCRITO :
e ol REPRESENTANTE LEGAL DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
ESP.

B Certifico que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con

las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 28
§ numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral 10 del
¢ B Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas,
ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.

La presente certificacién se suscribe bajo la gravedad de juramento.

& 1
Dado en el Municipio de Neiva, el dia primero (1) de septiembre de 2025.
AND HARRY GUILOMBO
C.C. .722.713 eXpedida en Neiva, Huila.

Gerente\General de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.
NIT. 891180010-8
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EL CONTADOR DE

LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P

CERTIFICA:

Que Las Ceibas - Empresas Publicas de Neiva E.S.P, identificada con
NIT: 891.180.010-8, durante los Ultimos seis (06) meses, ha realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social, parafiscales e impuestos exigidos por la ley y se
encuentra al dia y paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide la presente certificacion el primer (01) dia del mes de septiembre de 2025.

e D

KATHERIN ANDREA IBARRA MENSA
Contador Publico
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= DAVIVIENDA

A QUIEN INTERESE

Neiva, 13 de Agosto de 2025
Colombia

Por medio de la presente hacemos constar que la empresa EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA ESP con Nit. 891180010-8 de Neiva- Huila posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS

No DE CUENTA: 076170214910
FECHA DE APERTURA: 03/09/2008
ESTADO: Activa
Cordialmente,

7%

Firma Autorizada
BANCO DAVIVIENDA SA



