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Doctor | C ﬂ) 5 MAY 2022\

ERASMO ZULETA BECHARA

'a
Gobernador del Departamento de Cérdoba CORRESPONDENCIA E
Calle 27 3-2, barrio Centro RECIBIDA EN TRAMITE'
Monteria, Cérdoba. L

Asunto: presentacion de proyecto - FONSET.

Con el propésito de fortalecer las capacidades tecnoldgicas y los diferentes componentes que hacen parte del
despliegue y operacionalizaciéon del servicio de Policia de la Metropolitana San Jer6nimo de Monteria,
respetuosamente me permito presentar ante el sefior Gobernador, el proyecto denominado “Fortalecimiento de
las capacidades tecnolégicas de la Policia Metropolitana San Jerénimo de Monteria que permita garantizar la
eficiencia de la funcién administrativa adquiriendo Licencias Ofiméticas perpefuas (Home and Business ESD
(Electronic Software Distribution) uftima versién edicién de 64 bits)” por valor de $93.960.000 (noventa y tres
millones novecientos sesenta mil pesos) con el fin de ser evaluado y aprobado en el proximo comité territorial de
orden publico.

Es de anotar, que ef proyecto en mencion fue viabilizado por la Oficina de Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones (OFTIC), mediante comunicado oficial Nro. GS-2025-003650-OFTIC del 01/05/2025 y
concepto favorable por el Comité a Nivel Territorial para la Aprobacion y Seguimiento de los Proyectos en el
Banco de Proyectos Institucional (BP1), soportado mediante acta electrénica AC-2025-010852-MEMOT del
26/04/2025.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Hector Ruiz Arias

al\> Grado: Coronel

3+ Cargo: Comandante Policia Metropolitana

> Cédula: 80048600

Dependencia: Comando Memot

Unidad: Metropolitana San Jeronimo De Monteria
Correo: hector.ruiz@correo.policia.gov.co
3/05/2025 10:59:43 a. m.

Anexo. tres (proyecto FONSET en 22 folios, comunicacion oficial en 03 folios y acta en 09 folios).

Calle 29 5 61 barrio Centro.
Teléfono: 3203017372

¢ quic@polic
.policia.qov
INFORMACION PUBLICA
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UNIDAD QUE LO PRESENTA POLICIA METROPOLITANA DE SAN JERONIMO DE MONTERIA
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS
NOMBRE DEL PROYECTO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE MONTERIA ADQUISICION

DE LICENCIAS OFIMATICAS PERPETUAS - MEMOT

{7 mfraestructura [} Adgquisicién de predios
| __| Estudios y disefios
| Construccion
| Ampliacion

- || Adecuacién
|| Mantenimientos

{1 Movitidad ] Terrestre
- Aéfep

LINEA DE INVERSION L Fluvial
Mantenimiento aeronéutico
Armamento
intendencia
X | Tecnologlfa y comunicaciones
Politica educativa ‘
Programas de prevencion
Bienestar social y famitia
Sanidad
Otros LCual? | |
GOBERNACION DE CORDOBA
ENTIDAD A LA QUE VA DIRIGIDO
Nacional  [_] intemacional
PRESUPUESTO TOTAL $ 93.960.000
COFINANCIACION [x]st [ InNO
FASES DEL PROYECTO' O1 2 O3 [xJe [Js5 [Jmasdes
DURACION DEL PROYECTO 4 MESES
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1. ANALISIS DEL PROBLEMA

oA
Poco impacto en la . Dificutad en |la
| deminucien de __ios N e o siacen las custoda  tramite de
'2:238 que atecian 'a seguridad y convivencia mmced“"aimmte? ntos d:
segu y convivencia | ge jos ciudadanos. procec .
ciudadana. analisis, produccidn
y recoleccion de
| ¥ X 1 4
Y |
Vulneracién a la seguridad
Retrasos planeacion y focalizacion de la informacion y demoras
del servicio de policia. para la adecuada toma de
X decisiones y articulacion de
—X

Déficit de herramientas de software necesarios para para realizar
tareas administrativas, operativas y de gestion, para la custodia de fa
informacién estadistica de los fenémenos que afectan la seguridad y
convivencia, lo cuales sirven de insumo para la planeacion de
estrategias y acciones en el servicio de policia.

A
f
Equipos de computo sin
licenciamiento ofimatico.
X.
| 1
Posibles
hallazgos por Vuineracion del
parte de la Sisterna de Gestion de
Procuraduria Seguridad De la
Generalde la informacién
Nacién

| §

Ralentizacién en la atencion de

requerimientos
v 3
I 1
No se ha invertido en
las capacidades Obsolescencia
tecnolbgicas en las tecnologica
vigencias anteriores.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A partir del analisis del contexto actual equipos tecnolbgicos y de comunicaciones en la Policla
Metropolitana de San Jerénimo de Monterla, que se relaciona mas adelante, se hace imperioso abordar
la problematica que enfrenta la unidad respecto a las herramientas disponibles para cumplir con sus
funciones, evidenciando una deficiencia tecnoldgica significativa que limita gravemente tanto la eficiencia
administrativa como operativa de ia unidad. Esta carencia impacta directamente en el desempefio adecuado
de las labores policiales y dificulta la capacidad de respuesta frente a las demandas y requenm:entos dela

ciudadania cordobesa.
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Uno de los aspectos mas criticos es la obsolescencia y el mal estado de los equipos informaticos, los
sistemas de gestion tecnol6gica elementos esenciales para la administracién interna y el funcionamiento
diario de ia Policla Metropolitana. Estos equipos obsoletos retrasan considerablemente la gestion de tramites
administrativos y fa actualizacidn de informacién vital, 1o que, a su vez, afecta la toma de decisiones
estratégicas y disminuye la calidad del servicio brindado a {a comunidad.

Este panorama de obsolescencia tecnolbgica y deficiencia en fas herramientas de trabajo resalta la urgente
necesidad de renovar los equipos con tecnologia moderna y eficiente. La adquisicién de licencias ofimaticas
perpetuas, es esencial para mejorar la coordinacién intema, optimizar la gestién operativa y garantizar una
respuesta mas agil y eficaz ante los desafios de seguridad. La inversion en tecnologias actualizadas no solo
incrementara la capacidad de respuesta y la eficacia operativa de la Policla Metropolitana Monteria, sino
que también fortalecera la confianza de la ciudadania, garantizando un servicio mas oportuno y efectivo.
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Con lo anterior, se puede observar que los indices de criminalidad en la ciudad de Monteria vienen
presentando un incremento importante, con relacién al afio inmediatamente anterior a fecha corte
17 - 03- 2025, en el entendido que se estd presentando una evolucion dentro de la fenomenologia
social en cuanto a la comisién de conductas delictivas, toda vez que los modus operandi
delincuencial estan mutando debido a que el causante del hecho siempre busca la manera de no
ser perseguido judicialmente para su sometimiento a la justicia, rebuscando siempre la impunidad,
como se muestra en los cuadros de datos antes vistos, tenemos una mayor ocurrencia de
conductas delictivas por numero de casos, en la jurisdiccién que comprende los barrios de la
estacién de policia norte y sur, tiene incrementos en los delitos como hurto a personas, hurto a
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comercio, hurto a residencias, lesiones personales y demads, los cuales son los de mayor
afectacién e impacto que aquejan la seguridad ciudadana en esta regién, caso contrario sucede
en los barrios que comprenden la jurisdiccion de la estacién de policia margen izquierda pues su
numero de casos es inferior pero su incremento porcentual es evidente.

| Con lo anterior, implica redoblar esfuerzos por parte de las autoridades encargadas de
salvaguardar el orden, entre ellos la fuerza publica, conla implementacién de nuevas estrategias
contra el crimen, con el fin de contrarrestar estos hechos y evitar que se sigan presentando, por lo
que se ha optado por buscar el apoyo en los medios informéticos y tecnol6gicos para la busqueda
de elementos de juicio que permita lograr la identificacion de los posibles autores o coautores de
la comision de estas conductas.

(3. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Mapa de Actores

Posicion frente al proyecto
Actores Beneficiarios | Oponentes | Afectados | Financiadores
Gobernacién X
Comunidad zona urbana
Comunidad zona rural
Lideres sociales
Deportistas
Sector comercio y turistico
Autoridades civiles
Sector educativo
Gremios Transportadores
Turistas y habitantes temporales
Sector religioso
Poblaciones vulnerables
Minorias
Medio ambiente

M XX XXX XK > | XXX
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4. ALINEACION ESTRATEGICA

ARTICULACION PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022 — 2026 “COLOMBIA, POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA”

El propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia, potencia
mundial de la vida, es sentar {as bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion
de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del confiicto, el cambio de nuestra forma de
relacionarnos con el ambiente, y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y
en armonia con la naturaleza.

Parte General del Plan Nacional de Desarrolio

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social.

3. Derecho humano a la alimentacion.

4. Transformacion productiva, internacionalizacién y accién climatica.
5. Convergencia regional.

6. Paz total e integral.

7. Actores diferenciales para el cambio.

8. Estabilidad Macroeconémica.

Plan Estratégico Institucional

Del parte General del Plan Nacional de Desarrollo, observabamos que en el punto 2. Seguridad
humana y justicia social establece: Que haya (sic) un gobierno justo, un gobierno que trabaje
verdaderamente por los derechos humanos y por las personas necesitadas como los
discapacitados, las mujeres que estan en violencia y la nifiez, sobre todo un derecho a vivir una
vida tranquila y en paz y que acabe tanta maidad de tanta violencia tanto abuso y tanta corrupcién.

Seguidamente, este punto 2 es conformado por 3 catalizadores los cuales son:

A. Habilitadores que potencian ia seguridad humana y las oportunidades de bienestar.
B. Superacidn de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones bésicas

para el bienestar.
C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida.

De estos catalizadores, el catalizador A. Habil cian la uridad humana
las oportunidades de bienestar, est4 conformado por 14 puntos asi:
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[7=%8. . Convivencia .
'| 379624 Control institucional del territorio para minirhizar las amenazas al bienestar delas personas

ol 1 [2)

/ "Qﬂ“nde{*‘ FaMmAR. T o por ey

_.1. Sistema de proteccién social universat y adaptativo. ~»:z1= 143
2. Fortalecimiento y desarmrollo de infraestructura sociat.

|SUF3 OSistemas dé transporte publico urbanos'y regionales para aprovechar las agiomeraciones

urbanas. TAQIVY A 3G JARIKLYW
4. Acceso, uso y aprovechamiento de datos para :mpu!sar la transformacién soc;a!

a'y sequridad ciudadana corresponsable y partici
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!| 6677} iDefensa integral del territorio para 1a proteccion de'la soberama mdependencza integridad

IranTeSteéftitorial y del orden constitucional M08h it Tty SR ™ .

8. Seguridad digital confiable para la garantia de las libertades; ia proteocaén de la dignidad y
el desarrollo integral de las personas.

9. Legitimidad, transparencia e integridad dé las instituciones para fa seguridad humana

10. Servicios de justicia centrados en las personas, comunidades y territorios

11. Justicia digital eficiérite e incluyente para'el bienestar de las personas en'los térritorios

12. Humanizacién de fa politica criminal y superacitn del Estado de Cosas inconstitucional en
materia penitenciaria y carcelaria Justicia transicional para la neconcallactén sustentada en

la verdad, justicia, reparacion y no repeticion o0 1am: - Pl Coe
13. Regulacién de las drogas: del prohibicionismo a la drgmﬁcactén'de Ias pérsonas,
comunidades, territorios y el medio ambiente. s oo
CO WG £, - 1D 2D B LIS

De los puntos anteriores, el presente proyecto se alinea al punto 5. Convivencid y seguridad
‘ciudadana corresponsable y participativa. Se disefiara e implementard un nuevo medelo de
convivencia y seguridad ciudadana partiendo desde el enfoqué’de’la’ seguridad ‘humana,
corresponsab!e mumsectonal mtegral oontextua!:zado y pfeventxvo En este marco, se dlseﬁarén

| el T 2% &L
estrategaas "diferenciales’ y temtonaies conforme alas realidades’ de 1as oomumdades y ala
N STreat ety TuT it it 5 LT A4 e T BN "uﬁ; BySi S0 A0 B fes SuHTCe P .
‘evidéncia en ‘cada territoric” ! cual contiene:
OHER,  2hunhebd@ir  GaG Xy ZB1 'y oy «QnEAeEn " UL & o ,_.

a.5NUevo modelo nacién-territorio para ia convlvencia y. la’ segur!dad ciudadana Se
’ roqwo, creara un nuevo modelo corresponsable Y basado en la‘prevencion y atericion de factores
de nesgo en el que se le bnnde ei aoompaﬁamaento técmoo y jundlco a las autoridades
locales para ia formiiacion; tmplementac:én segutmuento y'evaltacion. Se debe garantszar
el acceso a fuentes de ﬁnanqaaén en materia de comnvencaa y segundad audadana En

de este modeio desarro!lamn cuatro herramzentas fundamenta!es “para la

rensai e

{7650 29 3fencion de'1as necesidades de 1as personas, comunidades y teritorios! i) la actualizacion

del Sistema Integradg gi_e Emergenctas Yy Segundad (S!ES), n) los nUEvos Imeamlentos de

161200 Boiftica pablica intéfinstitucionales e intersectoriaies’ que deben estar articutados desde el
Gobierno Nacional para su posterior alineacién con los Planes’ !ntegrales de’ Convnvencua

y Segundad Csudadana, tii) las estrategias que permitan fortalecer las cagacsdadas

| “ et

L0 Racionales ) y territoriales gara 1a‘prevencion y a;engién de delit‘% commriamie‘mos
contrarios a la convivencia y factores de riesgo en entoriios'turalesy urbanos'y iv)

la. revision de los instrumentos normativos existentes para la reglamentacion de la
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convivencia y seguridad ciudadana.

b. Creacion del Sistema Nacional de Convivencia para la Vida.

Se creara el Sistema Nacional de Convivencia para la Vida (SNCPV) con el objetivo de
articular y facilitar escenarios de convivencia a través de mecanismos como el didlogo, la
concertacion, entre otros, que permmitan construir rutas para reducir la posibilidad de
conflictos derivados de las interacciones interpersonales y entre ciudadanos e
instituciones. El SNCPV permite fortalecer entre otras acciones la articulacion
intrainstitucional, interinstitucional e interagencial, en la resolucién de diferentes demandas
sociales, en el marco de la Gestion de escenarios de Dialogo y Concertacion en las
diferentes expresiones de Movilizacién Social. -

Se formulara e impulsara ante el Congreso de la Republica un proyecto de ley estatutaria
que fortalezca la proteccion a la libertad de reunién, de manifestacién y de protesta social
pacifica, garantizando derechos y libertades de sus participantes.

c. Transformacién de la Policia Nacional para la garantia del ejercicio de los derechos,
libertades publicas, convivencia y la seguridad humana. Se transformara la Policia
Nacional para fortalecer el caracter civil de la institucion. Parte de este cambio se
concentrara en la profesionalizacion del servicio, a través de la institucionalizacién de un
modelo de servicio de policia orientado a ias personas, de caracter preventivo y dirigido al
logro de la convivencia. Asi mismo, se fortalecera la participacién y la veeduria ciudadana
con el fin de mejorar la prestacion del servicio,_lguatmente se desarrollaran los planes
de fortalecimiento de las capacidades de la Policia para el cumplimiento de su
mandato constitucional, incluyendo ia revision de ia adscripcion ministerial y ajuste de la
arquitectura institucional. Se eliminara el ESMAD y se creara una unidad orientada a ia
solucién pacifica e inteligente de los conflictos, que incluya un componente de intervencion
ante situaciones de alteracion del orden publico, que implique actividades delictivas,
violentas o contrarias a ia convivencia y que actie bajo los estrictos protocolos de respeto
a los Derechos Humanos.

ARTICULACION POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD, DEFENSA Y CONVIVENCIA
CIUDADANA.

La Politica de Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana "Garantias para la Vida y la Paz.
2022-2026" funda su razén de ser en el concepto de seguridad humana y tiene como propésito
principal la protecciéon de la vida.

El reto para el sector de defensa y seguridad consiste en desarroliar y materializar acciones
centradas en la persona humana, de manera multisectorial, contextualizada, integral y preventiva,
que permita proteger la vida en entornos urbanos y particularmente rurales, mediante la
prevencién, {a disuasién, la persecucién o el combate del control social que las organizaciones
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criminales nacionales y transnacionales ejercen tanto sobre las’areas rurales como también en los
centros urbanos.
R AR RPN S ‘ ‘ e I R

-} Es asf; -que La Pdlitica de Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana “Garantias para la Vida
y la Paz. 2022-2026" esta conformada por 12.principios, 4 objetivos especificos y 4 estrategias,
las cuales a‘partir del objetivo general-de ia politica, orientado a “Proteger 1a vida de todos los
habitantes del pais, mediante la generacion de condiciones de seguridad en los entornos urbanos
y particularmente rurales, y 1a recuperacién del control del territofio para liberar a la sociedad de

" I'las violencias”, .y de los: objetivos especificos trazados -en esta: politica, han proyectado 4

| estrategias y acciones asoéiadas a-cada objetivo especifico, que permitiran su cumplimiento y que
serdn lideradas y promovidas por el Sector de"Seguridad y Defensa.

S~

- ‘Estrategaas

- Estrategnas para Ias oondaclones de segundad y proteccion.
- Estrategias para la proteccién, la preservacion de la biodiversidad y del recurso hidrico.
- “Estrategias- para salvaguardar la. mtegridad temtonal la soberania la independencia
-7t ¢ nacional’y el érden constitucional. : . - {0 . an
Estrategaas para forta!ecef la Fue:za Pubhca '

*De lo anterior, e} pfesente proyeeto se almea a tas srgusentes estrategsas y-acciones asi:

UL VSRS IR v

F Estrategias pafa Ias condiciones de seguridad y proﬁeccién

S SR I S S . . L ! : ,y_! Ay AARIPEPRTS )
 total: La busqueda de la paz total es el instrumento
. constitucional, por excelencia, del Gobiemno ‘nacional para. la.proteccion de la vida y la
" reduccion significativa de ‘las -afectaciones:humanitarias, y la seguridad es la condicién
" ihdispensable para ‘el logro de este propésito. De esta manera, el Sector de Seguridad y
- Défensa aportara a este propésito de paz en varios senndos SRS

1.1. Desarrollar y sostener acciones @_u_r_\anemes y focalizadas, para_ preservar la
" " :sequridad territorial v 1a_proteccién ciudadana, de acuerdo con los roles y las
misiones constitucionales de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. Esto, como

ggfaén fundamenta! ggra ia construccién de la paz total.

3 m para_priorizar el territorio: En el marco de las dindmicas y permanentes
mutaciones de las violencias generadas por las organizaciones armadas ilegales, se

desarrollard una mayor capacidad de respuesta y de anticipacién de esta dinamica,

" - estableciéndose -estrategias ‘de "didlogo con los actores sociales e institucionales, del

" -territorio, y una mejor planeacién estratégica'y priorizacion de los temitorios. Teniendo en
‘cuenta las particularidades de los territorios, se tiene proyectado lo siguiente:
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3.2. Desplegar acciones conjuntas de la Fuerza Publica en funcion de la proteccion de
{as poblaciones. En rroll us roles. misiones y funciones, fortalecer acciones

los territorios que tengan com jetivo fundament er a la poblacidn civil.

5. Estrategia para avanzar en la sequridad urbana: la seguridad ciudadana implica la
vivencia cotidiana de gran parte de los derechos humanos y, en concreto, del derecho a

la vida, a la integridad personal, a la libertad de transito, al disfrute del patrimonio, de ios
espacios publicos, del medio ambiente sano y de la vida comunitaria en paz, tanto en las
principales ciudades como en las 4dreas rurales del territorio nacional.

5.3 Generar las condiciones necesarias para garantizar los derechos y las libertades
ciudadanas, con base en la reconstruccion o el fortalecimiento de la confianza hacia
la_institucionalidad, la generacién de capacidades territoriales y la amplia
participacién de la ciudadania.

54  Mitigar los riesgos sociales y las problematicas que facilitan el surgimiento o la
| a de actore e afecten vivenci la uridad _ciudadana
traduciéndose en focos generadores de crimen.

55 5.5. Fortalecer el Centro de Informacién Estratéqgica para el Servicio de Policia

Nacional (CIEPS) a nivel territorial, que contribuya al mejoramiento de Ia planeacién

la tol e decisiones del servicio licia en relacion con el mejoramiento de ia
sequrdad ciudadana ante las aticas de mayor cidn identificadas.
56 Av r en la_impl ntacién del Mo ireccionamient rvicio

Policia orientado a las personas, para que contribuya a la gestién territorial de la
sequridad ciudadana en el territorio nacional, en coordinacién con las demas
instituciones y autoridades territoriales.

5.7  Fortalecer y desarrollar las capacidades institucionales de prevencion, investigacién
criminal e inteligencia en la cién del servicio de policia, con el sito de
generar mayor impacto para contrarrestar las problematicas de mayor afectacion
para la seguridad ciudadana.

5.10 Priorizar los recursos en materia de sequridad, defensa y convivencia ciudadana, a
través de los diferentes mecanismos y fuentes de financiacion para la Fuerza
Publica en coordinacion y articulacion con los Ministerios competentes.

5.11 Fortaleoer las caggs_dades nacionales 1 regionales para_la_prevencion y la

Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Cérdoba lo tiene todo para éstar a otro
nivel”.

i) Componentes catalizadores y programas
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«[El eje transformador "Cérdoba Segura, en’ paz y con justicia” representa un compromiso integral
- .| con.{a seguridad, fa convivencia pacif cay el acceso equitatlvo a la ;usttcra para todos los
.-} ciudadanos del departamento.r ;. . Ay ~

En primer lugar, el componente "Segundad y convivencia” se, centra en consolldar medidas
prevent:vas yde control del delito, asf como én'fortalecer la oooperactén subreglonal y mejorar fos
recursos e infraestructura destinados a la seguridad. Por otro lado, "Participacién ciudadana y

" | proteccién comunitaria® promueve la participacion activa de la comunidad en iniciativas de

-| seguridad, fortateciendo los programas de prevencién de'fa violencia y la sociedad civil para una
gestion eficaz de la convivencia. En cuanto a "Justicia y DDHH", se busca fortalécer el sistema
judicial departamental, consolidar rutas para garantizar los derechos de las poblaciones
vulnerables y promover mecanismos alternativos de solucién de conflictes. Finalmente, el
componente "Paz" se enfoca en fortalecer fos procesos de atencion-integral a las victimas del
conflicto armado, promover -la reconciliacién y la no repeticion de la violencia, y gestionar la
memoria histérica de! departamento. Estos oomponentes traba;an en con;unto para construir un
entormno seguro, justo y pacifico en Cérdoba. L

' ~a) Componente catalizador D. 1 seguridad y convlvencia

| Et componente catalizador "Segundad y convivencia” tiene como objetivo pnmordna! garantizar un
| entorno seguro y amrmonioso en el Departamento de Cérdoba. Para logrario, se plantean varios
| programas enfocados en diferentes.aspectos. En primer lugar, se busca consofidar un Unico
observatorio por ia vida, la paz y los derechos humanos, una plataforma que pefmmré recopilar y
analizar datos relevantes sobre la seguridad en la regtén faoulntando asi ta’ toma de decisiones
mformadas por parte de las autoridades competentes

B Ve

--Ademés se propone establecer programas de segundad con un enfoque subregional,
reconociendo la importancia de abordar las probleméttcas especificas de cada area geografica
| dentro del departamento. Para fortalecer las capacidades operatlvas se contempla ampliar tanto
la dotacién como fa infraestructura destinada a la.seguridad, fo- -que incluye recursos humanos,
! tecno!égtoos y fisicos. Estas iniciativas se conciben como elementos fundamentales para construir
un entomo seguro, pacifico y propicio para la convivencia y el desanollo de la comunidad
cordobesa. _ : . e

i | Primero seé oemra la prevenolén del demo medtante concienciacion, promoviendo los valores de
respetoysohdandad S .- Lo :

1 Se orgamzan talleres y campaﬁas de senszb:hzactén que mvotucran a todos los sectores de la
‘comunidad, incluyendo escuelas, empresas y organizaciones locales. El enfoque diferencial y de
género también se convierte en una estrategia que busca reconocer las diferencias y valorar la
partncnpaclén en los escenarios e m;c&ativas de segundad y convsvencsa en todo el territorio
"|' departamenta. De‘:gual forma; sé establece’ un componente intégrat ‘enfocado en segundad y
convivencia, donde se prioriza el bienestar y la proteccién animal como elementos fundamentales.
Este enfoque reconoce la importancia de garantizar condiciones 6ptimas para | la convivencia entre
seres humanos y animales, promoviendo el respeto hacia’ todas las formas 'dé vida y velando por
su cuidado y proteccion. Asimismo, se busca implementar politicas y acciones que

¥
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fomenten la tenencia responsable de mascotas, Ia prevencion del maltrato animal y la promocién
de espacios seguros y libres de crueldad hacia los animales.

Ademas, el componente apoya la implementacion de tecnologias de vigilancia mode}nas y
eficaces que permitan a las autoridades locales monitorear y responder rapidamente a cualquier
incidente de seguridad.

Otro aspecto clave es el fortalecimiento de las instituciones de seguridad local. Por medio de un
apoyo a la adecuacion a ia infraestructura para la promocién a la cultura de ia legalidad y a la
convivencia. Se enfatiza la importancia de una policia cercana y comprometida con los principios
de la justicia y la equidad, que trabaje de la mano con ia comunidad para resolver conflictos y
mantener el orden.

Finalmente, se promueve.la colaboracién intersectorial e intergubemamental para abordar las
causas profundas de la inseguridad y la violencia, como la desigualdad y la falta de oportunidades.
A través de este enfoque integral, el Componente Catalizador D.1. aspira a transformar la realidad
de las comunidades, haciendo de la seguridad y la convivencia pacifica una base sdlida para su
desarrolio y prosperidad futura.

El presente proyecto va alineado con el Pian de Desarrolio Departamental 2024 - 2027
“Cérdoba lo tiene todo para estar a otro nivel”, Eje transformador D. Cérdoba segura, en paz
y con justicia, I Componentes Catalizadores y Programas, Componente Catalizador D.1.
Seguridad y Convivencia, que tiene como objetivo primordial garantizar un entorno seguro y
armonioso en el departamento de Cordoba; y la Politica de Seguridad, Defensa y Convivencia
Ciudadana “Garantias para la vida y la Paz” linea 5. Estrategia para avanzar en la seguridad
urbana, 5.11 Fortalecer las capacidades nacionales y regionales para la prevencién y la reduccién
de jos delitos y fendmenos que impactan en la convivencia ciudadana.

ARTICULACION CON EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA

Linea estratégica 2. Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones que hacen parte de
sistema local de seguridad.

Objetivo especifico: Prevenir acciones violentas contra comunidades, lideres, lideresas,
organizaciones sociales, politicas, defensoras de derechos humanos, poblacion étnica, afro y
campesinos en el departamento mediante el fortalecimiento institucional.

Descripcién: Aumentar la capacidad humana, logistica, medios tecnolégicos y de proteccion en la
Policia Nacional, Fuerzas Militares, Fiscalia General, Unidad Nacional de Proteccién y Migracion
Colombia. para prevenir los factores de riesgos que afectan a las comunidades, lideres, lideresas,
organizaciones sociales, politicas, defensoras de derechos humanos, poblacién étnica, afro y
campesinos en el departamento.

Proyectos: Servicios de apoyo para la fuerza publica: financiero, movilidad y apoyo logistico,
elementos tacticos operacionales, elementos de proteccion, informacion, y vigilancia con camaras
de seguridad.
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Servicio de apoyo financiero para dotar a miembros de la fuerza publica.” Comandos de policla

construidos, adecuados y dotados.
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El servicio de policia es un pnlar fundamental para garantizar la seguridad y tranquil:dad de la
ciudadania en cualquier pais, y Colombia no es fa excepcién. En este contexto, el Gobierno

| Nacional ha implementado una nueva estrategia denominada «Nuevo Modelo de
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Direccionamiento del Servicio de Policia Orientado a las Personas». Este modelo busca mejorar
la atencién a las necesidades y demandas de la ciudadania, considerando las caracteristicas y
particularidades de cada temitorio y unidad de policia, como es el caso de la Policia Metropolitana
de San Jerénimo de Monteria. La estrategia abarca varias lineas clave, tales como: el servicio de
policia orientado a las personas y gestion comunitaria; la participacién activa en {a construccion
de paz; la proteccién ambiental y el desarrolio sostenible; y un enfoque étnico y diferencial en el
servicio.

Sin embargo, la Policia Metropolitana de San Jerdnimo de Monteria enfrenta un desafio critico: la
carencia de medios tecnoldgicos adecuados, 1o que limita gravemente su capacidad de respuesta
ante diversos tipos de delitos. Esta deficiencia afecta la eficiencia en la atencidn de emergencias,
fa investigacion de delitos, la elaboracién de informes ejecutivos, y la realizacion de entrevistas e
interrogatorios, entre otras actividades propias de su misién. Ademas, los equipos tecnoldgicos
actuales estan obsoletos y descontinuados, 10 que incrementa el riesgo de fallos en situaciones
criticas, como ocurre con los radios de comunicacion, los cuales presentan failas frecuentes y
carecen de soporte técnico por parte del fabricante.

Esta situacion subraya la necesidad urgente de fortalecer los medios tecnoldgicos de la Policia
Metropolitana de San Jeronimo de Monteria. La inversion en equipos modemos, con tecnologia
actualizada y soporte técnico continuo, optimizara las operaciones de seguridad y control en la
ciudad, permitiendo una respuesta mas eficiente ante emergencias y una mejor coordinacién entre
las unidades. Ademads, contribuird a mejorar la calidad de las comunicaciones internas, lo que
tendra un impacto directo en la seguridad de la comunidad, fortaleciendo la capacidad de la policia
para prevenir y responder a los delitos de manera agil y efectiva.

La implementacion de esta mejora tecnologica también potenciara las actividades investigativas
y preventivas, esenciales para la reduccién de la incidencia delictiva. Al contar con equipos
adecuados, se lograra una atencién mas eficiente a las victimas de delitos, lo gue generara mayor
confianza en la policia y contribuird a una mayor tranquilidad en los diferentes sectores y
segmentos socioeconémicos del drea metropolitana. Este proyecto esta alineado con el objetivo
del nuevo Modelo del Servicio de Policia Nacional Orientado a las Personas y los Territorios, que
tiene como fin primordial priorizar la seguridad de la ciudadania en Colombia, combatiendo de
manera efectiva los delitos y promoviendo valores civicos y cultura ciudadana.

En conclusion, la inversion en medios tecnolégicos no solo representa una mejora en la
infraestructura de comunicacion de la Policia Metropolitana de San Jerénimo de Monteria, sino
también un paso crucial para garantizar un servicio de policia mas eficiente, transparente y acorde
a las necesidades actuales de la poblacion. Esta transformacién tecnolégica fortalecera la mision
de la policia en el &mbito metropolitano, elevando los estandares operativos y la calidad de los
servicios ofrecidos a la comunidad.

8. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad tecnolégica institucional mediante la adquisicién e implementacion de
herramientas de software que optimicen las tareas administrativas, operativas y de gestion, para
la custodia y uso eficiente de la informacion estadistica relacionada con fenémenos que afectan
la seguridad y convivencia.
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11. ALCANCE

« Elpresente proyecto busca satisfacer las necesidades mediante la adquisicién de licencias
ofimaticas perpetuas, para optimizacion de las actividades administrativas y operativas en
la jurisdiccion de la Metropolitana San Jerénimo de Monteria.

12. PRESUPUESTO DETALLADO

Faso 1
VALOR
BIEN Y/O UNIDAD DE :
ITEM SERVICIO MEDIDA CANTIDAD UNEITT::IO TOTAL ITEM
Licencias Ofimaticas
perpetuas (Home
and Business ESD
1 {Electronic Software Unidad 58 $ 1.620.000 $93.960.000
Distribution) Gitima
version edicién de
64 bits).
VALOR TOTAL $ 93.960.000
L VALORES RELACIONADOS, YA SE ENCU IVA DEL_1 E _IMi T0S
MUNICIPALES DE 13.5%. '
LA PROYECCION PRESUPUESTAL RELACIONADA A SUJETA A VARIACIONES DE A RDO A
FLUCTUACION ECONOMICA A OMENTO DE REALIZAR EL PROCESO CONTRACTUAL Y AL ESTUDIOQ
DE MERCADEQ QUE A ADELANTADO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

13. COFINANCIACION

Nombre del financiador % financiacién Valor
FONSET (Gobernacion) 100% $93.860.000
14. RIESGOS
{ | Riesgo Alto | [ RiesgoMedio [ x| Riesgo Bajo |

Mediante comunicacion oficial GS-2025-032431-MEMOT se solicita al grupo de gestion territorial
y a la oficina de planeacién MEMOT la verificacion metodolégica y fa valoracion del riesgo
respectivamente; a lo cual se obtiene respuesta mediante comunicacion oficial GS-2025-032472-
MEMOT, en donde se da concepto que, el presente proyecto se encuentra ajustado a la
metodologia establecida en el procedimiento “1DE-PR-0024 GESTION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS EN LA POLICIA NACIONAL” y presenta riesgo bajo.

[ 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO




Pagina; 18 de 22

DIRECCIONAMIENTC

Fecha: 02-07-2024 . - | poRMULAGION DE PROYECTOS Y.PROGRAMAS

Version: 1 7 "«..EN LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
1 {LICENCIAMIENTO DE OFIMATICA
11 Marca @ y| Microsoft Office Home & Business en su gitima version libgragg g
*" }Referencia mercado ESD (E!ectronic SOftware Distribution) edicién de 64 bits.
1.2 [Centidad Segln necesidad. .
13 |Soporte El soporte requerido es de tres (3) aftos, por parte del contratista a pamr de;

la fecha de entrega al supervisor def contrato. -

El contratista debera entregar la licencia de ofimatica instalada en cada
equipo de cémputo (computador All in One, computador portatil y
14 |Generalidades computador WorkStation) en el grupo de tecnologias de la informacién y las

’ comunicaciones de la Policia Metropolitana San Jerénimo de Monteria,
quien dara los lineamientos previos respecbvos para la activacion de las
mismas.

Las propuestas se harén en forma clara y en rdtoma espafiol.

15 gmm de Deberan presentar ia carta de representaaén del fabricante o de dnstribmdor
{ autorizado donde se’ indique su nombramiento tanto por el tiempo de
| ejecucion del contrato, como también en los tiempos de garantia.

16 Al inicio del contrato se establecera el procedimiento de solicitud de la

) garantia y soporte técnico para la ofimatica ofertada.
17 E) horario de atencifn para las actividades de soporte técnico debera ser

| fos dias habiles de 08:00 a 18:00 horas.

E! contratista debera poner a disposicién de la Policfa Nacional, de manera
permanente, los siguientes medios para el reporte de casos:

1.8 « - Mesa de servicio o autoservicio con accesovia web.

« Nuimero telefénico.

e Correo electrénico.

El contratista debera garantizar soporte técnico via telefonica e lntemet,
Soporte Técnico| ©OM0 primer nivei de atencion.

Durante el periodo de garantia, el contratista se compromete a atender el,
| soporte técnico segin los medios definidos en los numerales det 1.8 at 1.9,
. en un tiempo no mayor a cuatro (4) horas, cuando se presenten fallas en el

: normal funcionamiento de las licencias de ofimatica o errores o
inconsistencias en su autenticacién, validacién, activacion y demas
aspectos relacionados con el producto; el contratista debera.dar soporte |
con personal certificado y experimentado en un tiempo no mayor a doce
(12) horas, contadas a partir del reporte del requerimiento, en el grupo de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la Policia
1| Metropolitana San Jerénimo de-Monteria-contadas a partir de la fecha y
hora de la rea!uzacnén del reporte de la falla en ios medios definidos en los
numerales det 1.8 al1.9.

- La instalacion de ias licencias debera ser realfizada, de acuerdo al plan de |
 de distribucién de -los -equipos . de computo es'mblecudo por .la Policta
Metropolitana San Jeronimo de Monteria. .
Es responsabilidad del contratista, asumir toda la logistica necesaria para
atender las instataciones y fallas en los lugares donde las licencias se

19

1.10

Lugar

1.1 instatacion

S ral BT
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encuentren asignadas, sin que esto genere costo alguno para fa Policia
Nacional.

1.12

Los atributos, caracteristicas y funcionalidades de las licencias de Ofimatica
Licenciamiento | deberan estar activos, implementados y licenciados a perpetuidad en su
Perpetuo totalidad a nombre de la Policfa Nacional, sin que esto genere gastos
adicionales a la Institucion.

1.13

Sistema de! El contratista debera cumplir con la implementacion del sistema de Gestién
gestion de la| de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual deberédn diligenciar el
seguridad y| Formulario Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo.
salud en el
trabajo

1.14

Cumplir con el compromiso de anticorrupcién dentro del proceso
manifestando que se encuentra dispuesto a suministrar la informacitn
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al mismo y si se
Compromiso comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados,
Anticorrupcion representantes, asesores 0 de cualquier otra persona que en el proceso de
contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, para lo cual debera
difigenciar en su totalidad el Formulario Compromiso Anticorrupcion.

1.15

El Software debe ser compatible con los equipos de computo (computador
All In One, computador y computador WorkStation) de la Policia Nacional y
Compatibilidad tener los complementos que permitan realizar las funcionalidades propias

de la licencia instalada en Policia Nacional, bajo la version Microsoft Office
Home & Business Uitima versi6n liberada en e! mercado ESD (Electronic
Software Distribution) edicién de 64 bits.

GARANTIA

1.16

El tiempo de garantia inicia a partir de la fecha del acta de recibo a satisfaccién del total de las
licencias de ofimatica y documento en Excel relacionado en el punto 1.18, por parte del
supervisor de! contrato.

ENTREGA SOLUCION Y ADMINISTRACION

117

El recibido a satisfaccion de las licencias se hara, cuando el contratista entregue el total de las
ficencias de ofimética instaladas y operando en cada uno de los equipos de cémputo, sin|
errores, durante § dias calendario después de la puesta en marcha.

1.18

E) contratista debe entregar para el recibo a satisfaccién de las licencias de ofimatica, lo

siguiente:

+ Documento en Exce! que incluya toda la informacién requerida para la administraciéon de
las licencias, el cual, a través del supervisor del contrato, debera ser integrado en una
herramienta tecnolfégica de analisis de datos, que permita la gestién y visualizacién de toda
ta informacién que mas adelante se relaciona, ast:

[} Nombre Token Cuenta de cotree Contiaseha Cuenta de coneo Contrasefa | Fechade usuarie
Maguina | Maqui asociada (25 Licenclas) para fecuperach canje donde Instato
V2031 oo 00000000000 {ift -5 Hhatmr oo (% ,Ln_n.';:‘.‘.f"r,:n!'!-ce'n >+ |20dic 2023 Iytbor 2neniic.com
V032 [10000(- X0 X000t 000X X002 {{ir1* * * * < (hAmad.com [+ 122 emae s e s < s Sentig,com cof e 0t 0 0 v 0T+ 7 |20 die 2023
V21033 [0t 30000 0000 0000 - 02 [futi* 24+ @hotmak.com [+ sessesseess (21 dic 2023
Vat334 [I0000- 0000t JOUKKX - YUK -Jg00E [115'1° * ¢ * * o= touk.eom _ 22eeaneer 200k 2023
V035 [oooo- 2000010000 ooc-ouy [uli* * = * < @outiook.com shrdassiase 122 dic 2023

LA R LR B
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* Para el proceso de alistamiento e instalacion de la ofimética, en cada uno de los equipos de
coémputo para la Policla Nacional, es importante tener prasente que en coordinacioén con el
grupo de tecnologfas de la Informacibn y las comunicaciones de la Poficla Metropolitana San
Jerénimo de Monterla se darén los lineamientos previos respectivos para establecer los
parametros en la elaboracién de la nemotecnia del total de las cuentas de correo, para la
respectiva activacion y administraci6n, con el acompafiamiento del supervisor def contrato.

: Asi mssmo ¢} oferente se obluga a netaaonar en el documento Exoe! la siguiente informacion:

. Lugar del territorio namonal Yy umaad pohcual en donde fue instalada cada una de fas
licencias de Ofimatica.

Numero de celular de recuperacién de contrasefia.

'Numero y nombre de la maquina en donde se instala la licencia.

Token (Termina letra Z). . .

Cuenta de correo asoaada ai token

Contrasefia de la cuenta de correo asomada.

Cuenta de correo de recuperacion.-

Contrasefia de {a cuenta de correo de recuperadén
- Usuario donde se instal6 1a licencia.

Configuracion para recuperacién de fas cuentas de correo o solucién de errores,

recomendaciones y/o. buenas practicas a- utifizar en los procedimientos de
. recuperacion y uso de fas ficencias, y demas informacion.

Asi mismo, se obliga al contratista entregar el documento Excel en version editable (con roles
.{de lectura y escnitura), sin restricciones de ningun ‘tipo y sin fimitaciones de edicion, con el
pmposato de tograr adicionar informacion considerando las necesidades de Ia Institucion, sin
que esto genere costos adicionales a 1a Po!!c!a Nacional..La documentacion anteriormente
descrita, debera ser entregada de manera dlgltal Yy functona! con previo al del suprevisor del
contrato.

* 6 060 0 0 0 0 0

“

CERTIFICADOS

E! oferente debe anexar manifestacion escrita sobre el tipo de garantia y 'soporte técnico que

prestara. ’

Con el fin de garantizar la calidad de! servicio y €l cumplimiénto en la ejecucién de! contrato,
. |se requiere que el contratista adjunte a ia propuesta, carta expedida por el fabricante con

1.19 - representac:én en Colombia, en la que certifique que el proponente es distnbucdor autonzado

para suministrar las licencias definidas en e! presente documento.. .

€n la certificacién se debe garantizar que la ejecucion de los servicios estara ava!ada por el

fabricanté con representacidén en Colombia; especificando linea telefonica y email del

fabricante. Si la certificacién no se puede vahdar su prooedencna y legitimidad no sera tenida

|en cuenta. = K

E| contratista debera anexar a la propuesm a oemﬁwctén en la que se especifique gue las
licencias ofertadas no estén en la étapa final de existencia o su.obsolescencia en el mercado.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El contratista debe firmar acta de compromiso y confidencialidad al igual que todos sus
trabajadores con e! fin de no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasién de la
1.21 |ejecucion def presente proceso, y que se encuentra marcada como confidencial, asl como sobre
fos lugares a los cuales tenga acceso con ocasitn de su sefvicio y sea revelada informacion
marcada como confidencial.

1.20
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Si la Policia Nacional considera pertinente someter a estudio de seguridad al personal que
1.22 |prestara los servicios, el contratista permitird y facilitara todos los medios que ia Entidad le soficite
para este fin.

€l Contratista se obliga a NO suministrar, revelar o dar a conocer, los usuarios, contrasefias,
cuentas de correo, numeros de celular, jugares de distribucién y demas informacién que sea
registrada en el documento Excel a personas ajenas a la institucion o pertenecientes a la misma.

1.23
La informacién solamente debera ser entregada al supervisor det contrato.

SEGURIDAD DE INSTALACIONES Y DE LA INFORMACION

Durante el tiempo de la ejecucion y garantia del proyecto, el contratista debera cumplir con los
protocolos de seguridad de instalaciones, seguridad de !a informacién (Manual del Sistema de
1.24 |Gestién de Seguridad de ka Informacién para la Policla Nacional (Resolucién No. 04408 del
26/12/2024, o e! que haga sus veces), Seguridad y Salud en i Trabajo y a las normas ambientales
aplicadas en las instalaciones policiales a las que tenga que acceder.

EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES - '

£l contratista prestara los servicios con personal calificado que cuente con la idoneidad,
experiencia general y especifica suficiente, que garantice la calidad de las actividades a
desarrolfar, con el respaldo y escalamiento necesario por el fabricante para la solucién
oportuna de cualquier inconveniente en la ejecucion del objeto del presente contrato de
acuerdo a los requerimientos en e proceso de seleccidn, sin generar ¢osto adicional para la
Poticia Nacional. -

1.25 El contratista prestara los servicios con al menos un (01} Ingeniero de Sistemas y/o

: Tetecomunicaciones y/o Efectronica y/o carreras afines.
¢ Certificacion de ia vigencia de la matricula expedida por el respectivo consejo profesional
vigente (para cada Ingeniero).

Certificacién expedida por entidad ptiblica y/o privada en la cual se acredite la participacion del
profesional en instalacion y/o configuracion y/o implementacion, de las licencias ofertadas, para
las cuales se encuentre certificado. La experiencia del profesional sélo podra ser contabilizada a
partir de la fecha de expedicién de la tarjeta o matrfcula profesional.

Adicional a lo anterior e! contratista debera contar los medios de transporte necesarios y demas
recursos que se requieran para llevar a cabo la ejecucion de las actividades en los plazos de

126 ejecucion estipulados, sin generar costo adicional para fa Policia Nacional.

16. CONCEPTOS TECNICOS

Mediante comunicado oficial GS-2025-030070-MEMOT de fecha 25/04/2025, se solicité la VIABILIDAD
TECNICA, ante la oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en donde se emite
concepto favorable mediante comunicado oficial GS-2025-003650-OFTIC de fecha 01/05/2025.
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Concepto favorable por el Comité.a Nivel Temitorial para la Aprobacién .y Seguimiento de los
Proyectos en el Banco de Proyectos institucional (BPI), soportado mediante Acta electrénica AC-
2025-010952-MEMOT del 26/04/2025.

e

17, DATOS DE comAcro

CARGO: Jsfe Grupo MEMOT GUTIC

GRADO, NOMBRES Y APELLIDOS: CT ILEY LUCIA ROCA PEREZ

CORREO ELECTRONICO: memot gutic@polcia.gov.co . L _
TELEFONO MOVIL:3203017372 + - + | S R R AT

T

FORMULADOR DEL PROYECTO:

Y R
& .-

-

" | ORIGINAL FIRMADO DIGITALMENT E _ .
Grado Nombres y Apellidos: Capitan | ILEY LUCIA ROCA
C.C.: 50938254

Cargo Jefe Grupo de Tecno!ogias de la Informactén y las L
* {_ Comunicaciones MEMOT o . ’

RESPONSABLE UNIDAD QUE LO PRESENTA: ' -

oo

| ORIGINAL FIRMADO DIGITALMENTE
=70 | Grado NombresyApeltudos Coronel HECTOR RUZ ARIAS
T 710080048600, . e

e

-+~ -= -1 Cargo: Comandante Policia Metropolttana San Jerénimo de Monteria (E)

. - - .
' - * ELIS -




GS8-2025-003650-OFTIC

rvice | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

(0 PN | POLICIA NACIONAL
s OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
waow  § A COMUNICACIONES

GRUPO ARQUITECTURA TECNOLOGICA

SUTIC-GARTE - 20.10
Bogota D.C., 01 de mayo de 2025

Sefior capitan

ILEY LUCIA ROCA PEREZ

Jefe Grupo Tecnologias de la informacitn y las Comunicaciones
CL29 561

Monteria

Asunto: respuesta a solicitud viabilidad técnica para computadores de escritorio MEMOT

De manera atenta y respetuosa me dirijo 2 mi capitan, con el propésito de informar que una vez
revisadas las especificaciones y justificacion realizada en la comunicacién oficial electrénica No. GS-
2025-030070-MEMOT del 25/04/2025 con respecto a la necesidad de adquirir computadores alt in
one, ficenciamiento de ofimatica y Workstation, esta oficina asesora emite concepto viable teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

. Grupo de Arquitectura Tecnologica

El Grupo de Arquitectura Tecnoldgica emite el siguiente concepto: “Dios y Patria, de manera atenta y
respetuosa me permito enviar documento, con el fin de solicitar su cofaboracion en el sentido de
ordenar a quien cofresponda se verifique y emita CONCEPTO TECNICO de Ia necesidad, teniendo
en cuenta el cumplimiento de las pautas establecidas en el procedimiento 1DT-PR-0019
"Requerimientos tecnolégicos”, en el comunicado GS-2023-004589-OFTIC “parédmetros para la
presentacién de proyecios tecnolégicos” firmado por el sefior Director General de la Policia Nacional
y el comunicado GS-2024-004226-OFTIC “lineamientos para fa adquisicion de tecnologias en la
Policia Nacional” firmado por el sefior Subjefe de OFTIC”.

. Grupo Mesa de ayuda

El Grupo Mesa de ayuda, emite el siguiente concepto: “Por parte del Grupo Mesa de ayuda OFTIC se
verifict las condiciones técnicas “COMPUTADOR ALL IN ONE y WORKSTATION (fichas de acuerdo
marco) Y Ofimética (ficha fuera de acuerdo marco)” se emite CONCEPTO FAVORABLE teniendo en
cuenta que se ajustan a las especificaciones establecidas por parte de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones publicadas en e micrositio (Polired). se recalca la zona de
adquisicion y el RFI , Se recalca tener presente en la elaboracion del estudio de conveniencia y
oportunidad la pluralidad de oferentes seleccion objetive y neutralidad frente al proceso de
contratacién asi como también {cuando apliqgue segiin la entidad que realice el proceso) el
cumplimiento del decreto 310 del 25/03/21 "Por el cual se reglamenta el articulc 41 de la Ley 1955 de
2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco
de Precios y se modifican los arficulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. def Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

. Asesor Juridico

Paginatded



El sefior asesor juridico emite el siguiente concepto: “De maners atenta y respefuosa me permito
sugerir al comité, que en los eventos de adquirir licenciamiento, tener presente {o establecido en la
circular conjunia de la Procuraduria General de la Nacion y la Unidad Administrativa Especial
Direccién Nacional de Derecho Autor, frente a la cefebracién de contratos de software o
licenciamiento, en especial cuando se celebren contratos de licencia se debe verificar gue los mismos
estén acompafiados de documentos lales como: certificados de audenticidad, el cerlificado de
distribuidor autorizado y las facturas. Se debe analizar y determinar el alcance de las licencias de uso
que adguiera ia entidad. De esta manera, podra establecer 1as restricciones y facuftades que en su
favor a sefialado el titular de la obra. £l proveedor esta obligado a garantizar a la entidad 1a legitimidad
de las licencias, salvaguardidndols de cualquier responsabilidad por ef uso del programa autorizado.
En relacién a la estructuracion y presentacibn de proyectos FONSET y FONSECON, se recuerda a
las unidades dar cumplimiento a fo ordenado en las comunicaciones oficiales GS-2025-007492-
DILOF del 09/03/2025 y GS-2025-001853-OFPLA def 11/03/2025. Finalmente se informa & la unidad
que adelanta Ia gestion anle en el comité, que las sugerencias de ajustes o comecciones realizadas
por los miembros def comité CERT son mandstorios y fa viabilidad va enfazada a las correcciones de
los yerros identificades. En el evento que la unidad se aparte de fos mismos, debera justificar las
razones que lo molivan y correrd por su cuenta y riesgo fas inconsistencias que se generen en la
operacionalizacion de los mismos”.

. Responsable de planeacién

La sefiora responsable de planeacion, emite el siguiente concepto: “De manera respetuosa me
permito informar que fue revisada la presentacion del requerimiento, respecio a o matriz de riesgos
no se tienen observaciones puntuales, a espera de la presentacién en comité por si surgen
comentarios”. :

ASPECTOS GENERALES

« En atencion a la comunicacion oficial GS-2024-005019-OF TIC, suscrita por ef sefior Subdirector
General de fa Policia Nacional, se establece que: (...} “los proyectos viabilizados por parte del
Comité Evaluador de Requerimientos Tecnolfgicos — CERT de 13 Ofitina de Tecnologias de la
informacién y las Comunicaciones, que hayan superado seis (08) meses, deberan ser
actualizados y presentados nusvamente para ser validados por et comité en mencion, teniendo en
cuenta la evolucion constante de la tecnologia y la generacion de obsolescencia en cortos
periodos de tiempo” {...).

o Esimportante sefialar que la viabilidad técnica para el componente tecnologico solicitado por la
unidad es valida para la vigencia 2025, la unidad debera realizar las gestiones pertinentes con el
fin de asegurar los recursos necesarios para garantizar la sostenibilidad del proyecto tecnolidgico
durante su ciclo de vida Util.

» Tener presente io establecido en el decreto 0199 del 20/02/2024 “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto para los organos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién”.

.« Enatencidn ala caracterizacién del proceso de Direccionamiento Tecnoldgico, se hace necesario
el cumplimiento de las direcirices y controles aili normados, particularmente que los elementos y
servicios deberan ser adquiridos e instalados acorde con el Manual del Sistema de gestion de
seguridad de ta informacidn.

» Tener presente lo establecido en fa circular conjunta de Ia Procuraduria General de ia Naciény ia
Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho Autor, frente a 1a celebracién de
contratos de software o licenciamiento, en especial cuando se celebren contratos de licencia se
debe verificar que {os mismos estén acompaifiados de documentos tales como: certificados de
autenticidad, el certificado de distribuidor autorizado y las facturas. Se debe analizar y determinar
el alcance de las ficencias de uso gue adquiera ia entidad. De esta manera, podra establecer las
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restricciones y facultades que en su favor a sefialado €l titular de la obra. Se recomienda desde la
etapa precontractual framitar los permisos y autorizaciones ante el titular de los derechos de
autor. El proveedor esta obligado a garantizar a la entidad la legitimidad de las lroencaas
salvaguardandola de cualquier responsabilidad por el uso del programa autorizado. -

o En atencion a la Directiva 2 de 2002 de 1a presidencia de Ia Reptiblica, con Ia relacién a instruir a
tas personas encargadas de la adquisicién de software y a las capacitaciones periédicas a los
funcionarios sobre el derecho de autor y 1os derechos ¢onexos en materia de programas de
computador. los funcionarios estructuradores, supervisores e impiementadores deben contar con
capacitacion de derechos de autor.

o Verificar que las especificaciones técnicas minimas suplan una necesidad.

e Se sugiere realizar estudio de mercado con €l fin de verificar que los precios se a;usten a las
ofertas del mercado.

« Se debe excluir de las especificaciones técnicas todo tipo de marca o proveedor especifico a
menos que su adquisicion sea justificada para garantizar la compatibilidad con otros equipos
dentro de un sistema institucional.

o Asi mismo, ante cambios que puedan surgir respecto a las especificaciones técnicas, se
recuerda el cumplimiento al procedimiento tDT-PR-001¢ "Requerimientos Tecnologicos” vy
realizar comunicacién oficial dirigida al sefior Jefe de la Oficina de Tecnologias de 1a Informacién
y las Comunicaciones.

e Aunado a lo anterior, se debe permitir Ia participacion de diferentes proveedores, con el finde dar
cumplimiento a los principios contractuales de pluralidad de oferentes, seleccién objetiva y
neutralidad frente a procesos de contratacion, segtin lo dispuesto en el articulo No 2, literal “a”" de
la Ley 1150 de 2007.

+ Finalmente, se recomienda consultar en ia Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) a tr:-:ves
del enlace hitps:/Awvww.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtuai?page=4, los procesos de
Grandes Superficies y/o Acuerdos Marco; teniendo en cuenta que esta herramienta del “Sistema
Electrénico de Contratacién Publica® SECOP, permite a las Entidades Estatales (Compradores)
adquirir de manera agil los Bienes y Servicios de Caracleristicas Técnicas Uniformes; es de
anotar, que se debe verificar si dicho acuerdo cumple con las caracteristicas técnicas requencias
y satisface la necesidad de ia unidad. |

Atentamente,

Firmado digrta!meme
gomn;bre Eclson A&exanﬁer Jimenez Osorio
o:

5 3 ot wmssxzs%rqmm Tecnologica

pirs  Dependencia: Grupo Arquitectura Tecnologica
momL®  Unidad: Oficina Tecnologias De La Informacion Y Las
Comunicaciones

Cormreo: edison jimenezo@corres.policia.gov.co
110512025709309 m.

Anexo: no

Carrera 59 No 26 - 21 CAN
Teléfono: 5159551
oftic.garte@poiicia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¢ AR 00) iCIA NACIONAL
@oow | METROPOLITANA SAN JERONIMO DE MONTERIA
COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA MEMOT

Fecha: Monteria, 26 de abril de 2025
Hora de Inicio: 15:00 | Hora de finallzacién: | 16:00
Lugar: ROPOLITANA SAN JERONIMO DE MONTERIA

ACTA - 010952 - SUBCO-COSEC - 2.21

QUE TRATA DE QUE TRATA DEL COMITE A NIVEL TERRITORIAL PARA LA APROBACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS INSTITUCIONAL 8Pi,
PARA REALIZAR EL DESPLIEGUE EN LA METROPOLITANA SAN JERONIMO DE MONTERIA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE POLICIA.

ORDEN DEL DiA

Verificacién de asistentes
Lectura del acta anterior
Verificaciéon de los compromisos
Temas a tratar...

FON-

DESARROLLO
1. Verificacién de Asistentes

Se verifica que estén presentes los asistentes el dia 25 de abril de 2024, sefior Comandante de la
Policia Metropolitana San Jerénimo de Monteria, Coronel HECTOR RUIZ ARIAS, Jefe Area
Administrativa Mayor OSCAR AMDRES MORENO GOMEZ, Jefe Grupo Talento Humano
intendente RUBEN DARIO MELENDEZ ROJAS ( E ), Jefe Grupo Tecnologias de la Informacién
Capitan ILEY LUCIA ROCA PEREZ, Jefe Juridico Intendente Jefe NESTOR DARIO SOLANO
ALARCON y el suscrito Subintendente FAROUCK JAMITH MUROZ OTALORA, Gestor Teritorial
MEMOT quien actiia como secretario técnico.

2. Lectura del acta anterior —~ No aplica
3. Verificacién de los compromisos — No aplica
4. Temas a tratar

Se expone a los asistentes, la Resolucion 2030 del 26 de junio de 2024 “Por la cual se dispone
crear el Banco de Proyectos Institucional BPI, en la Policia Nacional” y Resolucion 2032 del 28 de
junio de 2024 “Por la cual se regulan las instancias de coordinacién y seguimiento a los recursos
de la Policia Nacional, esto con el fin de dar a conocer el nuevo procedimiento para la
presentacion ante los entes territoriales de los proyectos por parte de Policia Nacional y de igual
manera se pone a disposicion de los presentes.

Esta mesa de trabajo se lleva a cabo para dar cumplimiento al Comité Termitorial para la
aprobacién y Seguimiento de Proyectos en el Banco de Proyectos Institucional BPI, con el objetivo
de realizar la revision y aprobacion del proyecto a presentar al ente territorial de la

Alcaldia de Monteria, para ser financiado con el Fondo de Vigilancia y Seguridad del municipio,
para el mejoramiento de la prestacién del servicio de Policia.
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| El secretario técnleo del comité, pone en conodmsento de !os p;esentes el Articulo 53 y 54 de la

| funciones:. _ __ X .

Che a5 L . o
ARTiCULO 53°. INTEGRANTES DEL COMIT! € A NIVEL TERRITORIAL el Comité estaré
integrado por: ™" A R L T .
1. Comandante de Policia Metmpo!stana ) Departamento de Policia, quien lo presrde
2.y v Jefe dependencia de Planeacion.” - /it & 3. 3y ™ L A&y 7 T U
3.192 _Jefe Juridico de la unidad 3% 2Q UUIAY 13 9 a1l T2 T e
4,453 Yefe Grupode Talento Humano'dé la unidad? ' ATGE AT AN e
5.  Jefe Area Administrativa'c quien haga susveces’ A 3 Cpzies © mt ey
6. ~~ Jefe Grupo Tecnologias de fa Informaciony ias Comunicaciones de la unidad. '
7. Gestor territorial de la unidad, quien actiia como secretario técnico del comité. - -

3 "tw- CBanéode Proyectos Institucional == BPLUTV® * 3wt Tl e iR ET S T @ e

ACTA - 010952 - SUBCO-COSEC - 2.21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DEL COMITE A NIVEL TERRITORIAL PARA LA
. APROBAC!ON Y SEGUMENTO DE LOS PRDYEC’T OS EN EL BANCODE PROYECT OS INSTITUC!ONAL BPi, PARA REALEAR

.‘A/(} ")»\m' ;117”3" 4 Tt (.;19 PINECEE L X h
. S

Resolucién 2032 del 28/06/2024, con- el fin de- tener en cuenta quienes conforman el comité y las

ARTICULO 54°, FUNCIONES DEL COMITE A NIVEL TERRITORIAL. El comité a nivel -
territorial para la aprobacién y seguimiento de proyectos gestlonados por fuentes de ﬁnanaamén
de orden territorial tendra las siguientes funciones:

1. Proponer y priorizar proyectos territoriales que permitan fortalecer {a m:snonaladad en
materia de seguridad y convivencia ciudadana, atendiendo las necesidades y prioridades
institucionales. . ,

NETSTAR: ) PP AR T A AN
2. Aprobar la inscripcién de los proyectos temitoriales presentados por las diferentes
28 ¢""ynidades dé policia al-Banco de Proyectos institiicional BPI - * Territorial, *evaluando la
- -*A Slpertinencia, utx!:dadysostembthdad institucional2® f-1 N T s T s T Lo
g b nsial catier 9 S b uw-mur“ G ML BA o Yo ay et A
m3, Pnonzar los’ proyectos ‘de acuerdo ‘cori la proyecc:én ‘de recursos det ente temtonal que
v XWgportan’al’ cumphmlento de’las funciones' m;snonales yel mejoramtento 'del servicio de

S M1 poligias! A ATO NDEURT SR Yo AP e
[ ".“’ IABET o L ' i BTN T ‘i:h\

4. Definir las fuentes de financiacién para la gestlén de recursos, de los proyectos inscritos
en el Banco de Proyectos Institucional - BPI, 50 (8 0V - 30002in” BIME E7quIgs L
83 1 o LoD w0 s atbhey

5. Realizar revisién a los proyectos inscritos, apmbados ylo en ejecucidn en témminos de
pertinencia, funcionalidad y gesuén de la financiacion, de los proyectos aprobados en el
5. TN BE ALUS AN YR [ IS SCM BRI ST R D Qe TR T T FEIES AP WO

U6 T Realizar seguimiento del estado de los pmyectos inscrités? aprobados ylo en ejecucabn en
it e rel BRI DRTCIE OVaUN 2 WBITNCI B WD an w18 TOD Giew AT TV e ST b

£ o IBNCISA SIT1C- LD SNEQ 0G O IY0I 201 22 2BIBICITIS L0 L B L m Y

7. Realizar seguimiento del estado de los” Proyectos | inscritos “en el BPI‘fréntéa su

presentacién, aprobacién y gestlén ante la fuente de financiacion definida y/o propuesta.
3l B3 IErAIMST MnnLd 1B Ot a;.qm)o W7 G 036D & e R 0357 S0 oL ISET-
>v828 L Verificar la corecta e;eouaén dé los proyectos en termitorio y el cumplimiento de la cadena
logistica *(proyecciones,® adquisiciones, Calmacenamiento y 'distribucién’ y control ‘de
inventarios) de la Policia Nacional.

OHIHILM oD DB LS Y € XOsNEIY s oot S PR NTEYIINE St I T e 2204
B0y e . e “- LEIZGN KT o SCPUIL N T PR
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ACTA - 010852 - SUBCO-COSEC - 2.21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DEL COMITE A NIVEL TERRITORIAL PARA LA
APROBAC!ON Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECT OS EN EL BANCO DE PROYECT 08 INS’ITI’UCIONAL 8P, PARA REM.IZAR

DEL SERVICIO DE POLICIA.

9. Realizar 1a revision de la alineacion al Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana del Departamento y/o municipio, esta funcién estard a cargo del gestor
territorial. .

10. Realizar Ia revisién de la alineacién estratégica del proyecto con el Plan Estratégico?
Institucional y la identificacién y valoracién de riesgos, esta funcién estara a cargo del jefe
de planeacién.

11. Certificar si la necesidad esta incluida en el plan de compras, esta funcion estara a cargof
del jefe de planeacién.

12. Una vez aprobado el proyecto, si superado el término de seis (06) meses no cuenta con
financiacién se deben actualizar nuevamente precios y verificar las especificaciones
{écnicas.

13. Reportar a través de la herramienta tecnolégica de seguimiento establecida, Ias
decisiones adoptadas dentro del Comité.

14. Las demas inherentes a la naturaleza de las funciones asignadas.

Hace la apertura el sefior Coronel HECTOR RUIZ ARIAS, Comandante de la Policia
Metropolitana San Jerénimo de Monteria, quien da la bienvenida a los integrantes al Comité y
| personal invitado a la reunién, manifestando la importancia y responsabilidad que se debe adoptar
al momento de aprobar los proyectos de inversion que seran presentados a las dlferentes
entidades termritoriales, para el fortalecimiento de la convivencia y segundad ciudadana en los
diferentes municipios que conforman la Metropolitana. Para dar inicio a este segundo Comité a
Nivel Termritorial, cede la palabra al sefior Subintendente FAROUCK JAMITH MUNOZ OTALORA,
Enlace de Policia y responsable del Grupo de Gestion Territorial de la unidad, para que realice la
introduccién sobre la temética y las responsabilidades que les asiste a los integrantes del comité.

Interviene el sefior Subintendente FAROUCK JAMITH MUROZ OTALORA, dando un saludo a los
asistentes y socializando los pormenores de las dos resoluciones, asi:
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'ACTA - 010852 - SUBCO-COSEC - 2.21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DEL COMITE A NIVEL TERRITORIAL-PARA LA
APROBACION Y SEGUIMIENTO DE I.OS PROYECTOS ENEL BANCODE PROYEC‘I' OS lNSTﬂ’UCIONAL BPj, PARA REAUZAR

GESTION PUBLICA
sty e v TERRITORIAL

. T Resoluciones

oz
2030 del'26/06/2024
R o w . - 2032 del 28/06/2024
. .. , N . . : N L » - t- 3 . .
ad Al . ew C e 4] Coronel HECTOR RUIZ ARIAS
S b Lo e Comandante Pollcia Metropolitana San Jerdnimo de Monteria
2025
N L P W L R
. ™ -
. ot - ’
ot ) : S R S ‘ . 5 »
oo e e - Resolicion 2032 del 28/06/2024
: M 3 JPorla cudi se regutcm 1as Instanéids de'coordinaéién para la asignacién y
U e L ; segulm!entoalos recursos en la Policta Nacional,
AT AT AL T poRTANTE ] L ’
T A : g

+ Se podré convocar a los formu!adores de proyectos u otms personas que por razén de Ias functones
** cuenten con conocimiento o experiencia“en la formulacién de proyectos.”

» Llegado el caso que uno de los integrantes no pueda asistir al comité, se podra delegar su
representacién al de mayor grado jerarquicamente qué le 'siga en estricta antigiledad . de la respectiva ;.
dependencia, con previa autoﬁzadén del comandante de la unldad anexando comunicado oﬁclal que , .
se incorporara al acta. ’

+ Los proyectos con fuente de financiacién definida, deberan presentarse al comité para su revision y
aprobacion.

» Las decisiones para aprobacién serdn por mayoria quienes decidiran “A favor” o “En contra™ que
compute ef mayor numero de votos, siempre y cuando se cuente con quérum necesario (Por 10 menos
4 de sus integrantes).

» Periodicidad: ordinariamente de manera trimestra! y extraordinariamente a peticion de cualquiera de
sus integrantes.

Es importante tener presente y atendiendo lo estipulado en el paragrafo 2 del articulo §3° “Cuando

por situaciones propias del servicio de policia, no pueda asistir un integrat del comité, se podra

delegar su representacion en el mayor grado jerarquicamente que le siga en estricta antigliedad

en la respectiva dependencia policial, con la previa autorizacién del comandante de la unidad,

para efectos de ejercer el derecho a voto en la sesién correspondiente, comunicacion oficial que
se incorporara al acta del comité”.
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ACTA - 010852 - SUBCO-COSEC - 2.21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DEL COMITE A NIVEL TERRITORIAL PARA LA
APROBACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECT OS EN EL BANCO OE PROYEC?OS lNS‘l'lTUClONAL 8P, PARA REALIZAR

DEL SERV!CIO DE POIJC'A.

Asimismo, se da lectura al paragrafo 3 de! articulo 53° “Los proyectos con fuente de financiacién
definida deberan presentarse al comité para revision y aprobacién” se le hace seguimiento a los
proyectos presentados en el anterior comité los cuales fueron radicados ante las diferentes
administraciones municipales asi:

Seguidamente se le sede la palabra a la sefiora mayor, ANGELA MARCELA SOTO SANCHEZ,
Jefe seccional de investigacién criminal, atendiendo lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo
53°; formulador del proyecto a presentar a la alcaldia de Monteria y cienega de oro.

SHIN-TECNOLOGIA

Valor Objeto

Dependencia o

Unidad Estado

IAdquisicion - de elementos
tecnoldgicos y software que permitan
coadyuvar a la administracién de _
$2.417.995.159 Justicia, por medio del andlisis técnico MEMOT . | Formulacién

ientifico de los elementos materiales
probatorios y evidencia fisica {(EMP vy

EF).

SIUJIN-MOVILIDAD

Dependencia o
Valor Objeto Unidad Estado
ADQUISICION DE EQUIPO  AUTOMOTOR
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS :
$195.443.058 [CAPACIDADES OPERACIONALES DE LA MEMOT Formulacion

UNIDAD BASICA DE  INVESTIGACION
ICRIMINAL MEMOT

Quien en atencion a lo estipulado en el articulo 55° de Ia Resolucion 2032 del 2024, se somete a
votaciébn a los integrantes det Comité a Nivel Temitorial de los proyectos denominados
*fortalecimiento laboratorios disciplinas forenses para el esclarecimiento del delito, De la policfa
metropolitana san jerénimo de monteria y adquisicién de equipc automotor para el fortalecimiento
de las capacidades operacionales de la unidad basica de investigacién criminal MEMOT".
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'ACTA - 010952 -- SUBCO-COSEC - 2,21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DEL COMITE ‘A NIVEL TERRITORIAL PARA LA
- APROBACIONY SEGUMENTO OE I.OS PROYECTOS EN EL BAHCO DE PROYECT OS !NSTITUC!ONAL BPI, PARA REALIZAR

DEL SERVICIO DE POLICIA.
No. | . ~INTEGRANTES DEL COMITEAVIVEL - . |———YOTO

o O TERRITORIAL " 7 | L

COmandante de Potscia Metmpoh\ana
Jefe Juridico de la unidad
- .| Jefe Grupo Talento - Humano de fa Umdad oo
‘Jefe Area Administrativa . -~ -
;.| Jefe- Grupo; Tecnologfas de. la-. lnfonnaoén cy las
Comunicaciones
Gestor Temitorial
TOTAL VOTOS

b

oix| x 3"‘""8"

O O [BlWIN]-a

No aplica

De acuerdo a lo anterior, los proyectos denominados “fortalecimiento laboratorios disciplinas
forenses para el esclarecimiento del delito. De la policia metropolitana san jerénimo de monteriay
adquisicion de equipo automotor para el fortalecimiento de las capacidades operacionates de la
unidad bésica de investigacién criminal MEMOT.* Quedan aprobados por mayoria, lo anterior para
ser presentado ante la administracién municipat de Monteria y ciénega de oro.

Seguidamente se cede la palabra la sefiora Capitén ILEY LUCIA ROCA PEREZ, Jefe de

tecnologias de la informacion y las comunicaciones, invitada a la sesion del comité, atendiendo lo

estipulado en el paragrafo 1 del articulo 53° formulador del proyecto a presentar a ia alcaldia de!
municipio de Monteria.

TELEMATICA

Dependencia o
Valor Objeto Canfidad Unidad Estado

Fortatecimiento de las capacidades
tecnologicas de la Policia Metropolitana
San Jerénimo de Monterio que permita
garantizar la eficiencia de la funcidn MEMOT '
$93.960.000 f[administrativa  adquiriendo  Licencias 58 Formulacion
Ofimaticas - perpetuas ‘(Home .and|. -
,Busmess ESD - (E!ectromc Software
'Dnssnbunon)gjnmo ,y,g;wo,n gﬁdjmgm de 64|

v bns)
— - . - — - -
Quten en atenctén alo estlpulado en el articulo 55° de la Resoluc:én 2032 del 2024 se soniete a
votacion a los integrantes del Comité a Nivel Territorial el proyecto denominado *Fortalecimiento
de las capacidades tecnolégicas de la Policia Metropofitana San Jerénimo de Monteria que
permita garantizar la eficiencia de la funcion administrativa adquiriendo Licencias Ofiméticas
perpetuas (Home and Business ESD (Electronic Software Distribution)ultima version edicion de

64 bits).”

-
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ACTA - 610852 - SUBCO-COSEC - 2.21 - QUE TRATA DE QUE TRATA DEL COMITE A NIVEL TERRITORIAL PARA LA
APROBACIﬁNY SEGUIH!ENTO DE LOS PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYEC'I'OS lNSTlTUC!ONAL BP‘. PARA REALIZAR

DEL SERVIGIO DE POLICIA.

INTEGRANTES DEL COMITE A VIVEL ]
TERRITORIAL

Comandante de Policia Metropolitana
Jefe Juridico de la unidad
Jefe Grupo Talento Humano de ta Unidad
Jefe Area Administrativa
Jefe Grupo Tecnologias de la informaciéon y las
Comunicaciones
Gestor Temitorial
TOTAL VOTOS

No.

m
>
0| X ><><><><§>

D] O [ dWIN|-

No aplica

De acuerdo a lo anterior, el proyecto denominado “Fortalecimiento de las capacidades
tecnoldgicas de la Policia Metropolitana San Jeronimo de Monteria que permita garantizar la
eficiencia de la funcion administrativa adquiriendo Licencias Ofiméaticas perpetuas (Home and
Business ESD (Electronic Software Distribution) ultima version edicién de 64 bits)”. Queda
aprobado por mayoria, lo anterior para ser presentado ante la administracién municipal de la
gobemacién de Cordoba.

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha de entrega | |
Radicar a través de comunicado oficial en la
ventanilla Unica del archivo central de la
gobemacién de Cordoba el proyecto
denominado  “Fortalecimiento de las
capacidades tecnoidgicas de la Policia
Metropolitana San Jerénimo de Monteria| Jefe TELEMATICA 02/05/2025
que permita garantizar la eficiencia de Ia
funcién administrativa adquiriendo Licencias
Ofimaticas perpetuas (Home and Business
ESD (Electronic Software Distribution)ultima
version edicion de 64 bits).”
Radicar a través de comunicado oficial en la
ventanilla Gnica del archivo central de la
alcaldia de Monteria el proyecto
denominado “fortalecimiento laboratorios
disciplinas forenses para el esclarecimiento Jefe SIJIN 02/05/2025
del delito. De la policia metropolitana san
jerénimo de monteria.” Queda aprobado por
mayoria, lo anterior para ser presentado ante
la administracién municipal de Monteria™.
Radicar a través de comunicado oficial en la .
ventanilla Gnica del archivo central de la Jefe SIJIN 02/05/2025
alcaldia de ciénega de oro el proyecto
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+ACTA - 010852 - SUBCO-COSEC - 2.21 - QUE TRATA 'DE 'QUE TRATA DEL COMITE A NIVEL TERRITORIAL PARA'LA
" APC!GN Y SEGUIWENTO DELOS PROYECT OS EN EUBANCODE PROYECT OS INSTTI'UCEONAL BPI, PARA REA!.IZAR

A METROPOLITA ERONIMO D MONTI MIENTO DE | PRES
msemclooepomu
denommado "adquisicion ..de . equipo| .
automotor ‘para el fortaleumlento defas |-+ - » .

capae:dades operacionales de la unidad |-
basica de investigacién criminal MEMOT". | ..
Actividad, elaborar el acta después de cada | o .
sesién de comité, a nivel territorial para la- it

aprobacion y seguimiento de proyectos enef | -"Gestor Teritarial 260472025
banco de proyectos institucionales~BPI . .| .
Realizar la revisibn de la alineacién .
estratégica del proyecto con el Plan| . . . .

Estratégico Institucional y la identificacion y | 1°7¢ de planeacion |~ Permanente
valoracion de riesgos,

Certificar si la necesidad esté mcturda en el

: jefe.de planeacién. - - Permanente
plan de compra . ) )
T ' ‘| Comandantes de
* C l . .l)g; .t bi .do’ las Reso!uclones Distrto, Estacién, '
| Cumplir lo’ establecido en la s e
. s _ | . .jefesde Permanente
2030’y Résolucién 2032 Especialidades y
Dependencias
CONVOCATORIA

Si se programa una nueva reunién se indicara la fecha de la convocatoria,

! Firmado digitaimente por.
2N\ Nombre: Hector Ruiz Arias o
%\t Grado: Coronel
=/ Xt Cargo: Comandante Policia Metropolrtana
S Céduia 80048600 _
, pendencia: Comando Memot
Unldad Metropolitana San Jeronimo De Monteria
~Correo: hector.ruiz@correo.policia. gov co -
2/05/2025 2:27:15 p. m.

£ e

Anexo: Sl

CL 28 5-61
Tetéfono: 3102258351

memot.coseci@policia.gov.co
www.poficia.gov.co |

INFORMACION PUBLICA
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O 2105

CEAY.0-07
16-£CD-003

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

METROPOLITANA SAN JERONIMO DE MONTERIA

COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA MEMOT

Fecha: Monteria, 26 de abril de 2025
Hora de inicio: 15:00 | Hora de finalizacién: | 16:00
Lugar: ROPOLITANA SAN JERONIMO DE MONTERIA

Acta - 010952- SUBCO-COSEC - 2.21

QUE TRATA DE QUE TRATA DEL COMITE A NIVEL TERRITORIAL PARA LA APROBACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN EL
BANCO DE PROYECTOS INSTITUCIONAL BPI, PARA REALIZAR EL DESPLIEGUE EN LA METROPOLITANA SAN JERONIMO DE
MONTERIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE POLICIA.

ASISTENTES
UNIDAD O CEDULA DE
GR NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CIUDADANIA TELEFONO NOTIFICACION
MY | MORENO GOMEZ OSCAR ANDRES REGI5 REINFS | oscar.moreno1083@cormeo.policia.gov.co 7182001 3008617584 27/04/2025 08:39
MY | SOTO SANCHEZ ANGELA MARCELA MEMOTY SUIN | angsla.goto1054@comeo.policia.gov.co 26203931 3014565806 27/04/2025 09:55
CT { ROCAPEREZILEY LUCIA MEMOT GUTIC | iley.roca@correo.policia.gov.co 50938254 3114164476 26/04/2025 18:38
i | SOLANO ALARCON NESTOR DARIO MEMOT ASJUR | dario.solano@correo.policia.gov.co 10771843 3022681670 2710472026 10:22
IT | MELENDEZ ROJAS RUBEN DARIO MEMOT GUTAH | ruben.melendez@correo.policia.gov.co 1063136350 3015678185 2710472025 10:22
CL 29 561
Teléfonos 3102258351
memot.cosec@policia.gov.co
www.policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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