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OBJETO DEL PROCESO: SUMINISTRO DEL PERSONAL EN MISIÓN PARA LA 
ATENCIÓN DE LAS EMERGENCIAS VIALES QUE SE PRESENTAN EN EL 
DEPARTAMENTO Y LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA 
DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. 
 
VALOR: $ 489.871.933 

 
 
INTEGRANTES DEL COMITÉ: 
 

 
Ingeniero:   DIEGO ALEJANDRO LOBO MORALES 
    Director Técnico Secretaria de Infraestructura  
 
Ingeniero Civil:  ALEX JOSE GONZALEZ CASTRO 
    Contratista, Secretaría de Infraestructura 
 
Abogada:   ANYELI JARAMILLO SOTO 
    Contratista, Secretaría de Infraestructura 

 
Basados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150/2007, el Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, la 
Ley 1882 de 2018 y los principios de selección objetiva y los requisitos establecidos en el 
Pliego de Condiciones, el equipo técnico de la Secretaría de Infraestructura procede a realizar 
la evaluación técnica del proceso SI-SASI-06-2025 cuyo objeto es SUMINISTRO DEL 
PERSONAL EN MISIÓN PARA LA ATENCIÓN DE LAS EMERGENCIAS VIALES QUE SE 
PRESENTAN EN EL DEPARTAMENTO Y LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE 
ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE 
RISARALDA al cual se le dio apertura mediante Resolución 3604 del 11 de septiembre de 
2025. 
 
Que acorde al cronograma del proceso publicado en la plataforma SECOP II, el día 22 de 
septiembre de 2025 a las 03:00 PM se realizó el cierre del proceso, presentándose en la hora y 
fecha señalada solo una (1) propuesta cuyo oferente es UNIITY S.A.S con NIT 900614480-2 
cuyo representante legal es la señora NATALIA GONZALEZ HERNANDEZ identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1,088,318,725 expedida en Pereira. 
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 Una vez evaluada la propuesta presentada, se procedió con la publicación del informe de 
evaluación preliminar el día viernes 26 de septiembre de 2025 a través de informes con 
referencia CO1.AWD.2375078 a las 6:49 PM por el término de 3 días para que se allegaran las 
observaciones o subsanaciones por parte del proponente.  
 
Una vez vencido el plazo de recepción de observaciones y/o subsanaciones al informe 
preliminar, se realiza la revisión y análisis de la información allegada a través de mensaje 
público No. CO1.MSG.8535172 del 29/09/2025 11:57:21 AM cuyo asunto es (DOCUMENTOS A 
SUBSANAR SI-SASI-06-2025), dando como resultado lo siguiente: 
  

 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

 
1) EVALUACIÓN REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 

Nro. PROPONENTE 

CUMPLE/ 
RECHAZADO 
HABILITANTE 

TECNICO 

OBSERVACION 
HABILITANTE 

1 UNIITY S.A.S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
REQUERIDO: El proponente debe acreditar en máximo 
cuatro (4) certificados de contratos, actas de recibo final o 
definitivo o actas de liquidación de contratos inscritos en el 
R.U.P, con los códigos del clasificador de bienes y servicios 
solicitados para el presente proceso, así: 
 
CLASIFICADOR DE BIENES Y SEVICIOS EN EL TERCER 
NIVEL DESCRIPCIÓN UNSPSC: 80111600 
El valor de dichos contratos sumado deben ser igual o mayor 
el 100% del presupuesto oficial traído a valor presente, es 
decir 344,13 SMMLV. 
 
Nota: Los certificados mencionados en el párrafo anterior 
deben corresponder a: Contratos cuyo objeto sea: 
SUMINISTRO Y/O PROVISIÓN Y/O ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL con entidades públicas o privadas. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo 
con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes de la audiencia 
de subasta. 
 
EVALUACIÓN: El proponente aporta CERTIFICADOS de 
contratos suscritos con posterioridad a la terminación de 
estos, donde acredita 3.089,80 SMMLV, superiores al % del 
presupuesto oficial traído a valor presente, es decir 344,13 
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SMMLV. 
 
ESTRUCTURA ADMNISTRATIVA MINIMA HABILITANTE: 

 
REQUERIDO: La Persona Jurídica – EMPRESA DE 
SERVICIOS TEMPORALES, cuyo objeto social esté 
relacionado con la naturaleza del presente proceso, es decir, 
el suministro, provisión y/o administración de personal, 
deberá presentar junto con su propuesta las hojas de vida de 
los siguientes profesionales, quienes conformarán la 
estructura administrativa mínima exigida para el desarrollo del 
contrato. 
 
DIRECTOR: 
 
-PERFIL: pregrado en ingeniería industrial, economía, 
administración de empresas, derecho o carreras afines. 
 
-EXPERIENCIA REQUERIDA: Que haya cumplido funciones 
como Gerente o administrador o director en EMPRESAS DE 
SERVICIOS TEMPORALES. 
 
PSICOLOGO: 
 
-PERFIL: pregrado en Psicología. 
 
-EXPERIENCIA REQUERIDA: Que haya cumplido funciones 
como psicólogo en EMPRESAS DE SERVICIOS 
TEMPORALES. 
 
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 
 
-PERFIL: pregrado en seguridad y salud en el trabajo y/o 
salud ocupacional. 
 
-EXPERIENCIA REQUERIDA: Que haya cumplido funciones 
como profesional en seguridad y salud en el trabajo en 
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES. 
 
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 
 
-PERFIL: Profesional en medicina con postgrado en medicina 
laboral o gerencia de la salud ocupacional 
 
-EXPERIENCIA REQUERIDA: Que haya cumplido funciones 
como especialista en medicina laboral o gerencia de la salud 
ocupacional en EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES. 
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CUMPLE 
 
 
 

 
ACREDITACION: 
Los perfiles antes mencionados, se acreditarán mediante la 
presentación de la hoja de vida de cada uno de los 
profesionales requeridos con sus debidos soportes (hojas de 
vida, certificaciones académicas y certificados de 
experiencia). 
 
EVALUACIÓN: A través de mensaje SECOP II 
CO1.MSG.8535172 del 29/09/2025 11:57:21 AM, el 
proponente UNIITY S.A.S aporta SUBSANACIÓN desde el 
usuario de NATALIA GONZALES HERNANDEZ 
representante de la empresa. 
 
En documento anexo de nombre “DOCUMENTOS A 
SUBSANAR SI-SASI-06-2025.pdf”, se aporta el personal 
requerido así: 
 

PERFIL NOMBRE CUMPLE / 
NO CUMPLE 

DIRECTOR: 
-PERFIL: pregrado en 
ingeniería industrial, 

economía, 
administración de 

empresas, derecho o 
carreras afines. 
-EXPERIENCIA 

REQUERIDA: Que 
haya cumplido 

funciones como 
Gerente o 

administrador o 
director en 

EMPRESAS DE 
SERVICIOS 

TEMPORALES. 

NATALIA GONZÁLEZ 
HERNÁNDEZ C.C. 

1.088.318.725 de Pereira 
ABOGADA TITULADA 

ESPECIALISTA EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

 
EXPERIENCIA 
- UNIITY SAS 

Cargo: Gerente General 
 

CUMPLE 

PSICOLOGO: 
-PERFIL: pregrado en 

Psicología. 
-EXPERIENCIA 

REQUERIDA: Que 
haya cumplido 

funciones como 
psicólogo en 

EMPRESAS DE 
SERVICIOS 

TEMPORALES. 

ANDRES FELIPE 
MONTOYA HERRERA 
C.C.1.087.995.723 de 

Dosquebradas. Psicologo de la 
Universidad Cooperativa de 

Colombia. 
 

EXPERIENCIA 
- UNIITY SAS 

Cargo: Psicólogo de UNIITY 
SAS. 

 

CUMPLE 

PROFESIONAL EN 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO: 
-PERFIL: pregrado en 
seguridad y salud en 
el trabajo y/o salud 

ocupacional. 

YEIMY DANIELA OSPINA 
CAMPOS C.C. 1.110.565.295 

de Ibagué. Profesional en salud 
ocupacional de La Universidad 

del Tolima. 
 

EXPERIENCIA 
- UNIITY SAS 

CUMPLE 
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 -EXPERIENCIA 
REQUERIDA: Que 

haya cumplido 
funciones como 
profesional en 

seguridad y salud en 
el trabajo en 

EMPRESAS DE 
SERVICIOS 

TEMPORALES. 

Cargo: Líder de Seguridad y 
salud en el trabajo de UNIITY 

SAS. 
 

ESPECIALISTA EN 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO: 
-PERFIL: Profesional 

en medicina con 
postgrado en 

medicina laboral o 
gerencia de la salud 

ocupacional 
-EXPERIENCIA 

REQUERIDA: Que 
haya cumplido 

funciones como 
especialista en 

medicina laboral o 
gerencia de la salud 

ocupacional en 
EMPRESAS DE 

SERVICIOS 
TEMPORALES. 

DORIS MEJIA PARRA C.C. 
34.054761 de Pereira. Médico 
Cirujano de la Universidad de 

Caldas. Especialista en 
Gerencia de la Salud 

Ocupacional 
 
 

EXPERIENCIA 
- UNIITY SAS 

Cargo: Médico especialista en 
Seguridad y 

salud en el trabajo 

CUMPLE 

 
El proponente SUBSANA correctamente.  
Estado: HABILITADO 

 
Atentamente, 
 

COMITÉ EVALUADOR COMPONENTE TÉCNICO 
 

 
 
 
 
DIEGO ALEJANDRO LOBO MORALES          ALEX JOSÉ GONZÁLEZ CASTRO 
Director de Obras Construcciones y     Ingeniero Civil  
Reparaciones del Sistema vial e Infraestructura Social  Contratista Secretaría de Infraestructura 
 

 
ANYELI JARAMILLO SOTO 
Abogada Contratista  
Secretaría de Infraestructura 


