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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, CDMB, EN EJERCICIO
DE LA FUNCION MISIONAL QUE LE COMPETE Y EN AREAS DE CONTRIBUIR CON LA POLITICA DE ESTADO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ARTICULOS 45°. Y 67° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA,
ARTICULO 4°. LEY 30 DE 1892, Y ARTICULO 5°. NUMERAL 11 DE LA LEY 115°. DE 1994, Y EN ATENCION A QUE LAS
PRACTICAS DE ESTUDIANTES PARA LA CDMB A TRAVES DE CONVENIOS SON UNA HERRAMIENTA EFICAZ, PUES
AYUDAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LOS DIFERENTES PROCESOS ESTABLECIDOS POR LO CUAL

CONSTITUYE UN VALOR AGREGADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL Y PERMITIENDO A LOS
ESTUDIANTES EN FORMACION LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES Y DESTREZAS E IGUALMENTE PROPICIAN UNA INTEGRACION CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR QUE PERMITE, POR UNA PARTE EL MEJORAMIENTO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS ENCOMENDADAS A LA
CDMB, A PARTIR DEL APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS ESTUDIANTES; POR TANTO LA CDMB
REQUIERE CONTAR CON CONVENIOS TENDIENTES AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CORPORACION Y LOS ENTES
UNIVERSITARIOS EN LA VINCULACION DE PRACTICANTES EN LAS DIFERENTES AREAS Y NUCLEQS DEL

CONOCIMIENTO EN LAS RESPETIVAS CARRERAS UNIVERSITARIAS CON EL FIN DE REALIZAR EL APOYO A LA GESTION
EN LAS TAREAS PROPIAS DE SU PROFESION Y DE CADA PROCESO. POR LO ANTERIOR SE EVIDENCIA LA NECESIDAD
ACTUAL DE CONTAR CON EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION LA CORPORACION GARANTIZA EL APOYO OPORTUNO Y EFICAZ EN EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES DE LOS PROCESOS RESPECTIVOS MEDIANTE EL APOYO DE
PRACTICANTES EN LAS DIFERENTES CARRERAS UNIVERSITARIAS Y NUCLEOS DEL
CONOQCIMIENTO.

CONCORDANCIA CON LA
MISION Y EUNCIONES DE LA CON EL SOPORTE DE LOS PRACTICANTES EN LOS DIFERENTES PROCESOS SE BRIND
ENTIDAD PERSONAL DE PLANTA DE LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTENIDA

PROYECTOS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA ESTABLECER BASES DE COOPERACION ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO,
TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD.
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ALCANCE DEL OBJETO

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER BASES DE COOPERACION ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO,
TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD Y SE DESARROLLARA CONFORME A LAS SIGUIENTES

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD : ESTA SE OBLIGA A: (A) PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, POR ESCRITO, LOS ESTUDIANTES CANDIDATOS PARA DESARROLLAR LA
PRACTICA SEGUN EL NUMERO DE PLAZAS QUE PARA EL EFECTO Y EN CADA CASO SE ACUERDE CON LA UNIVERSIDAD; (B)
PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA POR ESCRITO, POR
MEDIO DEL COORDINADOR DE PRACTICA, LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA POR CADA ESTUDIANTE PRACTICANTE. EL PROYECTO DE PRACTICA TENDRALA
SIGUIENTE INFORMACION: OBJETIVOS DE LA PRACTICA, ACTIVIDADES A DESARROLLAR, NOMBRE DEL RESPONSABLE DE
COORDINAR O DIRIGIR LA PRACTICA POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD, CRONOGRAMA, Y PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA
PRACTICA/PASANTIA. (C) ASIGNAR UN COORDINADOR DE PRACTICA RESPONSABLE DE LA PLANEACION, SUPERVISION Y
EVALUACION DE PRACTICAS/PASANTIAS Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ACADEMICOS, QUIEN A SU VEZ INTEGRARA EL COMITE
DE PRACTICAS/PASANTIAS; (D); ESTABLECER LOS CORRECTIVOS NECESARIOS EN CASO DE QUE LOS ESTUDIANTES
CONTRAVENGAN ALGUNA NORMA DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA (E) SUPERVISAR PERMANENTEMENTE, A TRAVES DEL COORDINADOR DE PRACTICA, DESIGNADC PARA
CONFORMAR EL COMITE COORDINADOR, EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIOQ; (F) VELAR PORQUE LOS ESTUDIANTES
CUMPLAN CON LO PACTADO EN EL PRESENTE CONVENIO. (G) VELAR PORQUE LOS ESTUDIANTES ESTEN AFILIADOS A UNA EPS
O AL SISBEN Y TENGAN CONTRATADA UNA POLIZA DE ACCIDENTES ESCOLARES O ESTEN AFILIADOS A UNA ARL, QUE SE
DEBERA PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA ANTES
DEL INICIO DE LA PRACTICA. PARAGRAFO 1: PARA EFECTOS DE LA APLICACION DEL DECRETO 055 DE ENERO 14 DE 2015, POR
EL CUAL SE REGLAMENTA LA AFILIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES, SE ENTIENDE POR PRACTICAS: "AQUELLAS QUE DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO HAN
SIDO ESTRUCTURADAS ESPECIALMENTE PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL ESTUDIANTE HACIA UN
CAMPO LABORAL DETERMINADO". LA DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES SE ESTABLECERA DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRACTICA. PARAGRAFO 2: PARA PROCEDER A LA AFILIACION Y PAGO DE RIESGOS LABORALES, LOS
ESTUDIANTES DEBERAN ESTAR AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS),
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LO ESTEN EN EL REGIMEN CONTRIBUTIVO O SUBSIDIADO. POR NINGUN MOTIVO SE INCLUIRAN
EN LA ANTERIOR CLASIFICACION LAS VISITAS ACADEMICAS GUIADAS, QUE SON AQUELLAS QUE CORRESPONDEN A SALIDAS DE
CORTA DURACION, LO CUAL NO EXIME A LAS FACULTADES Y PROGRAMAS A CONSIDERAR LOS RIESGOS Y LOS DEBIDOS
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD QUE TALES VISITAS DEMANDEN.

OBLIGACIONES DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA: EN VIRTUD DE
ESTE CONVENIO CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA SE COMPROMETE
A: (A) OFRECER EL ESPACIO PARA QUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN SU PRACTICA. (B) ADMITIR ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD PARA DESARROLLAR LA PRACTICA DE ACUERDOQO CON LAS NECESIDADES PROPIAS DE CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA. (C) CAPACITAR AL ESTUDIANTE SOBRE LAS
ACTIVIDADES QUE VA A DESARROLLAR EN EL ESCENARIO DE PRACTICA, Y EXPLICARLE LOS RIESGOS A LOS QUE VA A ESTAR
EXPUESTO JUNTO CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA MITIGARLOS. (D) ACOGER Y PONER EN PRACTICA LAS
RECOMENDACIONES QUE EN MATERIA DE PREVENCION DEL RIESGO IMPARTA LA ARL.

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCISN DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O
OBSERVACIONES | s|MILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

CERO PESOS
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ELABORO: REVISO: APROBO:
88'&}";‘2\ TDAEmON giFE;PCRESENTANTE DIRECCION DIRECTOR(A) GENERAL
conico: VERSION: ESTUDIO DEL SECTOR MINIMA CUANTIA Y
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A-BS-FO30 2
1. OBJETO

CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA ESTABLECER BASES DE COOPERACION
ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO, TECNOLOGICA Y CULTURAL ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD.

2. ASPECTOS GENERALES

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es un
ente publico, encargado de la gestién y conservacién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su desempefio,
basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales, garantiza la calidad
de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En cumplimiento de las funciones
asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacién Autonoma Regional para la Defensa
de la Meseta de Bucaramanga debe celebrar convenio académico para establecer bases de
cooperacion académica, educacional, pregrado, tecnolégica y cultural entre la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga y la Universidad
Cooperativa de Colombia para la realizacion de précticas y/o pasantias de los estudiantes de
la universidad, por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio del sector se hace
con base a lo indicado en el requerimiento técnico No. 707 del 22 de julio de 2025, realizado
por Secretaria General, de acuerdo con las especificaciones descritas en el pliego de
condiciones.

El area de jurisdiccion de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga estd compuesta por los siguientes municipios, Bucaramanga, El
Playon, Floridablanca, Girén, Piedecuesta, Lebrija, Rionegro y Tona que conformen la
provincia Metropolitana, y por otra parte California, Charta, Matanza, Surata y Vetas de la
Provincia de Soto Norte.




Imagen 1. Jurisdiccion CDMB
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2.1 ANALISIS DEL MERCADO

En Colombia las actividades econémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos

se refiere a una parte de la actividad econémica donde los elementos tienen caracteristicas
comunes, guardah unidad y se diferencian de los demas grupos. Determinado por la economia
clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente manera:

SECTORES
ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
SECTOR ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
PRIMARIO O TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN | AGROPECUARIO, CAZA'Y PESCA

AGROPECUARIO LA AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y
LA PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRQ DE ESTE SECTOR A LA
MINERIA Y A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE
CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN
PAIS RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL SECTOR MINERIA
DE LOS ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O
MERCANCIAS, LOS CUALES SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA

SECTOR FABRICACION DE NUEVOS PRODUCTOS.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO | SECTOR
SECUNDARIO O .
INDUSTRIAL E INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: . CONSTRUCCION
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE
PETROLEO.

INDUSTRIAL DE  TRANSFORMACION: ENVASADO DE

LEGUMBRES Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, aiihgiéﬁaz‘?ﬁm
FABRICACION DE ABONOS Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, -
CEMENTOS, APARATOS ELECTRODOMESTICOS, ETC. SECTOR ELECTRICO, GAS Y
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO | VAPOR

E INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE
PETROLEO.




SECTORES <
ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR

INDUSTRIAL  DE  TRANSFORMACION: ENVASADO DE
LEGUMBRES Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS,

FABRICACION DE ABONOS Y FERTILIZANTES, VEHICULOS,
CEMENTOS, APARATOS ELECTRODOMESTICOS, ETC

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO | SECTOR TRANSPORTE
SECTOR PRODUCEN UNA MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON SECTOR COMUNICACION
TERCIARIO O DE |NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIGACIONES
SERVICIOS | ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO TENEMOS EL | SECTOR COMERCIO,

COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL | RESTAURANTES Y HOTELES
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS|SECTOR FINANCIERO
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS
SERVICIOS PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

De esta manera, el objeto a contratar “CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA
ESTABLECER BASES DE COOPERACION ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO,
TECNOLOGICA Y CULTURAL ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA
LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD", se encuentra ubicado en el sector terciario.

2.2 VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN AL SECTOR

Para el presente estudio se tendran en cuenta las variables econémicas que influyen de
manera significativa en su proceso:

2.211PC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta
de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién
con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

ElIPC es una estimacién estadistica, es decir se construye con los precios de una muestra de
articulos representativos cuyos precios se recogen peridédicamente.

IPC interanual: Se trata de la variacién que ha sufrido el IPC desde la misma fecha del afio
anterior, es decir se compara el ultimo dato con el de 12 meses antes.

IPC anual o IPC acumulado: Nos indica cémo va la inflacidén en lo que va del afio, es decir en
el periodo que ha transcurrido desde el mes de diciembre del afio anterior hasta la fecha en la
gue estamos.

Se expresa en porcentaje, en caso de ser positivo indica el tanto por ciento que han subido
los precios, inflacién, de lo contrario, si se trata de una cifra negativa indica el porcentaje de
descenso de los precios, deflacién.




Imagen 2. IPC 2024-2025 (junio)
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Fuente: DANE, 1IPC

En junio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,10%, la variacién afio corrido fue 3,74% y
la anual 4,82%. En junio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
7,18%. El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explicé
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y
Salud (0,36%). (ver imagen 2).

2.2.1.1 VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de junio de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,10% en comparacion con mayo
de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%): Restaurantes
y hoteles (0,42%), Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Bienes y servicios
diversos (0,23%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,20%), Transporte (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,16%) y por Ultimo, Informacion y
comunicacion (0,12%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,01%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,01%), Recreacién y cultura (0,00%) y, por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,08%). (ver tabla 1).

Tabla 1. Variacion y contribucién mensual segun divisiones de gasto 2024 — 2025 (junio)
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos porcentuales a
la variacion total.

2.2.1.2 VARIACION Y CONTRIBUCION DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En junio de 2025 en comparacién con mayo de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,38%), café y productos a base de
café (6,19%), carne de res y derivados (0,86%), cebolla (6,09%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (0,55%), tomate de arbol (17,09%), servicios relacionados con
la copropiedad (0,82%) y transporte de pasajeros y equipaje en avién (5,00%). Las subclases
con aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,95%), papas (-13,79%), tomate (-
7,30%), frutas frescas (-1,45%) y carne de cerdo y derivados (-1,60%). (ver tabla 2).

Tabla 2. Variacién y contribucién mensual por principales subclases junio 2025

Sutclase Variasion (%) Coniribucion Putos

porcentualks

Arrwendo irputade €.33 .04
Arriendo electivo 33 0.02
Comdas en eslablecimenios de servicn a [ mesa y auloservicio 038 0,03
Café y productos a base de calé €19 0.02
Carne g 108 y dervades 0,86 Q.02
Cobotla 608 .02
Comudas :xep.'\m'd;m Tuets del hogar para consunw inmedito, en estadbiscimentos de servicio a b 055 G0
s y sUl0SeVicio

Tomate de Srool 17.08 4.0%
Servicns relacionados con i copropiedid 0.82 0.01
Transpotle de PAsjeros y equipa en avidn 500 2.0

Fuente: DANE, IPC.

2.2.2 EMPLEO

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Comercio y reparacion de vehiculos (0,5 puntos porcentuales). (ver tabla 3).




Tubla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada segun rama de
actividad, total nacional mayo (2024 - 2025)
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En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente. (ver tabla 4).

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada segun posicion
ocupacional, total nacional mayo (2024 - 2025)

Distyibucitn Matideidn Cantribudion

Mayo 2024, Mayo 2025 %2028 shsoluta o Pk

Poblacion aupada 23630 235627 100

Te HRERATh 94202 & 115 o7
der partiiuiar 10342 10558 A48 245 14

Jormalers o Feon 736 TRT 33 A% 0.2
feRalein F1Y, UG 1) o

34 268 16 03

) BT 34 G

A78& 555 i3 [

Fuente: DANE GRi

2.2.3 DESEMPLEO

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y
la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y
60,2%, respectivamente. (ver grafica 1).




Grdfica 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD), total nacional mayo (2017
-2025)

Tasa TGP - TO (%6}
Tasa 1D (%)

Fuente: DANE, GEIM.

2.2.3.1 RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION TRIMESTRE
MARZO - MAYO 2025:

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (29,8%), Riohacha (15,4%) e
Ibagué (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Valledupar (7,8%),
Villavicencio (7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%). (ver grafica 2)

Grdfica 2. Tasa de desocupacion segiin ciudades Total nacional y 23 ciudades y éreas metropolitanas marzo - mayo 2025

o4

200
o

0}

N
b4

15 - Ba32 0
14
4T3 007 105 10 10 99

Fasa de desocupacion {
@
Y

98 07 96 86 4 g+

i

=3
I
1
4
H

R Y = o o A o
R € 2 2 22 2 %oz
T2 < 2 & E g« 2 525 < a
= [~ -3 L e A
2 = & 2 z = R
w 3 < < = A - I 1
-3 ] Vo3 oE <
v g 33 2

= 22 2

S S

- -

2 o

Y °

£ &

Fuente: DANE, GLilH,




2.2.4 PIB

En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024 (ver tabla 5); Las actividades economicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,1%.

o Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
0,6%.




Tabla 5. Valor agregado por actividad econémica, primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por
Serie original  efecto estacionaly

Activided econdmica <alendario

Anual Trimestral

20251/ 2025™1/

2024%"-1 202471V
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 74 -2
Expletacién de minas y canteras =50 02
industrins manufactureras 14 a2
Suministo de electricidad, gas, vapor y a2 acondicionado’ -2 03
Construccion -3.5 “1.8
Comercio al por mayor y al por menor 39 a4
informacién y comunicaciones 07 -1.0
Actividades financierds y de seguros 33 10
Actividades inmobilianas 21 05
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 10 68
Administracion pidlica, defensa, educacion y salud” 35 )
Actividades antisticas, d:z entretenimiento y recreacion y otras 155 ‘1

actividades de seevicios” : |

Valor agregado bruto 27 0,6
Impuestcs menos subvenciones sobre los productos 22 0.3
Producto internc Bruto 27 0.8

Fuente: DANE PIB_T

2.2.5 INDICE DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo;
el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de
cada actividad econdémica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica
economica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio
de la informacién de las siguientes series:

» Serie original: serie generada a partir de la informacién basica y el proceso de sintesis, a la
cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

+ Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre
periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.

» Serie tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano
plazo o superiores a un afio.




Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,80, lo que
representé un crecimiento de 1,14% respecto al mes de abril de 2024pr (120,42) (ver grafica
3).

Grdfica 3. Tasa de crecimiento anual 2023 — 2025 (abril)

S48

Fuente: DANE I1SE

Para el mes de abril de 2025pr el indice de las actividades primarias, en su serie original se
ubico en 100,66, lo que representé un decrecimiento de 1,71% respecto al mes de abril de
2024pr (102,41). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de abril de 2025pr, se ubicé en 107,32, lo que representé un crecimiento de 1,07% respecto
al mes de abril de 2024pr (106,18). (ver grafica 4).

Grdfica 4. Tasa de crecimiento anual del indice de actividades primarias 2023 — 2025 (abril)

Fuente: DANE 158

Para el mes de abril de 2025pr el indice de las actividades secundarias, en su serie original
se ubico en 91,29, lo que representd un decrecimiento de 3,90% respecto al mes de abril de
2024pr (94,99). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de abril de 2025pr, se ubico en 96,77, lo que representé un decrecimiento de 0,81% respecto
al mes de abril de 2024pr (97,56). (ver grafica 5).
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Grdfica 5. Tasa de crecimiento anual del indice de actividades secundarias 2023 — 2025 (abril)
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Fuente: DANE, ISE

Para el mes de abril de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se
ubicod en 135,59, lo que representd un crecimiento de 2,59% respecto al mes de abril de
2024pr (132,17). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de abril de 2025pr, se ubicd en 137,29, lo que representd un crecimiento de 3,11% respecto
al mes de abril de 2024pr (133,15). (ver grafica 6).

Grdfica 6. Tasa de crecimiento anual del indice de actividades terciarias 2023 — 2025 (abril)
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Fuente: DANE ISE

2.2.6 ACTIVIDAD COMERGCIAL CIIU

La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU)
es la clasificacion internacional de referencia de las actividades productivas. Su objetivo
principal es proporcionar un conjunto de categorias de actividades que puedan utilizarse para
la recopilacion y presentacion de informes estadisticos de acuerdo con esas actividades.

Desde la aprobacion de la version original de ClIU en 1948, la mayoria de los paises en todo
- el mundo la han utilizado para clasificar actividades econdmicas, o han desarrollado
clasificaciones nacionales derivadas; por lo tanto, la ClIU siempre se ha constituido en un
referente para los paises en el desarrollo de sus clasificaciones nacionales de actividades,

y se ha convertido en una importante herramienta para la comparabilidad de datos
estadisticos sobre actividades econémicas a nivel internacional.
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Esta cuarta version de la ClIU es el resultado de un proceso de revision que abarcé varios
afos y que involucra las contribuciones de muchos expertos en clasificaciones y usuarios de
todo el mundo. Este proceso dio lugar a una estructura de CllU, que es mas detallada que la
version anterior, en respuesta a la necesidad de identificar separadamente muchas industrias
nuevas. Esto se aplica especialmente en el caso de los servicios.

También se ha mejorado la comparabilidad con otras clasificaciones regionales de
actividades econémicas, lo que hace de esta version de la CllU una herramienta muy util para
la comparaciéon de datos Acatando las recomendaciones internacionales proporcionadas
por la Comision de Estadistica de Naciones Unidas, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), en cabeza de la Direccién de Regulacion, Planeacion,
Estandarizacion y Normalizacién, consolida un Sistema de Nomenclaturas y Clasificaciones
actualizado, lo cual se evidencia en el desarrollo del proceso de adaptacion para Colombia
de la CllU Rev. 4, constituyéndose en una de las herramientas basicas para la produccion
de las estadisticas oficiales generadas por las entidades pertenecientes al Sistema
Estadistico Nacional.

2.3 PERSPECTIVA TECNICA

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB,
en ejercicio de la funcion misional que le compete y en areas de contribuir con la politica de
estado de acuerdo conta normatividad legal vigente articulos 45 y 67 de la constitucion politica
de Colombia, articulo 4 Ley 30 de 1892, y articulo 5 numeral 11 de la Ley 115 de 1994, y en
atencion a que las practicas de estudiantes para la CDMB a través de convenios son una
herramienta eficaz, pues constituye un valor agregado en el cumplimiento de la mision
institucional y permitiendo a los ayudan al desarrollo de actividades en los diferentes procesos
establecidos por lo cual estudiantes en formacion la aplicacién de los conocimientos adquiridos
y el desarrollo de las habilidades y destrezas e igualmente propician una integracion con las
instituciones de educacion superior que permite, por una parte el mejoramiento de las funciones
publicas encomendadas a la CDMB, a partir del aprovechamiento de las capacidades de los
estudiantes; por tanto la CDMB requiere contar con convenios tendientes aunar esfuerzos entre
la Corporacién y los entes universitarios en la vinculacion de practicantes en las diferentes
areas y nucleos del conocimiento en las respetivas carreras universitarias con el fin de realizar
el apoyo a la gestion en las tareas propias de su profesion y de cada proceso.

Por lo anterior se evidencia la necesidad actual de contar con el convenio interadministrativo
con la Universidad de Cooperativa de Colombia.

2.4 PERSPECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:
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o Ley 80 de 1993, la presente Ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que
rigen los contratos de las entidades estatales.

o Ley 1150 de 2007, por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la L.ey 80 de 1993, y establece las modalidades de seleccién de
contratistas y disposiciones legales para la contratacién de recursos publicos.

o Ley 1474 de 2011, Ley anticorrupcién que consagra medidas orientadas a forialecer
los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion, v la
efectiva de del control de la gestion publica.

e Decreto 1082 de 2015, por medio de cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

o Ley 30 de 1892, por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior.

o Ley 115 de 1994, por la cual establece normas generales para regular el servicio
publico de empleo de la educacién que cumple la funcién social acorde con las
necesidades e intereses de las personas.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

El objeto del presente convenio es establecer bases de cooperaciéon académica, educacional,
pregrado, tecnoldgica, técnica y cultural entre la Corporacién Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga y la Universidad para la realizaciéon de practicas y/o
pasantias de los estudiantes de la universidad y se desarrollara conforme a las siguientes
obligaciones de la universidad, esta se obliga a:

a. Presentar a Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga, por escrito, los estudiantes candidatos para desarrollar la practica segun
el nuUmero de plazas que para el efecto y en cada caso se acuerde con la universidad.

b. Presentar a Corporaciéon Autébnoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga por escrito, por medio del coordinador de practica, las actividades a
realizar en la Corporacion Autdbnoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga por cada estudiante practicante. El proyecto de practica tendra la
siguiente informacién: objetivos de la practica, actividades a desarrollar, nombre del
responsable de coordinar o dirigir la practica por parte de la universidad, cronograma,
y pautas para el desarrollo de la practica/pasantia.
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c. Asignar un coordinador de practica responsable de la planeacion, supervisién y
evaluacién de practicas/pasantias y el logro de los objetivos académicos, quien a su
vez integrara el comité de practicas/pasantias.

d. Establecer los correctivos necesarios en caso de que los estudiantes contravengan
alguna norma de Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga.

e. Supervisar permanentemente, a través del coordinador de practica, designado para
conformar el comité coordinador, el correcto cumplimiento del convenio.

f. Velar porque los estudiantes cumplan con lo pactado en el presente convenio.

g. Velar porque los estudiantes estén afiliados a una EPS o al Sisbény tengan contratada
una poliza de accidentes escolares o estén afiliados a una ARL, que se debera
presentar a Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga antes del inicio de la practica.

Paragrafo 1: para efectos de la aplicacion del decreto 055 de enero 14 de 2015, por el cual se
reglamenta la afiliacion de estudiantes al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones, se entiende por practicas: "aquellas que dentro del sistema educativo
colombiano han sido estructuradas especialmente para desarrollar competencias especificas
en el estudiante hacia un campo laboral determinado”. la dedicacion de los estudiantes se
establecera de acuerdo con los requerimientos de la practica.

Paragrafo 2: para proceder a la afiliacion y pago de riesgos laborales, los estudiantes deberan
estar afiliados al sistema general de seguridad social en salud (sgsss), independientemente de
que lo estén en el régimen contributivo o subsidiado. por ningin motivo se incluiran en la
anterior clasificacion las visitas académicas guiadas, que son aquellas que corresponden a
salidas de corta duracion, lo cual no exime a las facultades y programas a considerar los
riesgos y los debidos procedimientos de seguridad que tales visitas demanden.

En virtud de este convenio la Corporacién Autébnoma Regional para la Defensa de la Meseta
de Bucaramanga se compromete a:

a. Ofrecer el espacio para que los estudiantes cumplan su practica.

b. Admitir estudiantes de la universidad para desarrollar la practica de acuerdo con las
necesidades propias de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga.
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c. Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario de
practica, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de
prevencion y control para mitigarlos.

d. Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencién del
riesgo imparta la ARL.

El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se especifica
en el estudio previo, en el requerimiento técnico No 707 del 22 de julio de 2025 y en los demas
documentos que formen parte del proceso de seleccion, con el fin de ejecutar el objeto materia
de este estudio:

“CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA ESTABLECER BASES DE COOPERACION
ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO, TECNOLOGICA Y CULTURAL ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD”.

Presupuesto estimado: CERO PESOS ($0) el cual fue establecido y es responsabilidad de
Secretaria General.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.1 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el analisis de la demanda la entidad tomo como referencia el
comportamiento de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el
respectivo servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

4.1.1 CONTRATACIONES SIMILARES REALIZADAS POR LA CDMB:

Proceso 1: CDMB

No. Proceso: RE-001-2021

Modalidad de seleccion: Contratacion régimen especial

Estado del proceso: Liquidado

Objeto: ESTABLECER LAS BASES DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA
ENTIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRADO DE UN PROGRAMA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, CON EL FIN DE PROPORCIONAR A LA UNIVERSIDAD CUPOS DE
PRACTICA PARA LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES A SU CARGO, ACORDE
CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DE LOS MISMOS Y
RESPETANDO EN TODOS SUS TERMINOS LOS REGLAMENTOS Y LOS MANUALES
DE PRACTICAS DE LA UNIVERSIDAD QUE SE ENCUENTREN VIGENTES.
Contratista: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
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Identificacion del contratista: Niumero de documento 860351894
Pais y Dpto. / municipio de ubicacién del Contratista: Bogota

Valor: $0.
Plazo: 2 anos.

5. ANALISIS DE RIESGO

Tabla: Anélisis De Riesgo
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Tabla: Impacto después de tratamiento
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Bucaramanga,

Sefiores

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Dr. JOSE PATRICIO LOPEZ JARAMILLO
Calle 70 N°. 55-210 Campus Lago del Cacique.
Bucaramanga, Santander

REF.: Invitacién a presentar propuesta para celebrar Convenio de Asociacion.

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacidén que debe adelantar la Corporacién Autbénoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la Secretaria General, requiere la contratacion
de una persona juridica, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: CELEBRAR CONVENIO ACADEMICO PARA ESTABLECER BASES DE COOPERACION
ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO, TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
Y/O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD..

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES DE PARTE Y PARTE:

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER BASES DE COOPERACION
ACADEMICA, EDUCACIONAL, PREGRADO, TECNOLOGICA, TECNICA Y CULTURAL ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS Y/O PASANTIAS
DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD Y SE DESARROLLARA CONFORME A LAS
SIGUIENTES

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD : ESTA SE OBLIGA A: (A) PRESENTAR A CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, POR
ESCRITO, LOS ESTUDIANTES CANDIDATOS PARA DESARROLLAR LA PRACTICA SEGUN EL
NUMERO DE PLAZAS QUE PARA EL EFECTO Y EN CADA CASO SE ACUERDE CON LA
UNIVERSIDAD; (B) PRESENTAR A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA POR ESCRITO, POR MEDIO DEL COORDINADOR DE
PRACTICA, LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA
LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA POR CADA ESTUDIANTE PRACTICANTE. EL
PROYECTO DE PRACTICA TENDRA LA SIGUIENTE INFORMACION: OBJETIVOS DE LA
PRACTICA, ACTIVIDADES A DESARROLLAR, NOMBRE DEL RESPONSABLE DE COORDINAR O
DIRIGIR LA PRACTICA POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD, CRONOGRAMA, Y PAUTAS PARA EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA/PASANTIA. (C) ASIGNAR UN COORDINADOR DE PRACTICA
RESPONSABLE DE LA  PLANEACION, SUPERVISION Y EVALUACION DE
PRACTICAS/PASANTIAS Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ACADEMICOS, QUIEN A SU VEZ
INTEGRARA EL COMITE DE PRACTICAS/PASANTIAS; (D); ESTABLECER LOS CORRECTIVOS
NECESARIOS EN CASO DE QUE LOS ESTUDIANTES CONTRAVENGAN ALGUNA NORMA DE
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA (E) SUPERVISAR PERMANENTEMENTE, A TRAVES DEL COORDINADOR DE
PRACTICA, DESIGNADO PARA CONFORMAR EL COMITE COORDINADOR, EL CORRECTO
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO; (F) VELAR PORQUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN CON LO
PACTADO EN EL PRESENTE CONVENIO. (G) VELAR PORQUE LOS ESTUDIANTES ESTEN




AFILIADOS A UNA EPS O AL SISBEN Y TENGAN CONTRATADA UNA POLIZA DE ACCIDENTES
ESCOLARES O ESTEN AFILIADOS A UNA ARL, QUE SE DEBERA PRESENTAR A
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA ANTES DEL INICIO DE LA PRACTICA. PARAGRAFO 1: PARA EFECTOS DE LA
APLICACION DEL DECRETO 055 DE ENERO 14 DE 2015, POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
AFILIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES, SE ENTIENDE POR PRACTICAS: "AQUELLAS QUE DENTRO DEL
SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO HAN SIDO ESTRUCTURADAS ESPECIALMENTE PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL ESTUDIANTE HACIA UN CAMPO
LABORAL DETERMINADO". LA DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES SE ESTABLECERA DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRACTICA. PARAGRAFO 2: PARA PROCEDER
A LA AFILIACION Y PAGO DE RIESGOS LABORALES, LOS ESTUDIANTES DEBERAN ESTAR
AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS),
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LO ESTEN EN EL REGIMEN CONTRIBUTIVO O SUBSIDIADO.
POR NINGUN MOTIVO SE INCLUIRAN EN LA ANTERIOR CLASIFICACION LAS VISITAS
ACADEMICAS GUIADAS, QUE SON AQUELLAS QUE CORRESPONDEN A SALIDAS DE CORTA
DURACION, LO CUAL NO EXIME A LAS FACULTADES Y PROGRAMAS A CONSIDERAR LOS
RIESGOS Y LOS DEBIDOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD QUE TALES VISITAS
DEMANDEN.

OBLIGACIONES DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA: EN VIRTUD DE ESTE CONVENIO CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA SE COMPROMETE A: (A)
OFRECER EL ESPACIO PARA QUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN SU PRACTICA. (B) ADMITIR
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD PARA DESARROLLAR LA PRACTICA DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES PROPIAS DE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA. (C) CAPACITAR AL ESTUDIANTE SOBRE LAS
ACTIVIDADES QUE VA A DESARROLLAR EN EL ESCENARIO DE PRACTICA, Y EXPLICARLE
LOS RIESGOS A LOS QUE VA A ESTAR EXPUESTO JUNTO CON LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTROL PARA MITIGARLOS. (D) ACOGER Y PONER EN PRACTICA LAS
RECOMENDACIONES QUE EN MATERIA DE PREVENCION DEL RIESGO IMPARTA LA ARL.

PARAGRAFO: Las Partes para el cumplimiento del objeto convenido suscribirdn convenios
especificos de cooperacion en los cuales se estableceran detalladamente los compromisos de cada
una.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: LAS ACTIVIDADES DESCRITAS ANTERIORMENTE SE DESARROLLARAN
EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y DE ACUERDO CON EL REPARTO REALIZADO POR LA
DEPENDENCIA SOLICITANTE.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) ANOS
PRESUPUESTO: N/A
FORMA DE PAGO: N/A

En caso de estar interesado deberéa allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la
cual debe contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto

Actividades a Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago

Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:



DOCUMENTACION

Carta de presentacién de la Propuesta

Certificado De Existencia y Representacion Legal.

Documento que acredite la capacidad de Representacion del Representante Legal o delegado para contratar.

Documento que acredite la naturaleza piblica de la entidad.

Cedula de ciudadania y libreta militar representante legal o delegado para contratar.
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Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, contravencionales y REDAM del representante
legal o delegado para contratar y de la persona juridica.

Rut

col

Paz y salvo Seguridad Social y Parafiscales

Cordialmente,
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CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
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