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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

NUMERO DE INFORME 4
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
PARA
TIPO DE INFORME PARCIAL PAGO X FINAL
PERIODO DE INFORME Desde: 01/07/2025 Hasta: 31/07/2025
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/07/2025 Hasta: 31/07/2025

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO
CONTRATO X |NUMERO: 4600017956
O FECHA DE 26/03/2025
SUSCRIPCION:
MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 16365
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01/03/2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y
PROFESIONALES A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ORGANISMO CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —
SECRETARIA DE EDUACCION

NOMBRE: ALL CLEANING S.AS. BIC
CONTRATISTA NIT 901.078.533-8
CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES
INICIAL: TRESCIENTOS SESENTA MIL
VALOR [$] OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ML
($41.397.360.821). TRIBUTOS INCLUIDOS
No. | VALOR ADICIONADO | % DE ADICION
ADICIONES  =\/A N/A N/A
VALOR TOTAL: N/A
RPC NUMERO: 4500064697
REGISTRO
FECHA DE LIBERACION
PRESUPUESTAL |, =il 08 O 27/03/2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

PLAZO:

INICIAL

SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION
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01/04/2025 [ 31/08/2025
TIEMPO
, NUEVA FECHA DE
PRORROGA |No. | PRORROGA My
S DO
N/A N/A N/A
TI\E“%'TS FECHA | FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: | °' | SUSPENSIO REAN%DAC'O TERM:\INAC'O
N
N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/08/2025
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y 5
APROBADAS
JULIAN FELIPE BERNAL VILLEGAS
CC 71.374.952
, HARRISON ANDRES FRANCO MONTOYA
SUPERVISOR(ES) gg'c\:"liFE_E(S)/ RAZON | cc 15446 278

EDISSON ARIEL TAMAYO MAYA
CC 15.265.031

NUMERO CONTRATO

INTERVENTOR: N/A
% DE EJECUCION FISICA 84.57 %
% DE EJECUCION DE RECURSOS 53.39 %

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE
LAS PARTES

A través de este contrato la Gobernacién requiere contratar 2.422 personas distribuidos en el
nivel profesional (66), auxiliares administrativos planta central (50), tecnologo planta central (3),
técnico planta central (6), tesoreros (79), aseadores (771), operarios de servicios generales
(617), auxiliares administrativos de las |.E (492), auxiliares de biblioteca (283) y granjeros (55).

Para la fecha del seguimiento del informe (Desde: 01/07/2025 - Hasta: 31/07/2025) se han
contratado 2.168 personas por parte del operador (ALL CLEANING SAS) distribuidos de la

siguiente forma:

Anexo uno (1)
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- Aseadores: 676

- Operarios de servicios generales: 530

- Granjeros: 41

Anexo dos (2)

- Auxiliares administrativos de la planta central: 49

- Tesoreros: 80

- Auxiliares administrativos de las |.E: 459

- Auxiliares de biblioteca: 259
- Tecndlogos planta central: 3
- Técnicos planta central: 6

Anexo tres (3)
- Profesionales: 65

Han existido dificultades representada en renuncias, personas que se presentan a trabajar y no
vuelven y personas que aceptan el cargo, pero no lo ejercen, entre otras; falta de informacion
en la ruralidad dispersa, por lo cual se recomienda establecer mejores canales de comunicacion
con los directores y rectores rurales para la mejor ejecucion del contrato.

2.1.
CONTRATISTA.

2.1.1. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

% EJECUCION

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE % EJECUCION MEDIO DE P
- DEL PERIODO P OBSERVACION
TECNICO INFORMADO ACUMULADO VERIFICACION
Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id
=%2Fpersonal%2Fapoyo .
direcciontalentohumano% :gs:;c:%rses. 676 de
Personal contratado de acuerdo a las 5Fantioquia%5Fgov%5Fc seR/icios enerales:
especificaciones técnicas, del anexo 1. Personal 0.97% 86.41% 0%2FDocuments%2FALL 530 9 ’
apoyo operativo %20CLEANING%20SUP |~ Granjeros: 41
ERVISI%C3%93N%2FIN ’
FORME%204%20JULIO
&viewid=e2431114%2D5f
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf
Base de datos Excel |- Auxiliares
ONEDRIVE - | administrativos de la
https://gobantioquia- planta central: 49
Personal contratado de acuerdo a las my.sharepoint.com/my?id | - Tesoreros: 80
especificaciones técnicas, del anexo 2. Perfiles 1.42% 93.75% =%2Fpersonal%2Fapoyo | - Auxiliares
personales administrativo direcciontalentohumano% | administrativos de las
SFantioquia%5Fgov%5Fc | I.E: 459
0%2FDocuments%2FALL | - Auxiliares de

%20CLEANING%20SUP | biblioteca: 259



https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
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% EJECUCION

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE % EJECUCION MEDIO DE p
> DEL PERIODO - OBSERVACION
TECNICO INFORMADO ACUMULADO VERIFICACION
ERVISI%C3%93N%2FIN | - Tecnologos planta
FORME%204%20JULIO | central: 3
&viewid=e2431114%2D5f | - Técnicos planta
5e%2D4130%2Db37d%?2 | central: 6
Dde265822bdcf
Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id
=%2Fpersonal%2Fapoyo
direcciontalentohumano%
SFantioquia%5Fgov%5Fc | Se han contratado 65
Personal contratado de acuerdo a las 0%2FDocuments%2FALL | profesionales para la
especificaciones técnicas, del anexo 3. Personal 3.03% 98.48% %20CLEANING%20SUP | planta central
apoyo profesional. ERVISI%C3%93N%2FIN | (Secretaria de
FORME%203%20JUNIO | Educacién).
&login_hint=apoyodirecci
ontalentohumano%40anti
oquia%2Egov%2Eco&so
urce=waffle
Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https.//qobanuoqwa- _ Se solicitara al
. . my.sharepoint.com/my?id ; B
El contratista deberd tener en cuenta las = contratista un listado
actividades descritas en su propuesta, las =%2Fpersonal%2Fapoyo de los beneficiarios y
; . direcciontalentohumano%
cuales se prestan bajo su exclusiva P las entregas para
responsabilidad, y en consecuencia debera SFantioquia%5SFgovoeSie verificar la
suministrar Io:s, recursos e implementos 0% 70% 0%2FDocuments%2FALL correspondencia al
necesarios para lograr la adecuada, suficiente y %620CLEANING320SUR momento de la
eficiente prestacion del servicio soIic,itado ERVISIZ6C3%9ISN962FIN liquidacion del
' FORME%204%20JULIO
&viewid=e2431114%2D5f contrato
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf
Se habilité vinculo
Base de datos Excel ONEDRIVE para
ONEDRIVE - | cargar la informacién
https://gobantioquia- El porcentaje
my.sharepoint.com/my?id | corresponde al mes
=%2Fpersonal%2Fapoyo | informado ya que se
El contratista deberd cumplir con las direcciontalentohumano% | trata de un contrato de
condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, SFantioquia%5Fgov%5Fc tracto sucesivo.
financieras y comerciales presentadas en su 0% 85% 0%2FDocuments%2FALL | Se han presentado
propuesta. %20CLEANING%20SUP algunas quejas por
ERVISI%C3%93N%2FIN pagos incompletos,
FORME%204%20JULIO | falta de pagos o pagos
&viewid=e2431114%2D5f | tardios. Se requiere
5e%2D4130%2Db37d%2 cerrar de forma
Dde265822bdcf efectiva todas esas
novedades.
Base de datos Excel Se habilité vinculo
El contratista debera garantizar que cuenta con ONEDRIVE - ONEDRIVE para
el personal necesario para la correcta prestacion https://gobantioquia- cargar la informacién
de los servicios objeto del contrato. 14% 89% my.sharepoint.com/my?id | Se requiere que los

=%2Fpersonal%2Fapoyo

supervisores estén



https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%203%20JUNIO&login_hint=apoyodirecciontalentohumano%40antioquia%2Egov%2Eco&source=waffle
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE
TECNICO

% EJECUCION
DEL PERIODO
INFORMADO

% EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

direcciontalentohumano%
SFantioquia%5Fgov%5Fc
0%2FDocuments%2FALL
%20CLEANING%20SUP
ERVISI%C3%93N%2FIN
FORME%204%20JULIO
&viewid=e2431114%2D5f
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf

presentes en las
subregiones y no de

manera virtual. El

porcentaje
corresponde al mes
informado ya que se
trata de un contrato de

tracto sucesivo.

Se requiere que los
supervisores sean
designados por
subregiones para
mejorar la operatividad
y mejorar los
indicadores de
oportunidad para el
reporte de novedades
tales como renuncias,
abandonos de cargo,
entre otras

Con previa aprobacion de la supervision, el
contratista podra sustituir oportunamente las
ausencias temporales o definitivas del personal
por incapacidad, permisos, suspensiones,
licencias o cualquier otra situacién, con personal
que cumpla las calidades exigidas en la
propuesta, para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

0%

90%

Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id
=%2Fpersonal%2Fapoyo
direcciontalentohumano%
5Fantioquia%5Fgov%5Fc
0%2FDocuments%2FALL
%20CLEANING%20SUP
ERVISI%C3%93N%2FIN
FORME%204%20JULIO
&viewid=e2431114%2D5f
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf

Se habilit6 vinculo
ONEDRIVE para
cargar la informacion.
Se debe mejorar los
indicadores de
oportunidad, para no
afectar el servicio. El
porcentaje
corresponde al mes
informado ya que se
trata de un contrato de
tracto sucesivo.

El contratista debera pagar al talento humano
requerido para la prestacion del servicio todas
las prestaciones sociales consagradas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como las
contribuciones a la seguridad social y los
parafiscales establecidos por la ley colombiana.

0%

90%

Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id
=%2Fpersonal%2Fapoyo
direcciontalentohumano%
SFantioquia%5Fgov%5Fc
0%2FDocuments%2FALL
%20CLEANING%20SUP
ERVISI%C3%93N%2FIN
FORME%204%20JULIO
&viewid=e2431114%2D5f
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf

Se habilité vinculo
ONEDRIVE para
cargar la informacion.
Persisten algunas
quejas que deben ser
verificadas. El
porcentaje
corresponde al mes
informado ya que se
trata de un contrato de
tracto sucesivo.

Se han subsanado las
novedades requeridas
de seguridad social
trasladadas como
pgrs. Se recomienda
continuar con las
verificaciones.
Algunas persona
retiradas del contrato
manifiestan que no se
les ha pago la
liquidacion o tiene
saldo pendiente. Se
hara informe
independiente al
respecto.
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% EJECUCION

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE % EJECUCION MEDIO DE .
- DEL PERIODO P OBSERVACION
TECNICO INFORMADO ACUMULADO VERIFICACION
Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id S
=%2Fpersonal%2Fapoyo SgNhsg:gtI(\)/ém(;:g)
El . s - direcciontalentohumano% . para
contratista exigira el cumplimiento de todas 5Eantioquia%5Eaov%e5Ec | C2r9ar la informacion.
las condiciones relativas a la higiene, salubridad AnmoguEmeEgoy - El porcentaje
y seguridad establecidas en la ley, los decretos 0%2FDocuments%2FALL corresponde al mes
. ’ . 0% 100% %20CLEANING%20SUP | .
reglamentarios y en los reglamentos aplicables. ERVISI%C3%93N%2FIN informado ya que se
FORME%204%20JULIO "at";‘rdet un Contirj‘to de
&viewid=e2431114%2D5f aclo sucesivo.
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf
Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id S
=%2Fpersonal%2Fapoyo SoeNhéggtlslélng:f
Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato. direcciontalentohumano% caraar la infom?acién
El contratista informara por escrito y de forma SFantioquia%5Fgov%5Fc gEI tai '
oportuna a la Secretaria de Educacién cualquier 0%2FDocuments%2FALL porc(cjan aIJe
impedimento para el cumplimiento del objeto 0% 100% %20CLEANING%20SUP iﬁ?gﬁfggg Zaur:zse
contractual. ERVISI%C3%93N%2FIN | .- 0% - gon?rato e
FORME%204%20JULIO tracto sucesivo
&viewid=e2431114%2D5f )
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf
Se habilité vinculo
Base de datos Exce ONEDRIVE para
ONEDRIVE . carggnl' la |nf0r{ngC|on.
N orcentaje
https://gobantioquia- corres%onde aIJmes
my.sharepoint.com/my?id informado va que se
=%2Fpersonal’e2Fapoyo trata de un g/on?rato de
El contratista debera atender los requerimientos dwecqontgleontohum?no% tracto sucesivo.
de la supervision del contrato y/o del SFantioquia%SFgovohSFe Se requiere que las
p y 0 0 q q
0%2FDocuments%2FALL
contratante. 0% 85% %20CLEANING%20SUP respuestas de las pqrs
ERVISI%C3%93N%2FIN trgs'adadas = h.a?a”
FORME%204%20JULIO rae d?QSQira;’q'fj'easZ
&viewid=e2431114%2D5f | 2 infi”rmacién
5e%2D4130%2Db37d%2 f
Dde265822bdcf ragmentada y por
E— canales no oficiales
como chats
Durante el periodo de
seguimiento, el operador Se habilité vinculo
realiz6 reuniones ylo ONEDRIVE para
Coordinar conjuntamente, la realizacion de seguimientos con el fin | cargar la informacion.
visitas técnicas de campo y demas eventos que de hacer seguimiento a la El porcentaje
se consideren necesarios en cumplimiento del 0% 100% prestacion del servicio | corresponde al mes
objeto. Visita técnica ylo | informado ya que se
capacitacion. trata de un contrato de

tracto sucesivo.



https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%204%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf

g
e

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

% EJECUCION
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L AL
5 <
Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia- S
my.sharepoint.com/my?id SOeNhégg’:(\J/émg#Iao
=%2Fpersonal%2Fapoyo cargar la infom?acién
direcciontalentohumano% gEI orcentaie '
Propender por el logro de los productos SFantioquia%5Egovob5Ee corresponde aIJmes
ac?ados P ’ P 0%2FDocumentsv2FALL informgdo a que se
P : 0% 90% %20CLEANING%20SUP p yadq .
ERVISI%C3%93N%2FIN trat?racetgglfé’;;irjg’ e
FORME%204%20JULIO Falta personal (')r
&viewid=e2431114%2D5f C'gmratar P
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf
Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id
=%2Fpersonal%2Fapoyo
- : o
El contratista debera realizar talleres de gEiﬁ%'gg;?;eoztSOthuoT%nSOF/CO
preparacion en temas especificos de acuerdo 0%2EDocuments%2EALL No se han reportado
Eiecutar on el desattollo del objeto contractual. 0% 0% | %20CLEANING%20SUp | cicades alrespecto
J ! : ERVISI%C3%93N%2FIN
FORME%204%20JULIO
&viewid=e2431114%2D5f
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf
Se habilité vinculo
ONEDRIVE para
Base de datos Excel| C29&r la informacion.
ONEDRIVE | Faltan compromiso
https://gobantioquia- por 53 n;pr)\lllirsirrlecsuanto
my.sharepoint.com/my?id sup \
=%2Fpersonal%2Fapoyo venﬂc_arc_ontratgc;on
El contratista debera cumplir con los direcciontalentohumano% | " Cnlilec:lg: Ec;uaes.
i 129 0,
compromisos ofertados dentro del factor de g;;nélggghanﬁiﬁg%vzﬁiti documentado la
calidad con su propuesta y que fueron objeto de 0% 60% %20CLEANING%20SUP contratacion con

asignacion de puntaje.

ERVISI%C3%93N%2FIN
FORME%204%20JULIO
&viewid=e2431114%2D5f
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf

criterio social: si bien
se constata la
existencia de madres
cabeza de familia,
jévenes, entre otros,
no se ha realizado el
informe para verificar
la cantidad exigida en
el contrato
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ?EEJEESSSS % EJECUCION MEDIO DE' OBSERVACION
TECNICO INFORMADO ACUMULADO VERIFICACION
Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id S
=o%2Fpersonal%2Fapoyo Se habilité vinculo
- : ONEDRIVE para
direcciontalentohumano% caraar la informacion
Informar al personal que realice las actividades 5SFantioquia%5Fgov%5Fc g . ’
- . El porcentaje
contratadas, que en ningun caso formara parte 0%2FDocuments%2FALL corresponde al mes
de la planta oficial del DEPARTAMENTO 0% 100% %20CLEANING%20SUP informado va que se
ERVISIV6C3%ISNY62FIN trata de un gon?rato de
FORME%204%20JULIO tracto sucesivo
&viewid=e2431114%2D5f '
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf
Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id S
=o%2Fpersonal%2Fapoyo Se habilité vinculo
) . . direcciontalentohumano% ONEDRIVE para
El contratista debera contar con sede operativa 5Fantioquia%5FqovY5FC cargar la informacion.
fima el acta de imcio la supenvision verifoara 0%2FDocumentsaPALL | o BOREIER
el cumplimiento de esta’ obligacién 0% 100% %20CLEANING%20SUP informado ya que se
ERVIS%C3%93N%2FIN trata de un contrato de
FORME%204%20JULIO tracto sucesivo
&viewid=e2431114%2D5f ’
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf
Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https://gobantioquia- Es de aclarar que el
my.sharepoint.com/my?id | ingreso y salida del
=%2Fpersonal%2Fapoyo | personal es segun el
direcciontalentohumano% | calendario escolar y
TOTAL SFantioquia%5Fgov%5Fc de manera
1.50% 84.57% 0%2FDocuments%2FALL escalonada, ello
%20CLEANING%20SUP explica el % de
ERVISI%C3%93N%2FIN | ejecucién fisica para
FORME%204%20JULIO el periodo
&viewid=e2431114%2D5f informado.
5e%2D4130%2Db37d%2
Dde265822bdcf

NOTA: Las actividades que no son periddicas —mensuales- no se incluyeron en el
promedio, pero se hace el seguimiento y recomendaciones respectivas

Método de célculo del % de ejecucion del periodo informado: El Método de calculo del %
de ejecucion del periodo informado, se realiza en proporcion a la cantidad de perfiles
proyectados, sobre la cantidad de perfiles realmente provistos; es decir el nUmero de personas
contratadas a la fecha con respecto al nimero de personas planeadas por contratar, esto para
el caso del personal de los Anexos 1, 2y 3.

El periodo acumulado se calcula promediando los porcentajes del periodo informado.
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Lo anterior se verifica con los soportes donde se evidencia la prestacion del servicio de los dias
con relacién a la prestacion de servicios de apoyo en las instituciones educativas y la
Secretaria de Educacion de Antioquia. Para el efecto se habilitd un vinculo ONE DRIVE donde
se requirid al contratista para cargar toda la informacion.

Es de aclarar que el ingreso y el servicio prestado por este personal es segun el calendario
escolar, de manera escalonada, y conforme a los requerimientos de la Entidad Territorial, ello
explica el % de ejecucion fisica para el periodo informado.

NOTA: Actualmente se adelanta proceso sancionatorio por posible incumplimiento de
obligaciones relacionadas con los pagos a la seguridad social. Como respuesta a requerimiento
se recibié respuesta de que todas las novedades del informe 3 fueron subsanadas aportando los
certificados, mediante escrito _suscrito por el representante legal v revisor fiscal. En la Ultima
actualizaciéon del informe ya estaban subsanadas las quejas iniciales. Dentro del procedimiento
se valuara el cumplimiento estricto de esta obligacidn vy |la existencia de posibles moras.

2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

OBLIGACION

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

1. Presentar mensualmente un informe que dé
cuenta del avance fisico, administrativo, financiero

CUMPLE
Falta socializar el DRIVE con la
informacion  suministrada por los

rectores de las asistencias

2 Suministrar4 todos los equipos y herramientas,
personal e instrumentos de trabajo que requiera para
la ejecucion adecuada de las labores contratadas
dentro del plazo contractualmente establecido

CUMPLE PARCIALMENTE. No se ha
entregado la dotacion.

3 Mantener en el sitio de los trabajos el personal
requerido para cumplir el contrato

CUMPLE. Falta indicar de forma clara
los supervisores para su coordinacion
por subregiones

4. Disponer de los medios necesarios para la
ejecucion del contrato, conforme a lo estipulado en
los pliegos.

CUMPLE

5. Conocer y dar cumplimiento a la normatividad
ambiental aplicable para la ejecucion del proyecto

CUMPLE

6. La informacion entregada durante la ejecucion del
contrato, goza de confidencialidad. El contratista
debera guardar estricta confidencialidad por lo cual

manifiesta que es juridicamente capaz de
salvaguardar la informacion  recolectada vy
suministrada,  obligandose  a: 1:  Guardar

confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas

CUMPLE
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de informacién que se le brinda. 2. Reconocer y dar
manejo adecuado a la informacion recolectada en
desarrollo del objeto contractual; 3.
Responsabilizarse por la informacién suministrada; 4.
Suministrar informacién veraz, completa y correcta,
en desarrollo de las diferentes actuaciones.

7. El contratista debera cancelar los gastos de
perfeccionamiento, ejecucién e impuestos que se
generen en razon del contrato.

CUMPLE.

8. El contratista debera allegar las correspondientes
garantias dentro de los 2 dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato y actualizar las vigencias y
montos de los amparos de las garantias expedidas,
conforme a lo indicado en el item de garantias,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, valor,
modificaciones, suspensiones entre otros aspectos
gue afecten su vigencia 0 monto.

CUMPLE

9. suspensiones, entre otros aspectos que afecten su
vigencia o monto. Atender en forma oportuna las
instrucciones del interventor/supervisor del contrato.

CUMPLE

10. Informar a la Interventoria/supervision sobre
cualquier anomalia, inconveniente o dificultad
relacionado con los aspectos sociales y ambientales
durante la ejecucion de las actividades objeto del
contrato, y las posibles soluciones para la resolucién
de los mismos.

CUMPLE. Debe mejorar la oportunidad
en la informaciébn respecto a las
novedades laborales ya que pueden
afectar el servicio educativo.

11. Garantizar la implementacion de las medidas
necesarias para prevenir la ocurrencia de posibles
accidentes no solo para trabajadores sino para la
comunidad en general.

CUMPLE

12. Durante la ejecucion del contrato, el contratista
desarrollard un programa de salud ocupacional
dirigido al personal contratado, que incluya medidas
preventivas, medicina del trabajo, higiene industrial y
seguridad industrial, en cumplimiento con las normas
vigentes.

CUMPLE. No tenemos evidencias de la
implementacion, debe generar reunién
con las ARL para el efecto.

13. El contratista debera encontrarse al dia con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) al momento de la
suscripcion del contrato y durante toda la ejecucion
del mismo, y deberd continuar a paz y salvo con
dichas obligaciones.

CUMPLE
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14. El contratista debera atender los requerimientos
de la supervision del contrato y/o del contratante.

CUMPLE PARCIALMENTE. Esta
pendiente por responder informacién
relacionada con la entrega de la
dotacién y reporte de labores de los
rectores

15. El contratista debera estar inscrito en el Registro
que llevan las Oficinas de Industria y Comercio de
los municipios donde se ejecutard el presente
contrato.

CUMPLE

16. El contratista debera adoptar las medidas de
bioseguridad establecidas por el Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal, para la prevencion de la
propagacion de enfermedades infecto contagiosas o
riesgos bildgicos, y velar por que el talento humano
del proyecto adopte los protocolos de bioseguridad
pertinentes.

CUMPLE

17. El contratista, bajo gravedad de juramento,
manifiesta que ni €l, ni sus socios, administradores,
representantes legales, revisor fiscal o cualquier otra
persona relacionada con la empresa estan incluidos
en la lista ONU, la lista OFAC, 0 en ninguna otra lista
restrictiva emitida por Organos nacionales o
internacionales, y que no han participado en
actividades de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

CUMPLE

18. El contratista deberd, en la medida de lo posible,
promover el empleo juvenil conforme a lo dispuesto
en la Ley 2214 de 2022, sin que ello afecte el
desarrollo del objeto contractual.

CUMPLE

19. Verificar que el personal del que disponga para la
ejecucion del objeto del contrato. no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no
se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad.

CUMPLE / NO SE TIENE REPORTES
DE INCUMPLIMIENTO

20. En cuanto a antecedentes penales, no se podra

vincular personal cuando los delitos correspondan a:
a. Delitos graves: Las personas condenadas
por delitos graves como homicidio, tortura,
trafico de drogas, violencia sexual, o
terrorismo, entre otros,
b. Delitos econdémicos o financieros: Las
personas condenadas por fraude, estafa,
lavado de activos, malversacion de fondos

CUMPLE / NO SE TIENE REPORTES
DE INCUMPLIMIENTO
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c. Violencia y acoso: Las personas que hayan
sido condenadas por delitos

relacionados con violencia intrafamiliar, abuso
sexual o acoso laboral, pueden estar limitadas
para acceder a empleos donde se trabaje con
poblaciones vulnerables o en entornos donde
la seguridad de los empleados sea prioritaria.
Es obligatorio previo a la vinculacion consultar
los registros sobre antecedentes de delitos
sexuales.

d. Delitos relacionados con menores: Las
condenas por delitos sexuales contra menores
impiden que una persona pueda ser
contratada en lugares donde haya contacto
con menores, como instituciones educativas,
centros de salud infantil, orfanatos, y otros
lugares de cuidado.

21. En cuanto antecedentes disciplinarios no podran
ser vinculadas personas con antecedentes
relacionados con: Despidos disciplinarios por mala
conducta: Si la persona fue despedida de un empleo
anterior por conducta inapropiada, fraude, mal
manejo de recursos, acoso laboral, o cualquier otra
infraccion grave.

CUMPLE / NO SE TIENE REPORTES
DE INCUMPLIMIENTO

22. Usar obligatoriamente los documentos del NO APLICA
Sistema Integrado de Gestion de calidad del

Departamento de Antioquia, para el desarrollo de las

actividades pactadas, cuando aplique

23. Los informes, recoleccion de informacion, | CUMPLE

resultado y demdas actividades asociadas a la
ejecucion del presente contrato, son de uso exclusivo
y propiedad al 100% del Departamento de Antioquia,
razon por la cual, el contratista debe facilitar todos
los documentos, estudios, bases de datos,
resultados y demas relacionados al objeto del
presente contrato o bien para reportes y analisis
propios del Departamento o bien para patente de
registro a nombre del Departamento, en los formatos
solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor
que para el caso correspondan. El contratista, se
obliga a mantener al departamento libre de cualquier
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dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes.

NOTA: VER RECOMENDACIONES EN CADA OBLIGACION Y EN EL PROCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

El cumplimiento de las obligaciones se soporta en la informacién suministrada por el contratista
en el vinculo Base de datos https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyodirecciontalentohumano%5Fantioquia%5Fgo
V%5Fco%2FDocuments%2FALL%20CLEANING%20SUPERVISI%C3%93N%2FINFORME%20
4%20JULIO&viewid=e2431114%2D5f5e%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ASOCIADO(S)
ENTIDAD DEPARTAMENTO . - OTROS TOTAL
si aplica
1. Recursos iniciales $ 41.397.360.821 $0.00 $0.00 $ 41.397.360.821
comprometidos
2. Adiciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. TOTAL
RECURSOS $ 41.397.360.821 $0.00 $0.00 $ 41.397.360.821
COMPROMETIDOS
4. Anticipos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5. Recursos pagados /| ¢ 5, 145 370 086 $0.00 $0.00 $22.102.370.086
desembolsados
6. TOTAL $0.00
RECURSOS $22.102.370.086 $0.00 $22.102.370.086
ENTREGADOS
7. Recursos
ejecutados $ 22.102.370.086 $0.00 $0.00 $22.102.370.086
8. Recursos no
ejecutados $19.294.990.735 $0.00 $0.00 $19.294.990.735

INFORMACION COMPLEMENTARIA: El pago a realizar conforme a la factura presentada por
el contratista es por valor de SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/L ($
7.185.933.543). En caso de que, segun observaciones, quejas o reportes posteriores, se
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identifiqguen valores mayores o menores pagados a los empleados, el ajuste se hara en la
factura siguiente y para efectos de liquidacion el balance financiero debe ser en ceros.

3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

El contratista presenta al equipo
supervisor el pre informe para la
facturacion del periodo comprendido
entre 1 de mayo y el 31 de mayo, se
solicitaron algunos ajustes al informe
previo.

Con asistencia de personal
administrativo  designado por el
contratista, se socializa la
problematica presentada, llegando al
acuerdo de que todas las pqrs serian
contestadas y subsanadas una vez
verificadas para el dia 3 de julio.

El contratista presenta al equipo
supervisor el pre informe para la
facturacion del periodo comprendido
entre 1 de junio y el 30 de junio, se
solicitaron algunos ajustes al informe
previo.

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA
16/06/2025 De seguimiento
26/06/2025 De seguimiento
22/07/2025 De seguimiento
19/08/2025 De seguimiento

El contratista presenta al equipo
supervisor el pre informe para la
facturacion del periodo comprendido
entre 1 de julio y el 31 de julio, se
solicitaron algunos ajustes al informe
previo.

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA l?E PAGO: EI DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, SECRETARIA DE
EDUCACION, El Departamento de Antioguia Secretaria de Educacion, realizara los
pagos de forma mensual de acuerdo al servicio efectivamente prestado, y con relacion al

personal contratado a corte de cada pago.

Para los deméas componentes contractuales distintos al pago de personal, los pagos se

realizaran de la siguiente manera:
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-Gastos de Desplazamiento: Se pagardn de manera mensual y para su
reconocimiento, el trabajador debera entregar soporte via factura de venta que relacione
lo alli consumido.

- Dotacion: Se pagara cada 4 meses, teniendo en cuenta lo establecido en la normay a
quienes les asista el derecho, cuando se genere y pague segun la normativa vigente.

-Exdmenes médicos: Se pagara de manera mensual de acuerdo al servicio
efectivamente prestado, y con relacion al personal contratado a corte de cada pago.

- Monetizacion: Se pagara de manera mensual y el monto a pagar saldra de la division
de la monetizacién en el presupuesto sobre los meses que dure el contrato.

La respectiva factura o cuenta de cobro, se presenta en original y copia, la cual debe
cumplir como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo
617 del Estatuto Tributario y Cédigo de Comercio. La fecha de la factura o cuenta de
cobro debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el numero del
contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

Como requisito previo para la autorizacion de cada pago, el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, etc de
sus empleados, cuando corresponda, adicional de la certificacion del pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral de los contratistas prestadores del
servicio.

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernaciéon de Antioquia efectlda la retencion de las
siguientes estampillas: Estampilla Pro Hospital 1% Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.
Estampilla Pro Anciano 2%. Estampilla Politécnico” Jaime Isaza Cadavid" 0.4%.
Estampilla Prodesarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4% del valor del
contrato. Tasa Pro Deporte y Recreacion 2,5% del valor del contrato, * Estampilla pro 1U
digital 0.4%, del valor del contrato. para todas, dicho valor del contrato sera tomado
antes de IVA.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato
seran sufragados por el contratista, para cuyos efectos haran las retenciones del caso y
se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

CONCEPTO VALOR VALOR PAGO/ AMO?)-II;:ZACI VALOR NETO A SALDO
CONTRATO DESEMBOLSO ANTICIPO PAGAR

Valor Inicial $41.397.360.821
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$41.397.360.821
Pago No.1/ $ 3.890.509.381 $0,00 $ 3.890.509.381 $37.506.851.440
Desembolso : . - ) . . . . . .
Pago No.2/ $ 6.745.783.019 $0,00 $ 6.745.783.019 $30.761.068.421
Desembolso . . - ) . . . . . .
Pago No.3/ $4.280.144.142 $0,00 $4.280.144.142 $26.480.924.279
Desembolso : : . ) . . . . . .
Pago No.4/ $ 7.185.933.543 $0,00 $ 7.185.933.543 $ 19.294.990.735
Desembolso . . . ) . . . . . .
TOTALES $41.397.360.821 $22.102.370.086 $0,00 $22.102.370.086 $19.294.990.735

De conformidad con el Recibo a Satisfaccion anexo al informe; los Supervisores autorizan el
pago N° 4 al Contratista, por valor de El pago a realizar conforme a la factura presentada por el
contratista es por valor de SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES

NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/L ($
7.185.933.543). el cual se relaciona en la tabla anterior.

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de €l y de sus
empleados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la ley 1150 de 2007 mediante certificado:

CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES con fecha del 16 de
agosto de 2025 acredita que se encuentra a paz y salvo de pago de seguridad social integral
por parte del contratista.
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; QUIEN CUANDO Y
RIESGO DESCF';'EPSCC';%T DEL TIENE |TRATAMIENTO/| COMO SE EVIDENCIA
RIESGO ASIGNADO | MITIGACION |REALIZO EL
EL RIESGO MONITOREO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

El contratista constituyd las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

Se realizaron requerimientos por retardo en el cumplimiento de las obligaciones, asi como
Se recomienda realizar comité interno para analizar las
situaciones y verificar la posibilidad de realizar procedimiento sancionatorio de multas.

traslado de PQRs de empelados.

7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

2 QUIEN CUANDO Y
RIESGO DESC;ESCCIB%T DEL TIENE TRATAMIENTO/| COMO SE EVIDENCIA
RIESGO ASIGNADO | MITIGACION | REALIZO EL
EL RIESGO MONITOREO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

El contratista constituyd las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

8.

ANOTACIONES ADICIONALES

Actualmente se adelanta proceso sancionatorio por posible incumplimiento de obligaciones relacionadas
con los pagos a la seguridad social. Como respuesta a requerimiento se recibié respuesta de que todas
las novedades del informe 3 fueron subsanadas aportando los certificados, mediante escrito suscrito por
el representante legal y revisor fiscal. En la Gltima actualizacién del informe ya estaban subsanadas las

quejas iniciales.

existencia de posibles moras.

Dentro del procedimiento se valuara el cumplimiento estricto de esta obligacion y la

9. ANEXOS

- Acreditacion de paz y salvo de seguridad social integral.
- Planillas de pago de seguridad social integral.
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- Informe del Contratista.

- Recibo de satisfaccion.

- Factura.

- Cédula y Tarjeta Profesional del Contador.
- Cédula representante legal.

Para constancia, se firma la presente acta el 25/08/2025:

i . .
Ldicin, Jilp Busonol
JULIAN FELIPE BERNAL VILLEGAS

CC 71.374.952 )
SUPERVISOR ROL JURIDICO

vt

e 7 Y
A i |
Il.l"l W C’:f'\_,
{ |
I

HARRISON ANDRES FRANCO MONTOYA
CC 15.446.278 )
SUPERVISOR ROL TECNICO

EDISSON ARIEL TAMAYO MAYA
CC 15.265.031
SUPERVISOR ROL FINANCIERO




