INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X

— ¥

No. 08

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
¥ EJERCITO NACIONAL ]

““==" DEPARTAMENTO DE PLANEACION

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

Nombre completo: DIANA PATRICIA GARCIA SERRANO
Identificacion 32.757.654
Nacionalidad colombiana

= CONIRATISTA Direccion: calle 154# 91-56 TORRE 3 304
teléfono de contacto 3138919673
e-mail de contacto: dpatas@hotmail.com
Nombre completo: TC. DIEGO ALEJANDRO PARDO PEREZ
Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR DE PROYECTOS
2. SUPERVISOR Resolucidn de nombramiente (00000393 de 07 de Enero de 2025)
Teléfono de contacio 3028496654
E-miail de contacto: diego.pardo@ejercito.mil.co
b oA o TRATO | No. del contrato 246.CENACPERSONAL-2025
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 02 DEEI.?BRERO DE 2025
: No. De la Poliza : 600-47-994000074729
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Aseguradora Solidaria de Colombia
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacién de la Pliza: 04FEB/2025
3 | Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA 3 _*
No. 31025
Fecha expedicion 05 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DEPARTAMENTO DE ‘PLANEACION-CEDES. !
. Posicién catalogo de gasto: (02-02-{12-008-003-09) '
Fuente: NACION
Recurso 10 |
Valor: $37.030.400 - |
6. FECHA INICIO |
EJECUCION 05/FEB/2025 I
~ CONTRACTUAL | ) '
7. PLAZO DE |
i EJECUCION 30/SEPT/2025 | _ |
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION,
8. OBJETO ESTRUCTURACION, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE PROYECTOS EN EL
i CONTRACTUAL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL EJERCITO, INCLUYENDO GESTION DE
RECURSO HUMANO Y CLIMA ORGANIZACIONAL CLAUSULA SEGUNDA
i OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. _ '
1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacion
de lainformacion que se maneja, al personal de Gerentes de Proyecto ¥ 5uUs equipos
de trabajo de los Departamentos de JEMPP, Comandos Funcionales, otras unidades
y en la estructuracion de proyectos en el componente de personal, enfoque de género
9. OBLIGACIONES y clima organizacional, para el desarolio de los médulos de identificacion, preparacion
CONTRACTUALES y viabilizacion, ejecucion y cierre. De igual forma, Participar en video conferencias,

video llamadas y demas medios tecnol6gicos, donde se requiera asesoria para los |
gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.

2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte |
de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos de |
Proyectos para brindar la asesoria correspondiente at proyecto asignado, o cualquier ;
otra reunién a la que, por su conocimiento y experticia, sea convocado. '
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion e
informacion integral de los proyectos que le hayan side asignados de los diferentes
médulos, de acuerde a la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los estandares requeridos
por la DIGEP-CEDE5- JEMPP y sistemas de informacién y registro; ademas del
sistema de Gestidon Documental vigente, el cual es utilizado actuaimente por la Fuerza.
Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas,
graficas y cualquier otro producto relacionado con el area de planeacién, gestién,
proyectos y afines y dreas y/o lineas (tematicas) en las cuales d& gesarrollen proyectos,
incluyendo la matriz DOFA de la Direccién y Departamento CEDES u otra herramienia.
Presentar mensualmente minimo un informe de avance 8¢ los proyetios asignados,
incluyendo estadisticas, herramientas metodolégicas, formatos de estructuracion,
analisis, recomendacicnes, entre otros aspectos, quée permitan minimizar riesgos en la
direccion. De materializarse dichos riesgos, generar las recomendaciones necesarias
y planes de accién que aseguren el cumplimiento de los middulos en los tiempos
establecidos.

Realizar, gestionar, revisar y verificar ig actuglizacién documental, herramientas
metodologicas, formatos, y medios informaticos {plataformas) que se deriven o sean
requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en ejecucién.
Apoyar, realizar y participar en las sapsgitaciones programadas por la DIGEP, para el
personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y femas afines.
Organizar Organizar y presentar infarmacion, documentacion relacionada con los
proyectos que direcciona la DIGEP, infarmes de monitoreo y seguimiento, estudios
{como obsolescencia, vida Uiil, economia de defensa, entre otros), alineamientos y
objetivos estratégicos de Iz Institugion.

Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacién de la base central de
proyectos.

Asesorar y apoyar la preparacion del comité funcional, con el fin de presentar los
proyectos da la Fuerza.

Realizar, Gestipnar y revisar oportunamente las herramientas del sistema integrado de
gestién de calidad, administracion de riesgos, plan de accidén y demas sistemas
empleados en la institucion,

Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos vy registrar datos y documentos,
en lag plataformas tecnoldgicas establecidas para la gestion, estructuracién, registro,
seguimiento ¥ evaluacion de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, SUITE
VISION, PHP o cualquier otra plataforma relacionada con el area de planeacion y el
grem de proyectos,

{enerar productos audiovisuales, informaticos y fisicos de difusion de la metodologia
de gestion de proyectos del Ejército Nacional y de areas especificas en las cuales se
desarrolle proyectos.

Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los documentos rectores de
la Direccion de Gestidn de Proyectos, fales como la directiva estructural, cartillas
metodolégicas, circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion,
desarrollo, implementacion de boletines relacionados con el area de planeacion,
proyectos y afines.

Responder por el manejo documenial que se le asigne o debe producir en el gjercicio
de sus funciones contractuales, garantizande la reserva legal, la no divulgacion,
entrega, filiracion, comercializacion, facilitacién, o empleoilegal; o  permitir a personas
o entidades no autorizadas constitucional, legal o , el conccimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, , procedimientos, métodos, medios,
operaciones, fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su contenido,
a evitar su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento;
a tomar las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar su seguridad y Reserva Legal, en general sobre toda aquella informacion |




que tenga oportunidad de conocer en razon o con ocasién de mi cargo y/o funciones,
por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (Ley de inteligencia).

16. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento, Director
de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

17. Asesorar yfo presentar infarmacion desde su area de conocimiento como profesional
en los procesos que fe correspondan en las diferentes instalaciones del cuartel general
u otras instalaciones de la guamicion de Bogota y/o en cualquier municipio del territorio
Colombiano que por las necesidades del servicio se requiera, previa autorizacion del
supervisor del contrato y el respectivo tramite para ei reconocimiento de gastos de
viaje, siempre y cuando las condiciones operacionales y de seguridad permitan su
desplazamiento.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favarable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, trasparencia ¥ lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a lgs derechos de autor que de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de 5eguridad con la documentacién segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por a gestion documental de las actividades realizadas durante ia
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el {érmino del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El conirafista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumes, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios vio
materiales gue sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

v' El contrafista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

‘ V' Las demas obfigaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
| del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
‘ representante, agente o mandataric. El Contratista no tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministeric de Defensa — |

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
| cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME ‘ SEPTIEMBRE 2025
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No.1 Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la
clasificacién de la informacién que se maneja, al personal de Gerentes de Proyecto y sus
equipos de tfrabajo de los Departamentos de JEMPP, Comandos Funcionales, otras
unidades y en la estructuracién de proyectos en el componente de personal, enfoque de
género y clima organizacional, para el desarrcllo de los méodulos de identificacion,
preparacién y viabilizacion, ejecucion y cierre. De igual forma, Participar en video
conferencias, video llamadas y demas medios tecnolbgicos, donds se requiera asesoria
para los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos dg trabajes.

TIPO DE i
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTD
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO
1 NIA ABORAL, CONFERENCIA
VIRTUAL.
i é
e i S —
2 N/A REVISION DOCUMENTO
ESTRUCTURADOR PROYECTO
- GENERO.
2025225026875743
ATLARELE
3 INFORME e
e INFORME MENSUAL OFICINA DE
1l GENEROQ PFG.
4 N/A ESTRUCTURACION
PLANEAMIENTO  OPERATIVO
CLIMA ORGANIZACIONAL
|

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N.® 26-25 Edificio fortaleza 4 piso Oficina 469 - Bogota D.C.

Conmutador 6012216336

CedeS@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




Obligaciéon No.2 Participar en las reuniones, mesas de frabajo y capacitaciones
convocadas por parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y
equipos de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, o
cualquier ofra reunion a la que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.

TIPQ DE

No | DOCUMENTO No. DE RADICADO

ASUNTO

ACTA DE
1 REUNION

REUNION DIGEP LINEAMIENTOS
PLAN DE TRABAJO DIRECCION

2025222012482586

L = :
-,
b=k X

Sasaa—pd

ACTA DE L REUNION DIGEP LINEAMIENTOS |
2 | REUNIGN | it S =

= . PLAN DE TRABAJQ DIRECCION

—

ey o

2025222012527716

REUNION DIGEP LINEAMIENTOS ‘
3 ACTADE GESTION DEPROYECTOS.

REUNION

| Obligacién No.5. Presentar mensualmente minime un informe de avance de los proyectos

| asignados, incluyendo estadisticas, herramientas metodologicas, formatos de

estructuracion, andlisis, recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan minimizar

riesgos en la direccién. De materializarse dichos riesgos, generar las recomendaciones
necesarias y planes de accion que aseguren el cumplimiento de los modulos en los tiempos |
establecidos. '

' No TiPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO |
2025222028446963 |

LT
it Lo S
ot T

INFORME DE | worm...
T | ACTIVIDADES | S5 sim

INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE AGOSTO,

i
L3
i
[ 4
i
3
H

i
il
§
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Obligacion No 7. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la
DIGEP, para el personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

No DOEE(I\JIIIEJ!ETO No. DE RADICADO ASUNTO
v ‘ PREVENCION ACOSO
o e LABORAL Y  SEXUAL
1| CAPACITACION | S mmmsfCS g ACTUALIZACION NORMATIVA
e ; CAJ& HONDR ORGANIZADO

==\ POR JEMPP.

CAPACITACION EN GESTION

2 CAPACITACION POCUMENTAL. 19 DE

AGOSTO
= - TALLER RELACIONES
’ QECJG.%E INTERPERSONALES DIGEC.
2025222012220326
ACTA DE e =
TALLER DANTE
3 EUHEN LAIMPORTANCIA DE SER Y
N NO PARECER.
~ 2025222011692046 -
@e--w - . | CAPACITACION GUIA DE
s | cameaniEa | e~ | CONVIVENCIA Y BUEN USO

= Sy e - e DEL EDIFICIO SOLUCION
=== = | TEMPORAL  FORTALEZA.
e AGOSTO 22
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Obligacion No.8 Organizar y presentar informacién, documentacién relacionada con los
proyectos que direcciona la DIGEP, informes de maonitoreo y seguimiento, estudios (como
obsclescencia, vida util, economia de defensa, entre otros), alineamientos y objetivos
estralégicos de la institucion.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
AVANCE INFORMES DE LA
1 N/A DIRECCION.

" Informe de Gestién | ¥
2025

Obligacion No.18. Las

demas relacionadas con

el pbjeto contractual que le sean

asignadas.
[ TIPO DE
No | hocUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO i
2025222024935613
R
OFICIO SOLICITUD
CAPACITACION A DANTE.
1 OFICIO
2025222024936363
8 BT
lalidi ot Ll
2 OFICIO
OFICIO SOLICITUD SALON
EJERCITO.
2025222024937043
B EET—— '
SEEURELIE AR RN
3 OFICIO OFICIO  SOLICITUD SALON
AZUL
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2025222026707733
=i OFICIO  SOLICITUD  SALON
4 OFICIO i /. A EJERCITO.
'-wv:me.-;;:ﬁ:":- ST
sl
2025222026705473
T OFICIO  SOLICITUD  PARA
5 OFICIO Pt TALLER DIGEC.
Bagai 02
;m-:“:w:".wzé@ﬂm:mw::
AR FIL mma—m’su
For 2 e | pend sfcae e ot s g 2l Selat e
:mmm i T AT Lt £l Deparamae
2025222027886653
OEERTRNET
, . SOLICITUD FELICITACION A
6 OFICH> PERSONAL ESTRUCTURADOR
CEDES.

Nota: Dascriba de manera especifica las obligaciones desarrolladas {fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEQS, y demas que sustenten el cumplimiento de las
mismas)

Valor total: Valor: $ 37.030.400

12. VALOR DEL .
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.628.800
Obligacion Entidad Valor Pago
e S i PENSION PORVENIR $ 296.300
SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $ 231.500
ARL POSITIVA $9.700 |
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\ 14. DOCUMENTOS QUE
- HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el |
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor det contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Ptanilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes '
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522% N/A

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada z la AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social N/A

5. Pantallazo SECQP Il ~ Numeral 7 actualizado N/A

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

18. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

S I

Para constancia se firma en, (

FIRMA
Contrato No. 22
Nombre compietg

Fl

BOTUtS

en el mes de SEPTIEMBRE 2025

. TC.DIEGO ALEJANDRO PARDO PEREZ

Cargo: OFICIAL/ADMINISTRADOR DE PROYECTQS
Resolucién de hombramiento (00000393 de 07 de Enero de 2025)
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