PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. RE-102-2025
GOBERNACION DEL INFORME DE EVALUACION FINAL
ATLANTICO ANEXO TECNICO
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO", CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE TECNOLOGICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”
PRESUPUESTO OFICIAL: $970.000.000,00 681,42 | 3,00 |
No. DEL OFERENTE: 1 NOMBRE DEL OFERENTE ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO NAS Y ACOPI ATLANTICO
- ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS
: EMPRESAS ACOPI SECCIONAL ATLANTICO
4.2. CAPACIDAD TECNICA
I Y 1 Y S
4.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
CRITERIO DE EVALUACION DOCUMENTO APORTADO CONTRATO No. 1 CONTRATO No. 2 CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACION
No. RUP
No. CONTRATO 0135°2018*000441 0135°2017°000133
AES‘Q;EEZ?&&% T)";RL’;EL AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
DESTINADAS A LA CREACION TERRITORIAL EN SEGURIDAD,
CONVIVENCIA CIUDADANA Y
PROCESOS Y PROYECTOS
ACCESO A LA JUSTICIA CON
EXITOSOS DE EMPRENDIMIENTO )
ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL A
La ESAL debera acreditar como experiencia general la celebracién [OBJETO ASOCIATIVO, INICIATIVAS PARTIR DE LAS ACCIONES
y ejecucion a satisfaccion de hasta dos (2) contratos, convenios AMBIENTALES Y CULTURALES AFIRMATIVAS DE LAS
de asociacion, cooperacién o colaboracién, cuyo objeto y/o LIDERADO POR EXPRESIONES ORGANIZACIONES Y GRUPOS
ivi i itari ETNICAS AFROCOLOMBIANAS, 2 CUMPLE
estén con procesos ylo > ETNICOS DE LOS MUNICIPIOS
ion c imi i CABILDOS INDIGENAS Y COMPARIAS
social ylo ROM CON DOMICILIO EN EL FOCALIZADOS EN EL
ylo ivas yl ivas ylo ivas, y en DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. | PEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
general proyectos orientados a programas de politicas pblicas. g
ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS | ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS
APORTANTE MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS ACOPI SECCIONAL EMPRESAS ACOPI SECCIONAL
ATLANTICO ATLANTICO
LEI contrato acreditado cumple los
requisitos solicitados en la invitaciéon? CUMPLE CUMPLE
[VALOR FINAL EJECUTADO EN PESOS
TR Clones: $ 434.782.609,00 | 748.000.000,00
[ANO DE TERMINACION 2018 2017 1900 1900
SMMLV (ANO DE TERMINACION $ 781.242,00 | § 737.717,00 - s -
El valor expresado en SMLMV a la fecha de su terminacion no sea [VaLOR EN SMMLY 556,53 013,94 000 0.00 157047 CUMPLE
inferior al cien por ciento (100%) del oficial.
MODALIDAD DE EJECUCION (C,UT 6 1) I 1
PORCENT. DE PARTICIPACION 100% 100%
[VTE EN SMMLY. 556,53 1.013,94 0,00 0,00 157047
% DE INCIDENCIA 81,67% 148,80% 0,00% 0,00% 230.47%
Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la [FECHA DE INICIO 20/11/2018 18/05/2017 CUMPLE
fecha de cierre del presente proceso de contratacion. FECHA DE TERMINACION 20112/2018 18172017
Copia del contrato ylo convenios de
La experiencia solicitada sera lacion ylo ién o PRESENTA PRESENTA
+ Copia del contrato y/o convenios de asociacion ylo colaboracién
o cooperacién. Certificacion de cumplimiento CUMPLE
- Certificacion de imiento o acta de orecibido a |Acta de terminacién o recibo a satisfaccion| PRESENTA PRESENTA
satisfaccion y/o acta de liquidacion.
[Acta de ligy
a) Nombre del contratante/conveniente. PRESENTA PRESENTA
b) Nimero de identificacion del PRESENTA PRESENTA
) Nombre del contratistalconvenido. PRESENTA PRESENTA
) Nimero de identificacion del PRESENTA PRESENTA
e) Objeto del contratolconvenio. PRESENTA PRESENTA
La(s) certificacion(es) ylo acta de recibo final ) Valor del contratolconvenio. PRESENTA PRESENTA cumpLE
debera(n) tener como minimo la siguiente informacion: 2) Facha de Iniclo y fecha de terminackén
del contrato/convenio (dia, mes, y afio) PRESENTA PRESENTA
h) Nombre y firma de la persona ylo
funcionario que expide Ia certificacion. PRESENTA PRESENTA
i) Para el caso de consorcios o uniones.
temporales, porcentaje de participacion e
identificacion de cada uno de los PRESENTA PRESENTA
CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
4.2.2. RECURSO HUMANO
LIDER DE PROYECTO REQUERIMIENTO DESCRIPCION CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROFESIONAL DAYANA MARCELA ACOSTA QUINTERO CUMPLE
PROFESION INGENIERA INDUSTRIAL CUMPLE
FECHA EXPEDICION DEL TiTULO o
AGADEMICO 27/03/2015 | EXPERIENCIA GENERAL (ANOS) | 10,47 CUMPLE
DOCUMENTOS DE SOPORTE FORMACION ACADEMICA
DOCUMENTO DOCUMENTO REQUERIDO | | DESCRIPCION CUMPLE/NO CUMPLE
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$970.000.000,00

1

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. RE-102-2025

NOMBRE DEL OFERENTE

INFORME DE EVALUACION FINAL

ANEXO TECNICO

681,42 |

[ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS ACOPI SECCIONAL ATLANTICO

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO", CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE TECNOLOGICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”

PLAZO

AASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS ACOPI SECCIONAL ATLANTICO

DIPLOMA DE PREGRADO APORTA APORTA CUMPLE
DIPLOMA DE POSGRADO NIA NIA CUMPLE
.PRESENTA CARTA DE COMPROMISO
DEL PROPONENTE? NA NA CUMPLE
DOCUMENTOS DE SOPORTE DE LA EXPERIENCIA
CONTRATO CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 TOTAL PLAZO CONTRATOS
ool ciencias soci " AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FISICOS
. . . F
Profesional ciencias sociales o humanas, Derecho, Administracién o [ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA|ADMINISTRATIVOS Y ECONGMICOS PARA| /AR ESFUERZOS TECNICOS,
Ingenieria industrial con experiencia en ejecucion de minimo dos (2) B DISMINICION DE BRECHAS ENTRE LA| LA DISMINUCION DE BRECHAS eNTRE LA|__ FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
tos enfocados al cumplimiento de politicas pblicas. ECONOMICOS PARA LA DISMINUCION
provec OFERTA (ORGANIZACIONES DE OFERTA (ORGANIZACIONES DE o
PRODUCTORES) Y DEMANDA (INDUSTRIA | PRODUCTORES) Y DEMANDA (INDUSTRIA DE LA INTERMEDIACION E
O GRANDES SUPERFICIES, O GRANDES SUPERFICIES, INFORMALIDAD EN LAS
ENTRE OTROS), A TRAVES DE ENTRE OTROS), A TRAVES DE LA NEGOCIACIONES ENTRE
INTERMEDIACION EN RUEDAS DE INTERMEDIACION EN RUEDAS DE ORGANIZACIONES DE
OBJETO NEGOCIOS, Y/O ENCUENTROS NEGOCIOS, Y/O ENCUENTROS PRODUCTORES Y
EMPRESARIALES DEL SECTOR EMPRESARIALES DEL SECTOR COMERCIALIZADORES EN EL
PESQUERO Y ACUICULTOR, QUE PESQUERO Y ACUICULTOR, QUE | SECTOR PESQUERO Y ACUICULTOR,
PERMITA IDENTIFICAR NEGOCIOS PERMITA IDENTIFICAR NEGOCIOS POR MEDIO DEL DESARROLLO DE
POTENCIALES Y SUPOSTERIOR POTENCIALES Y SU POSTERIOR RUEDAS DE NEGOCIOS Y/O
ACOMPANAMIENTO EN EL CIERRE DE | ACOMPARAMIENTO EN EL CIERRE DE
LOS MISMOS, REQUERIDOS PARA LOS MISMOS, REQUERIDOS PARA nggﬁsg.rsggiﬂ;éﬁggEE’;YLA
VINCULARSE A LA ESTRATEGIA DE VINCULARSE ALAESTRATEGIADE | ot 2 ot S e
AGRICULTURA POR CONTRATOS AGRICULTURA POR CONTRATOS ¢
“COSECHE Y VENDA A LA FIJA" “COSECHE Y VENDA A LA FIJA” COSECHE Y VENDA A LA FIJA
CARGO DESEMPENADO COORDINADOR DE PROYECTO COORDINADOR DE PROYECTO COORDINADOR DE PROYECTO
FECHA DE INICIO 3/08/2020 25/03/2021 7/04/2022
FECHA DE TERMINACION 311212020 25/12/2021 710/2022
PLAZO TOTAL (MESES) 5,00 917 610 2027
CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
COORDINADOR REQUERIMIENTO DESCRIPCION CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROFESIONAL ANDREA PAOLA GONZALEZ LUGO CUMPLE
PROFESION ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CUMPLE
e T
FECHA EXPEDICIGN DEL TITULO 11/12/2015 EXPERIENCIA GENERAL (AROS) 976 CUMPLE
ACADEMICO
DOCUMENTOS DE SOPORTE FORMACION ACADEMICA
DOCUMENTO DOCUMENTO REQUERIDO DESCRIPCION CUMPLE/NO CUMPLE
DIPLOMA DE PREGRADO APORTA APORTA CUMPLE
DIPLOMA DE POSGRADO NIA NIA CUMPLE
.PRESENTA CARTA DE COMPROMISO
DEL PROPONENTE? NA NA CUMPLE
DOCUMENTOS DE SOPORTE DE LA EXPERIENCIA
Profesional ciencias sociales o humanas, Derecho, i 6n o
ingenieria industrial con experiencia ejecucion de minimo un (1) CONTRATO CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 TOTAL PLAZO CONTRATOS
trabajo en territorio el desarrollo
e capacidades en por lo menos un grupo de la poblacion beneficiaria.
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE
INNOVACION EN LA PRODUCCION
AGRICOLA QUE MEJOREN LA
OBJETO SOSTENIBILIDAD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE FAMILIAS CAMPESINAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CARGO DESEMPENADO ANALISTA CONTABLE Y FINANCIERO
FECHA DE INICIO 111212021
FECHA DE TERMINACION 110212023
PLAZO TOTAL (MESES) 14,23 0,00 0,00 14,23
CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
STRUCTURA ORGANIZACIONAI
CRITERIO EVALUADO - DOCUMENTO
REQUISITO DE LA INVITACION SOLICITADO DOCUMENTO APORTADO CUMPLE / NO CUMPLE
La ESAL demostrara que tiene una estructura organizacional sélida y que por
ello cuenta con un 6rgano de administracién activo tal como junta directi
comité directivo u otro érgano independiente que supenvise las actividades de Presenta d tacié ida? CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y CUMPLE
los administradores y emita lineamientos sobre su direccién o gerencia. Esta Fresenta documentacion requerida REPRESENTACION LEGAL
condicién sera acreditada mediante el aporte del acta de designacion del
cuerpo colegiado, 0 a través del certificado de existencia y representacion en
donde se verifique el nombramiento de los miembros de cualquiera de estos
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cuerpos o consejos directivos o de administracion
Adicionalmente, la ESAL debera aportar copia de sus estatutos, en estos se
revisara si los periodos por los cuales se nombran o eligen el representante
legal, el revisor fiscal y la junta directiva, estén actualizados en camara de
comercio a través del registro de las actas correspondientes; de no ser asi
adjuntar las actas a la propuesta y realizar el respectivo tramite de registro de
estas

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. RE-102-2025
INFORME DE EVALUACION FINAL

ANEXO TECNICO

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO", CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE TECNOLOGICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”

$970.000.000,00

1

NOMBRE DEL OFERENTE

681,42 |

PLAZO

[ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS ACOPI SECCIONAL ATLANTICO

AASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS ACOPI SECCIONAL ATLANTICO

¢Presenta documentacion requerida?

APORTA COPIA DE LOS ESTATUTOS

CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO DE LA INVITACION

4.6. ACREDITACION DOMICILIO, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

CRITERIO EVALUADO - DOCUMENTO!
SOLICITADO

DOCUMENTO APORTADO

CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para
realizar las actividades derivadas de la ejecucion, ademas del cumplimiento de
cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego,
[para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar que
cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en el
[Departamento del Atiantico, con capacidad administrativa suficiente para
atender la ejecucion del convenio y con capacidad de decisién. Para tal efecto
[aportara el respectivo documento expedido por la camara de comercio. En el
caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera
allegarse en Ia propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales
al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la
[ESAL, con relacion a las obligaciones generales y especiales del convenio que
suria de la presente seleccion, de manera que el representante de la agencia o
establecimiento, o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de decision en
el desarrollo diario del conveno.

[En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros
[debera contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en
los términos indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del
[proyecto deberan contar con facultades suficientes para comprometer al
convenido durante la ejecucion del convenio y adoptar decisiones que
[conduzcan a la adecuada ejecucion del objeto del convenio.

¢Presenta documentacion requerida?

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

CUMPLE

PRESENTA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA EL DIA 05/09/2025 DONDE
ACREDITA QUE SU DOMICILIO PRINCIPAL ES LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

CUMPLE / NO CUMPLE

CUMPLE

La ESAL podra efectuar un aporte en dinero o en especie adicional al
presupuesto aportado por EL DEPARTAMENTO. Tanto el aporte en
dinero como en especie debera estar discriminado y valorado, el cual
debe contemplar actividades directamente relacionadas con el proyecto
a desarrollar. Su valoracion total debe consignarse en el Anexo
Propuesta agregando las filas i

[Asignacion de Puntaje por aportes — (50 puntos)

EI DEPARTAMENTO asignara puntaje por aportes y determinar con la
informacion consignada los respectivos ANEXOS.

Por los aportes el DEPARTAMENTO asignara hasta un maximo de 50
puntos aplicando la siguiente tabla:

5.1. CRITERIOS PONDERABLE:!

5.1.1. PUNTAJE POR APORTE ADICIONAL

¢PRESENTA CARTA DE COMPROMISO
FIRMADA POR REPRESENTANTE
LEGAL Y REVISOR FISCAL?

PRESENTA

S

DE LA ESAL

NO CUMPLE

LA CARTA DE COMPROMISO NO SE
ENCUENTRA SUSCRITA, ADEMAS DE
POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
POR EL REVISOR FISCAL DEL
PROPONENTE COMO EXIGE LA
INVITACION

APORTE EN APORTE EN
ESPECIE DINERO
10 punios punios
15 puntos punlos
25 puntos. puntos

ADICIONALES
1% a 5,90%
a1 9.99%
1 10% en adelante

PORCENTAJE DE APORTES
ADICIONALES

11,00%

CUMPLE

CUMPLE

SE COMPROMETE A EFECTUAR
APORTE EN DINERO

Para la acreditacion de este requisito el proponente debera aportar:
- Carta de compromiso firmada por Representante Legal y Revisor
Fiscal.

- Certificacion bancaria de la ESAL y/o cupo crédito aprobado por una
entidad del sector financiero (incluyendo empresas de factoring), donde
conste el monto ofrecido por la ESAL.

¢PRESENTA LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS?

PRESENTA

CUMPLE

PUNTOS OBTENIDOS

0,00

N/A

5.1.2. PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL

No. CONTRATO 003 -2021
AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES
AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES PE?FE;EEEQ;;%&?;:&;Z‘;%%gk
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO A LAS INICIATIVAS|, DEMOCRATICO REPRESENTATIVO DE
A LIDERES JUVENILES Y ORGANIZACIONES|
PARA LA CONSTRUCCION, DISENO Y COMUNITARIAS, MEDIANTE LA
EJECUCION PARTICIPATIVA DE d
0BJETO GENERACION DE ESPACIOS DE
ENCUENTROS COMUNITARIOS Y SANA
CONVIVENGIA. EN EL MARGO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA QUE
AGENDA DE CONMEMORAGIONES v | PERMITAN PROMOVER LA SEGURIDAD,
. . " CONVIVENCIA, LA PAZ, LA
Se asignaran veinte (20) puntos, en los casos en que se acredite REIVINDICACION ETNICA EN EL q '
anar o RECONCILIACION SOCIAL Y LA
experiencia especifica de la siguiente forma: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO | e (0 N PUBLICA
El oferente debera relacionar méximo dos (2) convenios de TERRITORIAL EN ESTAS MATERIAS,
asociacion, cooperacion o colaboracion, cuyo objeto y/o
ivi estén di i con procesos de | ApORTANTE "ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS
de la participacién ciudadana ylo MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS 20
in vio izacién dialtal vio territorial vio [VTE (8] 1.142.800.000,00 | § 1.142.800.000,00
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PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. RE-102-2025

INFORME DE EVALUACION FINAL
ANEXO TECNICO

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO", CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE TECNOLOGICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”

PRESUPUESTO OFICIAL: $970.000.000,00

No. DEL OFERENTE: 1

NOMBRE DEL OFERENTE

Cr— —

[ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS ACOPI SECCIONAL ATLANTICO

INTEGRANTES:

AASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS ACOPI SECCIONAL ATLANTICO

[FECHA DE INICIO

11/04/2019

26/06/2019

monitoreo social ylo gestion comunitaria del riesgo, cuyo valor
expresado en SMLMV a la fecha de su terminacion no sea inferior

FECHA DE TERMINACION

18/10/2019

22/10/2019

al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, en los cuales la  |ANODE TERMINACION

2019

2019

SMMLV DEL ANO DE TERMINACION 3

828.116,00 | §

ESAL haya realizado un aporte.

1.380,00

828.116,00

1.380,00
]

100%

100%

1.380,00

1.380,00

,PRESENTA LOS DOCUMENTOS VALIDOS
PARA LA ACREDITACION DE LA

PRESENTA

PRESENTA

2.760,00

[PORCENTAJE FRENTE AL PO

405%

20

Introduccion del plan de gestién de la
|calidad: Se debera elaborar la introduccion del
plan de la gestion de la calidad enfocada en el
lobjeto y el alcance del proyecto.

PRESENTA

CUMPLE

PUNTAJE POR PLAN DE CALIDAD: 20 PUNTOS

[Alcance del plan de gestion de la calidad:
Se debera establecer el alcance general del
plan de gestion de la calidad segun el objeto del
[presente proceso.

PRESENTA

CUMPLE

Objetivo General del plan de gestion de la
|calidad: Se deberan elaborar el objetivo
lgeneral para el desarrollo del plan de gestion de|
la calidad

PRESENTA

CUMPLE

Objetivos especificos: Se deberdn elaborar
los objetivos especificos para el desarrollo del
plan de gestion de la calidad. Se deben
lestablecer los objetivos especificos de calidad
laue se desean alcanzar en la obra, como por
[ejemplo, cumplir con los requisitos técnicos,
garantizar la durabilidad y seguridad de la
[construccion, satisfacer las expectativas del
[cliente, entre otros.

PRESENTA

CUMPLE

Requisitos legales y normativos del PGC:
Se deberan enunciar los requisitos legales y
normativos que aplican para el plan de gestion
de la calidad del presente proyecto.

PRESENTA

CUMPLE

Marco conceptual: Se debera describir los

que
en Ia implementacion del plan de gestion de la
calidad segin el objeto del convenio. Se deben
dentificar y establecer los requisitos de calidad
lque deben cumplir los materiales, equipos y
procesos utiizados en la obra. Esto incluye
Inormas técnicas, regulaciones, especificaciones
del proyecto y requisitos del cliente.

PRESENTA

CUMPLE

Definiciones: Se deberan definir los conceptos
|y términos que se requeriran en el plan de
gestion de Ia calidad.

PRESENTA

CUMPLE

Desarrollo del plan de calidad: Se debera
presentar un programa que contenga como
minimo: Las politicas de calidad,
responsabilidades gerenciales, revision de
|documentos contractuales, control de productos|
suministrados por el cliente, control de
procesos, control de riesgos, Manejo,
|almacenamiento, preservacion y entrega,
control de registro de calidad, Auditorias de
calidad, entrenamiento y formacién.

PRESENTA

CUMPLE

Elementos de entrada del PGC: Se deberan
definir cuales son las entradas que se requieren
len el plan de gestion de la calidad.

PRESENTA

CUMPLE

Estructura organizacional y organigrama
|general para la ejecucién del conveni
Se debera detallar el organigrama aplicable al
proyecto, que debera contener como minimo el
equipo de profesionales y demas personal
necesario para la administracion del proyecto.

PRESENTA

CUMPLE

Lineas de Mando y coordinacién, Funciones
y responsabilidades del personal minimo
requerido y demas recurso humano
[ofrecido en la propuesta: Teniendo como
base el equipo de trabajo plasmado en el
lorganigrama, se deberan defini las lineas de
mando y coordinacién, las funciones y
responsabilidades de todo el equipo de trabajo
len obra.

PRESENTA

CUMPLE

Especificaciones generales del servicio
requerido: Teniendo como base el alcance
lgeneral del proyecto se deberd identifcar e
servicio requerido para cumplir el objeto del
proyecto.

PRESENTA

CUMPLE




PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. RE-102-2025
GOBERNACION DEL INFORME DE EVALUACION FINAL
ATLANTICO ANEXO TECNICO
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO", CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE TECNOLOGICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”

PRESUPUESTO OFICIAL: $970.000.000,00 681,42 I PLAZO 3,00 I
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Matriz de responsabilidades RACI: Se
debera elaborar la matriz de responsabilidades
RACI, en el que se detallen de forma clara los PRESENTA CUMPLE 0,55
Responsables, Aprobador, Consultados e
Informados.

Matriz de comunicaciones del proyecto: Se
|debera elaborar la matriz de comunicaciones

|del proyecto, de conformidad con el objeto del PRESENTA CUMPLE 058
proyecto.

Plan de capacitaciones: Se deberd elaborar PRESENTA CUMPLE 055
un plan de capacitaciones del proyecto.

Mapa de procesos y procesos
Se deberan describir cada
uno de los procesos incluidos en el Mapa de
procesos que aseguran el control eficaz sobre Ia|
planificacion y ejecucion de las actividades

du;an(e Iadetapa‘ de e.zc;;mé‘n:unlrabclua\ Para LOS PROCESOS DOCUMENTADOS
 acia uno de estos se debers descriir con
precision los siguientes aspectos relacionados PRESENTA NO CUMPLE WS ERIRR=HENB AN EEILES 000

SENLADOS EN EL MAPA DE

con el abjeto contractual: Los recursos, PROCESOS

[ documentos y registros, Los métodos y
frecuencias, y los responsables del seguimiento
|y medicion, Los proveedores, entradas,
actividades, salidas y clientes, de tal forma que
se demuestre la correcta interaccion entre
procesos

Procedimientos para la implementacién de
normas de seguridad: Se debera elaborar un
procedimiento documentado en el cual se PRESENTA CUMPLE 0,55
establezca la forma como se implementaran las
normas de seguridad del plan de calidad

Procedimiento para acciones preventivas:
Se debera elaborar un procedimiento
[documentado que indique claramente la forma
[como se abordarén las acciones preventivas PRESENTA CUMPLE 0,55
laue mitiguen situaciones de riesgo durante la
[ejecucion del proyecto bajo el enfoque del plan
de calidad

Procedimiento para acciones correctivas:
Se debera elaborar un procedimiento

[ documentado que indique claramente la forma
|como se abordaran las acciones correctivas que| PRESENTA CUMPLE 0,55
mitiguen eventos que generen riesgo durante la

- L . ejecucion del proyecto bajo el enfoque del plan
Se asignara un méaximo puntaje de Veinte (20) puntos a la propuesta | calidad

que ofrezca un PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD que contenga

como minimo las siguientes actividades: Procedimiento para acciones de mejora: Se.
Nota: La ion de cada uno de los imi debera elaborar un procedimiento documentado|

se realizara de conformidad con lo descrito en la Guia Técnica lque indique claramente la forma como se

Colombiana GTC ISO 10013 directrices para la documentacion del  [abordarn las acciones de mejora que permitan PRESENTA CUMPLE 055
sistema de gestion de calidad, esto quiere decir que como minimo corregir, prevenir y mejorar la prestacion del

debera contener; Titulo, Propésito, Responsable, Desarrollo o servicio durante la ejecucion del proyecto bajo el

| descripcion de actividades, registros, anexos, revision y aprobacion. |enfoque del plan de calidad.

Procedimiento producto y/o servicio no
-onforme: Se debe implementar un
procedimiento documentado que permita darle PRESENTA CUMPLE 055
manejo a los productos y/o servicios no

[conformes con los requerimientos de los
lientes.

Procedimiento de control de documentos:
Se debe implementar un procedimiento
[documentado que permita darle manejo a los PRESENTA CUMPLE 055
[documentos de la implementacion del plan de
calidad.

Procedimiento de control de registro: Se
debe implementar un procedimiento
[documentado que permita darle manejo a los
registros de la implementacion del plan de
calidad. Esto incluye reportes de inspeccion, PRESENTA CUMPLE 055
actas de reuniones, informes de pruebas, entre

otros. La documentacion debe ser clara,
[completa y accesible para poder verificar y
levaluar el cumplimiento de los esténdares de
calidad.

Procedimiento para auditorias internas: Se
|debe implementar un procedimiento
[documentado que permita establecer la forma
[como se realizaran las auditorias intemas, la PRESENTA CUMPLE 055
periodicidad y las acciones preventivas y
correctivas alas que haya lugar, en el marco del
plan de calidad

Procedimiento de organizacion y control de
lactividades objeto del convenio: Se deberd
elaborar el respectivo procedimiento

[documentado en el cual se describe la forma de PRESENTA CUMPLE 058
[como se llevara a cabo la organizacién y control
de las actividades en obra.
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Procedimiento para el manejo,
lalmacenamiento, proteccién y distribucion
de materiales y equipos: Se debera elaborar
el respectivo procedimiento documentado en el PRESENTA CUMPLE 055
cual se establezcan los mecanismos necesarios
para el manejo, almacenamiento, proteccion y
(distribucion de materiales y equipos.

Procedimientos de investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo: Se debe
implementar un procedimiento documentado
laue permita establecer la forma como se
realizaran las investigaciones de incidentes y PRESENTA CUMPLE 0,55
|accidentes de trabajo a las que haya lugar
durante la etapa de ejecucion del proyecto en el
marco del plan de gestion de seguridad y salud
len el trabajo.

Procedimiento para simulacro de
lemergencias: Se debe implementar un
procedimiento documentado que permita PRESENTA CUMPLE 055
establecer la forma como se realizaran los

simulacros de emergencia durante la etapa de
[sjecucion del proyecto.

Procedimiento para la gestion de
|adquisiciones: Se debera presentar un
procedimiento que indique claramente la forma PRESENTA CUMPLE 055
[como se realizaran la identificacion, planeacion

y las adquisiciones de los bienes y servicios en
Ia etapa de ejecucion

Procedimiento de uso y mantenimiento de
EPP, Matriz de EPP, Formato de registro de
lentrega de EPP: Se debe implementar un
procedimiento documentado que permita

establecer la forma como se implementaré el PRESENTA CUMPLE 060
uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP y
los Formatos de registro de entrega de EPP.
durante la etapa de ejecucion del proyecto.

Procedimientos para atender las solicitudes
de la Supervision designada por la

Entidad: Se deberd elaborar el respectivo
procedimiento documentado en el cual se PRESENTA CUMPLE 0,55
establezca la forma como se atenderén las
solicitudes de la supervision por parte de la
lentidad

Cronograma de las actividades de control
de calidad: Debera presentar un cronograma
tipo Diagrama de gantt donde se evidencien PRESENTA CUMPLE 055
todas y cada una de las actividades que se
desarrollaran durante la etapa de ejecucion del
proyecto.

Plan de inspecciones del servicio: Se debera
elaborar un plan de inspeccion del servicio que
de presta durante la jecucién del convenio, PRESENTA CUMPLE 0,55
inspecciones gerenciales, evaluacion del
desemperio y periodicidad del reporte.

[Medicion de indicadores: Se deberan
establecer los indicadores alos que se les
realizaré ol seguimiento del plan de calidad y PRESENTA CUMPLE 060
debera contener como minimo la descripcion,

los parametros de aprobacion y la frecuencia de
medicio

[Analisis de datos obtenidos y satisfaccién
del te: Debera establecer la forma como
se realizard el analisis de datos y la forma como
estos garantizan la satisfaccion del cliente.

PRESENTA CUMPLE 0,55

Cierre del proyecto: Se deberd establecer la
forma como se realizara el cierre del proyecto
dentro del marco del plan de calidad; los PRESENTA CUMPLE 0,55
[documentos que se entregan, los registros,
lecciones aprendidas, entre otros.

[Adicionalmente, el proponente debera
presenta una carta donde se comprometa a
instaurar el Plan de Calidad especifico para
el proyecto, elaborado conforme a los
parametros establecidos en la dltima
lactualizacion de las normas NTC ISO
9001:2015 y NTC ISO 10005:2018, con un
profesional del area de la ingenieria o la
[arquitectura con titulo de postgrado en el
area de la calidad con la cual se realizara el
seguimiento durante la etapa de ejecucion
|del proyecto.

NO PRESENTA NO CUMPLE

PUNTOS OBTENIDOS 0,00

5.1.4. EVALUACION POR NO SANCIONES
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Se asignaran 10 puntos en los casos en que se acredite que ni la ESAL
proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas,
penas pecuniarias, terminacion unilateral, o sancién de cualquier tipo,
derivada de un incumplimiento contractual en los Gltimos tres (03) aios | , PRESENTA CARTA SUSCRITA BAJO
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. En los GRAVEDAD DE JURAMENTO?
[demas casos, esto es, en los que el Proponente o cualquiera de sus
integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién
unilateral o sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual en los Gtimos tres (03) afios contados a partir de la fecha de 10,00
cierre del presente proceso, se asignarén cero (0) puntos. g

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO CUMPLE

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente debera
suscribir carta en la que manifieste que ni el proponente i alguno(s) de
sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, ¢EL PROPONENTE NO TIENE MULTAS |\ 1\ENE MULTAS O SANCIONES CUMPLE
terminacion unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada de un O SACIONES?
incumplimiento contractual en los tltimos tres (03) afios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso. La entidad se reserva el derecho
de verificar tal informacion.

PUNTOS OBTENIDOS 10,00

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS 30,00




